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(/ﬁ}f/ﬁ/ﬁn B .__/%?wﬂw'rﬁ/r/ .,.fri(:r"(nf‘ ANEXO XXXIV
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/03/18
{En pesos)
Monto Minimo | Monto Fijo Medio Mento Fijo Remuneracion Renl:’ll;r:ienrj:mn Tope L.
CATEGORIAS Fijo ANEXO [l Méximo +(10%) Minima (1) (30% Variable Reml_meracmn
{-10%) Res. 637/96 ; Variable (3}
Incluido) {2}
GERENTE 64.696,92 71.885,47 79.074,02 64.696,92 112,962,389 33.888,87
SUBGERENTE 49,293,45 54.770,49 60,247,554 45.293,45 86.067,93 25.820,38
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 39.558,59 43.953,97 48,3438,37 39.558,59 69.070,53 20.721,16
All JEFE DE DEPARTAMENTO 39.164,12 43,515,67 47.867,25 39.164,12 68.381,79 20,514,55
All] JEFE DE DEPARTAMENTO 38.763,59 43.070,65 47.377,72 38.763,59 67.682,46 20.304,75
Al PROFESIONAL SENIOR 38.199,11 42.443,45 46.687,80 38.199,11 66.696,86 20.009,06
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 31,917,57 35.463,97 39.010,37 31.917,57 55.729,10 16.718,73
DIl PROFESIONAL SEMISENIOR 29.368,57 32.631,74 35.894,92 29.368,57 51.278,46 15.383,54
Al PROFESIONAL JUNIOR 24,652,87 27.392,07 30.131,29 24.652,87 43.044,70 12.913,42
Al TECNICOS SENIOR 19.566,90 21.741,00 23.915,10 19.566,90 34.164,44 10.249,34
Al SECRETARIA SENIOR 15.652,29 17.391,42 19.130,57 15.652,29 27.329,39 8.198,82
Al SECRETARIA SEMISENIOR 11.737,75 13.041,94 14.346,14 11,737,75 20.494,49 6.148,35
Al ADMINISTRATIVO SENIOR 13.042,60 14.491,77 15.940,95 13.042,60 22.772,79 6.831,84
CH ADMINISTRATIVO SENIOR 12.393,23 13.770,25 15.147,28 12.393,23 21.638,98 6.491,69
AF ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 11.300,81 12.556,45 13.812,10 11.300,81 19.731,58 5.915,48
Al SERVICIOS 10.372,21 11.524,68 12.677,15 10.372,21 18.110,21 5.433,07
Clt SERVICIOS 9.522,56 10.580,61 11.638,68 9.522,56 16.626,69 4.988,01

(1) La remuneracion minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
{2) Se calcula tomando al monte fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.

£l tope maximo de remuneracidn variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima.
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(5;15/,14?(-“ W ._.fé.;ymw&/a(/ Aaceeed ANEXO XXXV
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/04/18
{En pesos)
Monto Minimo | Monto Fijo Medio Monto Fijo Remuneracién Renh‘:;?jr:]a:lon Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXC I Méximo +{10%) Minima (1) (30% Variable RemL.meracién
{-10%) Res. 637/96 Incluido) (2) Variable (3)
GERENTE 65.337,49 72.557,20 79.856,93 65.337,49 114.081,33 34.224,40
SUBGERENTE 49.781,50 55.312,77 60.844,05 49.781,50 86.920,08 26.076,02
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 39,950,26 44.389,16 48.828,08 39.950,26 69.754,40 20.926,32
All JEFE DE DEPARTAMENTO 39,551,88 43.946,52 48.341,18 39,551,838 69.058,83 20.717,67
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 39.147,39 43,497,09 47 846,81 39.147,39 68.352,59 20.505,78
Al PROFESIONAL SENIOR 38.577,32 42.,863,68 47.150,06 38.577,32 67.357,23 20.207,17
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 32.233,59 35.815,10 39.396,61 32.233,59 56.280,87 16.884,26
DIl PROFESIONAL SEMISENIOR 29.659,35 32.954,83 36.250,31 29.659,35 51.786,17 15,535,85
Al PROFESIONAL JUNIOR 24.896,96 27.663,28 30.429,62 24.896,%6 43.470,89 13.041,28
Al TECNICOS SENIOR 19.760,64 21.956,26 24.151,89 19.760,64 34.502,70 10.350,82
Al SECRETARIA SENIOR 15.807,26 17.563,62 19.319,98 15.807,26 27.599,98 8.279,99
Al SECRETARIA SEMISENIOR 11.853,96 13,171,067 14.488,18 11.853,96 20.697,40 6.209,23
Al ADMINISTRATIVO SENIOR 13.171,73 14.635,26 16.098,79 13.171,73 22.998,27 6.899,48
CIt ADMINISTRATIVO SENIOR 12.515,94 13.906,59 15.267,25 12.515,94 21.853,22 6.555,96
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 11.412,70 12.680,77 13.948,85 11.412,70 19.926,94 5.978,09
Al SERVICIOS 10.474,91 11,638,78 12.802,66 10.474,91 18.289,51 5.486,86
Cli SERVICIOS 9.616,85 10.685,37 11.753,91 9.616,85 16.791,31 5.037,40

{1) La remuneracién minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.

(2).Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
ope maximo de remuneracién variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima,
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c@ayﬁé«f i .,A)’:%g?m-;-'fifr‘frfr/ /{awrﬂ’ ANEXO XXXvi
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/05/18
(En pesos)
Monto Minimo | Monto Fijo Medic " . Remu'n‘eraaon Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO 1 Mell'\:i(:\f;o-:gg‘y) R{Ln}:ir::;a(cll?n 3 Oﬁa\grr:zble Remuneracién
{-10%) Res. 637/96 ’ Incluido) (2) Variable {3)
GERENTE 65.978,05 73.308,94 80.639,84 65.978,05 115.,19%,77 34.559,93
SUBGERENTE 50.269,55 55.855,05 61.440,56 50.269,55 81.772,24 26.331,67
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 40.341,93 44.824,34 49.306,78 40.341,93 70.438,27 21.131,48
All JEFE DE DEPARTAMENTO 39.939,65 44.377,37 48.815,12 39.939,65 69.735,89 20.920,78
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 39.531,19 43,923,53 48,315,580 39.531,19 69.022,71 20.706,82
Al PROFESIONAL SENIOR 38.955,53 43,283,952 47.612,31 38.955,53 68.017,59 20.405,28
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 32.549,61 36.166,23 39.782,85 32.549,61 56.832,64 17.049,75
DI PROFESIONAL SEMISENIOR 29.950,13 33.277,92 36.605,71 29.950,13 52.293,87 15.688,16
Al PROFESIONAL JUNIOR 25.141,04 27.934,4% 30.727,95 25.141,64 43.897,07 13.169,14
Al TECNICOS SENIOR 19.954,37 22.171,52 24.388,67 19.954,37 34.840,96 10.452,30
Al SECRETARIA SENIOR 15.962,24 17.735,81 19.509,39 15.962,24 27.870,56 8.361,17
Al SECRETARIA SEMISENICR 11.970,18 13.300,20 14.530,22 11.970,18 20.900,32 6.270,10
Al ADMINISTRATIVO SENIOR 13.300,87 14.778,74 16.256,61 13.300,87 23,223,74 6.967,12
Cli ADMINISTRATIVO SENIOR 12.638,64 14.042,93 15.447,22 12.638,64 22.067,47 6.620,24
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 11.524,59 12.805,10 14.085,61 11.524,59 20.122,30 6.036,70
Al SERVICIOS 10.577,60 11.752,89 12.928,18 10.577,60 18.468,83 5.540,65
Cll SERVICIOS 9.711,13 10.790,13 11.869,15 9.711,13 16.955,93 5.086,78

(1) La remuneracién minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
(2} Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.

(3)

pe maximo de remuneracion variahle consiste en aplicar el 30% a la remuneracién maxima,
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Earefodie: 2 .v,f(’;?l(*)’r‘.:fé?(/ Foceerd ANEXO XXXVII
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO
Remuneraciones vigentes a partir del 12/06/18
{En pesos)
Monte Minimo | Monto Fijo Medio " » Remu‘n(.eraaon Tope
CATEGORIAS Fijo ANEXO IlI M;:;T:’Jjgg " Reh';::‘;;a{cl'?n {30':23\7;?:“2 Remuneracion
{(-10%) Res. 637/96 Incluida) (2) Variable (3)

GERENTE 66.618,61 74.020,68 81.422,75 66.618,61 116.318,22 34.895,47
SUBGERENTE 50.757,61 56,397,33 62.037,07 50.757,61 88.624,40 26.587,32
Al JEFE DE DEPARTAMENTO 40.733,60 45.259,53 49,785,49 40.733,60 71.122,13 21.336,64
All JEFE DE DEPARTAMENTO 40,327,41 44.808,22 49.289,05 40.327,41 70.412,93 21.123,90
Alll JEFE DE DEPARTAMENTO 39.914,98 44,349,98 48.784,98 39.914,58 69.692,83 20.507,86
Al PROFESIONAL SENIOR 35,333,74 43,704,15 48.074,57 39.333,74 68.677,96 20.603,39
Al PROFESIONAL SEMISENIOR 32.865,62 36.517,35 40.169,02 32.865,62 57.384,41 17.215,32
FDUI PROFESIONAL SEMISENIOR 30.240,90 33.601,00 36.961,10 30.240,90 52.801,58 15.840,48
Al PROFESIONAL JUNICR 25.385,13 28,205,70 31.026,28 25.385,13 44,323,26 13.296,99
Al TECNICOS SENIOR 20.148,10 22.386,77 24.625,45 20.148,10 35.179,22 10.553,77
Al SECRETARIA SENIOR 16,117,2L 17.908,00 19.698,81 16.117,21 28.141,16 8.442,35
Al SECRETARIA SEMISENIOR 12.086,40 13.429,33 14.772,26 12.086,40 21.103,23 6.330,98
Al ADMINISTRATIVO SENIGR 13.430,00 14.922,22 16.414,44 13.430,00 23.449,21 7.034,76
CIl ADMINISTRATIVQO SENIOR 12,761,35 14,179,26 15.597,15 12.761,35 22.281,72 6.684,51
Al ADMINISTRATIVO SEMISENIOR 11,636,48 12,629,42 14.222,36 11.636,48 20.317,66 6.095,31
Al SERVICIOS 10.680,30 11.866,58 13.053,69 10.680,30 18.648,13 5.594,45
Cll SERVICIOS 9.805,41 10.894,89 11.984,38 9.805,41 17.120,55 5.136,17

(1) La remuneracién minima se calcula tomando solamente el monto fijo minimo.
{2) Se calcula tomando al monto fijo maximo como si fuera el 70% del total a pagar.
(3).Etope maximo de remuneracion variable consiste en aplicar el 30% a la remuneracidn maxima.
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