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ANEXO XXIX
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneractones vigentes a partir del 01/06/2017 — En pesos
REMUNERACION
MONTO FIJO TOPE
MONTO MINIMO MONTO FIJO | REMUNERACGION |  MAXIMA (30%
CATEGORIAS FIJO (10%) | Moo Az ' | MAXIMO + (10%) |  MINIMA (1) VARIABLE YA R@”ﬁg&iﬁi‘,ﬁ“
INCLUIDO) (2)
GERENTE 56 049,31 62 277,01 B8 504,71 56 049,31 97 863,88 20 356,17
SUBGERENTE 42 704,72 47 449,67 52 194,65 42 704,72 74 563,79 22 369,14
Al JEFE 34 271,05 38 078,93 41 886,84 34 271,05 50 838,34 17 951,50
DEPARTAMENTO ' ' ' ' ' '
All JEFE
EP R ATENTO 33 929,31 37 699,22 41 469,15 33 029,31 50 241,63 17 772,61
Alll JEFE
DEPARTATENTO 33 582,31 37 313,68 41 045,06 33 582,31 58 635,79 17 580,75
Al P%%ZES'F?NAL 33 093,29 36 770,32 40447.35 33 093,29 57 781,94 17 334,57
Al PROFESIONAL
enOEE O 27 651,36 30 723,73 33 796,10 27 651,36 48 280,15 14 484,04
Diii
PROFESIONAL 26 443,06 28 270,07 31097,08 25 443,06 44 424,40 13 327,33
SEMISENIOR
Al PROFESIONAL 21 357,68 23 730,76 26 103,84 21 357,68 37 291,19 1118737
JUNIOR
AlTECNICOS
v 16 951,52 18 835,02 20 718,52 16 951,52 29 597,90 8 870,38
Al SECRETARIA 13 660,15 15 086,83 16 573,51 13 560,15 23 676,45 7 102,93
SENIOR
Al SECRETARIA
Ry, 10 168,84 11 298,71 12 428,69 10 168,84 17 755,52 5 326,54
Al
ADMINISTRATIVG 11 209,28 12 55475 13 810,23 11 299,28 19 728,89 591867
SENIOR
cil
ADMINISTRATIVO 10 738,74 11 929,67 13 122,64 10 736,71 18 746,63 5 623,99
SENIOR
Al
ADMINISTRATIVA 9790,30 10 878,11 11 965,93 9 790,30 17 094,19 5 128,26
SEMISENIOR
Al SERVICIOS § 985,83 9 084,25 10 882,67 8 085,83 15 689,53 4 706,86
Cll SERVICIOS § 240,74 9 166,37 10 083,01 8 240,74 14 404,30 4321,28
{1}~ REMUNERACION MINIMA SE CALGULA TOMANDO SOLAMENTE EL MONTO F1J0 MINIMO
{2) SE CALCULA TOMANDO EL MONTO FIJO MAXIMO COMO SI FUERA EL 70% DEL TOTAL A PAGAR
/ (3) EL TOPE MAXIMO DE REMUNERACION VARIABLE CONSISTE EN APLICAR EL 30% A LA REMUNERAGION MAXIMA
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ANEXQO XXX
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir del 01/07/2017 — En pesos
REMUNERACION
MONTO FLIO TOPE
MONTO MINIMO MONTO FIJO | REMUNERACION | MAXIMA (30%
GATEGORIAS FIJO (-10%} ME:ég ‘:";E}ég M maxivo + (10%) MINIMA (1) VARIABLE YA Rin:g&gﬁ%‘c;u
INCLUIDO) (2)
GERENTE 58 718,33 85 242,59 71766,84 58 718,33 102 524,07 30 757,22
SUBGERENTE 4473828 40 709,18 54 680,11 44 738,28 78 114.45 23 434,33
Al JEFE 35 903,00 30 892,21 43 88145 35 903,00 62 687,78 18 806,33
DEPARTAMENTO : ' ; ; ; '
’ All JEFE 35 544,99 30 404,42 43 443,87 35 544,99 62 062,66 18 618,82
DEPARTAMENTO ' ' ' ' ' '
Alll JEFE
EPARTTENTO 35 181,47 39 090,53 42 999 58 35 181,47 61 427.97 18 428,40
A} PROFESIONAL. 34 669,16 38 521,29 42 373 41 34 669,16 60 533,46 18 160,03
SENIOR
Al PROFESIONAL
o 28 968,00 32 186,77 35 405,44 28 968,00 50 579,20 15 173,76
ol
PROFESIONAL 26 654,64 20 616,27 32 577,90 26 654,64 46 530,85 13 961,96
SEMISENIOR
— A P%%ZEISQNAL 22 374,74 24 860,79 27 346,98 22 374,71 30 066,97 11720,10
Al TECNICOS
i 17 758,74 19 734,93 21705,12 17 758,74 31 007,32 930220
Al SECRETARIA 14 205,87 15 784,30 17 362,72 14 206,87 24 803,90 744147
SENIOR 32,
Al SECRETARIA
| SECRE AR 10 663,07 11 836,75 13 020,43 10 653,07 18 600,60 5 580,19
A
ADMINISTRATIVO 11 837,34 13 152,60 14 467,86 11 837,34 20 668,36 6 200,51
SENIOR
‘ cli
ADMINISTRATIVO 1 247,98 12 497,75 13 747,53 11 247,98 19 630,33 5 891,80
SENIOR
Al
ADMINISTRATIVA 10 256,50 11 396,12 12 535,73 10 256,50 17 908,20 5 372,47
SEMISENIOR
Al SERVICIOS 9413,72 10 459,69 11 505,65 941372 16 436,65 4931,00
Cll SERVICIOS 8 642,58 9 602,87 10 563,15 8 642,58 15 090,22 4 527,06
4 (1)~ REMUNERACION MINIMA SE CALGULA TOMANDO SOLAMENTE EL MONTO FIIO MINIMO

(2)

SE CALCULA TOMANDQO EL MONTO FRIO MAXIMO COMO S! FUERA EL 70% DEL TOTAL A PAGAR
EL TOPE MAXIMO DE REMUNERACION VARIABLE CONSISTE EN APLICAR EL 30% A LA REMUNERACION MAXIMA
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ANEAD XXX
SUPERINTENDENGCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Remuneraciones vigentes a partir def 01/08/2017 — En pesos
REMUNERACION
MONTO FLIO TOPE
MONTO MINIMO MONTO FNO | REMUNERACION |  MAXIMA (30%
CATEGORIAS FIJO (A0%) | MEDI0 AREXO W | mAXIMO + (10%) | MINIMA (1) VARIABLE YA R'\E,"A“E&EB'T‘_'EC(ZC;N
INCLUIDO) (2}
GERENTE 64 055,36 71 173,73 78 291,10 84 056,36 111 844,44 33 553,33
SUBGERENTE 48 805,40 54 228,20 59 651,03 48 805,40 85 215,76 25 564,73
Al JEFE
”Q DEPARTAMENTO 39 166,91 43 518,78 47 870,67 39 166,91 68 386,67 20 516,00
All JEFE
LQL:‘/ DEPARTAMENTO 38 776,35 43 084,83 47 393,32 38 776,35 67 704,72 20 311,43
Alll JEFE
DEPARTAMENTO 18 379,78 42 644,21 46 908,64 38 379,78 67 012,33 20 103,71
Al PROFESIONAL 37 820,91 42 023,22 46 225,54 37 820,01 66 036,50 19 810,94
SENIOR
Al PROFESIONAL
SEMISENIOR 31 601,55 35 112,84 3862412 3160155 55 177,31 16 553,19
DIl
- PROFESIONAL 29 077,79 32 308,66 35 539,52 29 077,79 50 770,74 15 231,23
SEMISENIOR
Al PROFESIONAL 24 408,77 27 120,87 20 832,96 24 408,77 42 618,51 12 785,56
JUNIOR ,
Al TECNICOS 19 373,17 21 525,74 23678,31 19 373,17 33 826,17 10 147,86
SENIOR
Al SECRETARIA 15 497,31 17 219,23 18941,15 15 497,31 27 058,80 8 117,64
SENIOR
Al SEGRETARIA
SEMISENIOR 11 621,53 12 912,82 14 204,10 11 621,53 20 291,56 6 087,48
Al
ADMINISTRATIVO 12 913,46 14 348,29 15 783,12 12 913,48 22 547,31 6764,19
, SENIOR
: il
ADMINISTRATIVO 12 270,53 13 633,91 14 997,30 12 270,53 21 424,73 6 427,42
SENIOR
Al
ADMINISTRATIVA 11 188,91 12 432,13 13 675,35 11 188,91 19 536,22 5 860,87
SEMISENIOR
Al SERVICIOS 10 269,51 11 410,57 12 551,62 10 269,51 17 930,89 537927
Cll SERVICIOS 9 428,27 10 475,86 11 523,44 942827 16 462,06 4938,61
1) REMUNERAGION MINIVA SE CALCULA TOMANDO SOLAMENTE EL MONTO FIJO MINIMO

(2) SE CALCULA TOMANDO EL MONTO FIJO MAXIMO COMO SI FUERA EL 70% DEL TOTAL A PAGAR
(3) EL TOPE MAXIMO DE REMUNERACION VARIABLE CONSISTE EN APLICAR EL 30% A LA REMUNERACION MAXIMA
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