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Introducción
El Ministerio de Capital Humano nació para 
revertir décadas de políticas que condena-
ron a las personas a la dependencia esta-
tal, eliminar intermediaciones y poner a las 
personas en el centro de las políticas. Sus 
ejes son priorizar la niñez, fomentar una 
educación alineada al desarrollo económi-
co y promover el trabajo como base de la 
autonomía.

Este año se impulsó un reordenamiento 
integral para optimizar recursos, garanti-
zar que lleguen de forma directa a quienes 
más lo necesitan y enfocar las políticas en 
resultados concretos. 

Creamos los Centros de Familia para brin-
dar apoyo directo, promover la crianza en 
libertad y acompañar a las familias en la 
construcción de su proyecto de vida, com-
plementando con acciones federales que 
acercan servicios sociales, educativos y de 
salud. Pusimos en funcionamiento el Cen-
tro de Formación Capital Humano para fo-
mentar la promoción del empleo a través 
capacitaciones técnicas y tecnológicas de 
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alta calidad fortaleciendo sectores produc-
tivos clave. La educación se posicionó como 
eje estratégico, con foco en alfabetización, 
contenidos fundamentales, habilidades so-
cioemocionales y tecnologías, actualizando 
los planes de estudio para preparar a niños 
y jóvenes ante los desafíos actuales.

El desarrollo se logra cuando los recursos se 
usan con eficiencia, la educación abre opor-
tunidades y el trabajo permite construir 
autonomía. Con esa visión, se impulsa un 
modelo de país que confía en la capacidad 
de los argentinos, promueve el esfuerzo y 
defiende la libertad.

Familias fortalecidas, educación 
de calidad, formación laboral moderna  

y empleos formales constituyen 
los pilares de un círculo virtuoso donde 
el crecimiento económico se sustenta 

en el desarrollo humano. 

Este es el modelo de país que estamos 
consolidando, con el compromiso 
de construir un futuro en libertad  

para todos los argentinos.
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Secretaría de Niñez,  
Adolescencia  
y Familia
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Ya están en funcionamiento los 
Centros de Familia de Concordia 

(Entre Ríos), Mar del Plata (Buenos 
Aires) y Resistencia (Chaco).

Estrategia Federal de Primera Infancia
En el marco del Consejo Federal de Niñez, Adolescencia y Fa-
milia (COFENAF), lanzamos la Estrategia Federal de Primera 
Infancia. En articulación con las provincias, la Estrategia ten-
drá como objetivo garantizar que todos los niños cuenten con 
un piso básico de prestaciones esenciales para su adecuado 
crecimiento y desarrollo.

	z Programa Federal de Primera Infancia: La iniciativa 
busca garantizar la atención, el cuidado y la crianza de 
niños desde el embarazo hasta los 4 años, con especial 
foco en los sectores más vulnerables. 

	z Programa Federal de Protección de Niños y Adoles-
centes: brindará capacidad técnica a las provincias, a 
fin de que sean reforzados los sistemas de protección 
y puedan intervenir eficazmente frente a situación que 
limitan el desarrollo de niños y adolescentes. 

Pusimos en marcha un nuevo  
modelo de política social. 

Los Centros de Familia focalizan su acción en todo el entra-
mado familiar, con el objetivo de acompañar a las familias 
para que puedan criar a sus hijos en libertad y desarrollar sus 
proyectos de vida. 

	z A través de un voucher, los niños de 6 a 17 años pueden 
acceder a distintas actividades deportivas, artísticas, 
culturales, educativas y de formación.

	z La iniciativa también busca brindar a madres y padres 
las herramientas y conocimientos necesarios para criar a 
sus hijos con autonomía, fortaleciendo su rol como prin-
cipales referentes. 
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Asignación Universal por Hijo (AUH) 
	z La Asignación Universal por Hijo (AUH) y la Asignación 

por Embarazo para Protección Social (AxE) aumentaron 
un 110 % en términos reales y el Plan 1000 días un 529 %.

Prestación Alimentar
	z Desde el inicio de la gestión aumentamos un 137,5 % la 

Prestación Alimentar. 

	z Incorporamos a más de 600.000 adolescentes de 14 a 
17 años. En total, alcanzamos a 4.5 millones de niños de 
todo el país. 

Trabajamos de manera federal 
en la protección de la niñez 

y la adolescencia.

En coordinación con los 24 organismos provinciales de niñez, 
el trabajo se centra en la desinstitucionalización de niños, el 
fortalecimiento familiar, la prevención de la violencia y el de-
sarrollo integral de adolescentes. 

A través de Crecer Cuidados brindamos herramientas para la 
prevención de la violencia hacia niños y adolescentes. 

	z Más de 20 mil personas formaron parte de las 10 cohor-
tes que se realizaron durante todo el año.

	z La capacitación virtual está destinada a empleados de la 
administración pública nacional, profesionales, familias 
y público en general.

Se comenzó a implementar un nuevo canal de atención de la 
Línea 102 en TINA, para garantizar orientación y contención 
ante situaciones de violencia, maltrato o vulneración de dere-
chos de niños y adolescentes.

También se habilitó el 0800-222-1197 para denuncias de 
adoctrinamiento en las escuelas. Esta medida busca respetar 
la libertad de conciencia y facilitar la convivencia escolar.

	z Desde el mes de enero se recibieron más de 1.000 llama-
dos relacionados con la línea.

La pobreza continúa descendiendo
En un año, entre el primer semestre de 2024 y el primer 
semestre de 2025, bajó 21,3 puntos porcentuales la pobreza 
y 11,2 puntos porcentuales la indigencia (que pasó del 18,1% 
en el primer semestre de 2024 al 6,9% en el primer semes-
tre de 2025). 

Este descenso es el resultado de políticas de reducción de la 
inflación, el aumento de la Prestación Alimentar y la AUH.  
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Recorrimos el país facilitando 
el acceso de la población a 

prestaciones sanitarias, sociales, 
educativas y de recreación.

Tren de Capital Humano
Recorremos el país para que puedas acceder a trámites, ser-
vicios y atención médica, cerca de tu casa.

	z En mayo de 2025 comenzó el nuevo recorrido del Tren 
“9 de julio” en la provincia de Santa Fe, para luego re-
correr San Juan, San Luis y  Mendoza. En todo el año, 
se atendieron 42.000 personas y se efectuaron 52.000 
prestaciones. 

	z Estamos reacondicionando el nuevo Tren “25  de mayo” 
que se sumará a los operativos. Esta formación de tro-
cha angosta, se encontraba en los depósitos ferroviarios 
de Tafí Viejo (Tucumán), fuera de servicio y sin manteni-
miento desde el año 2015. 
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Ver para Ser Libres
Recorremos las escuelas rurales del país haciendo controles 
de agudeza visual y entregando anteojos en el acto a niños 
de educación primaria.

	z Visitamos 290 localidades y 1.600 escuelas, en 16 provin-
cias, llevando a cabo 41.000 controles oftalmológicos y la 
entrega de 29.000 anteojos recetados a niños de educa-
ción primaria.

Fomentamos la exploración,  
el juego, la creación y el desarrollo  
de habilidades de lecto-escritura.

Se abrirá el Centro Infanto-juvenil inclusivo “Leonor Acevedo 
de Borges”, un espacio dedicado a ofrecer actividades litera-
rias, talleres y juegos con materiales accesibles. 

	z La iniciativa está orientada a niños y adolescentes de 4 
a 15 años.

	z El diseño del espacio, en términos de infraestructura y 
circulación, respetará criterios de accesibilidad y contará 
con herramientas de apoyo y material tecnológico.
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Secretaría 
de Educación
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La alfabetización es un pilar 
fundamental que impacta 
en toda la trayectoria educativa,  
el trabajo y la ciudadanía.  
Por eso, el Ministerio de Capital 
Humano y las 24 jurisdicciones  
se comprometieron a erradicar  
el analfabetismo en el siglo XXI.

Plan Nacional de Alfabetización 
Desde el 28 de mayo de 2024, fecha en que se firmó el Com-
promiso Federal por la Alfabetización con la adhesión de las 
24 jurisdicciones, se viene trabajando de manera articulada y 
sostenida para garantizar que todos los chicos puedan apren-
der a leer y escribir.  

	z Creación de la Unidad de Alfabetización y la Red de Al-
fabetización. 

	z Campaña “20 minutos de lectura diaria”.

	z Programa Hora +.

	z Formación de equipos técnicos jurisdiccionales. 

	z Formación de supervisores: más de 1.000 supervisores 
de todo el país y 6 encuentros regionales. 

	z Escuelas Alfa en Red: 7.000 escuelas participantes.

	z Formación de directivos de las Escuelas Alfa en Red.

	z Materiales a entregar: Kit de alfabetización.

	z Formación docente en alfabetización: Más de 100.000 
inscripciones en los cursos de alfabetización para 
docentes. 

Renovación Curricular 
Presentamos la Renovación Curricular  Educativa, que redefi-
ne los ejes centrales de la enseñanza en la Argentina:

	z Fortalecimiento de la Enseñanza de la Matemática: 
plantea una enseñanza significativa y situada, y una re-
significación del modo en que se aprende y enseña ma-
temática.

	z Programa Nacional de Alfabetización Financiera: integra 
la educación financiera en la escuela primaria y secun-
daria para que los estudiantes desarrollen capacidades 
claves para su vida adulta, entendiendo que el aula es el 
mejor espacio para aprender a manejar sus finanzas de 
manera responsable.

	z Programa de Habilidades Socioemocionales: orienta 
sus acciones al desarrollo de competencias personales 
y sociales, tales como la autonomía, la empatía, el tra-
bajo en equipo, la regulación emocional y la conviven-
cia saludable.
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	z Programa de Convivencia Escolar: promueve la convi-
vencia y el abordaje de la conflictividad social en las ins-
tituciones educativas.

	z Programa Argentino de Innovación de la Educación con 
Inteligencia Artificial (PAIDEIA): es una iniciativa orien-
tada a integrar el uso pedagógico de herramientas ba-
sadas en inteligencia artificial en los diferentes niveles 
educativos del país.

Vouchers Educativos 
Asistimos a las familias que envían a sus hijos a estableci-
mientos de los niveles inicial, primario y secundario con una 
subvención del 75 % o más.

En 2024 alcanzamos a más de 830.000 estudiantes. 

En 2025 se han adjudicado a 504.808 beneficiarios en los tres 
niveles educativos.

Becas Progresar 
Brindamos apoyo económico a estudiantes de 16 a 24 años 
para promover su formación.

	z En 2024, tuvo más de 1.3 millones de beneficiarios, prin-
cipalmente en la línea de educación obligatoria. 

	z En  2025 se registró un total de 971.280 beneficiarios en 
todas las líneas del Progresar.

ReNPE 2025 
Se realizó el Relevamiento Nacional de Personal Educativo 
(ReNPE) con el objetivo de cuantificar el personal docente y 
no docente y caracterizar a los diferentes perfiles según in-
serción institucional, aspectos sociodemográficos, situación 
laboral, formación y trayectorias profesionales.

Operativo Aprender 
La edición 2025 de la Prueba Aprender de 6° grado, prueba 
nacional, convocó a más de 700.000 alumnos y modernizó 
sus instumentos, capacitación y sistemas de registro. 

Reforma a la Ley de Financiamiento 
Educativo 
A través del Decreto 341/2025 se estableció que las 24 jurisdic-
ciones serán las que resulten empleadoras de los docentes de 
sus sistemas educativos, por lo que corresponde que sean és-
tas las que participen de las negociaciones en materia salarial 
educativa, a través del Consejo Federal de Educación. 
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considerando las horas de clase, el tiempo total dedicado por 
el estudiante y el trabajo autónomo. 

Cambios en la Educación 
para Extranjeros 
Se estableció un nuevo marco normativo para el acceso de 
personas extranjeras con residencia temporaria al sistema 
educativo argentino. La medida distingue entre los niveles 
obligatorios —que mantienen su gratuidad— y el nivel supe-
rior, donde se habilita a las universidades estatales a estable-
cer aranceles para estudiantes extranjeros temporarios. 

Reforma Educativa
Trabajamos en una Reforma Educativa que apunta a promo-
ver la libertad de escuelas y docentes, el protagonismo de las 
familias y una mejora en la educación

Impulsamos una transformación 
integral del sistema universitario, 

enfocada en modernizar 
las carreras estratégicas, 

ordenar los planes de estudio 
con criterios internacionales 

y actualizar la normativa 
para estudiantes extranjeros.

Modernización de Planes de Estudio 
de Carreras Universitarias Estratégicas
Se aprobaron una serie de modificaciones estructurales en 11 
carreras de alto impacto profesional, con el objetivo de actua-
lizar y dinamizar sus currículas de formación. 

Sistema de Renovación 
para las Carreras Universitarias 
Impulsamos la implementación del Crédito de Referencia 
del Estudiante (CRE), un nuevo sistema que modifica la nor-
mativa anterior y redefine cómo se estructuran los planes de 
estudio de las carreras de pregrado y grado en todo el país, 
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Secretaría  
de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social
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Continuamos promoviendo políticas 
activas de empleo que articulan 
con el sector privado, generando 
posibilidades concretas de formación 
profesional y desarrollo 
de competencias laborales.

Trabajo y Empleo
	z Firmamos convenios de capacitación con distintas pro-

vincias y empresas con la finalidad de impulsar acciones 
conjuntas en beneficio de los trabajadores.

	z Gracias a la promoción del diálogo y el consenso fuimos 
capaces de medir el nivel más bajo de conflictividad la-
boral con paro en décadas. 

Centro de Formación Capital Humano
Transformamos el predio Garrigós en un espacio de promo-
ción del empleo con un modelo de formación más flexible y 
articulado con empresas, cámaras empresariales y organis-
mos públicos.

El objetivo es ampliar las oportunidades de empleo a través 
de capacitaciones técnicas y tecnológicas de alta calidad ali-

neadas a las demandas de los sectores productivos estraté-
gicos, para una rápida salida laboral y promoción del empleo 
genuino.  Su rol es estratégico para fortalecer la empleabili-
dad de las personas y promover la educación para el trabajo 
como herramienta de libertad.

El centro promueve una amplia oferta formativa que integra 
oficios tradicionales con competencias vinculadas a la auto-
matización industrial, robótica, mecatrónica, mantenimiento 
predictivo, electrónica industrial, programación y redes, in-
dustria 4.0, energías renovables, oficios digitales y habilida-
des blandas, a través de trayectos modulares, aprendizaje por 
proyectos e instancias presenciales y virtuales.

Empresas como Arcos Dorados, operadora de McDonald ‘s en 
Argentina,  y Mercado Libre ya son parte de este proyecto.

Modernización del Sistema Laboral
Estamos trabajando en políticas que faciliten la registración 
de trabajadores.

	z Creamos la figura del trabajador independiente.

	z EIiminamos multas distorsivas.

	z Lanzamos un régimen de regularización que ya permi-
tió formalizar más de 16.700 empleos. 
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Programas Volver al Trabajo  
y Acompañamiento Social
El año pasado reemplazamos el Programa Potenciar Traba-
jo por el Programa Volver al Trabajo (VAT) y el Programa de 
Acompañamiento Social (PAS), dando fin al clientelismo polí-
tico que afectaba a trabajadores de la economía popular. Este 
año seguimos profundizando esa transformación, con el obje-
tivo de fortalecer las oportunidades laborales y mejorar la ca-
lidad de vida de los hogares más vulnerables en todo el país.

	z Actualmente el PAS alcanza un total de 203.849 perso-
nas y el VAT a 951.871 personas.

Alquiler Cero
Desde el inicio de esta gestión ahorramos un total de 
$1.384.277.573 impulsando políticas de ahorro del gasto públi-
co, enmarcadas en una estrategia integral de modernización, 
eficiencia y optimización de recursos.

A través de un proceso planificado de reubicación y unifica-
ción de agencias en inmuebles de titularidad estatal, se avan-
zó en la optimización del uso de la infraestructura pública 
- eliminando la dependencia de espacios alquilados tanto de 
inmuebles como de cocheras - y la reducción de gastos y con-
trataciones de servicios.

Ejecución de Convenios 
y Alianzas Estratégicas
Se llevaron adelante distintas gestiones y acuerdos de coo-
peración con actores del sector público y privado, orientados 
a fortalecer la empleabilidad, la reinserción laboral y la for-
mación profesional.

	z Durante 2025, continuamos trabajando sobre las accio-
nes establecidas con YPF, Rappi, Burger King, Coca Cola 
y Pan American Energy. 

	z Se concretó la articulación con Mercado Libre y firma-
mos un convenio con representantes de Arcos Dorados, 
operadora de McDonald ‘s en Argentina.

	z Firma de convenio con Río Negro para coordinar accio-
nes en empleo y formación profesional, con el fin de dar 
respuesta a las demandas del sector energético.

	z De igual modo, se suscribieron convenios con las provin-
cias de San Juan y de Catamarca. 
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Crédito Fiscal
Se aprobó el Programa Crédito Fiscal 2025, con el objetivo de 
promover la capacitación de trabajadores ocupados y des-
ocupados, y fortalecer su empleabilidad en todo el país.  

	z $400 millones disponibles para que las empresas que 
inviertan en capacitación recuperen parte de esa inver-
sión vía impuestos.

Puente al Empleo
Se prorrogó el programa, que beneficia a las empresas que 
contraten a personas registradas en los programas de em-
pleo. A través de la reducción de contribuciones patronales e 
incentivos económicos, su objetivo es transformar de manera 
gradual los programas sociales, educativos y de empleo en 
trabajo registrado de calidad.

Capacitaciones y Formación Profesional
	z Se desarrollaron cursos de formación en economía del 

conocimiento en articulación con ADA y MindHub junto 
con Rappi, con el objetivo de lograr intermediación labo-
ral; simultáneamente se impulsó la “Mesa de las Apps”, 
instancia de reunión con empresas del sector tecnológi-
co para promover formas de colaboración que faciliten 
la inserción laboral. 

	z Se realizaron pruebas piloto de certificaciones sociola-
borales básicas.

	z En materia de habilidades blandas, la unidad ejecutora 
del VAT diseñó un curso especial para beneficiarios del 
programa, para que mejoren o adquieran competencias 
clave para el trabajo, que será implementado a través del 
Portal Empleo.

	z En agosto de 2025, en articulación con el Ministerio de 
Defensa, se llevó a cabo la certificación y acreditación 
formal de habilidades laborales de 100 soldados que in-
tegraron el Servicio Militar Voluntario. 

Portal Empleo
A través de esta plataforma pública, gratuita, de alcance na-
cional y autogestiva pudimos conectar a personas que ne-
cesitan encontrar un empleo o mejorar  sus competencias 
laborales.

	z 1.107.113 personas se registraron y accedieron a cursos y 
talleres de formación laboral, se postularon a ofertas la-
borales y proyectos de entrenamiento en empresas.

	z En colaboración con diferentes actores y empresas del 
sector privado, pusimos a disposición más de 10.946 cur-
sos y talleres de formación que alcanzaron desde 2024 a 
la fecha a más de 756.919 personas.
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	z En 2025, más de 22.460 personas realizaron prácticas la-
borales en empresas y 8.311 ingresaron en empleos for-
males a través del Portal Empleo. 

Libertad Sindical
Se publicó el Decreto 342/2025, un paso trascendente para la 
libertad sindical.

La reforma garantiza el respeto a la autodeterminación de 
las asociaciones sindicales, ratificando el derecho de los tra-
bajadores a elegir libremente sus dirigentes, al disponer la 
no intervención de las autoridades públicas en sus procesos 
electorales.

Reforma Laboral
Impulsamos una Reforma Laboral que apunta a reducir cos-
tos, promover el empleo, incentivar inversiones y simplificar la 
carga administrativa.

Creación de los Cuerpos de Peritos 
Médicos en Todo el País
Impulsamos el cumplimiento del Artículo 2 de la Ley 27.348 
por parte de los poderes judiciales provinciales, fomentando 
la creación urgente de cuerpos de peritos con honorarios in-
dependientes del resultado judicial y la aplicación uniforme 

del Baremo. Esta medida busca alinear los criterios entre la 
instancia administrativa y judicial en la valoración del daño 
laboral, con el objetivo de reducir la litigiosidad.
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Administración  
Nacional de la  
Seguridad Social 
(ANSES)
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Desde ANSES trabajamos para 
brindar una atención ciudadana 
de calidad, con compromiso, 
transparencia y responsabilidad.

Programa de Beneficios Capital Humano, 
para Jubilados y Pensionados

	z Lanzamos un programa de beneficios para jubilados y 
pensionados con acuerdos con cámaras y asociaciones 
de comercios y promociones con las principales cade-
nas de supermercados. 

	z Banco Nación, Supervielle y Galicia son las tres entida-
des que otorgan beneficios con ahorros que pueden 
alcanzar hasta los 50 mil pesos por mes y cuotas sin in-
terés para compras en supermercados y farmacias. 

	z A nivel federal ya contamos con más de 7 mil comercios 
adheridos, y más de 13 mil sucursales de todo el país. 
Además, trabajamos con la Cámara Argentina de Super-
mercados, la Federación Argentina de Supermercados y 
Autoservicios; y la Asociación de Supermercados Unidos.

Los supermercados adheridos son: 

	z Disco: 10% en todos los rubros* + 20% perfumería 
y limpieza, sin tope. No acumulable con otras pro-
mociones.

	z Jumbo: 10% en todos los rubros* + 20% perfumería 
y limpieza, sin tope. No acumulable con otras pro-
mociones.

	z Vea: 10% en todos los rubros* + 20% perfumería y 
limpieza, sin tope. No acumulable con otras pro-
mociones.

	z Coto: 10% sin tope en todos los rubros**. No acumu-
lable con otras promociones.

	z La Anónima: 10% sin tope en todos los rubros**. No 
acumulable con otras promociones.

	z Josimar: 15% en todos los rubros** sin tope. No acu-
mulable con otras promociones.

	z Carrefour: 10% en todos los rubros**. Tope $35.000. 
No acumulable con otras promociones.

	z Dia: 10% en todos los rubros. Tope $2.000 por tran-
sacción. Incluye a todos los productos y acumula 
con otras promociones.

	z Chango Más: 10% en todos los rubros**. Tope 
$15.000. No acumulable con otras promociones.

* incluye carne. No incluye electro y marcas seleccionadas.
** excepto carnes, electro y marcas seleccionadas.
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Nuevas Herramientas para  
una Atención Más Ágil y Segura

	z Habilitamos la libertad de elegir dónde cobrar los habe-
res. Desde su implementación, 423.770 personas regis-
traron su medio de cobro por esta vía.

	z Nuevos trámites y consultas por Atención Virtual.

	z Este año ANSES atendió a 587.157 personas y realizó 
679.754 trámites en operativos móviles.

	z Renovamos los medios de cobro sin asistir a oficinas.

	z Canal telefónico para realizar denuncias por maltrato, 
violencia institucional o fraude. 

Este año aumentamos un 31,31% las prestaciones de la segu-
ridad social (jubilaciones y pensiones del régimen general, 
pensiones no contributivas y asignaciones familiares – inclu-
yendo AUH y AxE).
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Consejo Nacional  
de Coordinación  
de Políticas Sociales 



4544

Segundo año de gestión. 2025Ministerio de Capital Humano

A través del Consejo Nacional  
de Coordinación de Políticas  
Sociales promovemos una gestión  
de gobierno más eficiente,  
integrando una visión transversal  
en el diseño de políticas públicas  
y optimizando el uso de los recursos. 

Información y Monitoreo 
de Políticas Sociales

	z Implementamos el Sistema Integrado de Información 
Social (SIIS), una base de datos para la integración e in-
teroperabilidad de la información social y la elaboración 
de estadísticas.  

	z Presentamos el nuevo Sistema Integrado de Monitoreo 
y Evaluación (SIME), que responde a la necesidad de 
contar con información confiable, actualizada y compa-
rable sobre los programas que integran el Sistema de 
Protección Social.

	z Realizamos un relevamiento integral de los programas 
del Sistema de Protección Social de la Administración Pú-
blica Nacional y los ejecutados por las provincias y CABA.  

	z Implementamos una nueva estrategia, de carácter fede-
ral, firmando convenios marco con las provincias, para 
brindar herramientas y metodologías de relevamiento 
de información en territorio.  

Fortalecimiento de Capacidades  
y Evaluación

	z Desarrollamos la estrategia de fortalecimiento de capa-
cidades, orientada a mejorar las competencias técnicas 
de los equipos de los distintos niveles de gobierno. Para 
ello, diseñamos cursos virtuales dirigidos a agentes de la 
Administración Pública Nacional, y a equipos provincia-
les y municipales.

	z Desarrollamos la metodología de Evaluación de Calidad 
de Diseño, que define criterios comunes y estándares de 
calidad para el diseño de programas, brindando una he-
rramienta para fortalecer la formulación de nuevas inter-
venciones y elevar los pisos de calidad de la política social.

	z Conformamos y pusimos en marcha el Consejo Consulti-
vo de Políticas Sociales, una herramienta que analiza y re-
visa de forma constante las políticas sociales y su impacto. 
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Instituto Nacional 
de Asociativismo 
y Economía Social 
(INAES)
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El Instituto Nacional de 
Asociativismo y Economía Social 
(INAES) sigue contribuyendo a la 
actividad cooperativa y mutual.

Realizamos Actividades de Promoción
	z Participaron más de 3.360.667 personas.

	z Capacitamos a más de 28.101 mutualistas y cooperati-
vistas.

	z Implementamos un manual de buenas prácticas para 
cooperativas y mutuales. 

Desarrollamos Acciones para Combatir  
el Fraude Cooperativo y Mutual 

	z Se han ejecutado 42.285  acciones de control público, 
que derivaron en inspecciones, verificaciones, veedurías, 
intimaciones, seguimiento de intervenciones judiciales, 
procesos de liquidación y sumarios.

	z Se depuró el padrón de cooperativas y mutuales. 

	z Desarrollamos acciones para la prevención de lavado de 
activos y otros delitos. 

Modernización
	z Se digitalizó la nómina de asociados de cooperativas y 

mutuales.

	z Se digitalizaron los estados contables.

	z Implementamos nuevos sistemas informáticos. 
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Capital Humano 
por el Mundo

La ministra Sandra Pettovello fue invitada a distintas activida-
des internacionales para exponer la nueva forma de hacer po-
lítica social en Argentina, a partir de la creación del Ministerio 
de Capital Humano. 

Arabia Saudita 
La ministra participó en la segunda edición de la Conferencia 
Mundial del Mercado Laboral en Riad, Arabia Saudita, que re-
unió a más de 5.000 asistentes y 200 oradores de 50 países, 
incluidos ministros y expertos. El evento fomenta el diálogo y 
la cooperación internacional para enfrentar los retos y aprove-
char las oportunidades del mercado laboral global.

La funcionaria presentó el Ministerio de Capital Humano de 
Argentina al secretario de Estado del Ministro de Empleo de 
Finlandia, Mika Nykanen.

Durante el encuentro se planteó la posibilidad de trabajar en 
conjunto para realizar acuerdos a futuro.

República Dominicana
En la Ciudad de Santo Domingo, la ministra fue invitada al III 
Foro sobre Retos de la Formalización Laboral en Iberoamé-
rica 2025. 

Durante el encuentro, planificado por la Organización Ibe-
roamericana de Seguridad Social (OISS) en colaboración con 
el Ministerio de Trabajo de la República Dominicana y el apo-
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yo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo (AECID), la funcionaria habló sobre la creación 
del Ministerio de Capital Humano y los avances en materia de 
familia, educación y trabajo. 

Ciudad del Vaticano
La ministra Sandra Pettovello viajó a la Asunción del Papa 
León XIV como parte de la delegación oficial enviada por el 
Presidente Javier Milei. 

Durante la visita mantuvo una audiencia con el nuevo Papa 
para tratar temas de cooperación bilateral entre Argentina y la 
Santa Sede. Hablaron, además, de los programas sociales que 
implementa el Ministerio de Capital Humano en Argentina. 

Los funcionarios argentinos le entregaron a León XIV una 
edición especial del libro Martín Fierro, un exponente de la 
cultura nacional.

Emiratos Árabes
La ministra Sandra Pettovello viajó a Abu Dhabi, para asistir 
al World School Summit, de la organización global T4 Educa-
tion. Allí participó de distintas instancias y encuentros vincu-
lados a la educación y el desarrollo. 

Visitó, además, la sucursal de la fábrica Tenaris Etihad, una 
empresa metalúrgica multinacional líder mundial en la pro-

ducción de tubos de acero y subsidiaria del grupo argentino 
Techint. Allí intercambió experiencias sobre modelos de pro-
ducción y gestión de capital humano. 

En el contexto de la comitiva, Pettovello mantuvo un encuen-
tro con el ministro de Tolerancia y Convivencia de los Emira-
tos Árabes y fue recibida por el embajador argentino en ese 
país, Facundo Vila.
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Desde el inicio de nuestra gestión 
ahorramos

+2.370 billones  
de pesos. 

Estamos construyendo una Argentina 
transparente, sin intermediarios,  

y con políticas eficientes que amplíen 
la libertad de cada persona. 
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