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< Plantel de médica/os del sector publico Anexo I
= DNI-CUIT
» Especialidad
* Lugar de trabajo
% Plantel de enfermera/os (Prof. y Lic.) del sector publico Anexo IT
= DNI-CUIT
* Nivel de formacién
* Lugar de trabajo
% Obstétricas del sector piblico Anexo ITI
= DNI-CUIT
= Nivel de formacién
* Lugar de trabajo
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= Por aio
*  Por especialidad
= Por sede
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*  Por especialidad
* Por sede

% Ofertas vigentes de formacion de Técnicos superiores y Profesionales en salud. Anexo VI
* Por institucion formadora

% Ofertas vigentes de formacion en especialidades médicas. Anexo VII
*  Por institucién formadora

% Poblacion Urbana-Rural por localidad Anexo VIII



Informacion requerida para la actualizacion 2.015

Poblacion de SALTA

Poblacién Urbana

Poblacién Rural

Poblacion Total

Medica/os del Sector Publico

Médicos del sector publico TOTAL

Médicos del sector publico en atencién de la salud

Enfermera/os del Sector Publico

Lic. y Prof. de Enfermeria Total

Lic. y Prof. de Enfermeria en atencién de la Salud

Lic., Prof. y Auxiliares de Enfermeria en atencion de la Salud

Obstetras del Sector Publico

Obstetras Total

Obstetras en atencién de la Salud

1.066.343

148.098

1.214.441

2528

1695

2451

2180

2801

18

18

Relacion/10.000 htes.

2528*10.000

1.214.441

1695*10.000

1.214.441

2451*10.000

1.214.441

2180*10.000

1.214.441

2801*10.000

1.214.441

18*10.000

1.214.441

18*10.000

1.214.441

20, 82

13,96

20,18

17,95

23,06

0,15

0,15



Enfermeros/Médicos del Sector Publico

Relacién Enfermera/os (Lic. y Prof) /Médica/os Sector Publico

Relacion Enfermera/os (Lic. Prof. y Aux.) /Medica/os Sector Publico

2180
1695

2801
1695

1,29

1,65



Salario de los Residentes Provinciales y Nacionales

Base de
Cdlculo Adic. Haberes | Equipar. Total Aportes Bdsico Neto | Guardia | Aportes Adic. Adic. Adic. Adic. Total
Art. 9 % | Antig. | Ac. Sal. con Ap. RM Gral.c/ | Personales Residente Activa | Personal | Guard. | Emerg Fijo Acu. Incumb. | Haberes
Dcto. 2010 Resid. 865/11 Aport. Residentes Provincia 24 hs. | s/Guard | Netas | Guard. Dcto Sal./10- | Prescrip | Netos
1277/0 Remun. | Provincial 2857/0 | No Rem. | . Certif. Resid.
0 4 Provinc.
RESIDENTE 1° 9397 | 7 406 6.578 3.966 | 10.949 1.811 9.139 1934 319 | 1615 | 1524 640 3.756 1260 | 17.934
ANO 0
RESIDENTE 2° 9397 | 8 106 464 7.518 4532 | 12,620 2.086 10.533 1.934 319 | 1615 | 1524 640 4293 1440 | 20.046
ANO 0
RESIDENTE 3° 9397 | 9 240 522 8.457 5.099 | 14318 2.366 11951 1934 319 | 1615 | 1524 640 4830 1620 | 22.181
ANO 0
RESIDENTE 4° 9397 | 9 367 533 8.645 5.212 | 14757 2.439 12.318 1934 319 | 1615 | 1524 640 4937 1656 | 22.690
ANO 2
JEFES 9397 | 9 367 533 8.645 .212 | 14757 2439 12.318 1934 319 | 1615 | 1524 640 4937 1.656 | 22.690
2
OBSERVACIONES:

compartida.

Aproximadamente el 30% de la Remuneracién es el aporte que hace Nacién, en el caso que la beca sea




Relacion de densidad de Recursos Humanos Rural/Urbano
(Medica/os+enfermera/os+obstétrica/os)

La Provincia de Salta mantiene implementado la Estrategia de APS que
cuenta con Areas Operativas con Hospitales Bases, Centros de Salud y Puestos
Sanitarios, tfambién se encuentra vigente Programa para Atencién de Pacientes
Originarios, no todos los CS/PS cuentan con atencién medica y/o de enfermeria
permanente, en algunos Centros de Salud y Puestos Sanitarios del interior solo se
cuenta con un agente sanitario, dependiendo de la cantidad de poblacién del drea
rural, cabe destacar que nuestra poblacién rural es dispersa. Los médicos que
cubren la atencién en los CS/PS son asignados desde el Hospital Base del Area,
no siendo siempre los mismos, ni permanentes por los tanto los datos de densidad
de recursos humanos rural es aproximado.

Densidad Urbana

Médicos +enfermeras + parteras en el afio x10.000 hab. (1460+1960+12) x 10.000 = 32,18
Total de la poblacién de un pais en el afio 1.066.343

Densidad Rural

Médicos +enfermeras + parteras en el afio x10.000 hab. (235+220+6) x 10.000 = 31,13

Total de la poblacién de un pais en el afio 148.098



