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2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Resolucion

Numero: RESOL-2020-185-APN-SIGEN

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 10 de Junio de 2020

Referencia; EX-2020-36846284-APN-SIGEN - Observatorio de Politicas de Género

VISTO la Convencién Americana sobre Derechos Humanos llamada Pacto de San José de Costa Rica aprobada por la
Ley N° 23.054, la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer aprobada por
Ley N° 23.179, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer -
"Convencién de Belem do Para’- aprobada por Ley N° 24.632, los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las
NACIONES UNIDAS, las Leyes N° 24.156 de Administracion Financieray de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional, N° 26.485 de Prateccion Integral alas Mujeres, N°© 27.499 Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género
paratodas las Personas que Integran los tres Poderes del Estado, y N° 22.520 de Ministerios, los Decretos N° 279 de fecha
24 de febrero de 2010 y N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019 y € Expediente N° EX-2020-36846284-APN-SIGEN, y

CONSIDERANDCO:

Que la Convencion Americana sobre Derechos Humanos llamada Pacto de San José de Costa Rica, aprobada por la Ley
N° 23.054 establece que “ Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar 1os derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno gercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza; color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas 6 de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social” (Articulo 1° Apartado 1)

Que laigualdad entre los géneros no es sdlo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, préspero y sostenible. (ODS - Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias); siendo asimismo un requisito para avanzar en el desarrollo y reducir la pobreza ya que las mujeres
empoderadas contribuyen a la salud y la productividad del conjunto de las familias y comunidades, y promueven una
sociedad igualitaria.

Que la Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por Ley N°
23.179 consagra, entre otras cuestiones que los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, y convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contralamujer (Articulo 29).

Que mediante la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer —
“Convencion de Belem do Parg, 1994", aprobada por Ley N° 24.632, los Estados Partes condenan todas las formas de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos |os medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a



prevenir, sancionar y erradicar laviolencia contralamujer (Articulo 7).

Que, en diferentes instancias internacionales, como las NACIONES UNIDAS através de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, los Estados se han comprometido a “asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica’. (ODS5 - Meta5.5).

Que, tanto a nivel internacional como nacional, €l grado de avance en relacion con la igualdad de género muestra que
todavia queda un largo camino por recorrer, especialmente en lo que hace al fortalecimiento de |as capacidades estatal es
parala puesta en marcha efectiva de politicas publicas orientadas a disminuir las brechas de género.

Que, sumado a €ello, €l desarrollo de politicas no sblo requiere el fortalecimiento de las instituciones de la administracion
sino también la articulacion entre los distintos poderes y organismos gubernamental es.

Que el Gobierno Nacional, al asumir este compromiso inalienable, viene desarrollando medidas concretas para disminuir
la brecha de género en el ambito laboral.

Que laLey N° 26.485 de Proteccion Integral alas Mujeres tiene por objeto entre otros, promover y garantizar el derecho
de las mujeres a vivir una vida sin violencia, las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos y el desarrollo de
politicas publicas de caréacter interinstitucional sobre violencia contralas mujeres.

Que en virtud de lo mencionado, mediante la Ley N° 27.499 de Ley Micaela, se establecié la capacitacion obligatoria en
latemética de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcion publica en
todos sus nivelesy jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legidativo y Judicia de laNacién.

Que & Decreto N° 7/2019 sustituy6 €l articulo 1° delaLey de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto N°
438/92) y cred entre otros, e MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, mostrando € firme
compromiso por parte del Gobierno Naciona en la defensa de los derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda
formade discriminacién y violencia, y en pos de la construccién de una sociedad més igualitaria.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organo rector del Sistema de Control Interno, coordina
actividades orientadas alograr que la gestion del Sector Publico Nacional acance |os objetivos de gobierno.

Que e INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, creado por el Decreto N° 279/2010 en €
ambito de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, tiene entre sus funciones desarrollar actividades de
capacitacion y formacion teniendo en cuenta las competencias del Sector Publico Nacional y las necesidades actuales y
esperadas en materia de control de politicas publicas; y actividades de investigacién orientadas a logro de un sistema de
control publico y auna gestion publica eficiente y eficaz.

Que los Observatorios constituyen una herramienta para la gestion de la informacion y del conocimiento, siendo sus
funciones investigar y dar a conocer los contenidos que aparecen en € espacio de obhservacion pertinente a su &rea de
interés.

Que, en consecuencia, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION acompafia de modo efectivo las medidas
impulsadas por € Gobierno Nacional respecto de las politicas publicas sobre perspectiva e igualdad de género y
oportunidades, generando espacios para propiciar €l desarrollo de proyectos sobre esta temética.

Que en este orden, € Observatorio de Politicas de Género tiene como objetivo coadyuvar a control de la gestion de
gobierno en el fortalecimiento de la implementacion de politicas en materia de perspectiva e igualdad de género y
oportunidades.



Que las Gerencias de Asuntos Juridicos, de Normativa e Innovacion del Control Interno y la Unidad de Auditoria Interna
han tomado laintervencion de su competencia.

Que € suscripto es competente para €l dictado de la presente en virtud de las atribuciones conferidas por € articulo 112
inciso b) delaLey N° 24.156.

Por €llo,
EL SINDICO GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase en e ambito de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, & Observatorio de Politicas
de Género, en adelante El Observatorio, con € fin de coadyuvar a control de la gestion de gobierno en el fortalecimiento
de laimplementacion de politicas en materia de perspectiva e igualdad de género y oportunidades.

ARTICULO 2°.- El Observatorio tendra como finalidad principal € relevamiento y andlisis de datos y la generacion de
informacion vinculada al cumplimiento de politicas publicas en materia de perspectiva e igualdad de género y
oportunidades dispuestas por el Gobierno Naciond, y €l desarrollo de actividades de capacitacion en latematica.

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su finalidad, el Observatorio dictara su propio reglamento interno y desarrollaréa
acciones de conformidad con los siguientes objetivos especificos.

3.1. Investigar, relevar, analizar, documentar y estandarizar datos y generar informacién vinculada con la perspectiva e
igualdad de género y oportunidades en sus distintos aspectos, en especia aquellos relativos alajerarquizacion de lamujer
en estructuras medias y superiores en € ambito del Sector Publico Nacional.

3.2. Propiciar laimplementacion de herramientas de monitoreo de politicas publicas en latemética.

3.3. Generar informacion que sirva de insumo para el establecimiento de buenas préacticas, objetivos y herramientas de
control, relativas alas politicas de perspectiva e igualdad de género y oportunidades en € Sector Publico Nacional.

3.4. Redlizar actividades de capacitacion en la temética a través del INSTITUTO SUPERIOR DE CONTROL DE LA
GESTION PUBLICA, paraagentes del Sector Publico Nacional.

ARTICULO 4°.- Parael cumplimiento de su objetivo, e Observatorio actuaréa coordinadamente con el MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, potenciando la colaboracion y e didogo, pudiendo articular la
vinculacion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION con otras instituciones publicas y/o privadas con
tematicas relativas a empoderamiento de las mujeres y las diversidades compartiendo informacién, estudios e
investigaciones en la materia.

ARTICULO 5°.- El Observatorio sera presidido por un/a Director/a, asistido por un/a Secretario/a, y un/a Coordinador/a
de Asistencia Técnica, quienes seran designados por el Sindico General de la Nacién y desempefiaran sus funciones ad-
honorem.

ARTICULO 6°.- El Observatorio contara con un espacio dentro de la pagina web de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, con € fin defacilitar el acceso alainformacion que genere y documentar sus précticas.

ARTICULO 7°.- El Observatorio elevara a Sindico General de la Nacion los informes y propuestas resultantes de su
labor, incluyendo recomendaciones a fin de contribuir a la disminucién de la brecha existente en materia de equidad de
género y oportunidades.



ARTICULO 8°.- Comuniquese, publicquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
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