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BOLETIN PARA LA PRL.

e 4 Union General de Trabajadores (Espafia)

EJEMPLAR: Nimero 73 (Noviembre 2009)

IDIOMA: espaiiol

CONTENIDO DESTACADO:

RIESGOS LABORALES Y MATERNIDAD. El sistema reproductivo de los hombres y
mujeres puede verse afectado a consecuencia de la exposicidon laboral a determinados
factores de riesgo de origen fisico, quimico, ergonémico o de naturaleza psicosocial.
Estos factores, cuando estan presentes en el lugar de trabajo, pueden afectar también
durante la fase de gestacién o periodo de lactancia

SINIESTRALIDAD LABORAL DE LAS MUJERES TRABAJADORAS. La siniestralidad laboral es
una lacra social que afecta tanto a hombres como a mujeres. El tipo y la gravedad de
los accidentes y/o patologias laborales que sufren dependen principalmente de las
actividades laborales que desarrollen, las condiciones en las que las desempefan y los
lugares donde las realizan

Noticias

e Condena al Ayuntamiento de Madrid por discriminar a una empleada

e LaJusticia no perdona la pasividad del empresario ante el acoso laboral

Acceso al nimero completo

i

EJEMPLAR: Numero 72 (Octubre 2009)
IDIOMA: espafiol
CONTENIDO DESTACADO:
JORNADA: HACIA UNA LEY INTEGRAL CONTRA LA SINIESTRALIDAD. El pasado 30 de
septiembre celebramos en el Rectorado de la Universidad de Alcala de Henares, una
Jornada cuyo argumento central fue una larga reivindicacion de la Union General de
Trabajadores, la necesidad de desarrollar una Ley Integral contra la Siniestralidad
laboral, aqui se resumen las principales exposiciones.
Noticias
e UGT pide que el estrés de los profesores se considere riesgo laboral
e Expertos piden integrar la seguridad vial dentro de la empresa
e El suicidio como "accidente laboral”

Acceso al nimero completo

T
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CADERNOS DE PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO

4 Centro de Psicologia Aplicada ao Trabalho do Departamento de Psicologia
. Social e do Trabalho do Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo

Paulo

EJEMPLAR: Vol.12-dez.2009

IDIOMA: portugués/inglés

CONTENIDO DESTACADO:

PERSPECTIVAS DO USO DA PSICODINAMICA DO TRABALHO NO BRASIL: TEORIA,
PESQUISA E ACAO. Este artigo tem a intencdo de refletir sobre o uso da psicodindmica
do trabalho no Brasil como teoria e método, e como tal, o papel que vem

desempenhando para a compreensao das relacdes entre a saude mental e o trabalho.
Trata-se de uma abordagem preliminar e exploratéria, que teve como base 79 artigos,
dissertacdes, teses e outras publicacées que apontam o modo como a psicodinamica
do trabalho vem sendo referenciada. Observa-se que, na grande maioria das vezes, a
psicodindmica é usada apenas como referencial teérico, sem terem sido seguidos os
passos propostos no método para a investigacdo. Considera-se que, apesar de suas
categorias teoricas serem amplamente utilizadas por pesquisadores brasileiros, ainda
ha um grande desconhecimento da potencialidade que oferece esse instrumento,
enquanto método e possivel prdtica, para o avanco do conhecimento neste campo de
pesquisa e sua aplicacdo. Palavras-chave: Sofrimento psiquico, Processo de trabalho,
Saude mental, Método

LER E PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA: TRAJETORIAS DE DOR E SOFRIMENTO ENTRE
BANCARIOS. O artigo apresenta resultados obtidos em pesquisa realizada em 2002
com funciondrios de um banco estatal de Ribeirdo Preto, SP, que foram acometidos por

Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER). O objetivo da pesquisa foi conhecer o que
determinou o adoecimento e quais foram as repercussdes das LER no trabalho e na
vida daqueles trabalhadores. Foram entrevistados 10 bancdrios (6 mulheres e 4
homens) com idades entre 41 e 49 anos. A selecao dos participantes levou em conta
dois critérios: a) ser bancario com diagndstico clinico compativel com LER desenvolvida
no exercicio da profissdo, afastados ou ndo de suas atividades por este motivo; b)
estar ou continuar trabalhando no banco quando da realizacao da pesquisa. Para todos
os entrevistados, a LER significou um marco em sua trajetéria de vida e trabalho: ficou
evidente que ndo apenas as atividades profissionais ficaram comprometidas, mas
também vdrias outras de seu cotidiano fora do espaco de trabalho como, por exemplo,
atividades domeésticas, de cuidados pessoais, de descanso, de lazer. Se as novas
tecnologias adotadas pelos bancos, por um lado, otimizaram o trabalho bancario e
aumentaram a produtividade, a eficiéncia dos servicos prestados, a lucratividade do
setor, por outro, provocaram aumento da intensidade do trabalho, o que alterou as
condicoes de trabalho e repercutiu na saude dos bancarios. De acordo com os dados
obtidos foi possivel perceber como os Planos de Demissdo Voluntaria (PDV) foram
utilizados como instrumentos de pressdo sobre os trabalhadores. Todos os bancarios
entrevistados que realizaram o registro da CAT mudaram de funcdo apés o diagnéstico
de LER. Palavras-chave: Reestruturacdo produtiva, Saude do trabalhador, Trabalho
bancario.
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DA EXCELENCIA AO LIXO: HUMILHACAO, ASSEDIO MORAL E SOFRIMENTO DE
TRABALHADORES EM FABRICAS DE CALCADOS NO CEARA. Este artigo tem como
objetivo discutir a vivéncia de humilhacdo e de sofrimento de trabalhadores da

industria calgadista com histérias de acidentes ou de adoecimento do trabalho, e
também de competéncia e dedicacdo a empresa. E parte dos resultados da pesquisa
"Violéncia e trabalho: acidentes de trabalho e humilhacdo na industria calcadista do
Ceard". A discussao fundamenta-se nos relatos de trés trabalhadores de duas fabricas
de calcados de grande porte instaladas no Ceard, selecionados entre 20 entrevistados
com histérias de humilhacdo e constrangimento. Os resultados mostram que, no caso
desses trabalhadores, a competéncia e a dedicacdo ao trabalho, resultantes da
introjecdo do ideal de exceléncia exigido nas empresas, levaram a uma maior
exposicdo aos riscos presentes no ambiente de trabalho. Uma vez com a capacidade
produtiva limitada, o trabalhador torna-se, entdo, alvo frequente de situacdes de
humilhacdo e constrangimento - compondo um quadro de assédio moral. Essa vivéncia
faz com que o trabalhador sinta-se traido, desprezado e descartado pela empresa,
apesar de seu esforco e dedicacdo a ela. Isso tem sido apontado como um dos
elementos importantes de intensificacdo do sofrimento fisico e mental.

Palavras-chave: Assédio moral, Humilhacdo, Acidentes de trabalho, Trabalhador da
industria calcadista, Ideal de exceléncia.

SENTIDOS DO TRABALHO CONTEMPORANEO: AS TRAJETORIAS IDENTITARIAS COMO
ESTRATEGIA DE INVESTIGACAO. O contexto produtivo contemporaneo vem passando
por transformacdes significativas, afetando tanto as relacdes concretas, como as
formas de ser dos sujeitos ai incluidos/excluidos. Tais transformacdes apontam para a
necessidade de buscar estratégias de investigacdo capazes de apreender as complexas
relacoes entre as dimensdes subjetivas e objetivas do trabalho contemporaneo, sendo
este o objetivo do presente artigo. Inicialmente, discute-se teoricamente os sentidos
do trabalho e, depois, suas articulacbes com o0s processos identitarios
contemporaneos. Logo sdo apresentadas quatro investigacdes com diferentes coletivos
de trabalhadores, a primeira com operarios industriais, as outras com trabalhadores
em situacdes precdrias: ex-trabalhadores publicos, trabalhadores informais e
cooperados. As pesquisas tiveram seu foco nas trajetérias ocupacionais e nos sentidos
atribuidos ao trabalho pelos entrevistados e utilizaram como principal instrumento
para coleta das informacdes a entrevista semi-estruturada. A investigacdo das
trajetérias dos trabalhadores privilegiou sua dimensdao temporal (passado, presente e

futuro), considerando sua insercdo laboral e os sentidos do trabalho. A andlise dessas
experiéncias de pesquisa permitiu tecer algumas consideracdes sobre as trajetorias
identitarias enquanto estratégia de investigacdo capaz de ressignificar instrumentos
tradicionais de pesquisa de modo a captar o carater processual da condicao humana e
as configuracdes do trabalho contemporaneo (flexivel, rapido, precario etc.).
Palavras-chave: Identidade, Trajetorias, Sentidos do trabalho, Método.

MICRO CADEIAS PRODUTIVAS E A NANOECONOMIA: REPENSANDO O TRABALHO
DECENTE. A expressdao "um trabalho decente por um saldrio decente" fez parte
importante das lutas operdrias durante grande parte do século XX para um emprego
digno, salariado e protegido. Essa mesma expressdo foi recentemente assimilada pela
Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT) como parte central de sua campanha para
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melhorias nas condicoes de trabalho. Ninguém disputaria a importancia da luta dos
trabalhadores em situacdo de emprego para uma melhoria nas suas condi¢cbes. Mas,
quais sdo as lutas das pessoas "invisibilizadas" que trabalham no imenso cotidiano das
praticas informais, nas tentativas solidarias de criar outras insercdes econémicas, de
inserir a sua producdao em relacbes econdbmicas perversas? Se a (grande) maioria das
teorias elaboradas no século XX sobre trabalho focaliza como pressuposto bdasico o
universo do trabalho formal, salariado e protegido, quais sdo os conceitos, praticas e
teorias que poderiam apoiar e orientar as acoes daquelas pessoas e suas organizacoes
coletivas que buscam assumir o desafio de um outro desenvolvimento a partir das
possibilidades do cotidiano e de uma compreensao mais coletiva de dignidade e de

cidadania? O que é "trabalho decente" no mundo das micro cadeias produtivas e da
nanoeconomia? Palavras-chave: Trabalho decente, Nanoeconomia, Alternativas

possiveis.
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LOBOrE0L  pEVISTA LABOR(E)AL

EJEMPLAR: Volumen V :: No. 2 :: 12_2009

IDIOMA: portugués

CONTENIDO DESTACADO:

Investigaciones empiricas

OS RISCOS PROFISSIONAIS E A SUA GESTAO EM CONTEXTO: DOIS OBJECTOS PARA UM
OBJECTIVO DE FORMACAO COMUM (articulo en portugués). Este articulo presenta un
estudio sobre la gestion del riesgo en el area de entrega de hormigén listo para
utilizacién en trabajos de construccién o en obras publicas. Nuestro analisis articula
dos tipos de contribuciones: la ergonomia y la didactica profesional. Con la ergonomia
se busca comprender el funcionamiento del sistema de trabajo, identificar factores de
riesgo y sugerir formas de transformacién del sistema en una perspectiva de
prevencién. Desde el punto de vista de la didactica profesional se busca identificar el
referencial de conocimientos profesionales e interesarse a la transposiciéon de
caracteristicas de situaciones de trabajo que puedan facilitar la adquisicion de los
operadores con el objetivo de instruccién directa en formacidn inicial o continua. Este
doble enfoque nos permite demostrar que en el sector profesional analizado, para los
operadores responsables de la prestacién, gestionar los riesgos profesionales no
significa Unicamente ser capaz de identificarlos y manejar situaciones cuando las
condiciones lo permiten o negar la entrega, poder imponer la decisién de rechazo de
entrega tomando en cuenta los riesgos identificados es crucial. Palabras-clave
didactica profesional; ergonomia; formacion; entrega de hormigén; riesgos eléctricos.
A AUTOMORBILIZACAO DE UMA TELEATENDENTE PARA ENFRENTAR AS ADVERSIDADES
DO TRABALHO EM UM CALL CENTER (articulo en portugués). Este estudio exploratorio
buscdé comprender la actividad de operacién de telemarketing y sus relaciones con la
salud de los operadores en una central de atencién de gran porte. Los referentes
tedricos utilizados fueron la concepcion de vida y salud en la obra de Canguilhem y la
perspectiva ergoldgica, incorporando herramientas tedrico-metodolégicas de
abordajes clinicos del trabajo, como la Psicodindmica del Trabajo y la Clinica de la
Actividad. La “entrevista” realizada fue inspirada en la técnica de “instrucciones al
doble”. Percibimos que la mayoria de las situaciones adversas enfrentadas en el trabajo
es relativa al establecimiento de un tiempo medio de atencion que debe ser cumplido

independientemente del tipo de cliente y de la situacién. Entretanto, observamos que
sin el uso que los operadores hacen del tiempo, del script, de sus expresiones verbales
y de la relacion con los demas trabajadores, la actividad de trabajo en el ca// center se
tornaria mas desgastante y dificilmente se alcanzarian los resultados esperados.
Palabras-clave teleatendimiento; actividad de trabajo; salud del trabajador; sector de
servicios; instruccion al doble.

Resimenes de tesis

DESARROLLO DE LA SEGURIDAD Y ACTIVIDADES MEDIATIZANTES: EL CASO DEL
TRABAJO EN LA CONSTRUCCION (articulo en espafiol).
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Medicina y

MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (Espafia)

EJEMPLAR: N° 215, abril-junio 2009

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO:

Editorial. LA ENFERMERIA DEL TRABAJO, UNA ESPECIALIDAD RECIENTE, UNA PROFESION
DE SIEMPRE

Articulos especiales

SALUD LABORAL VERSUS ENFERMEDADES TROPICALES E IMPORTADAS. El objetivo de
este articulo es propiciar una reflexion -focalizada en los profesionales de la salud

laboral- sobre el incremento en nuestro medio de la patologia tropical, entre las que
se incluye aquellas enfermedades que dejaron de ser endémicas en nuestro entorno
y/0 que nunca estuvieron presentes y que en la actualidad sin embargo, pueden verse
cada vez mds en las consultas médicas generales. Este tipo de enfermedades las
conocemos con las denominaciones de enfermedades tropicales, importadas,
emergentes o re-emergentes. El punto de partida es llamar la atencién sobre si dichos
profesionales tienen presente estos riesgos y si hacen un control o un seguimiento del
estado de salud del trabajador antes del comienzo y al regreso, de la estancia 6 del
viaje. Adicionalmente otro asunto a tratar, son las consecuencias legales que llevan al
trabajador a enfrentarse a estas patologias, bien por necesidad 6 imperativo de la
empresa donde trabajan, bien de forma voluntaria, si se trata del destino elegido por
motivo de vacaciones. Palabras clave: profesionales de la salud laboral, patologia
tropical, viaje, riesgos sanitarios.

Originales

ACEPTACION DE LOS DISPOSITIVOS DE BIOSEGURIDAD DE MATERIAL CORTO-
PUNZANTE EN PERSONAL DE ENFERMERIA DE UN HOSPITAL TERCIARIO. El objetivo de
este estudio es evaluar la aceptacién entre el personal de enfermeria de los

dispositivos de bioseguridad de material corto-punzante tras 20 meses de su
implantacién en un hospital terciario y su comparacion con los resultados obtenidos en
el estudio piloto previo a la implantaciéon. Se realiza estudio descriptivo transversal en
5 servicios del hospital, Nefrologia, Medicina Interna, Infecciosas, Unidad de Criticos y
Cirugia General antes y tras 20 meses de implantacién de los dispositivos. El
cuestionario recoge variables como seguridad de usuario, comodidad y sencillez de
uso, tiempo de maniobra y seguridad del paciente de cinco dispositivos, agujas
intramusculares, agujas subcutdneas, jeringas de gasometria, catéter intravenoso y
aguja de didlisis; valoracién global de la importancia del uso generalizado de los
dispositivos y necesidad de mas informacion/ formacion. El 62% considera
importantisimo el uso generalizado de dispositivos de seguridad. Tras 20 meses de
implantacién, la aceptacion de los dispositivos entre el personal de enfermeria parece
mayor, aunque estas diferencias no son estadisticamente significativas. Es necesario
aumentar el periodo de estudio y reforzar las medidas de informacién-formacion entre
otras propuestas, ya que contribuyen a su mayor aceptacién la frecuencia de
utilizacién y la informacién/formacion recibida. Palabras clave: aceptacién, dispositivos
de bioseguridad, personal de enfermeria, informacion-formacion.
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REVISION SISTEMATICA Y EVIDENCIA SOBRE EXPOSICION PROFESIONAL A RUIDO Y
EFECTOS EXTRA-AUDITIVOS DE NATURALEZA CARDIOVASCULAR. Trabajo de revision
que tiene como objetivo conocer el nivel de evidencia existente sobre los efectos

cardiovasculares debidos a la exposicion profesional al ruido, mediante el analisis
sistematico de la produccién cientifica publicada entre 1995 y 2008. La busqueda de
las referencias bibliograficas se realiz6 mediante términos “Major Topic"y "MeSH" para
MEDLINE y términos "Decriptors” para OSH update. Se recuperaron un total de 236
referencias y se incluyeron en la revisién todos los estudios experimentales, estudios
de cohortes y estudios casos control y aquellos estudios trasversales que cumplieron,
al menos, con cinco de los nueve criterios que la declaracion STROBE establece para
los estudios observacionales. Fueron seleccionados para su revision a texto completo
un total de 23 articulos: 12 estudios transversales, 7 estudios de cohortes, dos
estudios casos control, 1 meta-analisis y 1 estudio experimental. La asignacién del
nivel de evidencia se realizdé de acuerdo a los criterios SIGN. La seleccidén y revisién de
los articulos se realizé mediante revision por pares, los casos de discrepancia entre
pares se resolvio mediante consenso. En relacion con los efectos cardiovasculares de la
exposicion laboral a ruido, nuestra revision encuentra un mayor nivel de evidencia
(1++) para el incremento de la tension arterial e incremento de la frecuencia cardiaca.
Estudios con nivel de evidencia 2++ muestran resultados en esa misma direccién. La
enfermedad isquémica, infarto agudo de miocardio y coronariopatia muestran un nivel
de evidencia 2++. La alteraciones metabdlicas de lipidos y alteraciones de parametros
vasculares disponen de un nivel bajo de evidencia3. El control del ruido en entornos
laborales es un factor de prevencion del riesgo cardio-vascular. HTA, riesgo coronario
y otras enfermedades cardiovasculares deben considerarse en los protocolos de
vigilancia médica especifica de los trabajadores expuestos a ruido. Palabras clave:
Ruido, salud laboral, enfermedad cardiovascular, hipertension arterial.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DEL DESGASTE PROFESIONAL EN RELACION CON FACTORES
ORGANIZATIVOS EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA DE MEDICINA INTERNA. El personal
de enfermeria es uno de los grupos profesionales mas afectados por el Sindrome de
burnout, debido a la gran cantidad de estresores diarios, inherentes a su profesion,
que debe afrontar. El objetivo de este estudio fue analizar comparativamente el grado
de estrés profesionaly satisfaccion laboral en un grupo de profesionales de enfermeria
de Medicina Interna en el afio 1998 y 2005, e intentar analizar si existia relacién con
factores organizativos de la Institucion. En ambos afios se distribuyen 107

cuestionarios que incluian el /nventario de Burnout de Maslach (MBI) para medir la
incidencia de Burnout y el Cuestionario de Satisfaccion Laboral de Warr, Cook y Hall
(1979). Se objetivé un descenso del grado de agotamiento emocional y un aumento del
grado de realizacion personal. El grado de satisfaccion laboral de los profesionales en
ambos afos objeto de estudio fue de moderadamente satisfecho. El hecho de
disminuir la sobrecarga laboral y mejorar la seguridad en el puesto de trabajo podria
influir positivamente en la reduccion de la sobrecarga emocional. Palabras clave: Estrés
Laboral, Satisfaccion Laboral, Desgaste Profesional, Enfermeras.

ADHERENCIA AL TRATAMIENTO EN TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
FACTORES RELACIONADOS CON LA SALUD Y EL BIENESTAR. Objetivos: a) Analizar los
niveles de adherencia al tratamiento por parte de los trabajadores estudiados; b)
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determinar los factores relacionados con el incumplimiento terapéutico y, por ende,
con la salud y el bienestar de los participantes en el estudio y ¢) sentar las bases para
el disefno futuro de estrategias de intervencion preventiva. Métodos: El estudio se llevd
a cabo durante el afio 2008 en el Servicio de Prevencién de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. Para ello, se disefié un cuestionario aplicado
a cada paciente (trabajador) en el que se recogen, ademas de las variables
sociodemograficas, el tipo de enfermedad, tipo de tratamiento, razones de
incumplimiento, apoyo social, salud y bienestar subjetivo. Resultados: Los analisis
muestran que la adherencia a la medicacién se da en mayor medida que la relacionada
con la dieta y/o ejercicio fisico. Entre los motivos de incumplimiento se sefala
especialmente el olvido, seqguido del temor a los efectos secundarios. Existen
diferencias en salud y bienestar entre quienes siguen las recomendaciones y quienes
no; aquélla son estadisticamente significativas en la dieta y el ejercicio fisico. El apoyo
social juega un papel importante en la adherencia, en la salud y el bienestar subjetivo.
Conclusiones: El conocimiento de los factores relacionados con el incumplimiento
terapéutico y su vinculacién con la salud y el bienestar ayuda a planificar actuaciones
encaminadas a la prevencién de la enfermedad en el dmbito laboral. Palabras clave:
Adherencia al tratamiento, salud laboral, prevencién.

BURNOUT Y PRESCRIPCION DE INCAPACIDAD LABORAL TEMPORAL. Objetivo: Hallar el
grado de satisfaccién laboral en una muestra de médicos asistenciales de una mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (MATEPSS), determinando su
relacién con una serie de aspectos sociodemograficos y laborales y con su repercusion
sobre la prescripcion de incapacidad temporal. Material y método: Se realizd un
estudio transversal en una muestra final de 156 médicos (muestra total de 250
médicos), repartidos por toda la geografia espafiola de una MATEPSS, a los que se les
aplicé el Maslach burnout inventory, y un cuestionario de elaboracién propia que mide
una serie de variables sociodemograficas. Sobre 131 médicos pertenecientes a la
muestra mencionada anteriormente, se realizé un estudio sobre la influencia que el
burnout y esas variables sociodemograficas podian ejercer sobre la prescripcién de
bajas laborales. Se utiliz6 el paquete estadistico SPSS, realizandose dos métodos
estadisticos diferentes. Resultados: El primer método arrojé los siguientes resultados:
la oportunidad de padecer grado alto de cansancio emocional se asocia de forma
significativa (p<0,05), con padecer la sensacion de carencia de material y de tiempo,
no sentirse feliz con su trabajo, desear cambiarse de profesion y con el sentimiento de

que los problemas laborales afectaban a su vida personal. El grado alto de
despersonalizacion, con la sensacién de que faltaba material para el trabajo diario, no
sentirse feliz con su labor y sentir la intromisién habitual de los superiores en su
trabajo, por otro lado, aparecieron como factores protectores contra la
despersonalizacién, el ser mujer y trabajar exclusivamente en la mutua. La falta de
realizacion personal aparece significativamente asociada con el pensamiento de no
estar cumpliendo con sus expectativas profesionales, con creer que falta formacién
para que el personal desarrolle sus funciones correctamente, con desear cambiar de
empresa y de profesion y con sentir la intromision habitual de los superiores en su
trabajo. Con respecto al estudio de las variables relacionadas con la hiperprescripcién
de bajas laborales llevado a cabo en la muestra de 131 médicos mencionada
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anteriormente, se asocia significativamente a la carencia de tiempo y de medios
humanos, pero si realizamos el estudio por un segundo método estadistico, también
aparece relacién con la variable "intromision habitual del jefe en su labor" aunque éste
resultara ser un factor de proteccidon, y desaparece la variable "sentir carencia de
medios humanos". Conclusiones: el perfil del médico asistencial de mutua que padece
burnout es el de un vardn, pluriempleado, que no se siente feliz con su trabajo, y de
hecho, cree que no estd cumpliendo con sus expectativas profesionales. Los
problemas laborales influyen en su vida personal. Considera que existe falta de
material y tiempo para concluir sus tareas diarias y que el personal no esta lo
suficientemente bien formado para el desempefio de sus funciones, siente una
intromision habitual de sus superiores en su labor habitual y desea cambiar de
empresa e incluso de profesion. Ademas, se trata de un médico especialista en
medicina de familia. El perfil del hiperprescriptor de bajas laborales es el de un
médico, con independencia del sexo al que pertenece, y de si padece o no burnout,
siente falta de tiempo para terminar su trabajo diario, falta de medios materiales y
siente una frecuente intromisién de sus superiores en su labor habitual lo que le lleva
a firmar un menor nimero de bajas laborales. Palabras clave: burnout. Médicos
asistenciales. Mutua. Incapacidad temporal.

VALORACION DEL RIESGO DE EXPOSICION A MEDICAMENTOS CITOSTATICOS EN EL
HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL. Durante el afio 2007-2008, se realiza un estudio
del riesgo de exposicion a medicamentos citostaticos para valorar: Las areas en las

cuales se manipulan citostaticos, las tareas con riesgo de exposicién, el personal
expuesto en cada uno de los procedimientos de trabajo y los EPIs que se utilizan en
cada tarea, con la finalidad de determinar las medidas preventivas a adoptar tanto
colectivas como individuales, para minimizar el riesgo de exposicion de los
trabajadores en toda la cadena de manipulacién de citostaticos. Palabras clave:
Citostaticos, riesgo, valoracion, medidas preventivas, EPIs.

MODELO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES FRENTE AL ESTRES
LABORAL: ESTRATEGIA OPERATIVA. El articulo presenta un modelo de actuacién frente
a los factores de riesgo psicosociales derivados del estrés laboral. Primeramente
relaciona los principales efectos que ocasiona en toda organizacion el estrés laboral. Al
mismo tiempo establece sus prioridades de actuacién, para acto seguido indicar las
actividades que deben ejecutarse. Dentro de esta fase de actuacién, diferencia aquellas
que van dirigidas a la organizacion de forma colectiva, cuya prioridad es manifiesta,

frente a las acciones que deben ofrecerse a los afectados de forma individualizada. Asi
pues, se trata de un modelo de intervencion que interactlla tanto en las medidas
organizativas generales como en aquellas especificas y de perfil individual, en la lucha
de un fendbmeno en auge como es el estrés laboral. Palabras clave: Estrés laboral,
Intervencién psicosocial, Formacién e informacién, Técnicas de comunicacion, Toma
de decisiones, Relajacién, Programacion Neuro-linguistica.
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EJEMPLAR: N° 47 - Enero 2010

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

Especial Il Encuentro Estatal de Delegados y Delegadas de Prevencién

UN MILLON DE PERSONAS PADECE EN ESPANA UNA DOLENCIA RELACIONADA CON EL
TRABAJO. “La cifra la aportd Pere Boix, médico del trabajo e investigador de ISTAS, en
la ponencia de presentacion del Il Encuentro de Delegados y Delegadas de Prevencion,
citando una encuesta de Eurostat. Y tal y como él afirmé, “se trata de una estimacién
conservadora”. Sobre la gravedad del problema no hay ninguna duda y tampoco caben
ya posturas tibias sobre la necesidad de abordarlo en toda su complejidad”.

“NO PODEMOQS PERSISTIR EN UN SISTEMA QUE NO RECONOCE EL 80% DE LAS
ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO”. Pedro J. Linares, secretario de Salud
Laboral de la Confederacién Sindical de CCOO.

“NO ES TOLERABLE QUE LOS TRABAJADORES TENGAN QUE IR A LOS TRIBUNALES PARA
CONSEGUIR EL RECONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL’. Ignacio
Ferndndez Toxo, secretario general de la Confederacion Sindical de CCOO.

iCOMO HACER VISIBLE LA RELACION ENTRE EXPOSICION Y DANO?. Establecer la
relacién entre exposicién y dano no siempre es facil y, sin embargo, es clave para
demostrar que las condiciones de trabajo son responsables de los problemas de salud
que padecen los trabajadores y las trabajadoras.

“LAS EMPRESAS NO ESTAN TENIENDO LA DILIGENCIA DEBIDA EN LA REUBICACION DE
LOS TRABAJADORES QUE EMPIEZAN A CURSAR UNA ENFERMEDAD LABORAL’. Octavio
Granado, secretario de Estado de Seguridad Social.

ABRIR EL MELON. La lucha para conseguir que las enfermedades profesionales sean
notificadas.

LA BATALLA DE QUIEN SUFRE EL DANO. La constancia de las victimas y el trabajo
sindical si consiguen cambios.

EL PASO A LA ACCION COLECTIVA. Las experiencias muestran como es posible pasar
de la percepcion individual a la accién preventiva.

VIAJE AL PAIS DEL ABSURDO. El reconocimiento de las enfermedades profesionales en
Europa: subdeclaracion y discriminacion sistematicas.

o

11 Biblioteca SRT


http://www.porexperiencia.com/portada2009_cambia.asp?p=47
http://www.porexperiencia.com/
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=04
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=04
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=06
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=06
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=08
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=08
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=10
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=14
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=14
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=16
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=20
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=24
http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=47&pag=28

Enero/Febrero 2010

Pricothema
PSICOTHEMA
Facultad de Psicologia de la Universidad de Oviedo. Colegio Oficial de
o | Psicélogos del Principado de Asturias

EJEMPLAR: 2010, Vol. 22, N° 1

IDIOMA: espafiol y/o inglés

CONTENIDO DESTACADO:

VALIDITY OF A BRIEF WORKAHOLISM SCALE. (Validacion de una escala breve de
adiccion al trabajo). El presente estudio contribuye a la comprensién de la adiccién al
trabajo como un constructo negativo, y a su evaluacién, examinando una medida
reducida de adiccién al trabajo denominada DUWAS (Dutch Work Addiction Scale). Para
ello, se han realizado analisis factoriales confirmatorios en una muestra heterogénea
de 2.714 trabajadores holandeses (n= 2.164) y espafioles (n= 550). Los resultados
confirmaron la estructura bifactorial de la adiccion al trabajo: trabajar excesivamente y
trabajar compulsivamente. Ademas, los analisis multigrupo mostraron que esta

estructura bifactorial era invariante a través de ambos paises. Finalmente, las
correlaciones negativas obtenidas entre la adiccion al trabajo y el bienestar psicosocial
(esto es, la salud percibida y la felicidad) son indicadores de la naturaleza negativa de
la adiccidn al trabajo (Articulo en inglés).
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RSP Eevisade REVISTA DE SAUDE PUBLICA

Satide Pdblica Faculdade de Saude Publica - Universidade de Sdo Paulo
EJEMPLAR: vol.44, no.1, feb. 2010

IDIOMA: portugués / inglés

CONTENIDO DESTACADO:

VALIDACAO DA VERSAO BRASILEIRA DO "CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DEL
SINDROME DE QUEMARSE POR EL TRABAJO" EM PROFESSORES. OBJETIVO: Avaliar a
validade fatorial e de construto da versao brasileira do "Cuestionario para la Evaluacion
del Sindrome de Quemarse por el Trabajo" (CESQT). METODOS: O processo de versdo
do questionario original do espanhol para o portugués incluiu as etapas de traducdo,

retrotraducdo e equivaléncia semantica. Foi realizada analise fatorial confirmatéria e
utilizados modelos de equacdes estruturais de quatro fatores, similar ao da estrutura
original do CESQT. A amostra foi constituida de 714 professores que trabalhavam em
instituicbes de ensino da cidade de Porto Alegre, RS, e regiao metropolitana 2008. O
guestionario possui 20 itens distribuidos em quatro subescalas: llusdo pelo trabalho (5
itens), Desgaste psiquico (4 itens), Indoléncia (6 itens) e Culpa (5 itens). O modelo foi
analisado com base no programa LISREL 8. RESULTADOS: As medidas de ajuste
indicaram adequacdo do modelo hipotetizado: x2164 = 605,86 (p < 0,000), Goodness
Fit Index = 0,92, Adjusted Goodness Fit Index = 0,90, Root Mean Square Error of
Approximation = 0,062, Non-Normed Fit Index = 0,91, Comparative Fit Index = 0,92,
Parsimony Normed Fit Index = 0,77. O valor de alfa de Cronbach para todas as
subescalas foi maior que 0,70. CONCLUSOES: Os resultados indicam que o CESQT
possui validade fatorial e consisténcia interna adequada para avaliar burnout em
professores brasileiros. Descritores: Esgotamento Profissional, diagndstico. Validade
dos Testes. Reprodutibilidade dos Testes. Estudos de Validacao.
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chiat.a

spafiole de  REVISTA ESPANOLA DE SALUD PUBLICA

D?ilgfilca@ Ministerio de Sanidad y Consumo

EJEMPLAR: nov.-dic. 2009

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

Colaboraciones Especiales

FUNCIONAMIENTO Y DISCAPACIDAD: LA CLASIFICACION INTERNACIONAL DEL
FUNCIONAMIENTO (CIF). La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) constituye el marco conceptual de la OMS para una
nueva comprension del funcionamiento, la discapacidad y la salud. Es una clasificacion
universal que establece un marco y lenguaje estandarizados para describir la salud y
las dimensiones relacionadas con ella. Abarca tres componentes esenciales: funciones
corporales/estructuras, actividad y participacién, integrados bajo los términos
"funcionamiento” y "discapacidad", que dependen de la condicion de salud y de su
interaccion con factores contextuales. Los componentes estan clasificados mediante
categorias. Hoy por hoy consta de 1.424 categorias organizadas en una estructura
jerarquica de 4 niveles de menos preciso a mas. En el caso de los factores contextuales
la cuantificacién de las categorias mediante calificadores establece en qué medida un
factor actua como barrera o facilitador. La instrumentalizaciéon de la CIF con fines
practicos ha llevado al desarrollo de grupos de categorias (nucleos basicos) utiles para
la clinica practica, la provisidon de servicios o la investigacion. Los nlcleos bdsicos son
abreviados o extensos segun la intencion sea estudiar condiciones especificas o

realizar aplicaciones integrales multidisciplinares. Existen nulcleos basicos para
enfermedades muy prevalentes seglin la fase del proceso: aguda, postaguda, crénica o
comunitaria, cubriendo todo el proceso de enfermedad y toda la cadena sanitaria. Su
aplicaciéon clinica mejora la comunicacién médico-paciente y el establecimiento de
objetivos terapéuticos integrales. Asimismo, sirve para la evaluacién multidisciplinar
en medios clinicos, legales y de programas. La CIF logra la superacién de conceptos de
amplia utilizacién sanitaria, como bienestar, estado de salud o calidad de vida
relacionada con la salud y abre una nueva linea de ensefanza estudiantil en todas las
especialidades y de formacidon integral multiprofesional. Palabras clave: Salud.
Clasificacién, CIF. Discapacidad.

Originales

INFLUENCIA DE LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES Y DE LAS CONDICIONES
LABORALES EN LA GRAVEDAD DE LAS LESIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO
REGISTRADAS EN ANDALUCIA EN 2003. Fundamento. El estudio de la gravedad de las
lesiones por accidente de trabajo es clave para el establecimiento de planes de
prevencién. El objetivo de este trabajo es conocer la distribucion de las lesiones
registradas por accidente de trabajo con baja segun: a) las caracteristicas del
trabajador/ora; b) las del centro de trabajo y; c) las condiciones de empleo y del
puesto de trabajo; y analizar la gravedad de las lesiones registradas segun estas
caracteristicas en hombres y mujeres en Andalucia. Métodos. Se utilizaron los datos
del registro de lesiones por accidente de trabajo con incapacidad laboral durante 2003
en Andalucia. Variable dependiente: grado real de la lesion; variables independientes:
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las caracteristicas del/a trabajador/a, de la empresa y las del propio accidente. Se
realiz6 un analisis bivariante y multivariante para estimar la probabilidad de lesién
grave, muy grave o mortal asociada al resto de variables mediante la razén de odds
(OR) y su intervalo de confianza. Resultados. El 82,4% de las lesiones se produjeron en
hombres y el 17,6% en mujeres, de las cuales el 78,1% eran trabajadoras manuales no
cualificadas, frente al 44,9% de los hombres. En hombres de clase | se encontr6 una
probabilidad mayor de presentar lesiones mdas graves (OR = 1,67; IC 95% = 1,17-
2,38). Conclusiones. La gravedad de las lesiones se relaciona con el sexo, la edad y el
tipo de lesién. En los hombres también se asocia con la situacion profesional, la clase
social, el lugar del accidente, la plantilla del centro y el realizar un trabajo que no es el
suyo y en las mujeres con el sector de actividad. Palabras clave: Accidentes de trabajo.
Salud laboral. Lugar de trabajo. Condiciones de trabajo. Clase social.
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“ECLIRITY

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

====1 Fundacién MAPFRE
EJEMPLAR: Afo 29 - N° 116 - Cuarto trimestre 2009
IDIOMA: espafiol
CONTENIDO DESTACADO:
ACCIDENTES DE TRABAJO EN ESPANA 1900-2007. EL PERFIL DE LAS VICTIMAS. Desde
que en enero de 1900 se publico la primera ley de accidentes de trabajo en Espafia, se
ha promulgado una normativa prolifica que ha tratado de adaptarse a los cambios
producidos en el mercado laboral. Del mismo modo, la realidad del trabajo, social,
econdmica y politica ha cambiado de manera extraordinaria a lo largo del siglo XX.
Trataremos entonces de ver si esos cambios han incidido en el perfil del trabajador
accidentado. Somos conscientes de que, desde el punto de vista metodolégico, el
empefio no es del todo correcto, sencillamente porque la manera de registrar, tratar y
presentar los datos estadisticos ha sufrido también numerosas modificaciones a largo
de estos afos. Entendemos, sin embargo, que, con los matices apuntados, podemos
dibujar, o al menos intentarlo, los rasgos bdsicos de las victimas. Para la realizacién de
ese dibujo nos serviremos de las estadisticas publicadas por los organismos publicos
espafioles, a las que tendremos que hacer matizaciones puntuales para hacer factibles

algunas comparaciones. Mas exactamente, analizaremos la década de los afios veinte,
los afios sesenta y los ochenta del pasado siglo, para finalizar en el afio 2007.
INTERACCION EMPRESARIAL Y DEBER PLURAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Se analiza en este trabajo el régimen juridico actual de la que cabe denominar
interaccion empresarial en materia de seguridad y salud en el trabajo, esto es, el deber
plural de seguridad y salud en el trabajo derivado de la incidencia de la actividad
productiva de una o varias empresas en las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores de otra u otras empresas entre las que pueden existir multiples vinculos,
de hecho o de derecho, interempresariales.

o

16 Biblioteca SRT


http://www.mapfre.com/fundacion/es/publicaciones/pmma/seguridad-medioambiente/portada.shtml
http://www.fundacionmapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/n116/articulo1.html
http://www.fundacionmapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/n116/articulo2.html

	Revistas Electrónicas – Nº51 
	Fundación MAPFRE 
	EJEMPLAR: Año 29 - Nº 116 - Cuarto trimestre 2009 

