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Hoy todavía está 
muy arraigado que 
la responsabilidad 

de cuidado en 
el hogar la tiene 

la mujer.
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Sólo el 8% de 
las empresas 
son lideradas 
por mujeres 

en Argentina.



EMPLEDAS MUJERES EN EMPRESAS LIDERADAS 
POR HOMBRES Y POR MUJERES (PORCENTAJE) 

24,3 51,3

MUJERES

VARONES Aprobación total

Aprobación parcial

Solicitud rechaza

Solicitud retirada

Otro

Hombre Mujer TOTAL

72,06 68,88 71,78

23,33 21,25 23,15

1,52 3,98 23,15

0,76 3,8 1,02

2,33 2,09 2,31

RESULADO DE LA SOLICITUD DE CRÉDITO (PORCENTAJE)
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Las licitaciones 
no tienen 

perspectiva 
de género.
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SECRETARIAS/OS 
JEFA/E DE GABINETE DE 
ASESORES/AUDITOR/A

MUJERES

VARONES

SECRETARIAS/OS 
PRESIDENCIA 
Y VOCALÍAS CNDC.

DIRECTORAS/ES 
NACIONALES
Y GENERALES
AUDITORAS/ES ADJ.

DIRECTORAS/ES
SUPERVISORAS/ES

COORDINADORAS/ES

CARGOS JERÁRQUICOS 
PORCENTAJE POR GÉNERO



Secretaría de Industria, 
Econ. del Conocimiento y 

Gestión Comercial Externa 

Ariel Schale

Secretaría de la
PyME y los emprendedores 

Guillermo Merediz

Secretaría de 
Comercio Interior

Paula Español

Secretaría de 
Minería

Alberto Hensel

Subsecretaría de 
Industria 

Julieta Loustau

Alejandro Sehtman 

Subsecretaría de 
Política y Gestión Comercial

Alejandro Barrios

Subsecretaría de 
Economía del Conocimiento

María Apólito

Subsecretaría de 
Financiamiento 

y Competitividad PyME
Leticia Cortese

Subsecretaría de la 
Productividad y Desarrollo Regional 

PyME
Pablo Bercovich 

Subsecretaría de 
Emprendedores

Mariela Balbo

Subsecretaría de 
Acciones para la Defensa 
de las y los Consumidores

Laura Goldberg 

Subsecretaría de 
Políticas para el Mercado Interno

Matías Ginsberg

Subsecretaría de 
Desarrollo Minero

Laura Ropolo

Subsecretaría de 
Política Minera

Sylvia Gladys Gimbernat

MINISTRO

Matías Kulfas

Unidad Gabinete de Asesores

Subsecretaría 
Administrativa

Genoveva Montalto

Secretaría de Gestión Administrativa

María Claudia Daverio
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BRECHA DE GÉNERO SEGÚN VARIABLES 

POR NIVEL 
DE ESTUDIOS

POR 
TAMAÑO DE 
EMPRESA

POR PUESTO
JERÁRQUICO

POR 
CANTIDAD
DE HORAS

Primera incompleta

Terciaria incompleta

Hasta 5 empleados

Más de 40 empleados

Director

Cuentapropista

Asalariado

Menos de 35 horas 
semanales

Màs de 45 horas 
semanales

9,5 %

11,5%

11,8%

10,5%

7,8%

8,9%

19,4%

23,1%

14,2%

SIN CONTROL 
POR SECTOR

CONTROL POR 14 
SECTORES (NIVEL LETRA) 

BRECHA DE GÉNERO 
ESTIMADA

14,6% 14,4%
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