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El presente informe de gestion del afio 2022, recopila las acciones implementadas en los ultimos 12 meses
por el Programa Nacional para la Igualdad de Géneros en Ciencia, Tecnologia e Innovacién, creado por
Resolucidon ministerial N° 157-2020 y recientemente declarado de interés por el Honorable Senado de la
Nacion Argentina.

Con el espiritu de reducir los obstaculos y desigualdades existentes en las trayectorias profesionales y en
pos de mejorar las condiciones de desarrollo de las carreras académicas se han desarrollado las siguientes
acciones y se han disefiado diferentes instrumentos que se describen a continuacion.

Nuevos instrumentos y acciones afirmativas

Subsidio extraordinario por actividades de cuidado de hijas o hijos menores o personas adultas que
requieran asistencia especifica a cargo de las mujeres ganadoras que participaron en forma
presencial en el evento de entrega de diplomas conmemorativos del “Reconocimiento a mujeres en
la etapa inicial de las carreras de investigacion por su labor cientifica sobre covid-19” realizado en
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires el dia 11 de febrero de 2022.

Lanzamiento del “Subsidio para Gastos por Tareas de Cuidado en Reuniones Cientificas” que
garantiza un apoyo econdmico a quienes realicen actividades cientificas y tecnoldgicas en reuniones
cientificas nacionales (en calidad de expositoras, ponentes, comentadoras, presentadoras de poster,
panelistas, conferencistas, coordinadoras, moderadoras, relatoras u otro rol equivalente) y que
tengan a su cargo el cuidado de personas menores de doce afios, personas con discapacidad o
adultas mayores con las que convivan a tiempo parcial o completo y que requieran asistencia
especifica. EI monto total estimado a financiar durante el afio 2023 serd de PESOS ARGENTINOS
TREINTA Y CINCO MILLONES ($35.000.000).

Disefio y elaboracion de materiales para capacitacion situada auto-administrada de 8 hs de duracion
“Ley Micaela. Por una ciencia y tecnologia con igualdad de géneros y libre de violencias”
progresivamente obligatoria para las personas que tomen nuevos cargos en el CONICET (tanto
Carrera del Investigador/a Cientifico/a y Tecnoldgico/a como Carrera del Personal de Apoyo) o
dirijan becas de formacion de posgrado o posdoctorales de CONICET, o inicien sus becas en la
Agencia 1+D+i, o se desempefien como investigadoras e investigadores responsables de subsidios
otorgados por CONICET, Agencia I+D+i o el MINCYT. Se prevé iniciar las capacitaciones en
2023.

Capacitacion y sensibilizacion

Capacitacion "Perspectiva de género en la ciencia”, dirigida al personal del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (MINCYT), que consté de 6 encuentros virtuales semanales en donde se
proporcionaron estrategias y herramientas para la incorporacién de la perspectiva de género en las
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politicas publicas de ciencia y tecnologia. Bajo una dinamica de trabajo de curso-taller se
desarrollaron contenidos tedricos en un espacio dialdgico y de intercambio que posibilitd poner en
reflexividad las propias tareas de quienes participaron (abril 2022). Se capacitaron un total de 21
personas de diferentes areas del MINCYT, el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET) y la Agencia Nacional de Promocién de la Investigacién, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Innovacion (Agencia 1+D+i) que llevan adelante instrumentos de gestion,
promocion de la ciencia y la tecnologia y se contd con la participacion de un integrante del
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

Disefo, Produccién e Implementacién de dos Cursos de Formacion sobre Violencias y Perspectiva
de Géneros y Diversidades en Ciencia y Tecnologia. Se tratdé de una propuesta curricular disefiada
por el Programa de Géneros en conjunto con el CONICET, la Agencia I+D+i, la Comision
Nacional de Actividades Espaciales (CONAE) y el BNDG, en el marco del Programa Formacion de
Replicadoras y Replicadores “Ley Micaela” del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
(MMGyD) de la Nacién y certificada por el mismo; que se desarroll6 a través del Convenio con la
Universidad Nacional de Quilmes (UNQ) para la Contratacién a esa Universidad (en colaboracion
con la Universidad Nacional de Avellaneda, UNDAYV).

o Capacitacion situada tutorada “Ley Micaela. Por una ciencia y tecnologia con igualdad de
géneros y libre de violencias”, el curso constd de encuentros virtuales sincronicos y
actividades asincronicas durante 8 semanas para personal del sistema cientifico tecnolégico,
ampliando y profundizando los contenidos especificos para este sector. La capacitacion
apunté a la construccion de reflexiones tedrico-practicas a través de la utilizacién de
diversos recursos, como textos, noticias y audiovisuales. Se realizaron dos cohortes entre
septiembre y noviembre de 2022, capacitando un total de 600 personas.

Taller de sensibilizacion contra las violencias laborales por razones de género, dirigido a agentes de
distintas areas del Ministerio. La finalidad del encuentro fue, a partir de metodologias
participativas, abordar multidimensionalmente las violencias de género en el dmbito laboral
cientifico y tecnol6gico para sensibilizar y repensar practicas cotidianas, fomentando la reflexién
colectiva sobre cémo contribuir a la construccion de espacios laborales libres de violencias por
motivos de género dentro de la comunidad cientifica.

El mismo fue disefiado en el marco de la Mesa de Coordinacion Intrainstitucional del Programa
Nacional y en conjunto con la Unidad de Género e Inclusion para la Diversidad de las Personas
(UGID) de la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio y el Area de Politicas de Género y
Diversidades del CONICET. (noviembre 2022).

Campana 25N - Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer: “Esto sucede.
Esto es violencia”. Gestada de manera colaborativa en el taller de sensibilizacion contra las
violencias laborales por razones de género se publicaron afiches en diferentes espacios de libre
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acceso en los edificios del Ministerio y el CONICET para sensibilizar sobre la problematica y
difundir los canales de ayuda y acompariamiento institucionales. Cada uno de ellos cont6 con frases
de casos reales extraidas del material trabajado en la Capacitacion situada tutorada “Ley Micaela.
Por una ciencia y tecnologia con igualdad de géneros y libre de violencias".

“OCUPATE DE “TE DEJAMOS  “SER LINDA

TU FAMILIAVOS, PARTICIPARDE ES TU FUERTE,
MIENTRASACA LA REUNION  NOES NECESARIO
NOS OCUPAMOS PERO NO QUE APORTES

DE TRABAJAR”  HABLES” IDEAS”

“DESDEQUETE  “"HOYQUETE "SI TE GRITO
EMBARAZASTE  VINISTE LINDA, ES PARA QUE
NO ESTAS VASVOSALA  TRABAJES
E:}_:ANB"AJANDO REUNION" MEJOR, NENA™

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

Si estas atravesando una situacion de violencia por motivos de género, ponete en contacto. Te vamos
a acompanar con absoluta confidencialidad. Construyamos un espacio laboral libre de violencias.

U G I D ugid@mincyt.gob.ar
Unidad de Género e Inclusién para http://interna.mincyt.gob.ar/personal-ugid.php
faDiversilaiidaiasii 12 Piso - Edificio MinCyT

GENEROS megeoss  CONICET
() En'CieNCia Argenin o

Area de Politicas de Género
y Diversidades
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Documentos de trabajo y estadisticas

Elaboracion y actualizacion del informe “Diagnostico sobre la situacion de las mujeres en Ciencia y
Tecnologia™. El presente informe refleja el problema del acceso a los espacios de liderazgo, de
toma de decision y los cargos jerarquizados en la carrera de investigacion para las mujeres,
visibilizando el efecto tijeras y el techo de cristal en los organismos que integran el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Elaboracion del documento “Comunicacion de la ciencia y la tecnologia con perspectiva de
género”, en donde se presentan herramientas para reflexionar y generar propuestas de cambio
institucional, publicado en octubre de 2022. Partiendo de la necesidad de incorporar acciones de
comunicacion no sexista, con el objetivo de incluir y visibilizar a las mujeres y LGTBI+ para
comenzar a desandar las desigualdades existentes en pos de una ciencia y una tecnologia mas
igualitaria y libre de violencias, se ha elaborado un documento que contiene herramientas para la
realizacion de actividades de sensibilizacion y reflexion sobre la temética en los organismos del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Evaluacion y asistencias técnicas

Se elaboré un documento de recomendaciones para disefiar, implementar y evaluar procesos de
seleccién de personal en las instituciones académicas y cientifico-tecnoldgicas siguiendo principios
de igualdad de géneros y diversidad y no discriminacién, tales como:

o Garantizar la transparencia en el disefio del proceso de seleccion.

o Conformar el Jurado con representacion paritaria de géneros y diversidad.

o Mantener criterios objetivos sin prejuicios y sesgos subjetivos.

o Incrementar las acciones positivas como por ejemplo las ponderaciones especiales, la

seleccidn positiva y las ternas paritarias en aquellas situaciones que lo requieran.

Comunicacion y difusion

El 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia se entregaron los diplomas a
las 18 mujeres distinguidas en el “Reconocimiento a mujeres en la etapa inicial de las carreras por
labor en COVID-19”, cuyo objetivo fue reconocer la destacada labor de investigacion de las
mujeres que transitan la etapa inicial de sus carreras profesionales en instituciones cientificas y
tecnoldgicas argentinas de todo el pais en el marco de los aportes que realizé la Ciencia Argentina
para enfrentar la pandemia COVID-19 en el marco del “Programa de articulacion y fortalecimiento

' El documento es una actualizacién del diagndstico publicado en 2021.



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/actualizacion_-_diagnostico_sobre_la_situacion_de_las_mujeres_en_ciencia_y_tecnologia_vf.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/actualizacion_-_diagnostico_sobre_la_situacion_de_las_mujeres_en_ciencia_y_tecnologia_vf.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/comunicacion_de_la_cyt_con_perspectiva_de_genero.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/comunicacion_de_la_cyt_con_perspectiva_de_genero.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/diagnostico_sobre_la_situacion_de_equidad_de_las_mujeres_en_ciencia_y_tecnologia.pdf
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federal de las capacidades en ciencia y tecnologia COVID-19” impulsado por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MINCYT).

Organizacion del evento para el Lanzamiento del Subsidio para Gastos por Tareas de Cuidado en
Reuniones Cientificas, un evento que convoco a especialistas en politicas de cuidado tanto desde el
ambito de la investigacion como desde el &mbito de las politicas publicas.

“Hagamos visible lo invisible”. Corto realizado en conjunto entre el Programa Nacional y la sefial
TEC del Ministerio, el cual busca visibilizar como las tareas de cuidado limitan el desarrollo
profesional y personal de las mujeres y disidencias en el campo de la ciencia. Se realiz6 en el marco
del evento lanzamiento del Subsidio para Gastos por Tareas de Cuidado en Reuniones Cientificas
(noviembre 2022).

Participacion en la tercera edicién de Nosotras Movemos el Mundo. Evento interdisciplinario que
combina charlas, conciertos, debates, expresiones artisticas, entre otras acciones vinculadas con las
mujeres y diversidades. En conjunto con el MMGyD, se llevaron a cabo dos rondas de dilogo:
“Ciencia y tecnologia para la igualdad de género” y “Los cuidados en la lupa de la investigacion”
con especialistas en la tematica.

En el marco del Dia Internacional de las Nifias en las Tecnologias de las Comunicacion (TIC), el
Programa Nacional participd del seminario virtual “El enfoque de género en el desarrollo cientifico
y tecnoldgico para un futuro sostenible” organizado por la catedra UNESCO y la Catedra Regional
UNESCO Muijer, Ciencia 'y Tecnologia en América Latina con sede en la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO Argentina).

Colaboracién en la organizacién de la puesta en escena de la obra de teatro Jauria "Un juicio que
marca un antes y un después"”. El evento se enmarcé en el cierre de la capacitacion Ley Micaela
“Por una ciencia y una tecnologia con igualdad de géneros y libre de violencias™ y fue realizado en
conjunto con el Area de Politicas de Género y Diversidades del CONICET vy el Centro de Politicas
Publicas en Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de Quilmes (UNQ).

Articulacion con Politicas Transversales

Disefo, ejecucién y seguimientos de compromisos por parte del MINCYT para el Plan Nacional
contra las Violencias por razones de género (2020-2022) y el Plan de Igualdad en la Diversidad
(2021-2023) del MMGYD.

Participacion en la Mesa de Coordinacion del Gabinete Nacional para la Transversalizacion de las
Politicas de Genero, elaborando informes diagndsticos a requerimiento.

Articulacion con el MMGyYD para la elaboracion de documentos con recomendaciones sobre
incorporacion de perspectiva de género y la organizacion, por dicho Ministerio, de veedurias para el
“Plan Integral para el Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al
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Consejo Interinstitucional de Ciencia y Tecnologia (CICYT) pertenecientes a la Administracion
Publica Nacional” durante 2022-2023.

Participacion en la Comisién de Derecho a la Ciencia y Acceso al Conocimiento para la
organizacion del Tercer Foro Mundial de Derechos Humanos que se realizard en Buenos Aires,
Argentina, en Marzo de 2023. En el Foro se realizaran plenarios, debates y conferencias magistrales
con especialistas nacionales e internacionales sobre los temas de la agenda de derechos humanos. El
Foro contara principalmente con actividades llevadas adelante enteramente por los movimientos
sociales, de la sociedad civil, organizaciones internacionales, de gobierno, académicas, de
investigacion y afines, entre otros, para la reflexion conjunta, el intercambio de experiencias, la
articulacion, la formacion de redes y de movimientos.
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