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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Numero: RESOL-2019-29-APN-JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Febrero de 2019

Referencia: EX-2018-61330555-APN-DGDYD#JGM - RESOL JGM BAJA POR JUBILACION DE LA
AGENTE CORBELLA

VISTO el Expediente N° EX-2018-61330555-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS vy el articulo 93 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto se tramita la baja de la agente perteneciente a la Planta
Permanente de la COORDINACION DE ADMINISTRACION de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL TECNICO
ADMINISTRATIVA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Teresita Graciela CORBELLA (D.N.l. N° 11.353.491),
quien se desempefiara como Coordinadora de Administracion, en un Nivel B, Grado 8, Tramo Avanzado
del Agrupamiento Profesional con Funcién Ejecutiva Nivel 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
complementarios, en razon que le fuera otorgado el beneficio jubilatorio segin lo resuelto por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES).

Que el articulo 93 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) indica que: “La Compensacion por Servicios Cumplidos consistira en el
pago de un monto no remunerativo al agente que, revistando bajo el régimen de estabilidad y habiendo
reunido VEINTE (20) afios de antigiiedad en la Administracion Publica Nacional, se acogiera al beneficio
previsional. Este pago serd equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la
situacion de revista.”

Que conforme surge del Legajo Personal Unico de la agente en cuestion, la misma retine los requisitos
establecidos por el articulo 93 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, toda vez que registra VEINTE (20) afios de servicios prestados en la
Administracion Pablica Nacional.



Que resulta entonces pertinente otorgar a partir del dia 1° de noviembre de 2018 la baja a la citada agente y
proceder a la liquidacion correspondiente en concepto de Compensacién por Servicios Cumplidos, de
conformidad con lo dispuesto en la norma precedente.

Que en el presente expediente obran constancias suscriptas por los funcionarios competentes que a la fecha
de cese la sefiora Teresita Graciela CORBELLA no registra rendicion de cuentas pendientes, no tiene a su
cargo bienes inventariados, ni se encuentra involucrada ya sea en calidad de sumariada y/o imputada en
actuacion sumarial alguna.

Que ha tomado la intervencion de su competencia mediante IF-2019-04718597-APN-DGAJ#IGM la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 42, inciso g) del
Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y 1°, inciso c) del Decreto N°
101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios.

Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase de baja, a partir del dia 1° de noviembre de 2018, a la agente perteneciente a la
Planta Permanente de la COORDINACION DE ADMINISTRACION de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL TECNICO
ADMINISTRATIVA de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Teresita Graciela CORBELLA (D.N.I. N° 11.353.491),
quien se desempefiara como Coordinadora de Administracion en un Nivel B, Grado 8, Tramo Avanzado del
Agrupamiento Profesional con Funcion Ejecutiva Nivel 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por las razones expuestas en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- Facultase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de esta Jurisdiccion, a
liquidar la Compensacion por Servicios Cumplidos de conformidad con lo dispuesto por el articulo 93 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, sera imputado
con cargo a los créditos de las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, y archivese.



Digitally signed by PENA Marcos
Date: 2019.02.06 10:20:54 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Marcos Pefia
Jefe de Gabinete de Ministros
Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2019.02.06 10:21:02 -03'00



	fecha: Miércoles 6 de Febrero de 2019
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	numero_documento: RESOL-2019-29-APN-JGM
		2019-02-06T10:20:54-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: Marcos Peña
	cargo_0: Jefe de Gabinete de Ministros
	reparticion_0: Jefatura de Gabinete de Ministros
		2019-02-06T10:21:02-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE




