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BUENOS AIRES, 31 JUL 2013

VISTO el Expediente CUDAP: EXP-SEG: 0001398/2014 del registro de
este Ministerio (Expte. PSA N° 3710/2014), la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
1992), la Ley N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, los Decretos Nros. 785 de] 12
de mayo de 2008, 1993 del 14 de diciembre de 2010, 2009 del 15 de diciembre de
2010y 328 del 07 de marzo de 2012, la Resolucién N° 1015 del 06 de septiembre de
2012 del MINISTERIO DE SEGURIDAD, y

CONSIDERANDO:
Que por el Decreto N° 1993/10 se cred el MINISTERIO DE
SEGURIDAD vy se incorporé el articulo 22 bis a la Ley N° 22.520 (t.o. 1992) en el
cual se determina que son competencias de esta Cartera de Estado: “asistir al
Presidente de la Nacion y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
; competencias, en todo lo concerniente a la seguridad interior, a la preservacion de la
libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y garantias en un

marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico”, y en

Q\ particular, entender en la aplicacion de la Ley N° 26.102 y en todo lo relacionado con
la seguridad aeroportuaria.

TMS Que a su vez por el articulo 6° del Decreto N° 2009/10 se transfirio la

| ™ POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA del ambito del entonces MINISTERIO

0T DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS a la drbita del MINISTERIO

DE SEGURIDAD.
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Que la Ley de Seguridad Aeroportuaria N° 26102 establece en el
articulo 67 la creacion del Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria,
dependiente de la Direccion Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, con la misién de formar y capacitar al personal de la
mencionada Institucion asi como también a los funcionarios responsables de la
formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas y estrategias de Seguridad
Aeroportuaria.

Que por la Resolucién MS N° 1.015/12, se aprobo la estructura
organico-funcional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, estableciendo el
articulo 1° del Anexo | que la estructura orgénico-funcional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA se compone de la estructura de conduccion vy
administracion; la estructura operacional y el Instituto de Superior de Seguridad
Aeroportuaria.

Que el articulo 73 del Anexo mencionado establece que el Instituto
Superior de Seguridad Aeroportuaria de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA “tiene la funcion de organizar, gestionar y administrar el sistema
de formacion y capacitacion en materia de seguridad aeroportuaria y en seguridad

Q de la aviacion civil en lo referente al Programa Nacional de Instruccion en Seguridad

de la Aviacion Civil de: 1. El personal de la POLICIA DE SEGURIDAD

M S AEROPORTUARIA en todos sus nucleos; 2. Los funcionarios y el personal civil sin

estado policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en todos sus

5‘ i][]“'l,,‘ﬂ m\— nucleos; 3. Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, abocadas a la

seguridad aeroportuaria o a alguna labor conexa en todos sus nucleos. Asimismo el
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Instituto Superior de Seguridad Aeroportuaria de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA tiene la funcion de organizar, gestionar y administrar el sistema
de investigacion cientifica, técnica y tecnolégica en materia de seguridad
aeroportuaria de la Institucion.”

Que el articulo 84 del Anexo | a la Resolucion MS N° 1015/212 indica
que para el cumplimiento de los fines indicadas, el Instituto Superior de Seguridad
Agroportuaria esta compuesto por: la Direccion del Instituto Superior de Seguridad
Aeroportuaria, el Departamento Academico, el Departamento de Investigacion, el
Departamento de Gestion Administrativa y el Departamento de Seleccion e
Ingresos.

Que el articulo 85 del Anexo | a la mencionada Resolucion Ministerial
establece que “la composicion organica del nivel inferior del Instituto Superior de
Seguridad Aeroportuaria sera establecida y dispuesta por el Director Nacional de |a
Institucion a sugerencia del Director de dicho Instituto™.

Que la Direccion Nacional de Planeamiento de la Subsecretaria de
Planeamiento y Formacioén en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto N°
328/12 ha prestado su asistencia técnica y acuerdo al Estatuto Organico del Instituto
Superior de Seguridad Aeroportuaria.

Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Aeroportuaria
representa un avance sustantivo en la institucionalizacion del mencionado Instituto,
dotandolo asi del marco normativo necesario para su correcto funcionamiento.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del

MINISTERIO DE SEGURIDAD ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en el marco de las competencias

establecidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. 1992) y el Decreto N° 785/08.

Por ello, |
LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase el Estatuto Organico del Instituto Superior de Seguridad
Aeroportuaria de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA que, como
ANEXO, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Ne 451

if. MARIA CECILIA RODRIGUEZ”
INISTRA DE SEGURIDAD
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INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

ESTATUTO ORGANICO

Titulo |
Principios constitutivos
Capitulo 1
Presentacion y denominacion

ARTICULO 1°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
dependiente de la Direccién Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA con sede en la Autopista Tte. Gral. Richieri Km 25.5 de la localidad
de Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, fue creado por lo preceptuado por el articulo 57
de la Ley N° 26.102 como institucion educacional de Nivel Superior. Se integra al
sistema educativo nacional, en ajuste a las Leyes N° 26.206 (de Educacién Nacional),

N° 26.058 (de Educacion Técnico Profesional) y N° 24.521 (de Educacion Superior).

ARTICULO 2°.- La Estructura Organica y Funcional del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, asi como su estructura organizativa se establece en
sus aspectos centrales en la Resolucion N° 1.015/2012 del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, en consonancia con la estructura general de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 3°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
conforme lo establece la Ley N° 26.102, orienta su oferta educativa a la formacién y
capacitacion del personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA v de los
funcionarios responsables de la formulacion, implementacion y evaluacion de las
politicas y estrategias de seguridad aeroportuaria, atendiendo a las demandas de
capacitacion de los distintos agrupamientos establecidos en el respectivo escalafon
profesional. Extiende su oferta educativa a quienes desarrollen actividades laborales,

con o sin estado policial, y requieran para su desempefio, capacitacion en seguridad

aeroportuaria.

ANEXO

y4
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Capitulo 2
Mision y Funciones

ARTICULO 4°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
desarrolla sus actividades de acuerdo con los principios establecidos en la
Constitucion Nacional, los Tratados Internacionales incorporados a ella, los principios,
derechos y garantias preceptuados en las Leyes N° 26.206 (de Educacion Nacional)
N° 26.058 (de Educacion Técnico Profesional) y N° 24.521 (de Educacion Superior).

Hace propios los lineamientos de la politica educativa nacional y de las politicas
publicas de Seguridad Democratica, asi como las orientaciones del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), las normas y métodos recomendados por la Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI), siendo la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 5°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en
su caracter de instituto de educacion superior, conforme lo establecen los articulos 34
y siguientes de la Ley N° 26.206, el articulo 57 de la Ley N° 26.102 y los articulos 3, 4
y 5 de la Ley N° 24.521, tiene como misién formar y perfeccionar (en términos de
capacitar, entrenar y/o actualizar) al personal civil o con estado policial de la POLICIA
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, asi como también a los funcionarios
responsables de la formulacion, implementacién y evaluacion de las politicas y

estrategias de seguridad aeroportuaria.

ARTICULO 6°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
ajusta todas sus ofertas de formacion inicial y continua a los principios de igualdad de

oportunidades, excelencia académica y responsabilidad institucional.

ARTICULO 7°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

- segun establece el articulo 73 de la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N°
+ 1.015/2012, tiene la funcién principal de organizar, gestionar y administrar el sistema

de formacion y capacitacion en materia de seguridad aeroportuaria y en seguridad de

la aviacion civil en lo referente al Programa Nacional de Instruccién en Seguridad de la

Aviacién Civil (en adelante PNISAC) para:

95
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1. El personal policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en todos

sus agrupamientos..

2. Los funcionarios y el personal civil sin estado policial de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA en su totalidad.

3. Las personas fisicas o juridicas, pUblicas o privadas, avocadas a la seguridad

aeroportuaria o a alguna labor conexa.

ARTICULO 8°- Como funcion complementaria y articulada con la formacién, el
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA se ocupa de organizar,
gestionar y administrar el sistema de investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica en
materia de seguridad aeroportuaria de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

ARTICULO 9°.- Para el cumplimiento de las misiones y funciones asignadas el
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA se financiara con la
partida especifica destinada a tal fin dentro del presupuesto correspondiente a la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Capitulo 3
Fines y atribuciones

ARTICULO 10°.- Son fines permanentes del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA:

1. Formar profesionales y técnicos en el drea de la Seguridad Aeroportuaria,
asegurando el nivel y calidad propio de la educacién superior, asi como su
formacion continua y permanente, incluyendo a todos los integrantes de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA o a terceros directamente

vinculados con la Seguridad Aeroportuaria.

Impartir ensefianza, en su calidad de instituto de educacion superior, en Ila
modalidad técnico profesional, asi como también formacion continua mediante la

propuesta de distintos formatos y circuitos académicos.
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3. Promover y desarrollar la investigacion cientifica y tecnolégica en el area de la
seguridad aeroportuaria y en seguridad de la aviacién civil, referida al ambito
nacional e internacional, de modo de generar conocimiento valido, relevante y

pertinente para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4. Prestar servicios y apoyo cientifico y técnico al Estado y a la comunidad en temas
de su competencia para su desarrollo y transformacién, con un criterio de fuerte
contextualizacion a los efectos de atender especialmente las problematicas

nacionales y regionales.

5. Promover y consolidar la cooperacion con ofras instituciones, organismos de
investigacion cientifica y tecnolégica, empresas publicas o privadas; todos ellos de

los ambitos municipal, provincial, nacional, regional e internacional.

6. Generar procesos de formacién y capacitacion del personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, de los funcionarios y del personal civil, sin
estado policial, conforme a un modelo democratico de seguridad publica y
ciudadana, en el marco de un Estado de Derecho, al servicio de la construcciéon

de una comunidad cada vez mas inclusiva y justa.

ARTICULO 11°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

tiene las siguientes atribuciones:

1. Proporcionar, en su caracter de instituto de educacién superior, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 y leyes concomitantes,
formacion superior técnico profesional y formacién continua en sus distintos

alcances.

2. Brindar formacién policial basica mediante el dictado de las instancias formativas
aprobadas.

3. Desarrollar instancias de formacidén continua que respondan a las demandas del

desarrollo profesional permanente en el campo de su especialidad.

Otorgar titulos de Educaciéon Superior que habiliten para continuar estudios en el
Sistema Educativo Nacional. Tales titulos deberan ser validados por el
MINISTERIO DE EDUCACION.
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Otorgar certificados de perfeccionamiento en el campo de su especialidad, -

atendiendo en particular cuando corresponda las facultades conferidas a la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA como autoridad de aplicacion del
Convenio de Chicago (Ley N° 13.891).

Disefiar, conducir, orientar y evaluar el proceso de ensefianza en sus ambitos de
actuacion, asegurando la consolidacion de sus equipos docentes y la. guia

académica para un trabajo coherente y eficaz.
Establecer el régimen de admision, permanencia y promocion de los estudiantes.

Desarrollar programas de investigacion, tendientes a la generacion de
conocimientos significativos y relevantes que impacten en el mejor logro de los
fines y metas de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en general y
del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en particular.

Ofrecer servicios de caracter profesional, consultorias, asesorias u ofras
actividades de indole similar, rentadas o no, a organismos y empresas publicas o

privadas, municipales, provinciales, nacionales, e internacionales.

Vincularse con ofras instituciones nacionales y extranjeras, para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

Actualizar permanentemente su campo de actividad académica, de modo de
responder a las variaciones e innovaciones del contexto histérico y social que es

ambito y objeto de su accionar.

Formalizar acuerdos y convenios con entidades publicas o privadas, con
instituciones dedicadas a la investigacién cientifica y tecnoldgica, con empresas
privadas o estatales, gestionando cuando corresponda los avales y autorizaciones
correspondientes del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

]
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Titulo Il
Estructura organizativa
Capitulo 1

Niveles de Organizacién Institucional

ARTICULO 12°.- La estructura organizacional del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA se ordena en dos niveles: de Gobierno y de los

Departamentos.

El nivel de Gobierno esta compuesto por: el Consejo Directivo, el Consejo Académico,

y la Direccioén.

Los Departamentos son cuatro: Académico, Seleccién e Ingresos, Gestion
Administrativa e Investigacion y estdn organizados en Jefaturas. El Departamento
Académico incluye en su organigrama a la Unidad Ejecutora PNISAC, que dispone de
una Jefatura propia.

ARTICULO 13°.- Los Departamentos tienen por objeto proporcionar una orientacion
sistematica de todas las actividades institucionales (docencia, investigacion,
administracion, extension, seleccion e ingreso), y a tales efectos se organizan en

areas.

En todos los casos priorizan lograr la mayor excelencia formativa para los ingresantes
y los oficiales en servicio, asi como para los terceros que brinden servicios
subordinados y complementarios de seguridad a la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA. Funcionan de manera coherente y consistente, a través de la

conduccion y coordinacion que ejerce el nivel de Gobierno.

L{bi
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Capitulo 2
Organizacién Institucional: Departamentos, Areas y Unidad Ejecutora PNISAC

ARTICULO 14°.- El Departamento Académico coordina la gestion y evaluacion de la
formacion inicial y continua que brinda el Instituto, segtn las lineas de desarrollo que
establecen el propio INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y/o
el MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Es responsable de la totalidad de instancias para el desarrollo profesional permanente,
incluido el requerido por los agrupamientos para los ascensos del personal policial que
desempefia funciones en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 15°.- El Departamento de Investigacion es el responsable de gestionar la
produccion y difusion del conocimiento en el marco de la investigacion cientifica y
tecnologica en el area de la seguridad aeroportuaria y seguridad de la aviacion civil,
tendiente a la actualizacion de sistemas, métodos y servicios propios de la funcion dé
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, con especial énfasis en los

procesos de formacion y capacitacion.

ARTICULO 16°.- El Departamento de Seleccion e Ingresos es responsable de la
convocatoria, selecciéon e ingreso de los postulantes. Se ocupa de gestionar o
administrar las técnicas de evaluacion psicologica y realizar la elaboracién de
instrumentos que permiten la deteccion de competencias basicas y actitudes
necesarias, para la inclusién en el curso de oficiales de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA. Asimismo gestiona la evaluacion médico-clinica y la de aptitud

psicofisica de los postulantes, compatibles con la funcién y tarea a desarrollar.

ARTICULO 17°.- El Departamento de Gestion Administrativa es responsable de asistir
a la Direccién en la gestion, programacion y ejecucion financiera y patrimonial del
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Administra los recursos
humanos, su documentacion y destino, ademas se ocupa de disponer la plataforma
~* virtual del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y de realizar

la logistica vehicular, despachos de tramites y suministros.
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ARTICULO 18°.- Cada Departamento y sus respectivas areas estan a cargo de un
Jefe/a propuesto por la Direccion y designado por el Consejo Directivo del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 19°.- Las areas son unidades de gestion y administracion a través de las
cuales cumplen su misién cada Departamento y la Unidad Ejecutora PNISAC, segun el
objeto propio que los identifican y atendiendo a las funciones que se detallan, en el
marco de los objetivos y del proyecto institucional integral del INSTITUTO SUPERIOR
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 20°.- El Departamento Académico esta integrado por la Unidad Ejecutora
PNISAC y las Areas de:

a. Asuntos Académicos: Desarrolla de forma integral las propuestas pedagdbgicas que

permitan la gestion y ejecucion de las ofertas formativas del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, cualquiera sea su modalidad,
nivel y destinatarios. Es responsable de su disefio, implementacion, seguimiento y

‘evaluacion asi como de la guarda de toda la documentacion respaldatoria.

b. Alumnos: Se ocupa de la administracion técnica, recepcién y guarda de la
documentacion de alumnos. Coordina el funcionamiento de la Bedelia, seccién del
Instituto que centraliza la gestién de tramites para estudiantes y egresados de la
Institucion. Se ocupa de dar seguimiento a toda la trayectoria de los estudiantes,
incluyendo la organizacion de los cursos, la emision de certificados y los tramites de

egreso.

¢. Desarrollo profesional: Organiza y provee la logistica para el dictado y ejecucién de

las propuestas de formacion continua, tanto para las capacitaciones obligatorias
como para el resto de las instancias de perfeccionamiento y de extensiéon que el
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA organice.

i d. Docentes: Entiende en lo relacionado a los tramites de designacién del personal

docente y en todas las tramitaciones atinentes a los concursos docentes del
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Realiza Ia

confeccidn y actualizacion de legajos. Tramita certificaciones de actividad

| /-;gi
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académica, supervisa y asesora el cumplimiento de las obligaciones del personal
docente.

Promueve la comunicacion e insercion del plantel docente en el proyecto

pedagogico del Instituto y facilita el desarrollo de las trayectorias profesionales en lo
que hace a la carrera docente.

ARTICULO 21°- La Unidad Ejecutora PNISAC se ubica funcionalmente en el
Departamento Académico, con dependencia directa de la Direccion del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Se encarga de ejecutar la formacion y capacitacion en Seguridad de la Aviacién Civil
en cumplimiento de los términos establecidos en la Disposicién de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA N° 218/12, segin lo pautado en el Programa
Nacional de Instruccion en Seguridad de la Aviacion Civil (PNISAC).

ARTI’CULO 22°.- La Unidad Ejecutora PNISAC para atender en particular las
responsabilidades especificas que en la mencionada norma se asignan para el
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (Disposicién de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA N° 218/12, Capitulo 4, Seccién 4.1,

puntos 4.1.2 y 4.1.3) tiene una Jefatura y se organiza en las siguientes Areas de:

a. Regulacion de Institutos habilitados: Establece los requisitos y modalidades de

seleccion, capacitacién y certificacion del personal en la comprension y correcta
“ aplicacion del cuerpo normativo de seguridad de la aviacién civil en especial la
Disposicion de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTURIA N° 856/13 (Régimen
de regulacion aplicable a los establecimientos prestadores de servicios de

instruccion y capacitacion en seguridad de la aviacion civil en el ambito

aeroportuario), mediante la cual se lleva adelante las tareas de inspeccion a fin de

constatar el cumplimiento de las obligaciones de los prestadores.

Organiza la designacién de los docentes habilitados para dictar los distintos Cursos
aprobados por la Disposicién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
N° 218/12 para seguridad privada.

. Gestién del Plan Federal de Instruccion AVSEC: Planifica, gestiona y administra el

Plan Federal de actualizaciones para las tareas basicas propias de los perfiles y




especialidades de los agrupamientos del Escalafén General de Seguridad

Aeroportuaria.

Implementa el regimen de certificacién, elabora la planificacion anual de las
actividades de capacitacion, organiza y administra un registro de capacitadores
certificados y un cronograma de vencimientos de la certificacion del personal de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Coordina con las Unidades
Regionales, y sus respectivas Unidades Operacionales las actividades de
capacitacion asi como el personal policial, docentes y medios técnicos que

participaran de la misma.

. Recursos Técnicos de Instruccién: Dispone y administra los cursos de instruccion y

procedimientos de uso de los medios técnicos de inspeccién tales como Sentinel I,
Provision L3, Body Scanner, 500 DT, Nano Scanner u otros similares existentes o

que se incorporen a futuro.

. Evaluacion y Control de la calidad: Establece y aplica un régimen de fiscalizacién

continua del grado de cumplimiento y eficacia del PNISAC y las normas que lo
conforman por parte de todos los integrantes del sistema de transporte aéreo
comercial de pasajeros y carga, regular y no regular, y explotadores de servicios
aeroportuarios que brindan servicio a la Aviacion Civil bajo el régimen normativo

establecido por la Republica.

. Gestion de la capacitacion de carga y correo de mercancias peligrosas: Administra,

gestiona y organiza un sistema de capacitacion de seguridad de la carga y el correo
y de las mercancias peligrosas, en cumplimiento de las prescripciones del PNISAC
y las normas que lo conforman por parte de todos los integrantes del sistema de
transporte aéreo comercial de pasajeros y carga, regular y no regular, la Autoridad
de Aplicacion y explotadores de servicios aeroportuarios que brindan servicio a la

Aviacion Civil bajo el regimen normativo establecido por la Republica Argentina.

ARTICULO 23°.- El Departamento de Investigacion esta integrado por las Areas de:

¢ a. Desarrollo e innovacion cientifica, técnica y tecnoldgica: Disefia e instrumenta

programas y proyectos de investigacion institucional e interinstitucional que tengan

por objetivo producir conocimiento de base de caracter relevante e innovador.

fvd
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b. Extensién vy divulgacién cientifica: Gestiona y organiza la difusion de las

producciones académicas del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, los servicios a terceros, cursos de formacién cientifica en
articulacion con el departamento académico, enfatizando el enfoque de

democratizacion del saber y el conocimiento.

. Biblioteca: Gestiona, organiza y preserva la informacion y el conocimiento en los

diversos soportes disponibles, con el proposito de garantizar la accesibilidad y la
equidad en su distribucién en el Instituto y en la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

Se vincula con otros sectores similares de Instituciones Publicas y Privadas con
objetivos convergentes, propiciando el trabajo articulado, la cooperacion, el
intercambio y la conformacion de redes, como medios para un cumplimiento mas

eficaz de sus funciones.

ARTICULO 24°.- El Departamento de Seleccién e Ingresos esta integrado por las
Areas de:

. Convocatoria y Evaluacion: ‘Selecciona los métodos de comunicacién para difusion

de las propuestas y la convocatoria de los destinatarios. Se ocupa de la elaboracion
de protocolos de gestién y seleccion de postulantes. Registra, supervisa y archiva la

documentacion requerida.

. Apoyo al postulante: Disefia e implementa dispositivos de apoyo y seguimiento

pertinentes, presenciales, virtuales o mixtos, durante el periodo de ingreso.

. Reconocimiento de Aptitud Psicofisica: Evalta la aptitud fisica y psicologica tanto

de los postulantes a la formacion basica como de los oficiales de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA que accedan a las instancias de formacion y

capacitacion, para el desarrollo profesional, que asi lo requieran.

ARTICULO 25°.- El Departamento de Gestion Administrativa esta integrado por las
Areas de:

a. Finanzas: Se ocupa de la gestién administrativa y ejecucién presupuestaria del

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. Tiene a su cargo el

Jou
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manejo de los beneficios y ayudas para docentes y alumnos, tanto de la formacion

inicial como continua.

b. Personal: Se ocupa de la gestion administrativa del estado, movimientos y situacion
de la totalidad del personal del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

C. Logistica y Suministros: Provee los recursos materiales, técnicos y tecnoldgicos

(plataforma  virtual y ofros) para el normal funcionamiento institucional,
estableciendo cuando corresponda la determinacion de las especificaciones
tecnicas, la organizacién de las licitaciones y la administracion de los bienes
muebles e inmuebles para optimizar su aprovechamiento, con eficacia, eficiencia y

pertinencia.

Capltulo 3
Oferta formativa

ARTICULO 26°.- Todas las propuestas formativas del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA se desarrollan de acuerdo con programas avalados
o aprobados, segun corresponda, por la instancia jerarquica pertinente del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Para las ofertas que corresponda obtener la validez nacional del titulo se gestionara
complementariamente la aprobacion del MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 27°.- El dispositivo peda:qégico, en especial para las carreras de formacion
inicial del nivel de Tecnicaturas, se adecua a los parametros y recomendaciones
especificas generadas desde el ambito educativo por el Consejo Federal de Educacion
(Resolucion CFE N° 238/05, N°® 47/08, N° 193/12 y las que se aprueben a futuro en

. este campo).

Tanto para las propuestas de formacion inicial como de formacién continua se adoptan
los formatos curriculares que mejor se ajusten a sus propésitos y destinatarios,
pudiendo organizarse segun la opcién pedagégica de educacion a distancia (en los
términos que definen la Ley N° 26.206, art.104 y ss. y la Resolucion CFE N° 32/07).
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Los titulos y certificaciones emitidos por el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD ?L)@

AEROPORTUARIA se adecuaran a las pautas y ordenamientos establecidos en la
Resolucion N° 013/2007 del Consejo Federal de Educacion.

Capitulo 4

Investigacion

ARTICULO 28°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
desarrolla actividades de investigacion y de produccién del conocimiento en el campo
de la formacion en Seguridad Aeroportuaria, en todos sus ntcleos especificos, en lo

relativo al proceso de ensefianza y en la definicion y perfeccionamiento de los perfiles

profesionales.

ARTICULO 29°- En tanto la investigacién, la produccién y distribucion de
conocimientos son actividades inherentes a la docencia superior, el INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA fomenta la constitucion y formacién
de equipos de docencia e investigacion y reconoce al sector de Biblioteca como
espacio privilegiado para asegurar la accesibilidad, la circulacion, la difusién y la

guarda ordenada de los diversos soportes en que el conocimiento se registra.

ARTICULO 30°.- Las actividades de investigacion son realizadas sobre la base de las
areas yl/o lineas definidas por el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA y las demandas del avance cientifico-tecnoldgico, con miras a la
actualizacion de sistemas, métodos y servicios propios de la funcién de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA y de areas afines.

. ARTICULO 31°.- Los programas y proyectos radicados en el Departamento de
: Investigacion ~ pueden articularse, segun los procedimientos jerarquicos

' correspondientes, mediante convenios con otras instituciones provinciales, nacionales

e internacionales.
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Capitulo 5

" Extension

ARTICULO 32°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
desarrolla actividades de extension en el area de la seguridad aeroportuaria
destinadas al desarrollo de habilidades sociales, a coordinar acciones de transferencia
y difusion de actividades de investigacion y produccion de conocimiento, a partir de la

interaccion con su contexto.

ARTICULO 33°.- Los departamentos Académico y de Investigacion en consulta con la

Direccion relevan, evalGan y priorizan las necesidades y/o demandas en el campo de
Extension, proponiendo a los sectores correspondientes del Instituto pautas para que
generen las acciones pertinentes que les den respuesta, en funcién de las
posibilidades del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y

priorizando los criterios objetivos y consensuados.

Titulo 111
Gobierno del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Capitulo 1
Consejo Directivo

ARTICULO 34°.- El Consejo Directivo es el organo superior de gobierno del
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, estara integrado por:

a. El Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA quien lo

preside;

_ b. EIl Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

quien en su caracter de vicepresidente lo presidird en caso de ausencia del

primero;
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AEROPORTUARIA;

d. El Director General de Seguridad Aeroportuaria Preventiva de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA; '

e. El Director General de Seguridad Aeroportuaria Compleja de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA:;

f.  Dos miembros del MINISTERIO DE SEGURIDAD, designados por el/la Ministro/a
de Seguridad;

g. Un representante del MINISTERIO DE EDUCACION, propuesto por ellla
Ministro/a de Educacion y designado por el/la Ministro/a de Seguridad;

h. Un representante de la comunidad cientifica de reconocida tfayectoria en el
campo de la Seguridad, designado por el/la Ministro/a de Seguridad.

ARTICULO 35°- El Consejo Directivo dictara su propio reglamento interno,
asegurando sesionar al menos tres veces al afio, sin perjuicio de hacerlo en forma
extraordinaria segun los requerimientos y con el quérum que se establezca al efecto.
Tomara sus decisiones por mayoria simple y los asuntos que alli se traten, asi como
las resoluciones que se adopten, deberan ser registrados en memorias que podran ser

consultadas por quien las requiera.

ARTICULO 36°.- Podrén participar de las reuniones del Consejo Directivo, otros
miembros del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA o de otros
organismos nacionales, provinciales o de otra jurisdiccion por expresa convocatoria vy

en funcion de los temas tratados, segun lo que se establezca en el reglamento interno.

t ARTICULO 37°.- Son responsabilidad y atribuciones del Consejo Directivo:

1. Velar por la vigencia de los fines y objetivos del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, el cumplimiento de su Estatuto y de los

reglamentos especificos.

B
c. El Director General de Planificacion de la POLICIA DE SEGURIDAD .
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2. Dictar su propio reglamento interno de funcionamiento y participacion.

3. Reformar el presente Estatuto a propuesta del Director del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA con aval del Consejo

Académico.

4. En caso de renuncia, inhabilidad o cese del Director asegurar la continuidad

institucional hasta que se efectivice la designacién de un nuevo Director.

5. Aprobar el planeamiento institucional integral elevado por ellla directora/a y

avalado por el Consejo Académico.

6. Aprobar el Informe de Gestion anual elevado por Director, previa aprobacion del

Consejo Académico.

7. A propuesta del Director y previa aprobacion del Consejo Académico, convalidar

las normas académicas y los reglamentos internos especificos.

8. Promover la constitucion de fundaciones, sociedades u otras formas de asociacion
civil, destinadas a apoyar la labor académica de formacion, de estudios e
investigaciones y de extension del Instituto, a facilitar sus relaciones con el
contexto institucional, a dar respuesta a sus necesidades y a promover las

condiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Capitulo 2

M g El Consejo Académico

Jf 00 4 . ARTICULO 38°.- El Consejo Académico es el 6rgano académico superior del Instituto,
jl encargado de velar por el desarrollo de las tareas de docencia, investigacion,
o ~* desarrollo profesional y extension propias del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 39°.- El Consejo Académico estara formado, como miembros estables,




,.
=R
€y
acmt

110
por:

a. El Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (que

lo presidira);
b. La Secretaria Ejecutiva;
c. Los Jefes de cada uno de los Departamentos:
d. El Jefe de la Unidad Ejecutora PNISAC;
e. Unrepresentante del claustro docente, elegido por sus pares.

ARTICULO 40°.- El Consejo Académico es presidido por el Director y en ausencia de
este, por el Secretario Ejecutivo. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, quien
presida las sesiones tiene voz y voto y, en caso de empate, su voto define la decision.

Todos los integrantes del Consejo Académico tienen voz y voto.

ARTICULO 41°.- Los miembros del Consejo Académico permaneceran en sus cargos
en tanto dure el ejercicio de sus funciones en el Instituto. El representante docente
tendra mandato por dos afios, y podra ser elegido por no mas de dos periodos

consecutivos.

ARTICULO 42°.- El Consejo Académico dicta su propio reglamento, el cual debera

contemplar:

1. Que debera reunirse por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de hacerlo
extraordinariamente por resolucion del Director o a solicitud de los dos tercios de

sus miembros por causas debidamente justificadas.
2. Que las citaciones a reunion del Consejo, seran realizadas por el/la Presidente del
cuerpo, con una antelacion minima de tres (3) dias habiles, expresando en la

convocatoria los temas previstos para su tratamiento.

3. Que la Direccion asegurara el registro de lo resuelto en las sesiones, y la
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publicidad de dicho registro, segun las regulaciones que en cada caso establezca

el propio Consejo.
Que las sesiones seran validas con la mitad mas uno de sus miembros.

Que se podran incluir asuntos fuera del temario previsto en el punto 2 por pedido

de una mayoria especial de sus miembros.

Que sus miembros pueden ser separados de sus cargos por las causales:
comisién de hechos publicos de inconducta; mal desempefio de sus funciones, o
incapacidad fisica o moral. El Consejo Directivo decidird previamente si hay motivo
para la formacién de causa, por dos tercios de votos de la totalidad de sus
miembros, y en su caso, solicitara al Ministro/a de Seguridad la separacién del
cargo mediante nota fundada. Resolvera la causa con audiencia del acusado o de
quien lo represente, requiriéndose dos tercios de votos del total de sus miembros

para que la separacion se entienda aprobada.

Que podra aplicar a sus miembros las sanciones disciplinarias que establezca su

reglamento, con el voto de por lo menos dos tercios del quérum.

ARTICULO 43 °.- Corresponde al Consejo Académico:

Asesorar a la Direccion en lo referente a la marcha del Instituto, en todas sus
actividades y funciones.

Considerar y aprobar el planeamiento institucional integral y el Informe anual de

gestién para su elevacién al Consejo Directivo.

Convalidar las normas académicas y los reglamentos internos especificos para su

elevacién al Consejo Directivo.

Considerar y convalidar las propuestas de reforma al presente Estatuto para su

elevacion al Consejo Directivo.

Considerar y avalar los programas y proyectos académicos, de investigacion y de

/!
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extension y planes de estudio de transicion, propuestos por el Director.

6. Considerary avalar la propuesta de designacién de Profesores/as Interinos/as que

realice la Direccion.

7. Entender en las cuestiones disciplinarias de gravedad, segin las

reglamentaciones especificas que se dicten al respecto.

Capitulo 3
La Direccion

ARTICULO 44°.- Constituyen la instancia de Direccién el Director y la Secretaria

Ejecutiva.

El Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, es

responsable de la conduccién de la entidad de manera conjunta con los Consejos.

Directivo y Académico. Es designado por concurso publico o excepcionalmente segun
pauta el Decreto del PODER EJECUTIVO NACIONAL N° 1.190/2009.

El Secretario Ejecutivo del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA es designado por el Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, a propuesta del Director del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 45° .- Los cargos de Director y Secretario Ejecutivo deberan ser ocupados
por profesionales con titulo de nivel superior, experiencia en la docencia y en la
gestion educativa, o excepcionalmente, por quienes acrediten méritos suficientes para

el ejercicio del cargo.

ARTICULO 46°.- E! Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA depende jerarquicamente del Director Nacional de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

. ARTICULO 47°.- Dependen de manera directa del Director:

——]

\a. El Secretario Ejecutivo.

[(Z
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Los Jefes de los Departamentos y de la Unidad Ejecutora PNISAC.

ARTICULO 48°.- Sin perjuicio de las atribuciones conferidas por el presente Estatuto y

de lo establecido por leyes y reglamentos especificos, son funciones del Director:

i3

Conducir, orientar, supervisar y evaluar las actividades institucionales vy
academicas, en todas sus areas (formacion inicial y continua, investigacion,
extension, gestion administrativa) promoviendo la mayor integracion, calidad y

eficacia respecto a las metas propuestas.

Ejercer la Presidencia del Consejo Académico y la Vicepresidencia del Consejo

Directivo.
Proponer a la Direccion Nacional para su designacion al Secretario Ejecutivo.

Proponer a la Direccion Nacional para su designacion a los Jefes de los

Departamentos y al Jefe de la Unidad Ejecutora PNISAC.

Aprobar las propuestas de los Jefes de Departamento para cubrir las Areas que

los integran.

Aprobar las propuestas del Jefe de la Unidad Ejecutora PNISAC para cubrir las

Areas que la integran.

Elevar a la Direccion Nacional las nominas con las propuestas para las
designaciones de los docentes y capacitadores, en funcién de los requerimientos
institucionales, atendiendo en cada caso los requisitos establecidos en las

reglamentaciones especificas.

Revisar y avalar las designaciones del personal administrativo, de apoyo o técnico

que haga al buen funcionamiento institucional.

Elevar al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,

con participacién del Consejo Académico, para su aprobacion:

a. El planeamiento institucional integral.

Ji%
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b. Los planes de accion para los distintos departamentos.
c. Los objetivos y las obligaciones de la Unidad Ejecutora PNISAC.
d. Los proyectos curriculares para las propuestas formativas a implementar.

e. El reglamento docente del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

f. El Régimen de admision, permanencia, evaluaciéon y promocién de alumnos,

asi como el Régimen Marco para becas.
g. El régimen general de equivalencias de estudios.

h. Otros reglamentos especificos que se mencionen en el presente Estatuto o que

a futuro sean necesarios.
i. Las modificaciones que fueren necesarias al presente Estatuto.

10. Elevar al Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA,
las propuestas de llamado a concurso para cubrir cargos docentes, seglin las

normas reglamentarias que se establezcan.

11. Gestionar y proponer a la Direccion Nacional la firma de convenios
interinstitucionales de colaboracién e intercambio y establecer relaciones de
cooperacion con ofras instituciones afines a las actividades del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

12. Rubricar los certificados correspondientes a titulos o instancias de formacion
continua que expida el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

. Proponer y liderar el proceso de evaluacion institucional asegurando su
periodicidad, la participacion de todos los miembros del INSTITUTO SUPERIOR
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DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y promoviendo los cambios que se deriven

de las conclusiones de dicha evaluacion.

Convocar, consultar y solicitar evaluacion a quienes integran el nivel de Direccion:
Secretario Ejecutivo y Consejo Académico, sobre aquellas cuestiones de la

gestion y ejecucion institucional que a su juicio requieran un tratamiento especial.

Representar al INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA en
ambitos institucionales internos y externos, directamente o delegando esta
representacion en los funcionarios del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA que corresponda.

Entender en las acciones de comunicacion y difusién de todas las actividades del -

Instituto.

Respetar y hacer respetar el presente Estatuto y las normas que en su
consecuencia se dicten.

ARTICULO 49°.- Son funciones del Secretario Ejecutivo:

Colaborar con el Director en la tarea de conduccién y orientacion general en todas

las areas de accion institucional.

Asumir las tareas especificas que la Direccion le asigne como prioritarias en la

orientacion institucional,

Entender especialmente en la implementacion de las propuestas formativas
iniciales, privilegiando el vinculo con los docentes y los alumnos en funcion de
intervenir oportunamente para favorecer el proceso educativo optimizando las

condiciones de realizacion del mismo.

Reemplazar en sus funciones al Director en caso de licencias, viajes, ausencias

temporarias u otras contingencias que lo requieran.

&
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Capitulo 4

Jefes de Departamentos y de la Unidad Ejecutora PNISAC

ARTICULO 50°.- Los Jefes de los Departamentos y el Jefe de la Unidad Ejecutora
PNISAC son propuestos por el Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA y nombrados por el Consejo Directivo, sobre la base de su
formacion, sus antecedentes profesionales, su experiencia en el campo especifico
para el que es nominado y su compromiso con los objetivos y las prioridades

institucionales.

ARTiCULO 51°.- Podran ser designados en el cargo de Jefe de cualquiera de los
cuatro Departamentos que conforman el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
con mas de dos afos de antigliedad en la Institucién, o personas ajenas a ella que
acrediten idoneidad para el desempefio de las funciones. Los Jefes de Departamento
deberan poseer titulo de grado superior o universitario o acreditar experiencia
suficiente, afin a las tareas propias de cada Departamento.

Excepcionalmente podra proponerse la designacion en la Jefatura de Departamento a
personas que, sin poseer titulo de grado cuenten con experiencia relevante en cargos
similares y/o antecedentes cuyos méritos sean atinentes al objetivo de las funciones

gue se le asignen.

ARTICULO 52°.- El jefe de la Unidad Ejecutora PNISAC podra ser personal civil o
policial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA con experiencia
acreditada en Seguridad de la Aviacion, ser Inspector y/o Instructor Nacional de
Seguridad de la Aviacion Civil y acreditar la aprobacion de las capacitaciones
pertinentes al cargo normalizadas por la Organizacion de la Aviacion Civil
Internacional. Excepcionalmente podra proponerse la designacion de personas que,

sin cumplir con la totalidad de estos requisitos, cuenten con experiencia relevante y/o

antecedentes cuyos méritos sean atinentes al objetivo de las funciones que se le

asignen.

' ARTICULO 53°.- Los Jefes de los Departamentos y la Unidad Ejecutora PNISAC

tienen las siguientes atribuciones:

)ity
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1. Gestionar las actividades del Departamento / Unidad a su cargo y coordinar el

funcionamiento de las areas que lo integran.

2, Adoptar las medidas que correspondan al funcionamiento adecuado del

Departamento / Unidad que conducen.

3. Respetar y hacer respetar las disposiciones provenientes del Director Nacional de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y de la Direccién del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

4. Elevar al Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, las evaluaciones y los proyectos de reformas en lo que resulte

de incumbencia a su Departamento / Unidad.

5. Proponer a los titulares de sus respectivas Areas para su aprobacién por parte del
Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

6. Mantener informado regularmente al Director del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA sobre los acontecimientos y novedades
producidas en el ambito del Departamento / Unidad a su cargo, asi como también

las novedades que se susciten en relacion al personal de su dependencia.

7. Proponer al Director, en el caso del Jefe del Departamento Académico, la planta
funcional docente, los tramites de licencias del personal docente y del técnico

administrativo.

8. Solicitar el llamado a concursos, en el caso del Jefe del Departamento Académico,
para cubrir cargos docentes, segun las necesidades del INSTITUTO SUPERIOR
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

9. Integrar el Consejo Académico personalmente o designando un representante de

su sector.

ARTICULO 54°.- Los ftitulares para cada una de las Areas que integran los
Departamentos / Unidades son propuestos por los respectivos responsables al
Director del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA de acuerdo

a sus antecedentes, formacidén y compromiso institucional.

/
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Titulo IV
Comunidad Educativa
Capitulo 1
Integrantes de la Comunidad Educativa

ARTICULO 55°.- El personal de Direccion, de cada Departamento, los docentes de
todas las categorias, el personal administrativo y/o auxiliar, los estudiantes regulares y
los graduados integran la Comunidad Educativa del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 56°.- El personal docente actiia con libertad académica y de actuacion
profesional inherente a su funcién docente de Nivel Superior, en el marco de lo que

establezca el presente Estatuto y la normativa concomitante vigente o a dictarse.

ARTICULO 57°.- Los docentes del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, ademas de respetar las cuestiones normadas en el presente
Estatuto deberan contar con antecedentes profesionales y personales que den cuenta
del pleno respeto por: las formas democraticas de organizacién del Estado, la
Soberania Popular, la plena vigencia de la Constitucién Nacional y de los Derechos

Humanos.

ARTICULO 58.- El personal docente y los alumnos estan sujetos a juicios académicos
para garantizar su responsabilidad en el ejercicio de las funciones propias de su rol,
por las causas y con los procedimientos que se establezcan en la reglamentacion
especifica que apruebe el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico, y

asegurando en todos los casos el debido derecho a defensa del afectado.

Capitulo 2

Docentes

. ARTICULO 59°.- El cuerpo docente del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD

AEROPORTUARIA esta conformado por todos los docentes, cualquiera sea su

Iy
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- jerarquia o situacion de revista, designados por los procedimientos pautados y en

acuerdo con el reglamento que se dicte a tal fin.

ARTICULO 60°.- Son condiciones generales para ser docente del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA:

1. Poseer titulo docente, habilitante o supletorio para el area o campo asignado.

2. Con caracter excepcional podran serlo aquellos que sin poseer titulaciones,

acrediten méritos sobresalientes en cuanto a conocimientos y capacidades en el ,

area disciplinaria especifica.

3. Acceder al cargo mediante los mecanismos previstos en la normativa

correspondiente.

4. Cumplir lo prescripto en el ARTICULO 57 del presente Estatuto.

ARTICULO 61°.- Las categorias docentes establecidas en el INSTITUTO SUPERIOR
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA son las siguientes:

a. Profesor
b. Profesor Auxiliar
c. Ayudante de Clase

Las modalidades de vinculacién laboral seran las establecidas en el Reglamento

especifico.

ARTICULO 62°.- El cuerpo Docente puede acceder a cada una de las categorias
establecidas, por medio de concursos publicos, los que podran ser abiertos o cerrados
segun lo normado en los procedimientos del presente Estatuto y lo que establezca la

reglamentacién que oportunamente se dicte.

ARTICULO 63°.- A los efectos de dar cumplimiento a lo anterior, la Direccion del
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA aprobara las bases

. para convocar los concursos docentes teniendo en cuenta los criterios siguientes:

M
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1. Los postulantes deberan poseer titulo docente o habilitante de igual o Suberiorjfﬁ,

nivel a aquella categoria docente que aspiran concursar.

2. Se podran postular con caracter excepcional los candidatos que sin poseer titulo
docente o habilitante acrediten méritos sobresalientes o especial preparacion en la

disciplina de concurso.

3. El concurso se sustanciara en la modalidad que establezca la convocatoria, con la
intervencion de un tribunal designado a tal efecto, cuyos miembros posean
antecedentes académicos relevantes, conocimientos fundados de la Institucién y

condiciones objetivas de imparcialidad.

ARTICULO 64°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, los

docentes tienen los siguientes derechos y deberes:

1. Acceder a la carrera académica por la via del concurso publico.

2. Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo, a través de la carrera académica
en la institucion y/u otros cursos, jornadas y trayectos académicos, institucionales y
externos reconocidos oficialmente.

3. Participar de la actividad gremial dentro de los marcos regulatorios vigentes.

’\ 4. Formar parte del Consejo Académico en los términos de representacion que fija

este Estatuto.

\ 5. Observar las normas que regulan el funcionamiento del INSTITUTO SUPERIOR
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y las que en el futuro se dicten.

6. Participar de la vida del Instituto asumiendo con responsabilidad su funcion

docente, de investigacion y otras relativas a la actividad institucional.

Actualizarse en su formacion profesional acorde con las exigencias de
perfeccionamiento que fije el INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.
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8. Respetar el régimen de compatibilidad de cargos, se trate de personal con o sin

estado policial, vigente al momento de acceder a las funciones docentes en el

INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

ARTICULO 65°.- El personal docente del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA debe presentar informes anuales de sus actividades, los que son
elevados a la Direccion del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA a través del Jefe del Departamento Académico.

Capitulo 3
"~ Alumnos

ARTICULO 66°.- Son alumnos del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA todas las personas inscriptas y que hayan cumplido los requisitos
de admision establecidos correspondientes a la instancia de formacion para la que se
postulan.

ARTICULO 67°.- Para ingresar como alumno al Curso de Oficiales de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA o a las Tecnicaturas del INSTITUTO SUPERIOR DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA seran requisitos indispensables y excluyentes:

1. Ser argentino nativo o por opcion.

2. Poseer educacion secundaria completa acreditada mediante certificado analitico
legalizado por el MINISTERIO DEL INTERIOR.

3. Tener entre 18 y 25 aflos al momento del ingreso al curso de oficiales de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Aprobar los requisitos de aptitud psicofisica y disponer del apto de salud para la
realizacion del Curso de Oficiales de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA.

12
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5. Aprobar un examen de ingreso, cuyo contenido y formato sera regulado por la

normativa especifica que se dicte al respecto.

6. Para ingresar a la formacion de tecnicaturas o pos titulaciones: ser personal de
esta institucion con o sin estado policial y haber aprobado el examen que
satisfaga las instancias de admisién establecidas. Para los cursos de pos

titulacion debera poseer titulo superior oficialmente reconocido.

7. No ingresaran a la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA aguellos
postulantes que no cumplan con los requisitos de ingreso o hayan desaprobado
alguna de las etapas, o posean antecedentes penales y/o tengan alguna sancién
disciplinaria emitida por organismos oficiales de Seguridad o las Fuerzas
Armadas.

Para ingresar a las distintas instancias de formacién continua, capacitacion y
desarrollo profesional los postulantes deberan cumplir los requisitos especificos que el
INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA establezca para cada

una de ellas.

Capitulo 4
Graduados

ARTICULO 68°.- El INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
reconoce como graduados, a todos los alumnos que hayan concluido
satisfactoriamente carreras de formacion inicial o de base y hayan recibido o tengan

en tramite el titulo y/o certificado correspondiente.

ARTICULO 69°.- Los graduados podran participar activamente de la vida institucional
organizandose para elaborar y proponer proyectos que propicien un mejor logro de los
objetivos del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA e

integrando los espacios que se habiliten a tales efectos.

Capitulo 5

14
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Personal Técnico, Administrativo y de Servicios

ARTICULO 70°.- El personal técnico, administrativo y de servicios que se designe para
el normal funcionamiento del INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA se regira por los mismos procedimientos y reglamentaciones
vigentes para ese personal en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Titulo V

Sedes y delegaciones

ARTICULO 71°.- EI INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en
cumplimiento de su misién como Instituto de Educaciéon Superior y a los efectos de
asegurar su caracter federal, segin lo pautado en el presente Estatuto, puede
establecer delegaciones, sedes o anexos que constituirdn unidades de formacion y
capacitacion, para implementar en tramos o de manera integral, las propuestas

formativas del Instituto que oportunamente se establezcan.

ARTICULO 72°.- Las referidas unidades de formacién y capacitacién del INSTITUTO
SUPERIOR DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA seran creadas en funcién de las
politicas establecidas por el MINISTERIO DE SEGURIDAD, en el Area de Seguridad
s Aeroportuaria, a solicitud del Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA y bajo la responsabilidad del director del INSTITUTO SUPERIOR
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA quien ajustara su funcionamiento a la

reglamentacioén que al efecto oportunamente se dicte.




