Redes de
Aprendizaje (RdA)
en Eficiencia
Energética

para PYMEs
Industriales

Qué es una Red de Aprendizaje?

m Espacio de colaboracion y de
intercambio de experiencias.

® Grupode10a20
organizaciones participantes.

m Objetivo en comtin: Mejorar
el desempeno energético /
Implementar Buenas Practicas
(BP) o Sistemas de Gestion
de la Energia (SGEn).

® Opera con acompanamiento
técnico y moderacion brindado
por expertos.

PROGRAMA RdA EN ARGENTINA

La Direccion Nacional de Generacion Eléctrica promueve la adopcion de Sistemas de
Gestion de la Energia en las organizaciones industriales, lo que permite obtener en algu-
nos casos a ahorros energéticos de entre el 5y 10% en el primer ano.

REDES CONCLUIDAS: Buenos Aires / Santa Fe / Tucuman
REDES EN CURSO: Misiones / Parque Industrial Pilar / Cérdoba

BENEFICIOS DE LAS RdA

= Reduccién de costos operativos a través del aumento de la Eficiencia Energética (EE).
» Intercambio de experiencias y generacion de vinculos valiosos entre organizaciones.
= Generar un pool de buenas practicas en la tematica.

= Ahorro de energia y mitigacion del cambio climatico.

» Lograr implementar un SGEn en menor tiempo y con menor costo.

= Desarrollar capacidades individuales de los empleados y fomentar el cambio cultural.
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RED DE APRENDIZAJE - SECTOR VITIVINICOLA

inversion de capital.

OBJETIVO DE LA RdA VITIVINICOLA

Implementar Sistemas de Gestion de la Energia y lograr ahorros energéticos con poco o nula

PROVINCIAS ALCANZADAS:
Mendoza - San Juan

meses (2 o 3 talleres por mes).

DIAGRAMACION DE LOS TALLERES

8 talleres de 3 horas de dedicacion separados en dos Fases, a realizarse en un plazo de 4

4 talleres de Fase 1 para el aprendizaje de contenidos.
4 talleres de Fase 2 para los trabajos grupales, aprovechando la potencia de la plataforma
e-learning y del Zoom version Seminario.

La Rioja - Salta
Rio Negro - Neuquén

Secretaria de

Energia
PROXIMOS PASOS
1) Taller informativo 2) Acta de compromiso 3) Taller de arranque
. o Entre las organizaciones que  Fecha fin de Septiembre
Formulario de manifiesto enviaron su manifiesto de
de interés: Y : z
httos://forms. le/Ftaaw5ZaZSnx interés, se seleccionan los
X1148 participantes en base a criterios o
establecidos. A estas organiza- N O
ciones se les pedira completar N
un actade wmpfofmso INSTITUTO NACIONAL

DE VITIVINICULTURA

Consultas a: industriaeficiente@energia.gob.ar
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