
PROPUESTA DE CONTENIDOS CURRICULARES DE COOPERATIVAS Y MUTUALES PARA LA 

CARRERA DE ABOGACÍA 

1. Las cooperativas y las mutuales en el contexto de las personas jurídicas privadas. 

Impacto social y económico en el Desarrollo Local/Regional.  

2. Noción de cooperativa y de mutual conforme con sus principios universales básicos.  

3. Orígenes y evolución de la legislación nacional sobre la materia. 

4. Naturaleza y constitución. 

5. Asociados.  

6. Patrimonio.  

7. Órganos sociales.  

8. Funcionamiento. 

9. Disolución y liquidación.  

10. Fiscalización pública. 

11. Objeto social de las cooperativas y mutuales. Problemáticas específicas. 

12. Empresas en crisis. La alternativa de recuperación a través de cooperativas. 

13. Tratamiento fiscal. 
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PROPUESTA DE CONTENIDOS CURRICULARES DE COOPERATIVAS Y MUTUALES PARA LA 

CARRERA DE CONTADOR PÚBLICO 

 Las cooperativas y las mutuales en el contexto de las personas jurídicas privadas. 

Impacto social y económico en el Desarrollo Local /Regional.  

 Noción de cooperativa y de mutual conforme con sus principios universales básicos.  

 Orígenes y evolución de la legislación y las normativas contables y de auditoría sobre la 

materia. 

 Naturaleza de las cooperativas. Acto cooperativo y constitución. 



 Naturaleza de las prestaciones mutuales  

 Patrimonio y Capital.  

 Órganos sociales.  

 Secciones en entidades multiservicio.  

 Disolución y liquidación.  

 Fiscalización pública y privada.  

 Exposición contable. Auditoría, informes y procedimientos. 

 Principales clases de cooperativas y mutuales. Problemáticas específicas. 

 Empresas en crisis. La alternativa de recuperación a través de cooperativas. 

 Tratamiento fiscal. 
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