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Curso de Capacitacién obligatoria del Ministerio de Obras Publicas

Ley Micaela: Hacia la construccion de espacios de trabajo igualitarios e inclusivos

PROGRAMA

1. Fundamentacion

Hablar de relaciones de género implica asumir o, mas bien, reconocer que la condicién o la
identidad genérica de las personas es una variable que opera socialmente promoviendo la
desigualacion y vulneracion de derechos. El género en tanto categoria de analisis nos permite
comprender que las relaciones sociales son relaciones jerarquizadas, son relaciones de po-
der, y que producto de ello es que se limitan las oportunidades de desarrollo social, personal
y profesional tanto de mujeres como de LGBTI+".

El género es una dimension social y subjetiva que incide fuertemente en la configuracién de
las relaciones sociales, por ese motivo cada vez es mas imperioso incorporar el enfoque de
género en todos los niveles de analisis y de gestidn. Este enfoque permite una comprension
profunda de las dindmicas sociales e interpersonales, en articulacion con las dimensiones de
clase, raza, etnia, franja etaria, etc. Ademas, posibilita evidenciar los sesgos esencialistas y
biologicistas que legitiman procesos de desigualacion social.

La Ley Micaela establece la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia con-
tra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos
sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion, y designa
al Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad como su 6rgano de aplicacion.

Toda vez que se busca identificar las visiones y las practicas que reproducen discriminacién y
violencia por motivos de género dentro de los organismos del Estado, la capacitacion en Ley
Micaela constituye ademas un aporte valioso a la transversalizacion de género dentro de la
Administracién Publica Nacional.

2. Propuesta

En linea con la decision del Ministerio de Obras Publicas de transversalizar la perspectiva
de género y diversidad, se llevan a cabo acciones y politicas publicas a través de su Red de

1. Esta sigla es un acrénimo que se utiliza para designar colectivamente a las personas lesbianas
(L), gays (G), bisexuales (B), transgénero (T), transexuales (T), travestis (T), intersexuales (1), y todas
aquellas personas pertenecientes a los colectivos de la diversidad.
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Género y Diversidad, en articulacion con las empresas, entes y organismos descentralizados
y desconcentrados del MOP. Su objetivo es construir una agenda de trabajo articulada que
potencie los resultados. Entre sus lineas de accidn, se encuentra el desarrollo de capacitacio-
nes para que se incorpore el enfoque de género en las diferentes lineas y equipos de trabajo
dentro de los distintos organismos. Es en el marco de las acciones de esta Red que se desa-
rrollaran las capacitaciones en cumplimiento de la Ley Micaela.

3. Contribucidn esperada

El propdsito de esta capacitacion es formar a las/los/les participantes de las actividades en
perspectiva de género y diversidad, en pos de promover la desnaturalizacién de las violencias
hacia las mujeres y LGBTI+.

Se espera que quienes participen de las actividades adquieran herramientas conceptuales y
practicas para visibilizar y evitar la reproduccion de las violencias machistas; y, al mismo tiem-
po, puedan incorporar herramientas que permitan desarrollar el enfoque de género y diversi-
dad en el disefio y ejecucidn de todos los niveles de las politicas publicas de los organismos.

Finalmente, esta contribucion también tenemos que pensarla en términos de la aprehensién
de los contenidos para la prevencion y para el abordaje de situaciones de violencia por mo-
tivos de género, que pueden involucrar a las/los/les participantes de las actividades, pero
también a quienes son destinataries de los servicios o politicas del organismo.

4. Perfil de les participantes y organismos involucrados

El curso de capacitacion esta dirigido a las trabajadoras y trabajadores del Ministerio de Obras
Publicas de la Nacién, de todos los niveles y todas las modalidades de contratacion y del Area
Central, la Agencia de Planificaciéon (APLA), Corredores Viales S.A., Ente Regulador de Agua
y Saneamiento (ERAS), Instituto Nacional del Agua (INA), Instituto Nacional de Prevencién
Sismica (INPRES), Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP), Tribunal de Tasa-
ciones de la Nacion (TTN) y Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento (ENOHSA).

5. Objetivos
Objetivo general

Desarrollar conocimientos acerca de la perspectiva de género y diversidad, y de las violencias
por motivos de género, para promover su comprension critica y su puesta en practica tanto
dentro del Ministerio de Obras Publicas, en el ejercicio de sus funciones, como también en el
ambito privado de las/los/les participantes. Se busca garantizar la desnaturalizacion de prac-
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ticas y actitudes sexistas e incorporar la perspectiva de género en la planificacion y ejecucién
de las politicas publicas.

Objetivos especificos

Que quienes participen:

» Comprendan qué es la perspectiva de género, y conozcan las potencialidades de la misma
para reflexionar criticamente acerca de las desigualdades por motivos de género e impac-
tos diferenciales.

e Reconozcan y cuestionen las discriminaciones y violencias por motivos de género como
una problematica social desde una mirada interseccional?.

» Adquieran conocimientos basicos relativos al marco teérico sobre violencia por motivos de
género, que resguardan los derechos de mujeres y LGBTI+.

o Aprehendan las herramientas basicas de la perspectiva de género para transversalizar como
agentes del Estado la perspectiva de género en sus tareas y funciones.

6. Contenidos
Bloque 1. Introduccidn a la Ley Micaela (4 horas)

Ley Micaela. ;Quién fue Micaela Garcia? Objetivos de la Ley. La Ley Micaela en el Ministerio
de Obras Publicas. Introduccion a la perspectiva de género. La categoria género como cons-
truccidn histérica. Género como concepto relacional y distincion sexo-género. Socializacién
sexogenérica y construccion de la subjetividad. Desigualdades estructurales.

Bloque 2. Derechos Humanos. Marco Normativo (6 horas)

Convenciones internacionales: Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Dis-
criminacion contra la Mujer (CEDAW), Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer. (Belem do Pard), Principios de Yogyakarta, Convenio
190 OIT sobre la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

2. Enfoque que propone abordar las dinamicas de poder y las desigualdades en una articulacién de
distintas dimensiones subjetivas y sociales, por ejemplo: migrante, indigena, mujer, pobre; mujer,
pobre, rural, con discapacidad. Segun Crenshaw (1989): “El fendmeno por el cual cada individuo sufre
opresion u ostenta privilegio en base a su pertenencia a multiples categorias sociales”.
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Instrumentos legales nacionales. Ley 26.485 de Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones
Interpersonales, y modificatorias. Ley 26.618 de Matrimonio Civil. Ley 26.743 de Identidad de
Género. Ley 26.994 Nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

Instrumentos del ambito laboral. Convenio Colectivo de Trabajo General para la Adminis-
tracion Publica Nacional. Decreto 214/06 para la Administracién Publica Nacional. Decreto
721/20 Cupo Laboral. Convenios colectivos que correspondan a las empresas y organismos
descentralizados y desconcentrados. Régimen de licencias (nacimiento, cuidados, violencia
por motivo de género). Protocolos de actuacion.

Bloque 3. Marco conceptual en perspectiva de género (6 horas)

Perspectiva de género. Categoria de género como construccion histérica y concepto relacio-
nal. Estereotipos de género y construccion de subjetividades. Masculinidad hegemonica y
nuevas masculinidades.

Desigualdades estructurales. Division sexual del trabajo. Brechas laborales. Cuidados desde
una perspectiva de derechos.

Diversidad. Binarismo, cisexismo, heteronormatividad. Identidad de género. Orientacion se-
xual. Expresion de género.

Bloque 4. Violencias por motivos de género (6 horas)

Definicion de Violencias por motivos de género. Iceberg de las violencias. Tipos y modalida-
des de la violencia segun la Ley 26.485 y modificatorias.

Las violencias como problematica social. Violencias desde una perspectiva interseccional.
Femicidios y travesticidios. Travesticidio social y crimenes de odio. Micromachismos y sexis-
mo automatico. Mitos del amor romantico.

Herramientas bdsicas para la orientacion. Violencia y acoso en el mundo del trabajo. Impacto
de la violencia doméstica en el ambito laboral. Circulo de la violencia. Recursos para la actua-
cion en los diferentes ambitos: linea 144, protocolos, dispositivos de atencion.

Bloque 5. Politicas Publicas para la equidad. Corresponsabilidad de los organismos del
Estado (6 horas)

Transversalizacion de la perspectiva de género. Introduccion al analisis de las politicas publi-
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cas con enfoque de género. Perspectiva de género en el disefio e implementacion de politi-
cas publicas. La obra publica con enfoque de género. Corresponsabilidad de los agentes del
Estado.

Buenas practicas de implementacion en politicas publicas. Ejemplos de implementacion de
obras publicas para la equidad. EI MOP en el Plan Nacional de Accion contra las Violencias
por Motivos de Género 2020-22. EI MOP en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades
2020-22. Decreto Nacional 721/2020 de Cupo Laboral Travesti-Trans. Guias para la comuni-
cacion no sexista. Protocolos de actuacion.

7. Descripcion de la modalidad

La propuesta de modalidad sera un curso virtual combinado y tutorias con 5 encuentros vir-
tuales asincronicos y 2 sincrénicos.

8. Requisitos de asistencia y aprobacion

« Asistencia del 75%, acreditada por participacion en foros y resolucién de actividades. Entre
el 75% exigido sera obligatorio acreditar al menos 2 horas de participacion en las instancias
sincronicas previstas.

» Resolucion de al menos 4 de los trabajos de evaluacion parcial previstos para cada bloque
tematico.

o Aprobacién del trabajo de evaluacion final.

9. Instrumentos para la evaluacion
« Evaluacion de la participacion en las actividades virtuales de integracion.

» Guia para la evaluacién de la participacion en los foros de debate teniendo en cuenta los
siguientes criterios: participacion en el debate, interés, pertinencia de las respuestas y refe-
rencia a los conceptos expuestos en el material de lectura.

« Participacién en el encuentro sincrénico o taller que releve los siguientes criterios: partici-
pacion en el debate, interés, pertinencia de las respuestas, uso de los conceptos expuestos
en el material de lectura.

» Consigna para la evaluacion final.

e Encuesta de evaluacioén de la calidad de la formacion.
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10. Duracion

28 horas.

1. Lugar

Campus Virtual MOP.
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