
Programa de Capacitación a Empresas, Cámaras y entidades del
entramado productivo

Taller de Capacitación de Género: “Herramientas para la
incorporación de la perspectiva de género en el ámbito
productivo”

Modalidad Virtual /Duración: Un encuentro de 2 hs.

Destinatarios/as: Trabajadores y trabajadoras. Personal perteneciente a mandos

medios, cargos jerárquicos y Recursos Humanos

Fundamentos:

Para promover un crecimiento sostenible es necesario superar las brechas de

desigualdad de ingreso, las brechas territoriales y las brechas de género existentes en

nuestro país. Partiendo de esta concepción y con el objetivo específico de erradicar

estas últimas, a través de la Resolución 584 del año 2020 el Ministerio de Desarrollo

Productivo (MDP), actual Secretaría de Industria y Desarrollo Productivo del Ministerio

de Economía de la Nación, creó su Gabinete de Género, espacio que trabaja en pos de

lograr la equidad de género en el ámbito productivo. Lo hace articulando acciones que

encuentran a las PyMEs, cámaras, cooperativas, mutuales y grandes empresas como

destinatarias fundamentales de estas políticas e iniciativas.

Esta capacitación se inscribe en una serie de acciones de sensibilización y formación

que brinda el equipo técnico del Gabinete de Género de la SIDP destinada a las

unidades productivas con el fin de hacer conocer las oportunidades que brinda la

incorporación de la perspectiva de género al mundo empresarial y su aporte al

crecimiento económico y social.

Objetivos:



● Comunicar los significados, funcionalidad y alcances de los conceptos centrales

referidos a la perspectiva de género en la producción.

● Identificar las ventajas de la incorporación de la perspectiva de género para el

crecimiento de las PyMEs, el desarrollo sostenible de las comunidades a través de

buenas prácticas.

● Conocer datos referidos a las brechas de género en el ámbito productivo nacional.

Contenidos:

Primera parte:
Breve introducción a la perspectiva de género. Segregación, desigualdad, sesgos y
brechas de género en el sector productivo

1. Conceptualización sobre sexo, género e identidades de género. Estereotipos de género

2. Intercambio sobre estereotipos de género en la producción.

2. Marco normativo favorable a la igualdad de género

3. Datos en el sector productivo: Brechas, segregación y desigualdades de género

4. Video sobre el tema.

Segunda parte:
Herramientas para incorporar la perspectiva de género en el mundo PyME

1. ¿Qué son las Buenas prácticas empresariales con perspectiva de género? Ejemplos.

2. Video sobre algunas Buenas prácticas empresariales en Argentina. 3. Beneficios y

ventajas de incorporar las Buenas prácticas en las unidades productivas. 4. Recursos y

materiales para incorporar la para incorporar la perspectiva de género en las empresas

Equipo técnico gabinete de género. Datos de contacto:

gabdegen@produccion.gob.ar

gabinetedegenero@gmail.com (011) 4349 3531


