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EL CAMINO HACIA LA

INTEGRIDAD SOSTENIBLE

RITE como herramienta para la incorporacion de Ia
perspectiva de derechos humanos

14 de octubre, 13:30hs
Palacio de Aguas Corrientes, Ayacucho 751

El Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y Entidades (RITE) es una
plataforma impulsada por la Oficina Anticorrupcion con el apoyo del BID y PNUD, para contribuir al
desarrollo y mejora de los programas de integridad, el intercambio de buenas practicas y la
promocion de ambientes transparentes en negocios y mercados.

RITE es una plataforma voluntaria, gratuita, federal y construida de una manera colaborativa como
una accion colectiva multiactoral. La primera fase del registro, que consiste en el diseno de una
plataforma con un cuestionario autoadministrado sobre cuestiones de integridad, fue co-
construida con la participacién de empresas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
académicas, expertos y expertas y organismos publicos vinculados a la tematica.

Con estos avances conseguidos, hemos decidido comenzar con una segunda fase de diseno del
registro que busca incorporar la perspectiva de género, derechos humanos y ambiente en los
compromisos en materia de integridad que pueden incorporar las empresas. En esta seqgunda fase
nuestra intencién es apostar por el desarrollo de una integridad sostenible en el ambito
empresarial. Esto supone incorporar, entre otras cuestiones, la perspectiva de derechos humanos,
género y ambiente en el desarrollo de integridad en las empresas.

Esta actividad tiene por objetivo presentar esta segunda fase de co-construccién de los
instrumentos de recoleccidon de informacidon que nos permitird arribar a consensos mas robustos
para el trabajo interseccional de la integridad en el sector privado. Para ello la actividad consistira
en el andlisis del concepto de integridad sostenible junto a especialistas y referentes de
organismos especializados en estas cuestiones como la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU). La actividad es realizada en el marco de los esfuerzos desarrollados por la
Argentina para el desarrollo de un Plan de Accion Nacional en materia de Derechos Humanos vy
Empresas.

En este evento de lanzamiento de la sequnda fase del registro, se ha privilegiado el trabajo sobre el
modulo de género en tanto sera el primer cuestionario a analizar en mesas de trabajo.
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https://www.rite.gob.ar/
https://www.youtube.com/watch?v=lkBnyy3PPoA
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_124924/lang--es/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL.pdf
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Apertura
* Malena Galmarini, Presidenta AySA
¢ Pablo Gonzalez, Presidente YPF
» Félix Crous, Titular Oficina Anticorrupcion

Estandares internacionales de la integridad sostenible

Este panel tiene por objeto presentar el marco de la integridad sostenible siguiendo los
lineamientos establecidos por los_Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas v,
los Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, la Declaracién
Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales vy la Politica Social de la OIT vy los
Estdndares Interamericanos en materia de Empresas y Derechos humanos.

Participan:

* Mariana Ahualli, Oficial de Derechos Humanos y Empresas en la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos

e German Zarama, Punto focal del Centro de Conducta Empresarial Responsable para América
Latina y el Caribe de OCDE

* Jaime Godoy, Coordinador Nacional para Argentina, Brasil y Chile del Proyecto Conducta
Empresarial Responsable en América Latina y el Caribe de la OIT

* Mariela Labozzetta, Fiscala Violencia contra las mujeres

Modera: Cecilia Meirovich, Directora de Derechos Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto

Voces por la integridad sostenible

Este panel tiene por objetivo presentar algunas experiencias de trabajo en la incorporacion de la
perspectiva de derechos humanos en el dmbito empresarial y en la incorporaciéon del concepto de
debida diligencia.

Participan:
* Moyriam Clerici, Embajadora de Fundacion Flor
Julia Strada, Directora del Banco de la Nacién Argentina
Paula Bibini, Presidente de la Unidn Industrial de Salta
Verdnica Baracat, Coordinadora del Programa Pais de ONU Mujeres en Argentina
Eugenia Ghiotto, Responsable de la Direccién de Género y Diversidad de AySA

Modera: Mariana Grosso, Coordinadora del Programa Empresas y Derechos, Defensoria del Pueblo
de la Nacion

Lo que se viene: mesa de trabajo sobre integridad y género
El objetivo de este panel es presentar la modalidad de las mesas de trabajo.

Participan:
* Luis Villanueva, Subsecretario de Planificacién de Politicas de Transparencia de la OA

 Natalia Torres, Directora Nacional de Etica Piblica de la OA


https://www.rite.gob.ar/
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL.pdf
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_124924/lang--es/index.htm
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdf

Para conocer mas y participar de las mesas de trabajo escanea el cddigo:
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