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El Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y Entidades (RITE) es una
plataforma impulsada por la Oficina Anticorrupción con el apoyo del BID y PNUD, para contribuir al
desarrollo y mejora de los programas de integridad, el intercambio de buenas prácticas y la
promoción de ambientes transparentes en negocios y mercados.

RITE es una plataforma voluntaria, gratuita, federal y construida de una manera colaborativa como

una acción colectiva multiactoral. La primera fase del registro, que consiste en el diseño de una
plataforma con un cuestionario autoadministrado sobre cuestiones de integridad, fue co-

construida con la participación de empresas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones

académicas, expertos y expertas y organismos públicos vinculados a la temática.

Con estos avances conseguidos, hemos decidido comenzar con una segunda fase de diseño del

registro que busca incorporar la perspectiva de género, derechos humanos y ambiente en los

compromisos en materia de integridad que pueden incorporar las empresas. En esta segunda fase

nuestra intención es apostar por el desarrollo de una integridad sostenible en el ámbito

empresarial. Esto supone incorporar, entre otras cuestiones, la perspectiva de derechos humanos,

género y ambiente en el desarrollo de integridad en las empresas.

Esta actividad tiene por objetivo presentar esta segunda fase de co-construcción de los

instrumentos de recolección de información que nos permitirá arribar a consensos más robustos

para el trabajo interseccional de la integridad en el sector privado. Para ello la actividad consistirá

en el análisis del concepto de integridad sostenible junto a especialistas y referentes de

organismos especializados en estas cuestiones como la Organización Internacional del Trabajo

(OIT), la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), la Organización de las

Naciones Unidas (ONU). La actividad es realizada en el marco de los esfuerzos desarrollados por la

Argentina para el desarrollo de un Plan de Acción Nacional en materia de Derechos Humanos y

Empresas.

En este evento de lanzamiento de la segunda fase del registro, se ha privilegiado el trabajo sobre el

módulo de género en tanto será el primer cuestionario a analizar en mesas de trabajo.

RITE como herramienta para la incorporación de la
perspectiva de derechos humanos

INTEGRIDAD SOSTENIBLE
EL CAMINO  HACIA LA 

https://www.rite.gob.ar/
https://www.youtube.com/watch?v=lkBnyy3PPoA
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_124924/lang--es/index.htm
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL.pdf
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Apertura

Estándares internacionales de la integridad sostenible

Este panel tiene por objeto presentar el marco de la integridad sostenible siguiendo los

lineamientos establecidos por los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y
los Derechos Humanos, las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, la Declaración
Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Política Social de la OIT y los

Estándares Interamericanos en materia de Empresas y Derechos humanos.

Participan:

Modera: Cecilia Meirovich, Directora de Derechos Humanos, Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto

Voces por la integridad sostenible

Este panel tiene por objetivo presentar algunas experiencias de trabajo en la incorporación de la
perspectiva de derechos humanos en el ámbito empresarial y en la incorporación del concepto de

debida diligencia.

Participan:

Modera: Mariana Grosso, Coordinadora del Programa Empresas y Derechos, Defensoría del Pueblo
de la Nación

Lo que se viene: mesa de trabajo sobre integridad y género

El objetivo de este panel es presentar la modalidad de las mesas de trabajo.

Participan:

https://www.rite.gob.ar/
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesESPANOL.pdf
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_124924/lang--es/index.htm
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/EmpresasDDHH.pdf


Para conocer más y participar de las mesas de trabajo escaneá el código:

Invitan:


