
Ciclo de capacitación en prevención y 
abordaje de las violencias por motivos 
de género en el ámbito productivo.

Campaña 

Tolerancia Cero a la Violencia 
contra las Mujeres

Programa



Objetivos

Módulo I

Proporcionar definiciones conceptuales referidas a la violencia 
por motivos de género, en general, y a la violencia por motivos 
de género en el ámbito laboral, en particular.

Informar el marco normativo nacional e internacional 
vinculados a la violencia por motivos de género. 

Brindar herramientas para la detección de señales tempranas 
de situaciones de violencia por motivos de género en el ámbito 
laboral así como para el desarrollo de acciones de 
sensibilización en las unidades productivas

Contenidos

¿De qué hablamos cuando hablamos de género?

División sexual del trabajo y desigualdades de género

Interseccionalidad

Definición de violencia por motivos de género

Ley 26.485 de Protección Integral a las Mujeres: tipos y 
modalidades de violencia por motivos de género

Iceberg de la violencia por motivos de género

CEDAW, Belem do Pará, Agenda 2030, Convenio 190 de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT): la violencia y el 
acoso en el mundo del trabajo

Señales tempranas: detección, escucha y acompañamiento



Objetivos

Módulo II

Contenidos

Conociendo la Ruta Crítica. 

La importancia de los recurseros. 

Planes de acción para la prevención de la violencia por motivos 
de género en el ámbito laboral. Pautas para su elaboración.

Brindar estrategias para la elaboración de planes de acción 
orientados a prevenir y erradicar la violencia por motivos de 
género en el ámbito laboral.


