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Apresentação 
Como compromisso da Rede de Especialistas 
em “Inquéritos sobre Condições de Trabalho, 
Emprego e Saúde” (ICTS), estabelecida no I 
Encontro celebrado em Buenos Aires, em 
Novembro de 2014, e a sua determinação em 
contribuir para a melhor dos Sistemas de 
Informação em Saúde do Trabalho, propomos 
continuar com o trabalho para melhorar a 
comparabilidade dos ICTS. Tal tarefa ajudará as 
governos e os organizações sociais dos países 
da Região a monitorar as suas respectivas 

políticas de segurança e saúde no trabalho. 
 
Objetivo 
Definir as perguntas e categorias de respostas 
de acordo com as variáveis que compõem o 
instrumento elaborado no I Encontro e  
planejar as formas de validação e divulgação 
diante da finalização do instrumento. 

 
Procedimento 
Tendo em vista os questionários de Inquéritos 
já realizadas nos países latino-americanos, será 
elaborado uma primeiro rascunho no qual 
serão indicadas perguntas e respostas para 
cada uma das variáveis identificadas no 
Informe Final do I Encontro. Antes do II 
Encontro, e durante a sua realização, as 
diferentes alternativas serão avaliadas por 
meio de uma dinâmica de grupo de caráter 
participativo. A pergunta e a resposta final 
serão definidas por consenso e apresentadas 
em espanhol e em português. O documento 
final será submetido a uma revista científica da 
Região das Américas a fim de garantir a sua 
divulgação entre os profissionais. 
Adicionalmente, será elaborado um Relatório 
para distribuição nas instituições e 
organizações sociais interessadas. 

 
Organização 
Núcleo de Estudos em Saúde e Trabalho da 
Faculdade de Medicina da Universidade Federal 
de Minas Gerais (UFMG) 
 
 
 
 

 

Presentación 
Como compromiso de la Red de Expertos en 
“Encuestas de Condiciones de Trabajo, Empleoy 
Salud” (ECTS), constituida en el I Encuentro 
Iberoamericano sobre ECTS, celebrado en 
Buenos Aires, el pasado noviembre de 2014, y 
su determinación para contribuir a la mejora de 
los Sistemas de Información en Salud Laboral, 
proponemos continuar con el trabajo 
emprendido entonces para mejorar la 
comparabilidad de las ECTS. Ello ayudará a los 
gobiernos y agentes sociales de los paises de la 
Región a monitorizar sus respectivas políticas 
de seguridad y salud en el trabajo. 

Objetivo 
Definir las preguntas, junto a las 
correspondientes categorías de respuestas, de 
las variables identificadas en el I Encuentro, y  
planificar las formas de legitimación y 
divulgación del instrumento. 

 
Procedimiento 
A partir de los cuestionarios de las Encuestas ya 
realizadas en Latinoamérica, se eleborará un 
primer borrador donde se definirán distintas 
alternativas de preguntas, y respuestas, para 
cada una de las variables identificadas en el 
Informe final del I Encuentro. Previo al II 
Encuentro, y durante el mismo, se valorarán, 
mediante una dinámica de grupo participativa, 
las diferentes alternativas, y se consensuaran, 
en español y portugués, la pregunta y respuesta 
final. Este documento se enviará a publicar a 
una revista científica de la Región para su 
difusión entre los profesionales, además de 
elaborar un Informe a distribuir entre las 
administraciones y agentes sociales. 

 
 
 
Organización 
Núcleo de Estudos em Saúde e Trabalho da 
Faculdade de Medicina da Universidade Federal 
de Minas Gerais (UFMG) 
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PROGRAMA 

Quinta-feira/ Jueves 
 
9:00-9:30  
Recepção e palavras de bem-vinda. 
Diretor da Faculdade de Medicina. 
 
9:30-11:00  
Cecilia Cornelio: Antecedentes, I Encuentro en 
Buenos Aires. 
 
Pamela Merino: Retos en la comparabilidad de 
las ECTS Latinoamericanas, resultados a partir 
de las ECTS ya realizadas. 
 
11:00-12:30 
Listado de variables (tópicos) y debate por 
grupos (2/3 grupos) sobre las preguntas que 
mejor puede medirlas.  
 
12:30-13:30 Almoço 
 
 
 
 

 
 
 
 
13:30-16:30 
Listado de variables (tópicos) y debate por 
grupos (2/3 grupos) sobre las preguntas que 
mejor puede medirlas.  
 
16:30-17:30 
Plenario y acuerdos sobre el listado de 
preguntas consensuadas.  
 
Sexta-feira/Viernes 
 
10:00-11:30 
Ada Avila: Síntesis y propuestas sobre la 
difusión de los resultados. 
 
11:30-12:30 
Fernando G. Benavides: Siguientes trabajos de 
la RED: Proyecto de indicadores para 
monitorizar las condiciones de trabajo y la 
salud en Latinoamérica (Fundación UE-LAC).

Expertos participantes en la RED ECTS 

Andrés Agudelo Universidad de Antioquia (Colombia) 

Marcelo Amable Universidad de Avellaneda (Argentina) 

Ada Ávila  Universidade Federal Minas Gerais (Brasil) 

Douglas Barraza Universidad Nacional (Costa Rica) 

Lino Carmenate Universidad Nacional de Honduras 

Cecilia Cornelio Superintendencia de Riesgos del Trabajo (Argentina) 

Jordi Delclós Universidad de Texas (EEUU) 

Lorena Funcasta  Universidad de la República (Uruguay) 

Fernando G Benavides Universitat Pompeu Fabra (España) 

Johanna Gerke Superintendencia de Riesgos del Trabajo (Argentina) 

David Gimeno Universidad Texas (EEUU) 

María José Iñiguez Superintendencia de Riesgos del Trabajo (Argentina) 

David Martínez Universidad Rey Juan Carlos (España) 

Pamela Merino Universitat Pompeu Fabra (España) 

Adriane Mesquita Universidade Federal Minas Gerais (Brasil) 

Lida Orta Universidad Puerto Rico 

Javier Pinilla Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (España) 

Fernando Rodrigo Universitat Pompeu Fabra (España) 

Marianela Rojas Universidad Nacional (Costa Rica) 

Clelia Vallebuona Ministerio de Salud, Chile 

Greet Vermeylen Europea Foundation Dublín (Irlanda) 

Alejandra Vives Pontificia Universidad Católica de Chile 

Gloria Villalobos Pontificia Universidad Javeriana Bogotá (Colombia) 

 


