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¢Que es la
INTOSAI?

INTOSAI
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Tendencias y Desarrollo de Capacidades de Auditoria en el Orden Internacional

|

Es la Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) para la
fiscalizacion publica.

Proporciona un marco institucional para la
transferencia y el aumento de conocimientos para
mejorar, a nivel mundial, la fiscalizacion publica y por
lo tanto fortalecer la posicion, la competencia y el
prestigio de las distintas EFS en sus respectivos paises.




¢ QUIENES INTEGRAN

LA INTOSAI?
f

Todas las Entidades de Fiscalizacion
Superior (EFS) del mundo.

La INTOSAI actualmente lo integran
194 Miembros de Pleno Derecho,

5 Miembros Asociados y

1 Miembro Afiliado.
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A= Auditor General of Canada

=, Vérificateur général du Canada

¥

= GAO

Accountability * Integrity * Reliability
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Organizaciones Regionales

7

oLACEFs 7

OLACEFS (Organizacién
Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras
Superiores)

PASAI (Asociacion de
Entidades Fiscalizadoras
Superiores del Pacifico)

AFROSAI (Organizacion de
Entidades Fiscalizadoras
Superiores de Africa)
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CAROSAI (Organizacién de
Entidades Fiscalizadoras
Superiores del Caribe)
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ARABOSAI (Organizacion
Arabe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores)
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ASOSAI (Organizacion de
Entidades Fiscalizadoras
Superiores de Asia)

EUR®S A I

EUROSAI (Organizacion de las
Entidades Fiscalizadoras
Superiores de Europa)




¢COmo esta organizada?

AFROSAI
ARABOSAI
ASOSAI

CAROSAI
EUROSAI
OLACEFS
PASAI

Comité de Normas
Profesionales (PSC)

BRASIL

® Subcomités

-Auditoria Financiera
y Contabilidad - Emiratos
Arabes Unidos

-Auditoria de Cumplimiento
-India

-Auditoria de Rendimiento
Noruega

-Normas de Control Interno
-Polonia
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INCOSAI

Comité Directivo
de la INTOSAI

Grupos Regionales

Comité de Creacion de
Capacidades (CBC)
SUDAFRICA (SUECIA)

@ Subcomités
-Auditorias Cooperativas
-Peru

-Revision de Pares -Eslovaquia

® Task Force

-Profesionalizacion de Auditores
INTOSAI -Sudafrica

@ Proyectos
-INTOSAINT -México

-EFS en situaciones vulnerables
-Suecia

-Estrategia MMD -Sudafrica
-GUIAS CBC -Reino Unido

@ Foro Regional de Desarrollo
de Capacidades

Secretaria General
Austria

Comité de Compartir
Conocimientos (KSC)
INDIA

@ Grupos de Trabajo

-Deuda Publica

-Auditoria de Tl - India
-Auditoria de Medio Ambiente
Indonesia

-Lucha contra la corrupcion y
lavado de activos - Egipto
-Evaluacion de Programas- Francia
-Indicadores Nacionales - Rusia
-Valor y Beneficio de las EFS

- México

-Industrias Extractivas - Uganda
-Modernizacion Financiera - EEUU.
-Contrataciones Publicas - Rusia
-Big Data - China

|

Iniciativa de Desarrollo
de la INTOSAI (ID1) | Noruega

Comité Supervisor en
cuestiones emergentes | EAU

INTOSAI Journal | EEUU

Comité de Politicas,
Finanzas y Administracion

ARABIA SAUDITA

Comité Rector de la
Cooperacion INTOSAI
Donantes - Arabia Saudita




DEVELOPMENT INITIATIVE
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INTOSAI

IDI (Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI)
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Tiene sede en Oslo, Noruega

El IDI proporciona apoyo a las EFS, facilitando:
 Aplicacidon de las normas internacionales, incluyendo las ISSAI

 Desarrollo de las capacidades del personal institucional, organizacional
D y profesional

 Elintercambio de conocimientos y la aplicacion de buenas practicas
 Apoyo alas EFS a través de asociaciones con las partes interesadas
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PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO DE CAPACIDADES

ISSAI Implementation .
Initiative ' : Enhancing elLearning
3i Programme Phase I Capacity

Objective: SAls move towards ISSAI compliant audit
Objective : Strategically managed SAls and INTOSAI Regions | Practices

Strategv,Performance
Measurement &
Reporting

Objective: Increased use of blended learning approach by
SAls, INTOSAI regions and the IDI

leading to higher performance ; "
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Arabic, English, French, Spanish ¢, English, French, Spanish %bmsi English, French

SAl Engaging SAI Fighting Corruption
Stakeholders

SAl Independence

Objective : Greater SAl Independence Objective : Greater audit impact through enhanced SAI jective : Greater effectiveness of SAls in fighting
stakeholder engagement Young Leaders contributing
to positive change in SAls

SAl Leading Audit of

by example institutional
in frameworks
implementin for fighting

g I1S5A1 30 corruption

SAl- Stakeholder
platform for
fighting corruption

English, French Arabic, English, French, Spanish Arabic, English, French, Spanish
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RED

FEDERAL
de Control Publico




Un
emprendimiento
organizacional que
integray
complementa
estructuras
estatales de
fiscalizacion y
auditoria del
orden nacional,
provincial y
municipal.

¢Cual es su
finalidad?

Alcanzar la
cobertura de
control a nivel
nacional de las
politicas sociales
implementadas
por el Poder

Ejecutivo Nacional.

RED

FEDERAL

DE CONTROL PUBLICO

)

¢cComo lo hace?

A través de la
ejecucion de
auditorias,
relevamientos y
acciones directas
en el campo de
implementacion
de esas politicas
sociales.

Red Federal de Control Publico

¢Quiénes
participan?

29 Organismos y
reparticiones de
Control externo e
interno de todas
las provincias
incluida la CABA,
19 municipios y 7
ministerios
nacionales.
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Red Federal de Control Publico

Coordinacion de las actividades
de la Red Federal

i} Comité de Auditoria Federal

o ",: JRLTN
i : Jornadas Técnicas.
"“ “.“‘ " Socializacién del conocimiento y
RE D ‘.“’ Consenso metodoldgico y criterios de planificacidn
*
:. DE CONTROL PUBLICO ~. Auditoria conjuntas
IIIIIIIIIE 5 ‘..-". SIGEN_OCL_UAI

Otra manera de socializar experiencias y conocimientos

0 R
L2

“...* Seguimiento de la ejecucidon del Plan

%+ Capacitacion y difusion
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METODOLOGIA DE

AUDITORIA

PUNTOS CLAVES Y HERRAMIENTAS
PARA SU DESARROLLO




Metodologia de Auditoria Puntos Claves y Herramientas para su desarrollo

Planificacion

Seguimiento institucional

Planificacion
de la auditoria

PROCESO DE LAS
AUDITORIAS

Ejecucion

Publicacion

Comentarios Informe
del ejecutor (comunicacion)
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL

BASADA EN RIESGO

La probabilidad de que
un evento o accion
dificulte o imposibilite
el logro de los objetivos
de la organizacion.

LINEAS DE AUDITORIA

Matriz para el analisis de riesgo: permite

seleccionar los objetivos de auditoria de manera objetiva.
Se evalua el impacto que generaria la materializacidon de los
riesgos identificados y la probabilidad de su ocurrencia.
Este andlisis de “impacto/probabilidad” conforma el “Perfil
de Riesgo del Auditado” generando un ranking de lineas de

auditorias.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL
LINEAS DE AUDITORIA

FACTORES DE IMPACTO

&

Recursos
asignados al
Programa en %

FACTORES DE PROBABILIDAD

Opinidn sobre el
Sistema de Control

Interno del
Programa

4%

Nivel de
Ejecucion
Alcanzado %

-

Vs

Deficiencias de
Organizacion
del Programa

&3

Cantidad de
Beneficiarios

X

Tiempo
transcurrido
desde la ultima
auditoria

Interés
de la SIGEN

o

Automatizacion

/

Informatizacion

=

Definicion de
objetivos del
Programa

@)

Receptividad de
los responsables
del proceso

Ao

Relevancia
Estratégica

Dispersion
Geografica
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PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

e Relevar los programas y la organizacion

¢ Evaluar actividades criticas
e Determinar criterios

e Establecer el universo a auditar

e Definir el muestreo

e Determinar Procedimientos de auditoria

e Establecer tiempos

e Afectar recursos
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La planificacion debe definir:

Los auditores deben planear su * Los objetivos
trabajo para garantizar que la e Elalcance
auditoria se conduzca de * El enfoque
manera eficaz y eficiente.




Metodologia de Auditoria Puntos Claves y Herramientas para su desarrollo @

LA FASE DE EJECUCION EN LA AUDITORIA

Se deben realizar procedimientos
que proporcionen evidencia
suficiente y apropiada para
sustentar el informe de auditoria.

/
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FASE DE EJECUCION

Programa de la Auditoria Comparacion

L

Calculo
b =
——+{  Pruebas Pruebas |+ : ., ©
> . Confirmacion -
—" de Control Sustantivas | I ju
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Inspeccion o
C
o
Examen
Revision Analitica fisico I

Rastreo




Metodologia de Auditoria Puntos Claves y Herramientas para su desarrollo @

FASE DE EJECUCION

Revision Analitica

1

Hallazgo

1

Organizacion de la Evidencia

l

Conclusiones
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EVIDENCIA

Informacion o hechos que utiliza el auditor
de gestion para comprobar, si las actividades que
se estan auditando, se presentan de acuerdo con
los estandares o criterios establecidos.

Respaldo a los hechos para documentar y
justificar las observaciones y conclusiones.
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¢ Evidencia fisica

¢ Evidencia testimonial

e Evidencia documental

¢ Evidencia analitica

¢ Evidencia electronica
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ATRIBUTOS DE LA EVIDENCIA

Competente (valida y confiable)

Relevante (para el objetivo
Suficiente (para opinar)
Oportuna (periodo auditado)




HALLAZGOS

Metodologia de Auditoria Puntos Claves y Herramientas para su desarrollo

I Son las situaciones que llaman la atencién del auditor y que en
su opinidn, deben comunicarse a la entidad, ya que representan
deficiencias relevantes que podrian afectar en forma negativa, su
capacidad para registrar, procesar, resumir y reportar informacion
confiable y consistente, en relacidn con las aseveraciones
efectuadas por la administracion.

El auditor debe tomar en consideracion tanto los factores
cuantitativos como los cualitativos, asi como la materialidad de

los hallazgos.

J©



MATRIZ DE HALLAZGOS
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CONCEPTO

SITUACION ENCONTRADA

DESVIO

FUENTE DEL HALLAZGO

EFECTOS

BUENAS PRACTICAS

RECOMENDACIONES

SIGNIFICADO

LO QUE DEBE SER

LO QUE ES

SURGE DE COMPARAR

SUSTENTO DEL DESVIO

CONSECUENCIAS

ACCIONES QUE AGREGAN VALOR

SOLUCION A LOS PROBLEMAS
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INFORME

DEBE SER:

Comunicar los resultados de Facil de comprender y completo.
auditoria a las partes interesadas Justo, objetivo y autosuficiente.

y al publico en general.
Facilitar las acciones de
seguimiento y de naturaleza
correctiva.
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e Objeto

e Alcance

e Aclaraciones Previas

e Observaciones

e Recomendaciones

e Conclusion

El informe de auditoria debe explicar la forma en que se uso la evidencia obtenida
y el porqué de las conclusiones resultantes con el fin de brindar el grado de
confianza necesario.
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SEGUIMIENTO

Relevar los gestiones efectuadas por Esto, de por si, puede generar
el Auditado para determinar las un Informe en si mismo o
mejoras o no que se han producido servir como insumo de

respecto a lo examinado en el/los planificacion de una nueva
respectivos informes de auditoria. auditoria.
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CONCLUSIONES GENERALES

MUCHAS GRACIAS



