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OBJETIVOS, UTILIDADES
Y ANTECEDENTES



OBJETIVO GENERAL

Obtener información sobre la situación de empleo, condiciones
de trabajo, protección social, salud y seguridad laboral, desde la 

perspectiva de la población trabajadora, para fortalecer las bases
de conocimiento y los sistemas de información sobre los cuales

se diseñan políticas públicas, privadas y sectoriales.



UTILIDADES

Obtener información desde la perspectiva del trabajador que complemen-
te los sistemas de información relacionados al empleo, la seguridad social, 
y la salud y seguridad en el trabajo:

· Observación de la evolución de las condiciones de trabajo, empleo y 
salud para identificar áreas prioritarias de acción.
· Diseño y monitoreo de programas y estructuras preventivas.
· Caracterización de condiciones de empleo, trabajo y salud de colectivos 
de trabajadores no incluidos en el Sistema de Riesgos del Trabajo para 
proyectar acciones de la seguridad social.

Realizar comparaciones internacionales y aportar al conocimiento global.



ANTECEDENTES
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DISEÑO CONCEPTUAL
Y METODOLÓGICO



POBLACIÓN OBJETIVO

Trabajadores de 15 años o más. 

Asalariados e independientes
(trabajadores por cuenta propia y empleadores).

Registrados y no registrados.

Sector privado y público.

Todas las ramas de actividad.

Trabajadores/as de casas particulares.



UNIDAD DE
ANÁLISIS

TAMAÑO
DE MUESTRA

MODALIDAD
DE IMPLEMEN-

TACIÓN

Trabajadores ocupados 
en la semana de

referencia.

15.370 viviendas,
con representatividad 
nacional y por región, 
ciudades de más de 
2.000 habitantes y 

rural agrupado.

Entrevistas presenciales 
en los hogares de los

trabajadores. Aplicación 
de cuestionario digital.



DISTRIBUCIÓN POR PROVINCIA

TIERRA DEL FUEGO
N° de encuestas: 420
2,73%

SANTA CRUZ
N° de encuestas: 420

2,73%

CHUBUT
N° de encuestas: 420

2,73%

JUJUY
N° de encuestas: 345
2,24%

SALTA
N° de encuestas: 360
2,34%LA RIOJA

N° de encuestas: 345
2,24%

RÍO NEGRO
N° de encuestas: 420

2,73%

NEUQUÉN
N° de encuestas: 420

 2,73%

MENDOZA
N° de encuestas: 976

6,35%

SAN JUAN
N° de encuestas: 624

4,06%

SAN LUIS
N° de encuestas: 544

3,54%

CATAMARCA
N° de encuestas: 345

2,24%

LA PAMPA
N° de encuestas: 300

1,95%

SANTA FE
N° de encuestas: 525
3,42%

CÓRDOBA
N° de encuestas: 495
 3,22%

ENTRE RÍOS
N° de encuestas: 300
1,95%

CORRIENTES
N° de encuestas: 544
3,54%

FORMOSA
N° de encuestas: 448
2,91%

MISIONES
N° de encuestas: 512
3,33%

CHACO
N° de encuestas: 592
3,85%

TUCUMÁN
N° de encuestas: 360

2,34%

SANTIAGO DEL ESTERO
N° de encuestas: 345
2,24%

BUENOS AIRES
Resto de BUENOS AIRES
N° de encuestas: 510
3,32%

24 partidos del GBA
N° de encuestas: 2400
15,61%

CABA
N° de encuestas: 2400
15,61%

TOTAL DE VIVIENDAS
A ENCUESTAR

15.370



DIMENSIONES A INDAGAR A TRAVÉS DE LA ENCUESTA

Características de los establecimientos y categoría ocupacional.
Condiciones de empleo.
Derechos sociales.
Tiempo y organización del trabajo.
Exposiciones a factores de riesgo del medioambiente laboral.
Exposiciones a factores de riesgo psicosociales.
Igualdad de oportunidades y trato.
Recursos preventivos.
Salud de los trabajadores.
Capacitación e intermediación laboral.
Relaciones laborales.
Ingresos del trabajador y del hogar.
Trabajo doméstico no remunerado y conciliación vida familiar y laboral.
Características sociodemográficas.



CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACIÓN



ENERO – JULIO
2018

Diseño y prueba en campo de instrumentos de recolección
de datos (cuestionarios).

Diseño muestral (tamaño muestral, selección geográfica
de puntos muestrales y viviendas, confección de listados).

Diseño de aplicativo digital (programa de carga, cuestionario digital
y estructura de base de datos).

Capacitación coordinadores provinciales para marcos muestrales y cuestionario.

Trabajo de campo para identificar y completar el diseño muestral
(listado de viviendas).

Prueba piloto de procedimientos y  cuestionarios.

Apoyo de capacitación a equipos en provincias.



AGOSTO – OCTUBRE
2018

NOVIEMBRE – DICIEMBRE
2018

Implementación de trabajo
de campo.

Supervisión del trabajo de 
campo en las diferentes
provincias.

Ajustes de consistencia interna de 
las variables, construcción de varia-
bles de ponderación para expansión 
de muestra al universo estudiado y 
calibración de los pesos de cada 
hogar y sujeto.

Elaboración de resultados
preliminares.



MUCHAS GRACIAS

www.srt.gob.ar/observatorio


