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PLAN ANUAL DE TRABAJO

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

EJERCICIO 2024

A) INTRODUCCION

En virtud de lo dispuesto por el art. 104 inc. g) de la Ley N°
24.156 "Administracidén Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico" y su reglamentacidn, se presenta el plan de accidn
de las actividades de auditoria a desarrollar en el admbito de 1la
Administracidén Centralizada del MINISTERIO DEL INTERIOR para el
ejercicio 2024, en funcidén de 1los lineamientos establecidos
especialmente por la Sindicatura General de la Nacidn para este
Planeamiento.

En tal sentido, 1la Ley N° 24.156, confiere a las Unidades de
Auditoria Interna, en su art. 102°, la atribucidédn de realizar
exdmenes integrales e integrados de las actividades, procesos y
resultados de la Jurisdiccidén o Entidad a la cual pertenezca.

Cabe aclarar que, para la elaboracién del presente Planeamiento,
ademas de los Lineamientos impartidos por la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, se tuvo en cuenta, fundamentalmente, las inquietudes
de las actuales autoridades de este Ministerio.

B) OBJETO

El objetivo general de la presente ©planificaciédn, es la
programacién de las tareas de auditoria a realizar en el 2024, en
funcidén de los riesgos estimados y el seguimiento de los hallazgos
y las recomendaciones efectuadas en los ejercicios anteriores.

En esta tarea de planificacidén se ameritan los recursos humanos
disponibles, medidos en horas / auditor, y se explicita la
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estrategia seleccionada para llevar a cabo las tareas anuales
programadas.

Tanto la Ley N° 24.156, como las politicas y normas
gubernamentales en materia de auditoria interna establecen un
marco de trabajo sobre el control de gestiédn gque cuenta con
objetivos amplios, definidos en términos de salvaguarda y control
de activos, requisitos de cumplimientos de normas, integridad de
informacidén, gestidn econdmica y eficiente de recursos, asi como
eficacia operacional.

En este marco, la Ley de Administracién Financiera y de 1los
Sistemas de Control del Sector Publico enumera las normas dJque
permiten instituir una nueva disciplina de control sobre la
Administracién Financiera vy la Direccidédn del Sector Publico
comprendiendo los objetivos de:

e TLograr la aplicacidén de 1los ©principios de regularidad
financiera, legalidad, economia, rendimiento y eficacia en 1la
adquisicidén y uso de los fondos publicos.

e Sistematizar las operaciones de programacidén, gestidén vy
evaluacién de los recursos en el sector publico.

e Desarrollar sistemas que proporcionen informacidén confiable
sobre el comportamiento financiero del Sector Publico y que
resultardn Utiles para la Administracién de los distintos
organismos de dicho Sector, para el proceso de toma de
decisiones.

e FEstablecer como responsabilidad de la autoridad superior de
cada Jurisdiccidén, la ejecucidn y mantenimiento de un sistema
contable adecuado a las necesidades legales y operacionales, un
sistema de control interno legal, financiero, econdémico y de
gestidén, vy los procedimientos adecuados para asegurar la
operacioén econdmica % eficiente de las actividades
institucionales y la evaluacidén de los resultados de programas,
proyectos y operaciones.

Por lo expuesto, para poder apoyar el proceso de adopcidn de
decisiones y de responsabilidad (la obligacidén de responder sobre
lo actuado, del desempefio y sus resultados) del Sector Publico
Nacional, es esencial, contar con controles eficaces. El1 logro de
este objetivo refuerza la autoridad vy Jjurisdiccidédn de 1los



1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

funcionarios publicos sobre la Dbase del sistema de control
interno, y establece los diversos niveles de responsabilidad.

Al respecto, y en virtud de las pautas establecidas por la
Sindicatura General de la Nacidén, se ha definido la estructura del
presente planeamiento, conformada por los siguientes capitulos.

I.- Identificacidén del organismo y su estructura

IT. - Breve descripcidén de los sistemas existentes
ITT.- Importancia relativa de las materias a auditar
IV.- Evaluacién de riesgos de auditoria

V.- Plan Ciclo de Auditoria Interna

VI.- Fijacidén de los objetivos de la auditoria interna
VII.- Descripcién de los componentes del plan

VIII.- Estructura de la Unidad de Auditoria Interna
IX.- Comentario final
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I. - IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA

I. 1 - ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Compete al MINISTERIO DEL INTERIOR asistir al Presidente de 1la
Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente al gobierno politico interno
y al ejercicio pleno de los principios % garantias
constitucionales, asegurando y preservando el régimen
republicano, representativo y federal, y en particular:

1. Entender en la determinacidén de los objetivos y politicas del
adrea de su competencia.

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del &rea de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el
PODER EJECUTIVO NACIONAL.

3. Entender en las cuestiones institucionales en que estén en
juego los derechos vy garantias de los habitantes de 1la
Republica, y en lo relacionado con la declaracidén del estado de
sitio y sus efectos.

4. Entender en las propuestas de reforma de la CONSTITUCION
NACIONAL vy en las relacionadas con 1las Convenciones dgue se
retnan al efecto.

5. Entender en las relaciones y en el desenvolvimiento con 1los
gobiernos de las provincias y el de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
ATRES, y en las relaciones y cuestiones interjurisdiccionales, vy
coordinar politicas que coadyuven y fomenten la formacidén de
regiones en el territorio nacional, a los fines establecidos en
el articulo 124 de la CONSTITUCION NACIONAL.

6. Intervenir en la elaboracién de 1la legislacidédn nacional
cuando sea necesario coordinar normas federales y provinciales.
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7. Intervenir en la evaluacidn de la estructura econdmica-
financiera de los estados provinciales y regiones del pais, para
estar en condiciones de asistir a los mismos.

8. Intervenir en la instrumentacidén y seguimiento de politicas
fiscales, econdémicas y financieras entre el Gobierno Nacional vy
los Gobiernos Provinciales y Municipales.

9. Entender en la implementacién y coordinacidén de las politicas
y acciones tendientes a propiciar la descentralizacidén en 1los
gobiernos municipales.

10. Entender en la implementacidén de politicas de
descentralizacidén y federalizacidn del Sector Publico Nacional.

11. Entender en la organizacién, conduccidén y control del
Registro Nacional de las Personas y las leyes de amnistias
politicas.

12. Intervenir en lo relativo a la concesidn del derecho de
asilo.

13. Entender en lo atinente a 1la nacionalidad, derechos vy
obligaciones de los extranjeros y su asimilacidén e integraciédn
con la comunidad nacional.

14. Entender en la supervisién del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

15. Entender en los actos de caréacter patridtico, efemérides,
feriados, custodia de emblemas y simbolos nacionales, uso de
emblemas y simbolos extranjeros e intervenir en lo relativo a la
ereccidén y emplazamiento de monumentos.

16. Intervenir en el régimen juridico de las aguas de los rios
interprovinciales % sus afluentes, junto a las otras
jurisdicciones con competencia en la materia.
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17. Entender en la elaboracidén y aplicacidén de las normas que
rijan lo inherente a migraciones internas y externas y en el
otorgamiento de la condicién de refugiado.

18. Intervenir en 1la creacidén de condiciones favorables para
afincar nucleos de poblacién en zonas de Dbaja densidad
demogréafica y de interés geopolitico.

19. Intervenir en la elaboracién de las politicas para el
desarrollo integral de las &reas y zonas de frontera, y entender
en su ejecucidn en el area de su competencia.

20. Entender en la 1intervencidén del Gobierno Federal en las
provincias y en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

21. Participar en la aplicacién de la Ley N° 22.352 en todo lo
relacionado con la preservacidén de la seguridad de las areas y
zonas de frontera en el &rea de su competencia.

22. 1Intervenir, Jjuntamente con las A&reas competentes, en la
gestidén, elaboracidén, ejecucidén y supervisidn de politicas de
acciones tendientes a optimizar el funcionamiento armdénico de
los espacios integrados a los efectos previstos en los articulos
75, inciso 24, y 124 de la CONSTITUCION NACIONAL.

23. Elaborar las medidas necesarias para el cumplimiento de 1las
politicas que hacen a la proteccién de la comunidad colaborando
con los entes nacionales, provinciales o privados, frente a
desastres naturales o causados por el hombre, y a ilicitos que
por su naturaleza sean de su competencia.

24. (Inciso derogado por art. 1° del Decreto N° 358/2023 B.O.
17/7/2023. Vigencia: a partir de la fecha de su publicacidén en
el BOLETIN OFICIAL.)

25. (Inciso derogado por art. 1° del Decreto N° 358/2023 B.O.
17/7/2023. Vigencia: a partir de la fecha de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL.)
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26. Ejercer las funciones de Autoridad de Aplicacidén de las
leyes que regulan el ejercicio de las actividades de su
competencia.

Mediante el Decreto N° 358/23 se modificd el articulo 17 de la
Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias, suprimiendo las competencias asignadas al
MINISTERIO DEL INTERIOR vinculadas a la organizacién de los
préximos comicios, la ejecucidn de la legislacidn electoral y el
empadronamiento de los ciudadanos y las ciudadanas.

Por razones operativas de gobierno, y con caracter transitorio
hasta la realizacién de las elecciones generales, resulta
conveniente asignar dichos cometidos a la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Por otra parte, resulta necesario modificar las competencias del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO, en relacidén con la realizacidédn de los comicios en las
Representaciones Diplomaticas y Consulares de nuestro pais, en
ocasidén de elecciones nacionales.

I.2 - POLITICAS PRESUPUESTARIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

El SAF N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR presentd el Anteproyecto
de Presupuesto del afio 2024, en el que se informdé los Recursos y
Créditos Presupuestarios, ademéds de la politica presupuestaria:

La misién del Ministerio del Interior es asistir al Presidente de
la Nacidén y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente al gobierno politico interno y
al ejercicio pleno de los principios y garantias constitucionales,
asegurando y preservando el régimen republicano, representativo y
federal.

En el marco de los objetivos prioritarios del Gobierno Nacional, y
dentro del ambito de competencia del Ministerio del Interior, la
planificacién de la gestién para el Ejercicio Fiscal 2024
contempla los siguientes lineamientos estratégicos:

8
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Garantizar la méxima ©participacién ciudadana, en pos del
fortalecimiento de un sistema democrdtico consolidado vy que
privilegie conceptos de equidad e igualdad para todos 1los
habitantes.

- Articular con las provincias y municipios acciones orientadas a
garantizar condiciones sociales vy econdmicas necesarias para
continuar el sendero de crecimiento y desarrollo con equidad.

- Garantizar una politica migratoria que proteja y promueva el
pleno ejercicio de los derechos humanos.

- Optimizar y aumentar los procesos de identificacién, inscripciédn
y documentacidédn de las personas a través del Registro Nacional de
las Personas (RENAPER).

- Fortalecer el desarrollo y funcionalidad de 1los Centros de
Frontera.

- Promover un proceso de descentralizacién del Sector Publico
Nacional para estimular el desarrollo local en todo el pais.

- Asegurar la custodia y la preservacidén de la documentacidn
histdérica en el Archivo General de la Nacién (AGN), como asi
también el acceso a la misma por parte de organismos y ciudadania
en general.

Cada uno de los ejes resefiados se desarrolla en el marco de los
objetivos definidos por el Ministerio del Interior y conllevan
diferentes lineas de accidén durante el ejercicio 2024, detalladas
a continuacién:

- Dar continuidad al proceso de capacitacidén para la formacidén de
referentes politicos y de organizaciones sociales, para la mejor
implementacidén de derechos politicos y sociales.

- Continuar las actividades de promocidén y capacitacidén en materia
de participacién ciudadana y fortalecimiento de las organizaciones
de la sociedad civil, a través de talleres, cursos presenciales y
actividades de incidencia a nivel provincial y municipal a 1lo
largo del pais
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- Impulsar la mejor implementacién de la Ley N° 26.774 de
Ciudadania Argentina, sancionada en 2012, a través de campafias
conjuntas con otros organismos de la Administracién Nacional.

- Fomentar el avance de la participacién politica de las mujeres y
las diversidades en diferentes areas.

- Fomentar actividades en distintos ambitos para promover el voto
de las y los jbévenes de 16 y 17 afios.

- Crear las condiciones necesarias para el avance de la paridad de
género, especialmente, en el ambito de la politica institucional
en todo el pais.

- Programar y ejecutar los aportes del Fondo Partidario
Permanente, asi como la cooperacién financiera con otros actores
de los procesos electorales.

- Continuar prestando el Servicio de Atencién al Ciudadano que
brinda asistencia y asesoramiento a la comunidad introduciendo
mejoras en el servicio por medio de incorporaciédn de tecnologia
que agilice las consultas.

- Propiciar instancias de didlogo y trabajo interministeriales,
multipartidarios e intersectoriales qgque sirvan como mojones de
nuevos acuerdos y conquistas para el presente y futuro de la
democracia argentina.

- Promover la realizacidén de encuentros federales en distintos
puntos del pais para discutir los desafios de 1la democracia
anclados en las problemadticas vy potencialidades de todo el
territorio nacional, integrando a representantes, referentes,
trabajadores vy trabajadoras del &ambito de la gestidén publica,
partidos politicos, organizaciones sociales, comunidad cientifica,
comunidad artistica, sector productivo e industrial, universidades
y otros.

- Celebrar cumbres y congresos regionales e internacionales para
la consolidacién vy el fortalecimiento de las instituciones
democriticas en América Latina y el mundo, en el marco de la
convivencia pacifica y el respeto de los derechos humanos
promovidos por la comunidad internacional.

10
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- Desarrollar actividades culturales y educativas que incentiven a
las infancias y juventudes a la participacidén ciudadana anclada en
la defensa irrestricta de la democracia y los derechos humanos.

En lo que respecta a las relaciones con las provincias, municipios
y la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, las mismas se seguiréan
profundizando, adaptando la asistencia del Gobierno Nacional a las
necesidades econdmicas, financieras vy sociales de las citadas
jurisdicciones. A tales efectos se perseguiradn los siguientes
objetivos:

- Continuar con el apoyo a las Jjurisdicciones provinciales a
través de asistencia financiera por medio del Fondo de Aportes del
Tesoro Nacional en el marco de lo que establece el Articulo 5° de
la Ley N° 23.548 de Coparticipacién Federal de Recursos Fiscales.

- Promover iniciativas que impliquen el mejoramiento de la gestidn
de la administracién tributaria y financiera, de modo de contar
con sistemas de 1informacidén sobre 1la gestidédn publica de las
provincias que permitan la toma de decisiones con informacidn
oportuna y confiable.

- Fomentar las acciones tendientes a disminuir las diferencias de
desarrollo relativo entre las Jjurisdicciones provinciales, a
través de la asistencia financiera para acrecentar la
infraestructura productiva que contribuya a la generacidén de
empleo y a una mejor distribucidn.

- Continuar con la actualizacién y la implementacidén de los
aportes para el plan de Desarrollo Federal de la Argentina,
coordinando e integrando los programas y recursos de los distintos
ministerios y organismos del Estado Nacional para reducir las
inequidades entre las provincias y regiones del pais.

- Promover la generacidén de espacios que atiendan la necesidad de
un desarrollo integral 1local, con perspectiva regional; vy el
fortalecimiento de las instituciones de las pequefias comunas del
interior del pais en materia de infraestructura, salud vy
desarrollo productivo.

- Promover la coordinacién de las politicas de endeudamiento de
los gobiernos provinciales y municipales con el Gobierno Nacional
articulando las acciones institucionales de modo tal que
posibiliten una situacidén fiscal sostenible.

11
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- Capitalizar las acciones del Fondo Fiduciario Federal de
Infraestructura Regional con el objetivo de brindar financiamiento
a las jurisdicciones para la ejecucidén de obras de infraestructura
econdmica y social, tendientes a la utilizacidén de mano de obra
intensiva, la integracién nacional, la disminucién de 1los
desequilibrios socicecondémicos, el desarrollo regional vy el
intercambio comercial.

- Promover la inversidén y el desarrollo de la provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur a través del
Fideicomiso para el Desarrollo Austral.

- Ofrecer asistencia técnica y financiera a los gobiernos locales
para la adquisicién de equipamiento, insumos u otros bienes de
capital necesarios para la promocidédn del desarrollo con inclusidn
social.

- Contribuir a consolidar la gobernabilidad de los municipios y su
capacidad de gestidén, mejorando la calidad institucional, el
desempefio fiscal y la transparencia, aumentando la coordinacién e
integracién intergubernamental y sectorial.

A fin de elaborar y planificar la aplicacidén de las normas que
rijan las migraciones internas y externas, el otorgamiento de la
condicién de refugiado, asi como la organizacidén, la conduccidn y
el control del Registro Nacional de las Personas, se prevé:

- Alcanzar una migracién segura, ordenada y regular gque garantice
los mas altos estéandares de los Derechos Humanos de las personas
migrantes.

- Profundizar las acciones en materia migratoria wvinculadas al
“Plan de Accidén contra la Trata de Personas”, conforme los avances
realizados en el marco del Mercado Comin del Sur (MERCOSUR) vy
Estados Asociados.

- Orientar las corrientes migratorias actuales, segin una
planificacién nacional que establezca &reas prioritarias de
radicacidén, a efectos de acompafiar el desarrollo productivo
nacional.

- Garantizar condiciones tecnoldgicas que aseguren el cumplimiento
de los objetivos del Control Migratorio de la Poblacién.

12



1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

- Fortalecer la participacidn politica de la comunidad migrante, a
través de la promocidén de la Ley de Migraciones Argentina y la
generacién de propuestas de modificacidédn de leyes provinciales
para mejorar los derechos politicos de las comunidades migrantes
en las distintas jurisdicciones

- Fortalecer la participacidén politica de las mujeres y lesbianas,
gays, bisexuales, travestis, transexuales, transgéneros,
intersexuales y otras identidades del colectivo (LGBTI+), a partir
de la promocidén de los derechos adquiridos especialmente en las
provincias donde aun no hay paridad para cargos provinciales, como
asi también en todas las provincias y municipios a través de la
difusién de la legislacidén vigente vy distintas instancias de
capacitacién y difusidn.

- Profundizar el trabajo en lo relativo a la Identidad Digital vy
la adopcidén de nuevas tecnologias en las distintas versiones del
DNI y los documentos de viaje, en los servicios de validacidén de
identidad y en los tramites digitales a distancia, mediante la
inversidén en infraestructura de proteccién de datos y de seguridad
informatica.

- Continuar la implementacidén del Primer Plan Estratégico del
RENAPER, que establezca objetivos y asigne recursos en el marco de
una politica de largo plazo con metodologias modernas y dindmicas
de planificacidén, ejecucidn y monitoreo.

- Potenciar el anédlisis de la dindmica demografica del pais,
poniendo a disposicidédn de las distintas areas del gobierno
informacidén oportuna vy confiable a partir de la wutilizacidn
inteligente de la Base de Datos de Identificacién Nacional Unica.
Con el objetivo de disefiar y planificar la implementacidén de
politicas de descentralizacién del Sector Publico Nacional,
elaborar politicas para el desarrollo integral de las Aareas vy
zonas de frontera, garantizar la aplicacién de la Ley N° 22.352 de
Centros de Frontera y asegurar la custodia del acervo histérico
del Archivo General de la Nacidn, se prevé:

- Continuar el proceso de evaluacién y planificaciédn para la
relocalizacidén en territorio provincial de las sedes centrales o
delegaciones de organismos y entidades del Sector Publico
Nacional, conforme a lo establecido por la Ley N° 27.589.

- Difundir el conocimiento de la documentacidén histdbrica que
constituye el acervo del Archivo General de la Nacidn, promoviendo

13
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el acceso presencial y remoto de los distintos tipos de publico a
la misma, especialistas, estudiantes, ciudadanos en general, asi
como a las distintas actividades de extensién que se realizan
anualmente.

- Difundir informacién acerca del quehacer del Archivo General de
la Nacidén en resguardo de la memoria de la Nacidn.

- Continuar <con la politica de digitalizacidén del acervo
documental escrito, filmico, fotografico, de audio y mapas del
Archivo General de la Nacidén con el doble objetivo de preservar
los originales y facilitar el acceso de forma presencial y remota
a nivel publico.

- Continuar <con la politica de resguardo, conservacidén vy
restauracidédn de la documentacién histdrica, escrita, filmica,
fotogréafica, de audio, video % mapas, por medio del
reacondicionamiento y equipamiento tecnoldgico y mobiliario de los
depdésitos existentes, el recambio de 1los contenedores de la
documentacibén y la intervencidn especializada sobre los propios
documentos, prolongando significativamente la existencia de tales
documentos.

- Continuar con el Programa de Modernizacién Integral del Archivo
General de la Nacibdn, cuyo objetivo es la modernizacidn,
informatizacién y desarrollo integral de la gestidén archivistica,
a través de la adquisicidén de equipamiento para su nueva sede y la
readecuacidén de las instalaciones actuales.

- Ejercer el <rol de o&érgano rector en materia archivistica,
orientando y asesorando a los archivos administrativos del Estado
Nacional, coordinando con éstos la incorporacidén de documentacidn
histdérica al acervo del AGN en todos sus formatos (papel, digital,
otros) vy estableciendo diversas formas de asociacidédn con los
archivos histéricos y administrativos del interior del pais. Todo
ello, con el propbdsito de mejorar las condiciones de preservacidn
de documentacidén histédrica indispensable para la conservacidn de
la memoria.

- Asistir a la comunidad (personas humanas y personas juridicas)
con acciones destinadas al acceso de documentacidn para tramites
enmarcados en el concepto de derechos ciudadanos e
institucionales.

14
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- Asistir a la justicia y a los organismos de derechos humanos en
las acciones destinadas a la reparacién y enjuiciamiento, por
medio de facilitar el acceso a los documentos implicados.

- Participar en las reuniones relativas al funcionamiento e
implementacién de las Areas de Control Integrado y Comités de
Integracidén Fronteriza.

- Desarrollar un software integral para los centros de frontera,
que brinde mayor eficiencia en los controles fronterizos de
transporte de cargas.

- Formular y proponer un plan de obras y mejoras edilicias en las
instalaciones de los pasos internacionales.

- Administrar los centros de fronteras creados mediante el Decreto
N° 68/2017, con el fin de mejorar el desarrollo del comercio
internacional y orientar la politica exterior a la integracidén con
los paises limitrofes.

- Transformar los pasos internacionales de mayor afluencia en la
categoria de centros de frontera dado el intenso trénsito y la
importancia que revisten desde el punto de vista, tanto turistico
como comercial.

- Asistir y prestar asesoramiento en los asuntos relacionados con
la gestidén de la Comisidn Nacional de Zonas de Seguridad.

- Armonizar y compatibilizar 1la eficacia de los controles
fronterizos coordinando las actividades administrativas y
operativas comunes de los organismos nacionales de control que
actian en 1los pasos internacionales habilitados, promoviendo vy
proponiendo acciones de coordinacidén y trabajo conjunto con las
jurisdicciones provinciales y municipales que cuenten con pasos
internacionales.

- Proyectar toda la normativa necesaria para el eficiente y eficaz
funcionamiento de los pasos internacionales.

- Proyectar toda la normativa necesaria para el eficiente y eficaz

funcionamiento del otorgamiento de la Previa Conformidad en la
Zona de Desarrollo de Fronteras.
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- Tramitar la documentacidédn referida a la previa conformidad para
la transferencia de inmuebles, servicios y concesiones en Zona de
Seguridad.

I.3. - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En el Anexo I del presente Planeamiento, se presenta el
organigrama del MINISTERIO DEL INTERIOR, sobre la base de 1lo
dispuesto por el Decreto N° 50/2019 norma aprobatoria de la
estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional
hasta el nivel de Subsecretaria, quedando pendiente la aprobacidn
la estructura de 1los niveles operativos como asi también, de
acuerdo lo establecido por la Decisidén Administrativa N°
1184/2020, norma aprobatoria de los primeros dos niveles
operativos del Ministerio.

I.4. - PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

En el Anexo IIT se detallan <cada wuno de los programas
presupuestarios con sus respectivas actividades, ©proyectos vy
obras, ademds de sus correspondientes unidades ejecutoras.

Cabe mencionar que, toda esta informacidén surge de la asignaciédn
presupuestaria del Anteproyecto de Presupuesto del afio 2024
presentado por el S.A.F. N° 325 — MINISTERIO DEL INTERIOR ante la

SECRETARIA DE HACIENDA.
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I.5 - RECURSOS HUMANOS

La Planta total de Recursos Humanos del MINISTERIO DEL INTERIOR se
presenta en el Anexo II, en funcidén de lo registrado en el Sistema
de Administracidén de Recursos Humanos (SARHA).

I.6 — DISTRIBUCION GEOGRAFICA

La Planta de Personal de este Ministerio se encuentra concentrada
en la Ciudad de Buenos Aires, con excepcidédn de la de los Centros
de Frontera (Pcias. de Entre Rios, Corrientes, Catamarca,
Misiones, San Juan, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Santa Cruz Yy
Tierra del Fuego).

DOMICILIO REAL Y LEGAL: 25 DE MAYO 101 (C.P: 1002) C.A.B.A

2° SEDE: LEANDRO N. ALEM 168 (C.P: 1002) C.A.B.A

MINISTRO DEL INTERIOR Y SECRETARIO DEL INTERIOR: CASA DE
GOBIERNO - BALCARCE 50 P.B. (C.P: 1002) C.A.B.A

DIRECCION NACIONAL ELECTORAL

SEDE: GASCON 350 C.A.B.A

DEPOSITOS: BRASIL 3036 C.A.B.A. / ANCASTE 3791 C.A.B.A. /GRAL.
JOSE GERVASIO ARTIGAS 1556 C.A.B.A.

AUTOMOTORES: BALCARCE 1447 C.AB.A.

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

SEDE PPAL: PICHINCHA 2045 C.AB.A.

SEDE: LEANDRO N. ALEM 246 (C.P: 1002) C.A.B.A.

ARCHIVO INTERMEDIO: PASEO COLON 1036 C.A.B.A / OSVALDO BENEDETTI
238 C.A.B.A.
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CENTROS DE FRONTERA

Paso Internacional Provincia Pais Limitrofe
Concordia - Salto Entre Rios REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
iii;ugiaizs Libres - Corrientes REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL
Santo Tome - Sao Borja Corrientes REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL
Iguazu - Foz do Iguacu Misiones REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL
Posadas - Encarnacién Misiones REPUBLICA DEL PARAGUAY
San Francisco Catamarca REPUBLICA DE CHILE
Pircas Negras La Rioja REPUBLICA DE CHILE
Agua Negra San Juan REPUBLICA DE CHILE
Cristo Redentor Mendoza REPUBLICA DE CHILE
Pehuenche Mendoza REPUBLICA DE CHILE
Pino Hachado Neuquén REPUBLICA DE CHILE
Cardenal Samoré Neuquén REPUBLICA DE CHILE
Integracién Austral Santa Cruz REPUBLICA DE CHILE

Tierra del Fuego,
San Sebastian Antartida e Islas REPUBLICA DE CHILE
del Atlantico Sur
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II. - BREVE DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
EXISTENTES

En este punto se describirdn los sistemas de informacidén de apoyo
administrativo como actividades sustantivas, mas relevantes del
MINISTERIO DEL INTERIOR, ademds de la situacidén existente respecto
de la elaboracidén de manuales de organizacidn y procedimientos, y
la normativa aplicable a las tareas especificas de los mismos.

II.1.-SISTEMAS DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1) Sistema FIPEL:
Denominacién: FIPEL v2
Definicién: Sistema de distribucién del Fondo Partidario
Permanente, Campaflas y Boletas

2) Sistema SACE:
Denominacién: SACE v4
Definicién: Sistema de distribucidén de la pauta publicitaria
para campaflas electorales

4) Sistema de Gestién Documental:
Denominacién: Sistema de Gestidén Documental (AGN)
Definicién: Sistema de Gestidén de Documentos Archivisticos,
que cumpla con las normas ISAD (G), ISAAR, ISDIAH, ISDF

5) Sistema GLPi:
a) Denominacién: GLPi - Mesa de Ayuda
Definicién: Implementacién del sistema GLPi como reemplazo
del OTRS, con el agregado de funcionalidades adicionales
que el OTRS no cubre.

b) Denominacién: GLPi - Inventario

Definicién: Implementacidén del sistema GLPi1i en los aspectos
funcionales de Gestidédn de Inventario.
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Sistema Legalizaciones:

a) Denominacién: Legalizaciones vl1- Etiquetas

Definicién: Mbédulo de Gestidn Etiquetas, de manejo interno
por personal del Ministerio

b) Denominacién: Legalizaciones vl- Turnero

7)

8)

9)

10)

11)

Definicién: Mdédulo de Gestidn de Checkin de Turnos

Sistema Ranking Municipios:

Denominacién: Ranking Municipios v2

Definicién: El sistema Ranking de Municipios sera el
encargado de generar formularios de encuestas a distintos
municipios para luego ser respondidos por los mismos.

Sistema Registro Unico de Audiencias:
Denominacién: Registro Unico de Audiencias de Gestién de
Intereses v2

Sistema Fiscales Informaticos:

Denominacién: Fiscales Informaticos

Definicién: Disefiar e implementar un sistema para dque las
agrupaciones politicas inscriban sus fiscales informaticos
para el sistema de seguimiento del Recuento Provisional de
Resultados.

Sistema Legalizaciones

Denominacién: Legalizaciones - Migracidn

Definicién: Migracidén de todos los mdéddulos del sistema -
Migracidédn de sistema a entornos de despliegue (desa, test,
prod)

Sistema de Seguimiento de Convenios de Municipios
Denominacién: SeCoMun V.2.

Definicién: Seguimiento del estado trémite de los Convenios
suscriptos por la SECRETARIA DE MUNICIPIOS con los Gobiernos
Locales.
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II.2.- SISTEMA DE AREAS DE APOYO

Direccién e Compras y Servicios
- Sistema COMPR.AR

Comisién de Recepcién Definitiva
- Sistema GDE

Comisién Evaluadora
- Sistema COMPR.AR

Sector de Movimiento de Fondos
- Sistema e-SIDIF

Dpto. de Tesoreria
- Sistema e-SIDIF

Direccién de Contabilidad y Finanzas

- Registro de Ejecucidédn Presupuestaria Recursos y gastos - Sistema

e-SIDIF-

Responsables de Cajas Chicas
- Sistema e-SIDIF

Direccién de Gestién Documental y Legalizaciones

- Sistema GDE

Direccidén General de Recursos Humanos

- Sistema GDE
- Sistema SARHA

Unidades Ejecutoras de Programas
- Sistema e-SIDIF

Unidades Ejecutoras de Préstamos
- Sistema UEPEX
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II.3.- GRADO DE INFORMATIZACION ALCANZADO Y EL AMBIENTE DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La DIRECION DE SISTEMAS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ha
desarrollado una cantidad y variedad de proyectos informéticos
orientados a sistematizar ©procesos que no sSe encontraban
informatizados, y también optimizar otros que, si bien lo estén,
necesitaban ser modificados o actualizados, cuyo detalle se
expuso en Punto II.1.

Asimismo, dicha Direccidén General continta llevando a cabo una
serie de modernizaciones respecto de la plataforma de
comunicaciones 'y sistemas en el Ambito interno de este
Ministerio, como asi también, en lo referente a la
interoperabilidad entre el mismo y los ciudadanos.

Las mismas se encuentran enmarcadas en lo establecido por 1los
objetivos de simplificar procesos internos, capacitar al
personal que 1interactte directa o indirectamente con la
ciudadania y ampliar las modalidades de atencidédn incorporando
procesos que permitan realizar y consultar tramites, a través de
las distintas herramientas vy servicios, solicitar turnos vy
acceder a la informacién.
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ITI. - IMPORTANCIA RELATIVA DE LA MATERIA A AUDITAR

III.1. - ASIGNACION PRESUPUESTARIA-EJERCICIO 2024

En el Anexo IV se exponen las asignaciones presupuestarias de cada
uno de los programas, y a su vez por inciso, es decir segun el
tipo de gasto de acuerdo al nomenclador clasificatorio
presupuestario, del MINISTERIO DEL INTERIOR. Asimismo, en el Anexo
V se expone el correspondiente Calculo de Recursos.

Cabe mencionar que, toda esta informacién surge de la asignacidn
presupuestaria del Anteproyecto de Presupuesto del afio 2024
presentado por el S.A.F. N° 325 — MINISTERIO DEL INTERIOR ante la
SECRETARIA DE HACIENDA.

III.2. - METAS FISICAS FIJADAS Y OBRAS PROYECTADAS

En el Anexo VI se presentan las metas fisicas, producciones brutas
e indicadores fijados, en funcidén de las respectivas unidades de
medida, para aquellos programas presupuestarios que las hayan
determinado.

Asimismo, en el Anexo VII se detallan los Proyectos con sus Obras,
como asi también, el grado de ejecucidn y su proyeccidn.

Cabe aclarar que, la informacién surge del Anteproyecto de

Presupuesto del afio 2024 presentado por el S.A.F. N° 325 -
MINISTERIO DEL INTERIOR ante la SECRETARIA DE HACIENDA.
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IV.- EVALUACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

Esta Unidad de Auditoria Interna, previo a la determinacidén de la
matriz de riesgo, considera necesario seflalar la diferenciacidn de
los proyectos de auditoria, de acuerdo a si son selectivos o no.

Los proyectos de auditoria considerados como no selectivos son
aquellos que, en virtud de lo dispuesto por distinta normativa
determinados por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, las Unidades
de Auditoria Interna deben llevar a cabo, mas alld del grado de
riesgo de auditoria detectado.

Estos proyectos de auditoria se corresponden con adgquellos
vinculados con el control de cumplimiento normativo (Circulares e
Instructivos de SIGEN, Adscripciones - Decreto N° 639/02, etc.), y
algunos con actividades de apoyo (Cierre del ejercicio, Cuenta de
Inversidn, etc.).

Ahora bien, los proyectos de auditoria considerados selectivos son
aquellos que, en el marco del universo de la materia a auditar,
pueden ser seleccionados para llevarse a cabo, vya sea en el
presente ejercicio o en posteriores. Estos proyectos se vinculan
con las actividades sustantivas y apoyo del organismo.

La determinacidén de la realizacién de estos proyectos de auditoria
estd condicionada, principalmente, al resultante de una Matriz de
Exposicidén, gque muestre los niveles de riesgo asociados a cada
proceso, a partir de la estimacidén de su Impacto y Probabilidad.

El procedimiento de elaboracién de la citada Matriz comprendid
las etapas de identificacidén de los procesos/actividades que se
llevan a cabo en el Ministerio, y la evaluacidén del riesgo de
incumplimiento de los objetivos, a través de la estimacidén del
impacto y de la probabilidad.

IV.1.- IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS Y SUS RIESGOS

En esta etapa fue necesario relevar los procesos que lleva a
cabo el MINISTERIO DEL INTERIOR, considerar sus objetivos
generales y particulares, e identificar los riesgos asociados a
un eventual incumplimiento de los mismos.
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En una organizacidédn como la de este Ministerio, un proceso se
conforma de varios subprocesos llevados a cabo por wuna o
diversas A&reas, por eso la metodologia se aplicdé en forma
desagregada, a nivel de los subprocesos, a partir de los cuales,
se identificaron los proyectos de auditoria.

Para identificar los procesos, se consideraron 1los programas
presupuestarios presentados en el Anteproyecto de Presupuesto
del afo 2024, los cuales abarcan la integridad de 1las
actividades relacionadas que se combinan para satisfacer
objetivos generales y especificos.

IV.2.- ESTIMACION DEL IMPACTO

Como criterio, se asocia el Impacto de cada proceso a su
trascendencia o relevancia en el conjunto de actividades
llevadas a cabo por la organizacién.

Para la estimacidén del impacto se considerd un conjunto béasico
de factores que se exponen a continuacidn:

e Tipo de proceso.
e Relevancia estratégica.
e Recursos econdémicos administrados.

e Prioridad del proceso para el organismo o entidad.

IV.2.1.- Factor de Impacto: Tipo de Proceso

En este punto, se identificaron las actividades sustantivas, de
apoyo, conduccién o gestidn, a partir de las siguientes
definiciones:

Procesos sustantivos: Orientados al cumplimiento de los
objetivos fundamentales de la organizacidén, dando por resultado
un producto (bien e} servicio) que es recibido por el

ciudadano/usuario, o por entes externos.

Procesos de apoyo: Destinados a dar sostén operativo para el
cumplimiento de los objetivos de los procesos sustantivos.
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Procesos de conduccién: Dirigidos a organizar y facilitar la
coordinacién de la totalidad de los procesos de la organizacidn.

Los valores para clasificar a cada proceso de acuerdo a su tipo,
son los siguientes:

Tipo de Proceso

Valor
Sustantivo 3
Conduccidn 2
Apoyo 1

IV.2.2.- Factor de Impacto: Relevancia Estratégica del Proceso

Este factor considera la incidencia del proceso en el logro de
los objetivos institucionales formulados en el plan estratégico,
o esbozados por la Conduccidén del organismo en ausencia de un
plan formal. Las calificaciones posibles serédn Alta, Media o
Baja, segun el caso.

Relevancia Estratégica del Proceso

Valor
Alta 3
Media 2
Baja 1

IV.2.3- Factor de Impacto: Recursos Econdémicos por el Proceso

Se refiere al nivel o rango de los fondos administrados por el
proceso. Se busca reflejar la relevancia econdmica del proceso a
través del volumen de fondos administrados.

A tal fin, se identificd la participacidén relativa (%) del monto
presupuestado para el subproceso respecto del total del
presupuesto del proceso.

Recursos administrados Recursos econdmicos administrados por el
proceso

Valor
Mads del 35% del
total considerado 3
Mads de 10% hasta 2
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35% del total
considerado

Hasta 10% del

total considerado 1

IV.2.4.- Factor de Impacto: Prioridad del proceso para el
Organismo o Entidad

Se busca detectar si las autoridades superiores desarrollan, o
si los planes de accidén de la organizacidn reflejan, politicas
particulares sobre la actividad o proceso, gque establezcan o
permitan inferir su grado de prioridad. Los valores posibles
son:

Prioridad del Proceso para el organismo

Valor
Alta 3
Media 2
Baja 1

IV.2.5.- Planilla de Impacto

A partir de la determinacién de los valores de cada proceso
considerando 1los valores de Impacto, se completa la planilla
incluida en el Anexo VIII.1l. Asimismo, se consideran 1las
ponderaciones aplicadas a cada factor, que se exponen en la
siguiente tabla:

Factores de Impacto por

Proceso Factores de

Impacto por Procesos Ponderacién
Tipo de proceso 0,20
Relevancia estratégica 0,40

del proceso

Recursos administrativos 0,20
por el proceso

Prioridad del proceso
para el organismo o
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entidad 0,20

Suma de factores 1,00

En la confeccidén de la planilla de impacto, se suma el valor que
cada proceso obtiene en relacidén con cada factor, multiplicado
por el correspondiente ponderador, determinandose de este modo
un valor de Impacto denominado Impacto Estimado.

A partir de este Impacto Estimado se ordenan los resultados de
mayor a menor para todos los procesos analizados, permitiendo
establecer cuatro rangos o categorias que constituyen el Nivel
de Impacto o Impacto Final cuyos valores posibles son 1, 2, 3,
4.

A los fines de convertir el Impacto Estimado a los rangos o
categorias de Nivel de Impacto o Impacto Final, se propone
utilizar la siguiente metodologia:

La diferencia entre los valores méximo vy minimo obtenido
determina la amplitud de los valores ponderados. Dividiendo esta
amplitud por la cantidad de rangos (4) se establece el factor de
correccidédn (incremental) de cada valor obtenido. Sumando el
incremental al minimo se obtiene el primer intervalo del tramo,
luego se continta sumando el incremental al nuevo valor obtenido
para establecer los intervalos siguientes.

Nivel de Impacto

Maximo 3,0
Minimo 1,0
Amplitud 2,0
Tramos 4

Incremental 0,5

Tramo Desde Hasta
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IV.3.- ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD

El criterio utilizado para determinar la probabilidad de 1los
riesgos, considera que ésta se verd directamente afectada por la
calidad del control interno. Cuanto menor sea la calidad del
control interno, mayor serd la probabilidad de ocurrencia del
riesgo, entendiendo por tal el incumplimiento de los objetivos
planteados para el proceso.

La calidad del control interno se determina considerando
distintos factores que pueden ser evaluados respecto de cada
proceso y que permiten determinar la Probabilidad de 1los
riesgos.

En este orden, para la valorizacidén se proponen los siguientes
factores asociados a la calidad del sistema de control interno:

e Opinidén de la UAI sobre el sistema de control interno del
proceso.

e Definicidén de objetivos del proceso.
e Deficiencias de organizacién del proceso.
e Automatizacién/Informatizacidédn del proceso.

e Receptividad de los responsables del proceso.
e Dispersidn geogréafica.

IV.3.1.- Factor de Probabilidad: Opinién de la UAI sobre el
Sistema de Control interno del Proceso

A partir del <criterio profesional vy experiencia, vy de las
conclusiones arribadas en auditorias realizadas, se vuelca la
percepcidén respecto del sistema de control interno que afecta al
proceso, considerando las Normas Generales de Control Interno
para el Sector Publico Nacional y demds normas emitidas por la
SIGEN, en vigencia. Las calificaciones posibles son:
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Opinidén UAI sobre el sistema de control interno del proceso

Valor
Inadecuado 3
Débil 2
Adecuado 1

IV.3.2.- Factor de Probabilidad: Definicién del Objetivos del
Proceso

Se Dbusca determinar si los objetivos de cada ©proceso se
encuentran correctamente definidos. Para el andlisis se deberé
tener en cuenta el conjunto de la organizacién, los
requerimientos del ciudadano y/o usuario en cuanto a tiempos,
calidad, contenidos, asi como métodos y tecnologias. Deben estar
formulados en términos claros y precisos. Debe resultar factible
medir y evaluar su cumplimiento posterior.

Definicién de Objetivos

Valor
Inadecuada 3
Parcialmente
adecuada 2
Adecuada 1

IV.3.3.- Factor de Probabilidad: Deficiencias de Organizacién
del Proceso

Este factor permite completar la perspectiva de la situacidén de
cada proceso en cuanto al ambiente de control imperante,
incorporando a tal fin, la consideracidén de los componentes de
caracteristicas estdticas que definen la manera en dJue la
organizacién se dispone para encarar y desarrollar las acciones
o0 actividades correspondientes al proceso. A tal fin, se tomaran
en cuenta las falencias o deficiencias significativas
identificadas para los componentes béasicos de organizacién del
proceso: Estructura organico-funcional; Dotacidn; Manuales de
misiones 3% funciones; % Manuales de procedimientos o)
reglamentaciones. Las categorias a considerar son:
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Deficiencias de organizacién del proceso

Valor
Deficiencias en tres o méas
componentes 3
Deficiencias en uno o dos
componentes 2
Sin deficiencias 1

IV.3.4.- Factor de Probabilidad: Tiempo transcurrido desde la
altima Auditoria al Proceso

Se considera que existe un menor riesgo en el caso de procesos
que fueron auditados recientemente y viceversa.

Tiempo transcurrido desde la Gltima auditoria Tiempo
transcurrido desde la ultima auditoria al proceso
Valor
Mas de 3 afios 3
Entre 1 y 3 afios 2
Menos de 1 afio 1

IV.3.5.- Factor de Probabilidad: Automatizacién/Informatizaciédn
del Proceso

Se considerard el grado de informatizacidén y/o automatizacidn
del proceso. Los valores posibles serdn Alto (automatizacidn
total del proceso), Medio (automatizacidédn parcial del proceso) o
Bajo (sin automatizar), segun el caso.

Automatizacidédn/informatizacidédn del proceso

Valor
Bajo (escasa o) nula
automatizacidn) 3
Medio ( automatizacidn
parcial del proceso) 2
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(automatizacidn
del proceso) 1

6.- Factor de Probabilidad: Receptatividad del/los
Responsable/s del Proceso

Se analiza la receptividad demostrada por el/los responsables de

cada
tal £

Recep

proceso a las recomendaciones de auditoria, considerando a
in, los siguientes elementos de juicio:

La integracidén, funcionamiento y resultados obtenidos por
el Comité de Control.

El grado de regularizacidédn de Hallazgos de Alto Impacto
registrados en el sistema SISAC.

Acciones encaradas para superar observaciones (en tramite)
0 mejorar condiciones para la operatividad del proceso.

Antigiedad (0 tiempo medio de persistencia) de los
hallazgos registrados.

La firma de compromisos de regularizacidén de observaciones
(de acuerdo a Resolucidédn SIGEN N° 36/2011).

La adopcidén de buenas préacticas de control interno, tales
como la Metodologia de Autoevaluacién vy Diagndéstico de
Procesos (Resolucidén SIGEN N° 36/2011) y la elaboracién del
Informe de Control Interno y Gestidén (Resolucidn SIGEN N°
97/2011) .

tividad del/los responsable/s del proceso respecto de las

recomendaciones de auditoria

Baja
Media

Alta

Valor
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IV.3.7.- Factor de Probabilidad: Dispersién Geografica del
Proceso

Se Dbusca diferenciar los procesos que, en funcidén de 1la
dispersién geogréfica de su ambito de ejecucidn, presentan mayor
alcance geografico del impacto.

Dispersién Geografica Dispersidédn geografica del proceso

Valor
Proceso que se ejecuta
con gran dispersidn
geografica. 3
Proceso que se ejecuta
con escasa o) baja
dispersidén geogréafica. 2
Proceso que se ejecuta
en forma localizada. 1

IV.3.8.- Planilla de Probabilidad

En base a los factores definidos, se desarrolla una Planilla de
Probabilidad, incluida en el Anexo VIII.2., donde se vuelcan
para los distintos procesos, los factores analizados con su
correspondiente calificacidén y ponderacidn.

Factores de probabilidad por proceso Factores de probabilidad
pPOr proceso

Ponderacidn
Opinién de la UAI sobre el
sistema de control interno del
proceso. 0,20
Definicidén de objetivos del
proceso. 0,15
Deficiencias de organizacidn
del proceso. 0,20

Tiempo transcurrido desde 1la
Gtltima auditoria al proceso.
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0,10
Automatizacién/informatizacién
del proceso. 0,10
Receptividad del/los
responsables/s del proceso. 0,15
Dispersidén geografica. 0,10
Suma de los factores 1,00

En la confeccién de 1la planilla de probabilidad, se suma el
valor gque cada proceso obtiene en relacidén con cada factor,
multiplicado por el correspondiente ponderador, determindndose
de este modo, un valor de Probabilidad denominado Probabilidad
Estimada. A partir de esta Probabilidad Estimada, se ordenan los
resultados de mayor a menor para todos los procesos analizados,
permitiendo establecer cuatro rangos 0 categorias que
constituyen el Nivel de Probabilidad o Probabilidad Final cuyos
valores posibles son 1, 2, 3, 4.

A los fines de convertir la Probabilidad Estimada a los rangos o
categorias de Nivel de Probabilidad o Probabilidad Final, se
propone utilizar la siguiente metodologia:

La diferencia entre los valores maximo y el minimo obtenido
determina la amplitud de los valores ponderados.

Dividiendo esta amplitud por la cantidad de rangos cuatro (4) se
establece el factor de correccidn (incremental) de cada valor
obtenido. Sumando el incremental al minimo se obtiene el primer
intervalo del tramo, luego se contintia sumando el incremental al
nuevo valor obtenido para establecer los intervalos siguientes.

Nivel de Probabilidad

Maximo 3,0
Minimo 1,0
Amplitud 2,0
Tramos 4
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Incremental 0,5

Tramo Desde Hasta

1 1,00 1,50
2 1,51 2,00
3 2,01 2,50
4 2,51 3,00

En el Anexo VIII.3. se incluyen las planillas para determinar la
probabilidad estimada y  para establecer el ranking de
Probabilidad Final respectivamente.

Una vez que se obtiene el Nivel de Probabilidad es momento de

utilizarlo junto con el Nivel de Impacto, para la confeccidén de
la Matriz de Exposicidn.

IV.4. MATRIZ DE EXPOSICION

La combinacidédn de los Niveles de Probabilidad e Impacto por
Proceso, permite confeccionar la Matriz de Exposiciédn, segun el
siguiente criterio.

Impacto
Probabilidad
4
3
2
1
Referencias:
S: Significativo C: Considerable
M: Medio P: Poco Significativo

La Matriz de Exposicidén permite obtener una visidn integral de
la situacidén de 1los distintos procesos de cada organismo o
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entidad, la cual constituye un sustento de informacidén que se
complementa con otros elementos de juicio respecto de
situaciones particulares de impacto o probabilidad gque pudieran

implicar riesgos especificos. En el Anexo VIII se incluye 1la
Matriz de Exposiciédn.
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V.- PLAN CICLO DE AUDITORIA INTERNA

El Plan Ciclo de Auditoria Interna se define como un proceso
sistematico y estructurado de desarrollo e implementacidén de un
plan para cumplir con los objetivos de auditoria interna de una
Organizacidén Gubernamental en particular.

La definicidén estratégica de auditoria interna permite enfocar
los recursos humanos al logro de los objetivos de la Unidad de
Auditoria Interna, los que deben, a su vez, contribuir al logro
de los objetivos de la organizacidén, en este caso particular,
del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Esta Unidad de Auditoria Interna identificd la totalidad de 1los
procesos que lleva a cabo el Ministerio, a partir de 1los
programas y actividades presupuestarios determinados por el
Anteproyecto de Ley General de presupuesto de 2024, los cuales,
abarcan la integridad de actividades relacionadas del
Ministerio, que se combinan para satisfacer objetivos generales
y especificos.

En una organizacién, como la de este Ministerio, un proceso se
conforma de varios subprocesos llevados a cabo por una o
diversas areas, razdn por la cual, la metodologia se aplicd en
forma desagregada, a nivel de los subprocesos, a partir de 1los
cuales, se identificaron los proyectos de auditoria.

La totalidad de los procesos de este Ministerio, con sus
respectivos subprocesos, deben ser alcanzados por alguin proyecto
de auditoria contenido en el Plan Estratégico de Auditoria.

Duracién: E1 Plan Estratégico de Auditoria Interna se formuld
para un periodo de cuatro (4) afios, dejando constancia que debe
ser revisado periddicamente, al menos una vez al afio, en momento
de la Planificacidén Anual.

Riesgos: El1 plan se basbé en un anadlisis de los riesgos que
puedan afectar el logro de los objetivos de este Ministerio,
utilizando la metodologia detallada en el Punto V.- Evaluacidn
de Riesgos.

Exposicién: En el Anexo IX - Plan Ciclo de Auditoria Interna, se
listaron todos los procesos y subprocesos del Ministerio y su
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riesgo asociado, identificandolos con el Plan Anual de Auditoria
en que seran abordados.

Cabe destacar que, los proyectos de auditoria son objeto de
clasificacién respecto de su caracter selectivo o, por el
contrario, son realizados, a partir de una disposicién de alguna
norma en particular o por instruccidédn de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION.

En el caso de estas ultimas, se seleccionaron en los cuatro (4)
Planeas Anuales, y no fueron objeto de 1la evaluacién de sus
riesgos.

Con referencia a los proyectos de auditoria selectivos, a
continuacidén, se produjeron las siguientes modificaciones respecto
del Plan Ciclo establecido en el Plan Anual de Trabajo de 2023,
con referencia a los proyectos definidos para el afio 2024.

Proyecto no incluido

Compras Electorales: Este proyecto estaba previsto en este
Planeamiento, pero no fue incluido porque todos los expedientes de
adquisicién de Dbienes y contratacidédn de servicios, como asi
también, sus expedientes de pago relacionados, referidos a la
ejecucidén de los actos electorales de autoridades nacionales del
afio 2023, fueron objeto de control en los Proyectos de auditoria
Compras y Ejecucidén de Actos Electorales del Plan Anual de trabajo
del afio 2023.

Mantenimiento: Se pospone la realizacidn de este proyecto para
continuar evaluando la gestidén patrimonial, méxime si se tiene en
cuenta gque vya habrd finalizado la tarea de regularizacidén del
registro e inventario patrimonial del MINISTERIO DEL INTERIOR que
se le encomenddé a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL.
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VI.- FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetivo de la auditoria interna consiste en que, sobre la base
del conocimiento adguirido sobre la organizacidén, medido el nivel
de riesgo existente, e incorporando el que surja de la materia
nueva del universo a auditar, se analicen a través de 1los
proyectos seleccionados en el capitulo V.- "Plan Ciclo de
Auditoria Interna", las actividades econdémicas, financieras,
patrimoniales y operacionales de los organismos objeto de control,
andlisis fundado en 1los <criterios de eficacia, eficiencia vy
economia.

Al respecto, para delinear los objetivos establecidos para dar
cumplimiento las acciones y responsabilidades primarias de esta
UAI respecto del afio que se planifica, se tuvo en consideracidn:

¢ Las Resoluciones SIGEN N° 152/2002 - “Normas de Auditoria
Interna Gubernamental” y N° 3/2011 - “Manual de Control
Interno Gubernamental”.

e Tos Lineamientos de la Sindicatura General de la Nacidn
para el planeamiento de las UAIs.

e TLas Pautas Gerenciales de SIGEN.
e TLa evaluacidén de riesgos.

e Tos requerimientos especificos de las autoridades de 1la
organizacién.

e FEI1 Plan Ciclo de Auditoria Interna vigente en la
Jurisdiccién.

Los Lineamientos para 1los Planeamientos de las Unidades de
Auditoria Interna correspondiente al afio 2024, emitidos por la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, determiné como lineamiento
badsico que las actividades de supervisidén del sistema de control
interno enfatizardn la evaluacién de los aspectos relacionados con las
funciones sustantivas de 1los organismos y entidades orientando el
enfoque sobre los procesos y el resultado de la gestién. Para la
determinacién de los ©procesos a auditar deberd tenerse en
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consideracidén la matriz de riesgo de auditoria, basada en un enfoque
de probabilidad/impacto.

En wvirtud de 1lo expuesto, y teniendo como criterio la
comprobacién del cumplimiento de los objetivos estratégicos
mencionados precedentemente, las tareas de control de esta
Unidad de Auditoria Interna abarcaran los siguientes aspectos,
en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR (Administracién
Centralizada):

e Continuacidén del seguimiento de los hallazgos y recomendaciones
informadas por esta Unidad.

En tal sentido, estd ©previsto la realizacidén de dos
seguimientos semestrales, vinculados con el detalle del estado
de situacidén de las observaciones formuladas en ejercicios
anteriores, registradas en el Sistema SISAC.

e Intervencidén de las actuaciones dispuestas por la normativa
vigente (Leyes de consolidacién de deudas, Decretos N° 639/02 y
312/10, art. 101 Reglamento aprobado por el Dto. N° 1344/2007,
Circulares e Instructivos de SIGEN, etc.).

e FEjecucidn de proyectos de auditoria vinculados con Aareas de
apoyo y otras funciones sustantivas, los que algunos
(resaltados) fueron definidos en lineamientos de SIGEN.

Areas de Apoyo

e Compras

e SIDIF (Formulacién y ejecucién presupuestaria)
e Patrimonio

e Cierre del ejercicio

e Cuenta de Inversién

e Gestidén Informatica

e Convenios con Universidades
e Recursos Humanos (Decreto N° 312/2010 y 721/2020)
e Seguimiento de causas judiciales

Funciones sustantivas

e Centros de Frontera
e Fondo de Aportes del Tesoro Nacional
e Gestidn documental y Legalizaciones
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e Ejecucidén de Préstamos Internacionales (FF 22)

¢ Rendiciones de la Justicia Nacional Electoral

e Rendicién del Comando General Electoral

e Transferencias a Municipios

¢ Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional

En virtud de lo sefialado en los Lineamientos de SIGEN respecto
los Planeamientos de las UAIs, se considera necesario aclarar
que esta Unidad de Auditoria Interna no llevard a cabo una
evaluacidén respecto del Ambiente, debido a que no cuenta con
personal idéneo en la materia, pero fundamentalmente, porque las
actividades del MINISTERIO DEL INTERIOR tienen un bajo nivel de
impacto ambiental, considerando los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) y las politicas ambientales vigentes.

Por otra parte, se destaca que, durante el abordaje de cada
proyecto de auditoria, se realizard el seguimiento de las
observaciones pendientes de regularizacidén (en cualquiera de sus
estados) formuladas en informes emitidos sobre la temdtica en
cuestioén.

Por tGltimo, se deja constancia que el objetivo primario de esta
Unidad de Auditoria Interna, con motivo de la ejecucidédn de los
proyectos de auditoria definidos para el ejercicio 2024 se
relaciona con el cumplimiento del Plan Ciclo de Auditoria
Interna definido hasta el afio 2027, cuya meta consiste en 1la
revisién de la integridad de las actividades de apoyo vy
sustantivas més relevantes del organismo, cuyo detalle consta en
el Anexo IX.
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VII.- DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

A los fines de una organizacidén y exposicidédn homogénea de las
actividades y proyectos a desarrollar por esta Unidad de
Auditoria 1Interna, se consideraron los Lineamientos de 1la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para el Planeamiento de las
UAIs, el Clasificador Uniforme de Actividades de las UAIs -
incluido en el mencionado documento, y las Pautas Gerenciales de
SIGEN para las UAIs.

Atendiendo a ello, el presente apartado, se cumplimentd con 1la
carga efectiva de las actividades y proyectos al “Cronograma de
Actividades” del Sistema SISAC, el cual, expone las distintas
tareas planificadas, horas reservadas para imprevistos y horas
no asignables, integrando el total de horas disponibles del Plan
Anual de esta UAI; asi como cada una de las fichas descriptivas
de los distintos Proyectos de Auditoria programados, en las
cuales, se completaron todos los campos requeridos.

I.- ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

1) ELABORACION PLANEAMIENTO

a) Objeto

Esta Unidad de Auditoria Interna insume una importante cantidad
de <carga horaria, en lo concerniente a la elaboracidén del
Planeamiento Anual de Auditoria, en funcién de los lineamientos
establecidos anualmente por la Sindicatura General de la Nacidn,
a fin de cumplimentar con lo dispuesto por el art. 104 inc. q)
de la Ley N° 24.156.

b) Alcance
Se prevé la elaboracién del Planeamiento para el prdéximo afio, la

que se lleva en el mes de octubre, ya que su presentacidén a la
SIGEN debe ser antes del 31 de dicho mes.
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2) SEGUIMIENTO DEL PLANEAMIENTO

a) Objeto

Durante el transcurso del ejercicio, se 1lleva a <cabo el
seguimiento constante de la ejecucidn del planeamiento,
evaluando la incidencia de 1los probables desvios, los dque
eventualmente generardn la modificacidén del mismo.

En los Informes de Seguimiento de observaciones, recomendaciones
y acciones correctivas, se complementaran con un informe de
Ejecucidén del Plan UAI con el detalle de los informes emitidos,
la carga horaria, las tareas imprevistas, y la justificacidén de
los eventuales desvios incurridos.

b) Alcance
Se remitiran los Informes antes del 31 de enero y 31 de julio de
cada afo, la ejecucidén, en el primer caso, del Planeamiento del

afio anterior, y en el segundo, del primer semestre del
Planeamiento del afio en curso.

3) CONDUCCION

a) Objeto

La conduccién de la Unidad de Auditoria Interna se corresponde
con la gestidén de los maximos responsables de la misma, entre
otros aspectos, respecto de la puesta en conocimiento de sus
lineamientos ante las autoridades superiores del Ministerio del
Interior.

Asimismo, dicha conduccidén se refleja en las diversas gestiones
ante la Sindicatura General de la Nacidén, principalmente, vy
otros Organos Rectores respecto de la formulacién, y ejecucién
de las tareas de auditoria a llevarse a cabo en la Jurisdicciédn.

Por otra parte, también debe tenerse en cuenta el intercambio de
experiencias con los responsables de distintas Unidades de
Auditoria 1Interna de otros organismos de la Administracién
Nacional.
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b) Alcance

La tarea de conduccidén es permanente.

4) LINEAMIENTOS INTERNOS DE LA UAI

a) Objeto

Se refiere a la organizacidén interna, conformacién de 1los
diferentes equipos de trabajos, y todos aquellos elementos
necesarios para la planificacidén y ejecucidn de las diversas
tareas de auditoria en su ambito de control.

b) Alcance

La conduccién de la Unidad de Auditoria Interna, representada en
su Titular, Adjunto Y Supervisores de Auditoria, define 1los
lineamientos respecto de la organizacién, planificacién vy
ejecucién de su gestidn, cuyo desarrollo vy ejecucidn es
permanente.

5) PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA UAT

a) Objeto

En virtud del constante andlisis de los riesgos de auditoria en
los organismos que integran el ambito de control de esta Unidad
de Auditoria Interna, se define la estrategia de auditoria a
desarrollar, instrumentada en la formulacidén de 1los distintos
proyectos de auditoria y posteriormente en los procedimientos de
control a llevarse a cabo.

b) Alcance

La conduccién de la Unidad de Auditoria Interna, representada en
su Titular, Adjunto Y Supervisores de Auditoria, define 1los
lineamientos respecto de la organizacién, planificacién vy
ejecucién de su gestidn, cuyo desarrollo y ejecucidn es
permanente.
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6) PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UAT

a) Objeto

Para la realizacién de las actividades y proyectos de auditoria
formulados en el presente planeamiento, es necesario definir el
sostén administrativo interno, sobre el cual, se desarrollaréan
los mismos.

b) Alcance

La conduccién de la Unidad de Auditoria Interna, representada en
su Titular, Adjunto Y Supervisores de Auditoria, define 1los
lineamientos respecto de la organizacién, planificacién vy
ejecucidén de su gestidn, cuyo desarrollo y ejecucidn es
permanente.

7) ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION - LEY 27.275 y DECRETO
REGLAMENTARIO N° 206/2017 (EX DECRETO N° 1172/2003)

a) Objeto

En funcidén de la experiencia recogida en afios anteriores, esta
Unidad de Auditoria Interna ha tenido que cumplimentar diversos
requerimientos de terceros (personas fisicas y juridicas) en el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 27.275 y normas
reglamentarias, relacionados con temas vinculados con este
Ministerio

b) Alcance
El cumplimiento de esta tarea esta supeditado a los

requerimientos recibidos.

8) ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION - JUDICIAL — O.A. —-P.I.A.-
A.G.N.

a) Objeto

En funcidén de la experiencia recogida en afios anteriores, esta
Unidad de Auditoria Interna ha tenido que cumplimentar diversos
requerimientos emanados de distintos Juzgados, Oficina
Anticorrupcidén, Procuraduria de Investigaciones Administrativas
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y Auditoria General de la Nacidn, relacionados con temas
vinculados con este Ministerio

b) Alcance
E1l cumplimiento de esta tarea esta supeditado a los

requerimientos recibidos.

9) ASESORAMIENTO - AUTORIDADES SUPERIORES

a) Objeto

En funcidén de la experiencia recogida en afios anteriores, esta
Unidad de Auditoria Interna ha tenido que cumplimentar
solicitudes de asesoramiento y/o tareas de control particulares,
por parte de las autoridades y responsables de los organismos
que integran el &dmbito de control de esta Unidad.

b) Alcance

Esta tarea es permanente.

10) ASESORAMIENTO - OTROS

a) Objeto

En funcidén de la experiencia recogida en afios anteriores, esta
Unidad de Auditoria Interna ha tenido que cumplimentar
solicitudes de asesoramiento y/o tareas de control particulares,
por parte de las responsables de las dependencias que integran
el ambito de control de esta Unidad.

b) Alcance

Esta tarea es permanente.
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11) SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS (SEMESTRAL)

a) Objeto

Se continuard con la metodologia de elaboracidén de dos informes
anuales, de caréacter semestral, sobre el seguimiento de las
observaciones oportunamente formuladas, su regularizacidén vy/o
las acciones correctivas 1implementadas, debiendo priorizar
aquellas areas/programas/procesos que presenten mayor criticidad
e impacto en la poblacién.

b) Alcance
Para el 15 de febrero y 15 de agosto se previeron los informes

del seguimiento del estado de las observaciones vy acciones
correctivas.

12) ADMINISTRACION DEL SISAC

a) Objeto

La tarea llevada a cabo consiste en la carga de los informes
emitidos, cuyos datos preliminares habian sido ingresados en la

presentacidn del Planeamiento correspondiente, % en el
seguimiento del estado de situacidén de cada de uno de las
observaciones formuladas. Se continuard con las tareas

vinculadas a la administracidén del Sistema SISAC, registrando 1la
formulacidn, el seguimiento y la regularizacién de las
observaciones.

b) Alcance

Esta tarea es permanente, en cuanto a la administracién del

Sistema SISAC.

13) COMITE DE CONTROL

a) Objeto

La Resolucidén MI N° 458/2008 cred el Comité de Control en el
ambito del Ministerio del Interior, cuyos objetivos,
conformacidén, responsabilidades vy reglamento se aprobaron, a
través del Acta Acuerdo N° 26/08-MI suscripta entre dicho
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Ministerio y 1la Sindicatura General de la Nacidén, las cuales
fueron modificadas por la RESOL-2017-362-APN-MI.

Al respecto, desde el afio 2008, se han 1llevado reuniones
referidas a diferentes tematicas de la Jurisdiccién, razdédn por
la cual, en la actualidad se cumplimentard lo establecido en el
Decreto N° 72/2018 reglamentado por la Resolucién SGN N°
290/2019, a fin de llevar a cabo el seguimiento de las temdticas
planteadas, como asi también, de otras no abordadas
anteriormente. Se preveran las horas destinadas a la preparacidn
y participacién en las reuniones de Comité de Control Interno.

b) Alcance
Los lineamientos y pautas para la elaboracidén del nuevo Plan de

Trabajo Anual de 2024, establecié la realizacidén de la cantidad
de reuniones establecidas en el Decreto N° 72/2018.

14) INSTRUCTIVO DE TRABAJO SIGEN — CERTIFICACIONES CONTABLES

a) Objeto

En el marco del cumplimiento de las tareas del cierre del
ejercicio y la presentacién de la Cuenta de Inversidn, la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION emite un Instructivo de Trabajo
referido a la emisidén de una serie de certificaciones contables.

b) Alcance

Las siguientes fechas son las estimadas, en las que todos 1los
afios, las U.A.I. deben emitir las siguientes certificaciones.

e (Cuadros 5.4. UEPEX (15 de enero y 15 de julio)
e Anexo C Cuadro 1 (10 de febrero)

e Documentacidén de ejercicios anteriores del Fondo Rotatorio
(10 de febrero)

e TFormularios emitidos después de las fechas tope (10 de
febrero)

e Remanente del ejercicio anterior (30 de abril)
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15) INSTRUCTIVO DE TRABAJO SIGEN - CUMPLIMIENTO DECRETOS N°
823/2021, 1187/2012, 1189/2012 y 1191/2021

a) Objeto

Cumplimentar un instructivo de trabajo orientado a controlar el
control de cumplimiento de las reglamentaciones establecidas en
materia de contrataciones del Sector Publico Nacional conforme
lo dispuesto en el Decreto N° 823/2021 (Contratacién de las
pbdlizas de seguros a través de Nacidédn Seguros S.A) y de las
contenidas en los Decretos N° 1187/2012 (pago de haberes al
personal mediante el Banco de la Nacién Argentina), N° 1189/2012
(obligacidén de contratar con YPF SA la provisidén de combustibles
y lubricantes) y N° 1191/2012 (obligacidén de contratar con
Aerolineas Argentinas SA los pasajes que se requieran para el
traslado por via aérea).

b) Alcance
La presentacidén de la informacidén estd establecida para el mes

de mayo de 2024.

16) INSTRUCTIVO DE TRABAJO SIGEN N° 05/2021 -SNI -HERRAMIENTA DE
CONTROL PARA LA APLICACION DEL INDICE DE SEGUIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD —-ISSOS— ETAPA N° 4

a) Objeto

El INSTRUCTIVO DE TRABAJO N° 05/2021 - SNI (IT 5/2021), entre
otros requerimientos, solicitdé proporcionar una serie de
informacién respecto del consumo de energia eléctrica, agua,
gas, papel y combustible, ademas de precisar otros datos como

personal por edificio, wviajes en avidn, etc., estableciendo como
alcance temporal de dichos datos.

4.6 ETAPA 4 - FEtapa de Mejora Continua: nueva medicién del
ISSOs.

En la Etapa 4 se reinicia el proceso de medicién contando los
avances a partir de la linea de base inicial.

En esta etapa, cada eje evaluado tiene una puntuacidén que podra

mantenerse y/o modificarse, considerando los avances por mejoras
o el deterioro de aspectos ya contemplados.
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Previamente a ello, el Ministerio de Ambiente vy Desarrollo
Sostenible deberd definir si: se incorporan nuevas preguntas a
los ejes evaluados y/o se i1ncorporan nuevos ejes a evaluar e
iniciar el proceso que se repite de manera idéntica cada cuatro
afios.

b) Alcance
La presentacidén de la informacidédn esta establecida para el mes

de agosto de 2024.

17) INSTRUCTIVO DE TRABAJO SIGEN — TECONOLOGIA DE LA INFORMACION

a) Objeto

Relevamiento vinculado con aspectos de la Tecnologia de la
Informacidén, a definir por la SIGEN.

b) Alcance
La presentacidén de la informacién estd establecida para el mes

de noviembre de 2024.

18) RESOLUCIONES JGM N° 194 Y 196/2022

a) Objeto

Informar a la SIGEN sobre los incumplimientos en la remisidén de
la informacidén por parte de los sujetos obligados establecidas
en las Resoluciones JGM N° 194/2022 vy N° 196/2002 segun
corresponda, en el marco del cumplimiento del Decreto N°
426/2022, la Decisién Administrativa JGM N° 827/2022 vy las
Circulares SIGEN N° 8, N° 9 y N° 10 del 2022.

b) Alcance
La comunicacién a SIGEN solamente es exigible, en caso de
incumplimiento de la remisidén de la informacidédn de la dotacidn

de personal, establecida en las Resoluciones JGM N° 194/2022 vy
N° 196/2002
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19) ETICA. LEY 25.188 — DECRETO 164/1999 - DDJJ PATRIMONIALES

a) Objeto

Evaluar las acciones del MINISTERIO DEL INTERIOR, tendientes al
cumplimiento del objetivo estratégico de Corrupcidén Cero,
referido al grado de cumplimiento del Régimen de Declaraciones
Juradas Patrimoniales, establecidas en la Ley N° 25.188.

b) Alcance

El control debe realizarse tomando como fecha corte el
vencimiento del plazo establecido para la presentacidén de 1la
Declaracién Jurada Patrimonial Anual por parte de los
funcionarios (31 de Jjulio de cada afio), a fin de emitir un
informe antes de los quince (15) dias posteriores.

20) REGIMEN DE ADSCRIPCIONES (DECRETO N° 639/02)

a) Objeto

El mencionado Decreto aprueba las "Normas para el Tramite de
Adscripciones de Personal" en el ambito de los organismos de la
Administracidén Publica ©Nacional, el cual, establece que las
Unidades de Auditoria Interna correspondientes deberdn informar
semestralmente a la SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el detalle de las novedades
que en materia de altas y Dbajas de personal adscripto se
hubieren producido en cada periodo dentro de la Jjurisdiccién
bajo su control, segun formato, soporte vy procedimiento a
establecer por dicha Subsecretaria.

b) Alcance

E1l control es semestral (enero y Jjulio de cada afio),
consistiendo en la recopilacidén de los actos administrativos
aprobatorios referidos al personal de esta Jurisdiccidén
adscripto a otro organismo, como asi también del ©personal
proveniente de otro organismo adscripto a esta Jurisdiccidn.
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21) DECRETO N° 1344/2007 - ART 101

a) Objeto

La reglamentacién del art. 101 de la Ley N° 24.156, aprobada por
el Decreto N° 1344/2007, establece que la autoridad superior de
cada Jurisdiccidén o entidad dependiente del PODER EJECUTIVO
NACIONAL requeriré opinién previa favorable de la
correspondiente Unidad de Auditoria Interna para la aprobacidn
de los reglamentos vy manuales de procedimientos, 1los cuales
deberdn incorporar instrumentos 1iddéneos para el ejercicio del
control previo y posterior.

Asimismo, deberd requerir la opinidén previa de la Unidad de
Auditoria Interna correspondiente para todas las modificaciones
que proyecte realizar a los mismos.

b) Alcance

La tarea se desarrolla, a partir de los requerimientos de
intervencidn, aplicandose los procedimientos particulares
establecidos por la Resolucidén SIGEN N° 162/2014- “Pautas para
la intervencidén por parte de las Unidades de Auditoria Interna
en la aprobacidén de reglamentos y manuales de procedimientos”.

22) CERTIFICACION - SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DISCAPACITADOS

a) Objeto

En virtud de lo dispuesto por el tercer parrafo del art. 2° del
Anexo de la Resolucidédn SGP N° 56/2010, esta Unidad de Auditoria
Interna tiene como objetivo evaluar el cumplimiento, en el
ambito del Ministerio del Interior, Obras Puablicas y Vivienda,
de 1lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 1° del
Decreto N° 312/2010, reglamentario de la Ley N° 22.431 - Sistema
de Proteccidén Integral de los Discapacitados, reglamentado por
la citada Resoluciédn.

b) Alcance

El control es semestral (enero y julio de cada afio)
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23) CONTROL CUMPLIMIENTO NORMATIVO - IMPUTACION DE LOS
SALDOS INICIALES

a) Objeto

Certificar los saldos iniciales del ejercicio de 1las cuentas
bancarias de cada proyecto con financiamiento de crédito externo
para imputarlos presupuestariamente como recursos del ejercicio.

Cabe aclarar que, debe emitirse las correspondientes
certificaciones por cada uno de los proyectos que cuenten con
financiamiento externo.

b) Alcance

La certificacidén correspondiente a la imputacidén presupuestaria

de los saldos 1iniciales financieros, se lleva a cabo a
requerimiento del S.A.F.

24) CONTROL CUMPLIMIENTO NORMATIVO - DECRETO N° 619/2016

a) Objeto

El mencionado Decreto faculté a 1los Sefilores Ministros,
Secretarios de la Presidencia de la Nacidén y a las méximas
autoridades de los organismos descentralizados o entidades de la
ADMINISTRACION NACIONAL a efectuar designaciones %
contrataciones para el desempefio de actividades docentes,
incluyendo al personal retribuido por hora catedra comprendido
en el Decreto N° 1536 de fecha 19 de septiembre de 2008 y sus
modificatorios. E1l personal retribuido por hora catedra podra
ser designado por el ejercicio académico anual, debiéndosele
abonar la cantidad de horas que certifique, para cada actividad
de capacitacidén, el responsable de cada jurisdiccidn y organismo
comprendido en el presente decreto. El personal a ser designado
o contratado en los términos previstos en el presente articulo
deberd acompafiar la documentacidén prevista en el Anexo de dicho
Decreto.

b) Alcance
Las designaciones o contrataciones, en su caso, deberadn ser

comunicadas a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dentro de
los CINCO (5) dias de producidas, con la constancia fehaciente
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que acredite el cumplimiento del requisito de desempefio de
actividades docentes y la intervencidén de los responsables de 1la
Unidad de Auditoria Interna respectiva y de la dependencia que
tenga a su cargo la liquidacién de los haberes, honorarios u
horas catedras.

25) TRATAMIENTO DE PRESENTACIONES SOBRE POSIBLES IRREGULARIDADES
(RESOL-2022-399-APN-SIGEN)

a) Objeto

Es funcién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION la tramitacién
de denuncias wvinculadas con las Jjurisdicciones vy entidades
sujetas a su control, por cuanto esa actividad no tiene relacidn
directa con la funcién de auditoria y control interno legalmente
encomendadas a este Organismo.

Corresponde que las denuncias que presenten los particulares
ante la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, sdélo se consideren
para verificar si de las mismas surgen datos de auditoria que
resulten valiosos para el ejercicio de las funciones de control
que la Ley N° 24.156 le asigna a este Organismo de Control.

b) Alcance

Las presentaciones recibidas sb6lo seran consideradas a los fines
de examinar si proporcionan datos de auditoria gque resulten
eventualmente valiosos para el ejercicio de 1las funciones de
control que la Ley N° 24.156 le asigna a SIGEN.

La recepcidén de las presentaciones no implica que este Organismo
deba tramitarlas, resolverlas o informar de oficio al
presentante sobre los Cursos de accidén adoptados como
consecuencia de las circunstancias expuestas.

En tal sentido, las Unidades de Auditoria Interna intervendrén,
la oportunidad que SINDICATURA GENERAL DE LA NACION 1lo requiera.
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26) CONSOLIDACION DE DEUDA PUBLICA

a) Objeto

Las Leyes N° 23.982, N° 25.344, vy N° 25.725 consolidan las
deudas del Estado Nacional anteriores al 1 de abril de 1991, vy
desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de 1999, y hasta el 31
de diciembre de 2001, respectivamente.

Las Unidades de Auditoria Interna intervienen, en el control de
los expedientes, por los cuales se tramitan estos requerimientos
de cancelacidén de deuda, segun las pautas emanadas por la
Sindicatura General de la Nacidén (Resolucidédn N° 200/2002-SIGEN)
y el Ministerio de Economia, autoridad de aplicacidén e
interpretacidén de las Leyes mencionadas en el parrafo anterior.

b) Alcance
Las Unidades de Auditoria Interna intervienen, en el control de
los expedientes, por los cuales se tramitan estos requerimientos

de cancelacidén de deuda, en la oportunidad que se reciben 1los
mismos.

27) RECUPERO PATRIMONIAL - RESOLUCION SGN N° 12/2007

a) Objeto

El Poder Ejecutivo Nacional ha encomendado a 1la Sindicatura
General de la Nacidén, por imperio del art. 10 del Decreto N°
1154 del 5 de noviembre de 1997, la emisién de la informacidn
prevista en el marco de 1los articulos 6° y 7° de esa misma
norma, sobre el recupero de los ©perjuicios patrimoniales
causados por los funcionarios publicos, la cual, serd brindada
por todas las Unidades de Auditoria Interna, a través del
aplicativo Sistema Informdtico de Seguimiento del Recupero
Patrimonial (SISREP WEB), habilitado en la INTRANET SIGEN.

b) Alcance
Se pondrd en conocimiento de la SIGEN, a través del Sistema
Informatico de Seguimiento del Recupero Patrimonial -SISREP-,

s6lo la existencia de novedades, dentro de 1las 48 horas de
recibida la informaciédn.
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II.- AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES

II.1.- AUDITORIA SOBRE ACTIVIDADES DE APOYO

28) CIERRE DEL EJERCICIO

Objeto de la materia a auditar

Las tareas de cierre del ejercicio comprenden el arqueo de fondos,
valores, corte de documentacidén y cierre de registros al ultimo
dia habil del afio.

Objetivo y Alcance

El objetivo de este proyecto es la realizacién de 1los
procedimientos de auditoria previos y posteriores al cierre del
Ejercicio 2023 (31/12/2023), en el &ambito de las dependencias
administrativas que manejan fondos y valores, y son responsables
de la administracidén de los respectivos registros.

Por otra parte, al cierre del ejercicio, se verificara el
cumplimiento, por parte del Servicio Administrativo Financiero,
respecto de las disposiciones de las normas emanadas por la
Secretaria de Hacienda, en lo concerniente a los siguientes
conceptos:

e Deuda exigible al cierre del ejercicio
e Compromisos no devengados al cierre del ejercicio
e Cancelacidén y nueva asignacidén del Fondo Rotatorio

e Conciliacidén de la ejecucidn presupuestaria entre los registros
del S.A.F. y la Contaduria General de la Naciédn.

Breve descripcién de los procedimientos

e (Circularizacidén a los sectores responsables
e Arqueo de fondos y valores

e (Cierre de registros de movimiento de fondos, compras, actos
administrativos y ejecucidn presupuestaria

e Corte de la documentacidén correspondiente a las tematicas
mencionadas en el item anterior
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e Inventario fisico en Almacenes

e Control de 1los registros contables pertinentes, a fin de
validar el cumplimiento de las normas de cierre del
ejercicio.

Fecha de emisién del informe: febrero de 2024

29) CUENTA DE INVERSION

Objeto de la materia a auditar

A través de la Resolucidén 10/06-SIGEN, la Sindicatura General de
la Nacién dispuso que las Unidades de Auditoria Interna debian
controlar el cumplimiento, por parte del Servicio Administrativo
Financiero, de las normas de cierre de ejercicio emanadas por la
Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas,
vinculadas con la presentacidén de la Cuenta de Inversiédn.

Objeto y Alcance

A partir de lo dispuesto por las Resolucién N° 10/2006-SGN, la
Sindicatura General de la Nacién establecid que, durante el 1°
cuatrimestre de cada ejercicio, las Unidades de Auditoria Interna
efectien el control de la informacidédn expuesta en los Formularios,
Cuadros y Anexos que forman parte de la Cuenta de Inversidn del
organismo auditado. A tal efecto, esta Unidad establece el alcance
de su tarea de control, a fin de obtener los elementos de Jjuicios
validos vy suficientes ©para emitir opinidén respecto de 1la
informacién relacionada con:

e Estado de Movimiento de Fondos

e Detalle de Movimientos Bancarios

e Detalle de Fondos de Terceros Monetarios

e Movimientos e Inventario Final de Bienes de Consumo
e Movimientos e Inventario Final de Bienes de Uso

e Estados Financieros (FF 22)

e Metas Fisicas y Ejecucidén de Obras

e Detalle de causas judiciales

e Fondo Fiduciarios
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Breve descripcién de los procedimientos

Para poder validar la informacidén mencionada, esta Unidad se basa,
principalmente, en la tarea efectuada en oportunidad del cierre
del ejercicio, en el anadlisis de 1las <conciliaciones de 1la
ejecucidn presupuestaria (recursos y gastos) realizadas entre el
Servicio Administrativo Financiero y la Contaduria General de la
Nacién, y en la confrontacidén de la informacidn expuesta con los
registros (financieros y patrimoniales) del organismo.

Fecha de emisién del informe: 20 de abril de 2024

30) S.I.D.I.F. (Formulacidén y ejecucidn presupuestaria)

Objeto de la materia a auditar

EL S.I.D.I.F. es el actual Sistema de Administracidén Financiera
de la Administracidén Nacional, el cual, se sostiene sobre la
base de tres lineamientos estratégicos fundamentales: ampliacidn
del alcance funcional, actualizacidn tecnoldgica e incorporacidn
de herramientas que promuevan y faciliten una gestién de 1la
administracidédn financiera orientada a resultados

Objeto y Alcance

Esta Unidad de Auditoria Interna contintia con su labor de control
respecto del seguimiento de las actividades del Servicio
Administrativo Financiero con relacidén a los procesos de ejecucidn
de recursos y gastos.

Este proyecto de auditoria tiene previsto el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

1. Seguimiento de la registracidén de la ejecucidn presupuestaria.
2. Verificacidén del grado de confiabilidad del proceso de
autorizacidédn de gastos y ordenacidn de pagos.

3. Andlisis de la gestidén respecto de la administracién del Fondo
Rotatorio asignado, haciendo hincapié en 1la revisidén de las
tramitaciones de comisiones de servicios, tanto al interior como
al exterior del pais.

4. Control de la formulacidn presupuestaria (fisica y financiera)
del presupuesto del préximo ejercicio.
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5. Cumplimiento de 1la presentacidén en tiempo vy forma de la
informacién de la ejecucidn fisica del presupuesto (metas fisicas
y producciones Dbrutas) desde su disefio (p.ej. asignacidén de
responsabilidades, puntos de control) hasta las posibilidades de
medicidén de resultados (metas, calidad de los indicadores).

Al respecto, con relacidén al Servicio Administrativo Financiero N°
325 - Ministerio del Interior, se determindé la emisidén de dos (2)
informes de este proyecto, previéndose el cumplimiento de los
objetivos mencionados anteriormente.

1° Informe: Objetivos 1.2.3. (junio 2024)
2° Informe: Objetivos 1.4.Y 5. (diciembre 2024)

En funcidén de la evaluacidén que esta Unidad de Auditoria Interna
realice respecto de desvios importantes en materia de ejecucidn
presupuestaria en ejercicio/s anterior/es podréd planificar algun
producto adicional.

Breve descripcién de los procedimientos

e Verificacién del grado de razonabilidad de 1la informacidn
registrada en el Sistema de registro de la formulacidén vy
ejecucidén presupuestaria del organismo:

e Ejecucidédn del Célculo de Recursos

e FEjecucidédn de las etapas del gasto
e Autorizacidén de Gastos - Compromiso
e Ordenacidén de Pagos - Devengado
e Pagos - Pagado

e Modificaciones crediticias

e Control de la ejecucién de las cuotas de compromiso vy
devengado

e TImputaciones en las diferentes etapas

e Andlisis del estado de Fondo Rotatorio asignado en el
ejercicio 2024 1llevando a cabo una revisién documental
selectiva (comisiones de servicios, desarraigo, cajas chicas,
etc.).
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e Realizacidn de pruebas de cumplimiento, a través del andlisis
documental de una muestra de expedientes de pago (proveedores
y servicios publicos), tomado una muestra representativa del
total devengado en el trimestre bajo andlisis, a fin de
constatar el cumplimiento de la reglamentacidén de las normas
de autorizacidn de gastos y ordenacidn de pagos.

e Analisis de la informacidédn presentada ante la Oficina
Nacional de Presupuesto respecto de la formulacidén vy
ejecucidédn fisica de metas, confrontdndola con la informacidn
de los registros implementados en las unidades ejecutoras de
programas, como asi también, con todo otro elemento valido
para sustentarla.

Fecha de emisién de los informes: junio y diciembre de 2024

31) GESTION INFORMATICA

Objeto de la materia a auditar

La Direccibén General de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones del Ministerio del Interior es la responsable de
dirigir 'y optimizar la wutilizacidén de Tecnologias de 1la
informacién y las Comunicaciones del organismo y de aquellos a
los cuales brinda su apoyo, a requerimiento de éstos, conforme a
las normas vigentes en la Administracidén Publica Nacional.

Objetivo y Alcance

El objetivo de esta Unidad de Auditoria Interna se centrard en la

realizacidén del seguimiento de la evaluacidn de aspectos
relevantes de las TICs, evaluando los controles segun 1o
dispuesto en las Normas de Control Interno para T.I. (RESOL-

2022-87-APN-SIGEN), asi como también los proyectos y resultados
alcanzados, su alineamiento con los objetivos planteados, plazos
y recursos previstos.

El segundo objetivo se corresponde con el control del cumplimiento
de las disposiciones en materia de seguridad informética, en
cumplimiento de lo dispuesto y comprometido en el marco de la
DECAD-2021-641-APN-JGM - Requisitos Minimos de Seguridad de 1la
Informacidén para Organismos.
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Breve descripcién de los procedimientos

e Entrevistas con los responsables del Area Informatica del
Ministerio del Interior, teniendo como criterio, las pautas
establecidas por la Sindicatura General de la Nacidn.

e E1 trabajo serd desarrollado a partir del programa de
trabajo especifico, tomando como criterio lo establecido
por la Sindicatura General de la Nacidén en su Resolucidédn N°
87/2022-SGN.

e Seguimiento de las observaciones efectuadas por esta Unidad
de Auditoria Interna, relacionadas a la seguridad fisica vy
ambiental del Centro de Coémputos.

e Comprobacién del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en las D.A. 5 y 641/2021, a partir del
andlisis de las respectivas constancias

Fecha de emisién de los informes: septiembre 2024

32) COMPRAS

Objeto de la materia a auditar

El Régimen de Contrataciones establece las normas y procedimientos
para la adquisicidén de bienes vy contratacién de servicios no
personales, en el ambito de la Administracidén Nacional.

Objeto y Alcance

Se evaluara su encuadre normativo vy la razonabilidad de 1los
distintos procedimientos escogidos para llevarlas a cabo, desde
la fundamentacidén de su necesidad hasta la recepcidén de 1los
bienes y servicios.

Evaluacidén de 1la legalidad vy razonabilidad de los distintos
procedimientos -en base a una muestra representativa y con
alcance temporal amplio- desde la fundamentacidén de la necesidad
hasta la recepcidén de los Dbienes vy servicios involucrados,
considerando también aquellas adquisiciones que se efectuaron
bajo la modalidad de legitimo abono y de aquellas contrataciones
directas a las que refiere el Articulo 25°, inciso d) apartado 5
del Reglamento aprobado por Decreto N° 1023/01.

61



1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

Por otra parte, se llevard a cabo la revisidén del grado de
utilizacidén del sistema COMPR.AR

Asimismo, se efectuard un seguimiento en aquellos casos en dgue
las observaciones que hayan surgido de informes realizados en
2023 se refieran a cuestiones de caracter general de control
interno.

El alcance estd establecido, para el Servicio Administrativo
Financiero N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR, en aquellas
tramitaciones de contrataciones, cuyas 6érdenes de compras se hayan
emitido desde el 1/10/2023 al 30/9/2024, determinidndose para un
primer informe previsto para mayo de 2024, del 1/10/2023 al
31/3/2024 y para el segundo en noviembre del 2024 del 1/4/2024 al
30/9/2024.

Breve descripcién de los procedimientos

e Ta revisidén documental se llevard a cabo con una muestra
representativa de contrataciones culminadas (emitida la orden
de compra) durante los meses determinados en el alcance de la
auditoria, para el SAF N° 325, tomando como criterio las
disposiciones del Régimen de Contrataciones vigente (Decreto
N° 1023/01 y Decreto N° 1030/16), y el programa de trabajo
instrumentado por la Sindicatura General de la Nacidn
(Circular SIGEN N°2/2011).

e Verificacién del razonable cumplimiento de parédmetros de
eficiencia, eficacia vy economia para toda la gestidn,
teniendo en cuenta todos aquellos actos que puedan afectar
los niveles de economia de las adquisiciones (evaluacidén de
la justificacidén de la necesidad, contenido de los pliegos,
informes técnicos, ofertas y adjudicacidn).

e Andlisis comparativo de las adquisiciones y contrataciones
llevadas a cabo, de acuerdo a la normativa vigente, y las
erogaciones aprobadas mediante la modalidad de
Reconocimientos de Gastos.

Fecha de emisién del informe: mayo y noviembre de 2024
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33) CONVENIOS CON UNIVERSIDADES NACIONALES

Objeto de la materia a auditar

El Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional,
aprobado por el Decreto N° 1023/2001, en su art. 25 inciso d)
apartado 9, establece entre 1los supuestos de seleccidn de
contratacidn directa, los contratos que celebren las
jurisdicciones y entidades del ESTADO NACIONAL con las
Universidades Nacionales (apartado incorporado por el articulo
1° del Decreto N° 204/2004).

Objeto y Alcance

El presente proyecto tiene como objeto la evaluacidén de las
tramitaciones relacionadas con la ejecucidén de los Convenios
suscriptos por el Ministerio del Interior y las Universidades
Nacionales, durante el periodo comprendido entre el 1/8/2023 vy
30/4/2024 para un informe a emitirse en junio de 2024.

Breve descripcién de los procedimientos

e Relevamiento de las oérdenes de pago emitidas a favor de las
diferentes Universidades Nacionales, durante el periodo
01/8/2023 al 30/04/2024, como consecuencia de los Convenios
suscriptos por éstas y el Ministerio del Interior, partir
de la informacidén registrada en el sistema e-SIDIF.

e Tdentificacidn de los Convenios suscriptos por el
Ministerio del Interior con las Universidades Nacionales
que generaron la emisidén de las oérdenes de pago mencionadas

en el punto anterior, en funcién de la informacidn
registrada en el Sistema de Gestidén Documental Electrdnica
(G.D.E.).

e Seleccidn y anadlisis de una muestra de expedientes de pago
del total de las o6rdenes de pago emitidas en el periodo
bajo anédlisis por este concepto.

Fecha de emisién del informe: junio 2024
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34) PATRIMONIO

Objeto de la materia a auditar

La gestidén patrimonial tiene como objetivo la administracidén vy
registro del inventario patrimonial de bienes inmuebles y muebles
propiedad del organismo, como aquellos en custodia propiedad de
terceros.

Objeto y Alcance

Esta Unidad de Auditoria Interna evaluard la gestidn patrimonial
(Inmuebles, Bienes de Uso y Bienes de Consumo) del Servicio
Administrativo Financiero.

A tal efecto, se prevé un (1) informe a emitirse en el mes de
noviembre de 2024, definiéndose como fecha de corte para el
presente proyecto de auditoria, el 31/10/2024, fecha a partir de
la cual, se tomard para la identificacidén del inventario
patrimonial del organismo y el corte de las altas patrimoniales.

Breve descripcién de los procedimientos

e Relevamiento de los circuitos operativos de altas, bajas y
transferencias patrimoniales, con las consiguientes pruebas
de cumplimiento, a través del andlisis documental respectivo
(expedientes de pago de adquisicidén de bienes).

e Comprobacidén del grado de confiabilidad del sistema de
registro patrimonial implementado, como asi también de la
integridad, validez y exactitud de la informacidén que surja
del mismo.

e Toma de inventario selectiva, tanto de bienes de uso como de
bienes de consumo, verificando la correspondiente valuacidn
de los mismos, en virtud de lo dispuesto por la normativa en
la materia.

Fecha de emisién del informe: noviembre de 2024
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35) SEGUIMIENTO DE CAUSAS JUDICIALES

Objeto de la materia a auditar

La Direccién General de Asuntos Juridicos tiene como
responsabilidad de representar en Jjuicio al Estado Nacional en
asuntos de competencia del Ministerio, asignando las causas Yy
dando las instrucciones pertinentes a los letrados
representantes o patrocinantes que deban intervenir.

Objeto y Alcance

Evaluacidén de la gestién del servicio Jjuridico permanente,
respecto seguimiento de las causas judiciales, en gque es parte el
MINISTERIO DEL INTERIOR, tomando como fecha de corte el 31/7/2024.

Breve descripcién de los procedimientos

e Solicitud del detalle de 1la informacidén registrada en el
Sistema de registro de seguimiento de causas Jjudiciales,
tomando como fecha de corte 31/7/2024.

e Seleccién de una muestra representativa de causas Jjudiciales
informadas que tramitan en los Tribunales Nacionales vy
Federales de 1la Capital Federal, y Federales de la Capital
Federal.

e Confrontacién del estado procesal informado por el servicio
juridico con el registrado en el Sistema de seguimiento del
Poder Judicial (www.pjn.gov.ar).

e Anadlisis de aquellas causas que presentan diferencias, a fin
de determinar la actuacidén del servicio juridico permanente,
en su caracter de representar en juicio al Estado Nacional.

Fecha de emisién del informe: septiembre de 2024
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36) RECURSOS HUMANOS (Decretos N° 312/2010 y 721/2020)

Objeto de la materia a auditar

La gestidén de recursos humanos se vincula con la administracidn,
registro y el desarrollo de la carrera de personal en el ambito
del organismo.

Objeto y Alcance

Seguimiento de las acciones encaradas en pos de dar cumplimiento
a los Decretos N° 312/2010 (Sistema de Proteccién Integral de
las Personas con Discapacidad) y N° 721/2020 (Cupo Laboral en el
Sector Publico Nacional) y sus potenciales modificaciones,
tomado como fecha de corte 30/6/2024.

Breve descripcién de los procedimientos

e Determinacién del grado de cumplimiento de los cupos
establecidos en los Decretos N° 312/2010 vy 721/2020, a
partir de la informacidén registrada en la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS, al 30/6/2024.

e Relevamiento de las acciones 1llevadas a cabo por dicha
Direccibén, partir de pautas establecidas en el Instructivo
de Trabajo SIGEN N° 2/2021 -SNI.

Fecha de emisién del informe: agosto 2024

II.2.- AUDITORIA SOBRE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

37) FONDO DE APORTES DEL TESORO NACIONAL

Objeto de la materia a auditar

El Fondo de Aportes del Tesoro Nacional a las Provincias creado
por el inciso d) del articulo 3 de la Ley N° 23.548 se destinaré
a atender situaciones de emergencia y desequilibrios financieros
de los gobiernos provinciales y sera previsto
presupuestariamente en Jurisdiccién del Ministerio del Interior
quien serd el encargado de su asignaciédn.
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Objeto y Alcance

Esta Unidad de Auditoria Interna ha efectuado el seguimiento de
los hallazgos % recomendaciones formulados en ejercicios
anteriores, en lo referente a las tramitaciones del Programa del
Fondo de Aportes del Tesoro Nacional.

Dicha tarea no solamente, se limita a la verificacidén de 1los
montos efectivamente recaudados y transferidos a las Provincias, y
su posterior registracién, sino que se efectud un relevamiento
integral del circuito administrativo inherente al tratamiento de
la legalidad de los diversos requerimientos y posterior
otorgamiento de A.T.N., en el ambito de la Secretaria de
Provincias.

En tal sentido, en el transcurso del ejercicio 2024, esta Unidad
continuard abocada al seguimiento de la implementacidén de las
recomendaciones formuladas, tomando como base las transferencias
efectuadas desde 1/1/2024 al 31/10/2024, previéndose la emisidén de
un (1) informe.

Breve descripciédn de los procedimientos

e Seguimiento de la situacidén presupuestaria al cierre del
ejercicio anterior, constatandose los registros auxiliares
de Movimientos de Fondos correspondientes a la Cuenta
Recaudadora N° 2638/95.

e Anadlisis de la situacidén presupuestaria del ejercicio, a
través de la verificacidén en los registros presupuestarios
del Servicio Administrativo Financiero, de 1los siguientes
puntos:

e Céilculo de Recursos vy Créditos Presupuestarios para el
ejercicio vigente al 31/10/2024, las modificaciones del
periodo y la determinacidén del crédito vigente.

e FEjecucidén Presupuestaria de los recursos y gastos al
31/10/2024.

e Determinacidn de la totalidad de las Resoluciones
Ministeriales, por las cuales se hayan transferidos fondos
correspondientes a A.T.N. desde el 1/1/2024 al 31/10/2024,
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sobre las cuales se seleccionard y analizard una muestra
representativa de expedientes de pago.

Fecha de emisién del informe: diciembre de 2024

38) FONDO PARTIDARIO PERMANENTE

Objeto de la materia a auditar

El Programa 16 - Fomento e Impulso del Sistema Democrdtico
financia la actividad de los Partidos Politicos (Fondo Partidario
Permanente) .

Objeto y Alcance

Esta Unidad evaluard la administracién del FONDO PARTIDARIO
PERMANENTE - Programa Presupuestario 16 Actividad 2 - a cargo de
la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL, verificando los aportes vy
contribuciones otorgados a los Partidos Politicos en orden a lo
establecido por la Ley N° 26.215

Breve descripcién de los procedimientos

e Analisis de las actuaciones del expediente, a través del
cual, se tramitd el dictado del acto administrativo se
determindé vy distribuyé la asignacién del Fondo Partidario
Permanente correspondiente al afio 2024.

e Recopilacidén de los actos administrativos referidos al FONDO
PARTIDARIO PERMANENTE emitidos al 30/6/2024.

e Analisis de las operaciones realizadas por la DIRECCION
NACIONAL ELECTORAL, durante dicho periodo, a través de la
seleccidédn de una muestra representativa, de cada tipo de
transferencia.

e Determinacidén de los oficios Jjudiciales de suspensidn de
pagos, remitidos a la Direccién General del Servicio
Administrativo Financiero por la Direcciédn Nacional
Electoral.

Fecha de emisién del informe: julio 2024
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39) CENTROS DE FRONTERA

Objeto de la materia a auditar

El Decreto N° 68/2017 cred 1los Centros de Frontera que
dependerdn de la COMISION NACIONAL DE FRONTERAS que abarcaran
los complejos fronterizos de control migratorio, aduanero, Fito
zoosanitarios y de servicios complementarios, ubicados en las
inmediaciones de los respectivos Pasos Internacionales.

El art. 13 del mismo Decreto establecid que el Secretario de
Interior del MINISTERIO DEL INTERIOR, por si o a través de un
representante actuarada como Administrador de los Centros de
Frontera, estando investido de las facultades del ex
Superintendente Nacional de Fronteras previstas en los incisos
a), c), e), f), k) y n) del articulo 4° del Anexo I del Decreto
N° 1.012/81.

Objeto y Alcance

El objetivo del presente proyecto de auditoria consiste en
evaluar la gestidén respecto de la administracidén de algunos de
los Centros de Frontera determinados en el Decreto N° 68/2017.

Asimismo, en aquellas Centros de Frontera en lo que se haya
obras terminadas o en ejecucidén, se evaluard el avance de los
Proyectos de Obra, tomando como criterio la programacidédn de las
curvas fisicas y financieras.

Breve descripcién de procedimientos

e Tdentificacién de 1la organizacidén, cargos financiados vy
némina de personal del ente auditado.

e Obtencidén y andlisis de la informacidn registrada respecto
de la ejecucidn presupuestaria de recursos y gastos,
durante el ©periodo comprendido entre el 1/1/2024 vy
30/09/2024, del Programa 34, Actividad 5 y Proyectos 1 / 99

e Andlisis del detalle de 1las erogaciones mas relevantes
ejecutadas en el mismo periodo, a fin de seleccionar vy
analizar una muestra de expedientes de pago.
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e Revisidn documental de las certificaciones de obra

presentadas para aquellos Centros de Fronteras con obras
recientemente terminadas o en ejecucidn.

® Realizacidén de inspecciones de las obras, instalaciones vy
equipamiento de los Centros de Frontera.

Fecha de emisién del informe: octubre de 2024

40) EJECUCION DE PRESTAMOS INTERNACIONALES: UNIDAD DE EJECUCION
TECNICA: SECRETARIA DE PROVINCIAS

PRESTAMO BID 3835/BID 4753-OC-AR Y AFD CAR 1007- “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PROVINCIAL” -TRAMOS I Y II-

PRESTAMO BID 5490 - “PROGRAMA MULTISECTORIAL DE FORTALECIMIENTO
DEL CICLO DE LA INVERSION PUBLICA” UNIDAD DE EJECUCION TECNICA:
SECRETARIA DE PROVINCIAS

Objeto de la Materia a Auditar

PRESTAMO BID 3835/BID 4753-OC-AR Y AFD CAR 1007- "“PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PROVINCIAL” -TRAMOS I Y II-

E1l Decreto N° 115/2017 aprueba el primer tramo del Modelo de
Contrato de Préstamo por un monto de U$S 120.000.000. Luego el
segundo tramo se encuentra financiado en forma conjunta por el
Préstamo BID N°4753 por un monto de US$S 150.000.000 y por la
Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) N° 1007 por un monto de USS
50.000.000, préstamos aprobados por los Decretos N° 478/2019 vy
N° 374/2019 respectivamente.

El objetivo general del Programa, es el de contribuir al
crecimiento y el empleo privado provincial a través de la mejora
de la gestidén de los ingresos, gastos e inversidédn publica, asi
como la implementacidén de proyectos de inversidn.

Conforme los alcances previstos en el Decreto N° 945/2017 y en
la RESOL-2020-18-APN-MI, se establece que 1las funciones de
coordinacidén y ejecucidn técnica del programa seran ejercidas
por la SECRETARIA DE PROVINCIAS a través de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL DESARROLLO CON EQUIDAD REGIONAL.
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PRESTAMO BID 5490 - “PROGRAMA MULTISECTORIAIL DE FORTALECIMIENTO
DEL CICLO DE LA INVERSION PUBLICA” UNIDAD DE EJECUCION TECNICA:
SECRETARIA DE PROVINCIAS

El Decreto N° 259/2022 aprobdé el Modelo de Contrato de Préstamo
con el BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID), por un monto de
hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES TREINTA Y SIETE MILLONES (USS
37.000.000), destinado a financiar parcialmente el “Programa de
Multisectorial de Fortalecimiento del Ciclo de la Inversidn
Pablica”.

El objetivo general del Programa es mejorar la eficiencia de 1la
inversidén publica en 1los diferentes niveles de gobierno para
promover el desarrollo econdmico y social, en armonia con las
estrategias y prioridades de la Republica Argentina.

Se designan como “Organismos Co-Ejecutores” del “Programa a la
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, al MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y al MINISTERIO DEL
INTERIOR, y para este ultimo se establece que las funciones de
coordinacién y ejecucidn técnica serdn ejercidas por la
SECRETARIA DE PROVINCIAS.

Objeto de Auditoria y Alcance

El informe previsto tiene como objeto el de analizar las
actividades desarrolladas en el marco del financiamiento externo
del Programa y en el de 1los Convenios Marco de Adhesiédn
suscriptos con las Provincias elegibles, el cumplimiento de las
cldusulas contractuales y su grado de ejecucidn, tomando como
fecha de corte el 31/7/2024.

Breve descripcidén de los procedimientos

e Analisis de la asignacidén del crédito presupuestario, y su
ejecucidédn seguin lo registrado en el E-SIDIF al 31 de julio
de 2024.

e Recopilaciédn de los antecedentes y documentaciodn
relacionada con los Programas.

e Anadlisis de los pagos registrados en el sistema UEPEX al 31
de julio de 2024.
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e Revisidédn documental del respaldo de las Autorizaciones de
Pago tramitadas durante el periodo seleccionado de

ejecucidédn de los Proyectos.

Fecha de emisién del informe: septiembre de 2024

41) EJECUCION DE PRESTAMOS INTERNACIONALES: FONPLATA ARG- 35/17
“PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION” - UNIDAD DE
EJECUCION TECNICA: SECRETARIA DE INTERIOR

Objeto de la Materia a Auditar

E1l Decreto N° 502/2018 aprobdé el Modelo de Contrato de Préstamo
con el FONDO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE LA CUENCA DEL
PLATA (FONPLATA), por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL (USS 22.200.000), a fin de
cooperar en la ejecucidén del “Programa de Infraestructura para
la Integracién”.

El objetivo general del Programa es renovar, ampliar vy
modernizar los Centros de Frontera seleccionados, con el fin de
mejorar las condiciones operativas y el entorno de los
funcionarios que trabajan y viven en ellos, asi como modernizar
y ampliar las zonas de atencién al publico que cruza la
frontera, e incluye a las provincias de Entre Rios, Mendoza,
Misiones y Corrientes.

Conforme los alcances previstos en el Decreto N° 945/2017 y en
la RESOL-2020-116-APN-MI, se establece que 1las funciones de
coordinacién y ejecucidédn técnica del programa serd ejercida por
la SECRETARIA DE INTERIOR.

Objeto de Auditoria y Alcance

Se prevé un informe que tienen como objeto analizar las
actividades desarrolladas en el marco del financiamiento externo
proveniente del Contrato de Préstamo del FONDO FINANCIERO PARA
EL DESARROLLO DE LA CUENCA DEL PLATA (FONPLATA) ARG- 35/17, , el
cumplimiento de las clausulas contractuales vy su grado de
ejecucidn, tomando como fecha de corte el 30/4/2024.
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Breve descripcién de los procedimientos

e Andlisis de la asignacién del crédito presupuestario, y su
ejecucidén segun lo registrado en el E-SIDIF al 30 de abril
de 2024.

e Recopilaciédn de los antecedentes % documentacidn
relacionada con el Programa.

e Anadlisis de los pagos registrados en el sistema UEPEX al 30
de abril de 2024.

e Revisidédn documental del respaldo de las Autorizaciones de
Pago tramitadas durante la ejecucidén del Proyecto.

Fechas de emisién de los informes: mayo de 2024

42) EJECUCION DE PRESTAMOS INTERNACIONALES: BID 4841/0C-AR, CAF
S/N, FONPLATA ARG-42/2019 - “PROGRAMA FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA
REGIONAL”

Objeto de la Materia a Auditar

Los Decretos N° 727/2019, 754/2019 vy 514/2019 aprobaron 1los
Modelos de Contrato de Préstamo con el BANCO INTERAMERICANO DE
DESARROLLO (BID), con la CORPORACION ANDINA DE FOMENTO (CAF) 3
con el FONDO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE LA CUENCA DEL
PLATA (FONPLATA), por un monto de hasta DOLARES ESTADOUNIDENSES
300.000.000; 300.000.000 y 120.000.000 respectivamente, a fin de
cooperar en la ejecuciodn del “Programa Federal de
Infraestructura Regional”.

El objetivo general del Programa es mejorar la infraestructura
econbémica y social de las provincias argentinas a través de la
inversidén publica.

El Programa sera co-ejecutado por el Fondo Fiduciario Federal de
Infraestructura Regional (FFFIR), en 1la oérbita del Ministerio
del Interior y por el Ministerio de Hacienda, a través de la
Direccidén de Programas vy Proyectos Especiales con Enfoque
Sectorial Amplia (DPPEESA).
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Objeto de Auditoria y Alcance

El informe previsto tiene como objeto el de analizar las
actividades desarrolladas en el marco del financiamiento externo
del Programa y el circuito de pagos implementado el cumplimiento
de las clausulas contractuales y su grado de ejecucidén, tomando
como fecha de corte 30/9/2024.

Breve descripcién de los procedimientos

e Analisis de la asignacidén del crédito presupuestario, y su
ejecucidén segin 1o registrado en el E-SIDIF al 30 de
septiembre de 2024.

e Recopilacién de los antecedentes y documentacioén
relacionada con el Programa.

e Anadlisis y relevamiento del circuito de desembolsos y pagos
de todas las &areas involucradas.

Fecha de emisién del informe: noviembre de 2024

43) RENDICIONES DE LA JUSTICIA NACIONAL ELECTORAL

Objeto de la materia a auditar

El Decreto de la convocatoria de las elecciones del afio 2023
establecidé que las elecciones primarias abiertas, simultédneas vy
obligatorias tienen lugar el 13 de agosto de 2023, 22 de octubre
de 2023, en que se celebren las Elecciones Nacionales vy
eventualmente el 19 de noviembre de 2023, la segunda vuelta para
Presidente y Vice.

El articulo 7° de dicho Decreto establecié que el MINISTERIO DEL
INTERIOR, a través de la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL, adoptara
las medidas necesarias para la organizacidn y realizacidn de los
comicios objeto de la presente convocatoria.

Objeto y Alcance

El presente proyecto tiene como objetivo la evaluacidén de las
rendiciones de cuenta presentadas por los Juzgados Federales con
Competencia Electoral y el Ministerio Publico, en el marco de
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las transferencias otorgadas para gastos de funcionamiento, con
motivo de los Cronogramas Electorales del afio 2023.

Breve descripcién de los procedimientos

e Recopilacidén de los actos administrativos emanados del
Ministerio del Interior, como asi de la Direccidédn Nacional
Electoral, a través de los cuales, se aprobaron las
transferencias a los Organos Judiciales Electorales para
financiar gastos de funcionamiento, en el marco del
cumplimiento de los cronogramas electorales del afio 2023.

¢ TIdentificacidén de las Ordenes de pago emitidas durante el
ejercicio 2023, en concepto de las transferencias mencionadas
en el punto anterior, en funcidén de la informacidn registrada
en el Sistema e-SIDIF.

¢ Revisidén documental de la totalidad de las rendiciones
presentadas por la Justicia Electoral, tomando como fecha de
corte 30/4/2024.

Fecha de emisién de los informes: junio de 2024

44) GESTION DOCUMENTAL Y LEGALIZACIONES

Objeto de la materia a auditar

Intervencidén en la legalizacidédn de documentos publicos y dirigir
la 1legalizacidén de las firmas de documentos expedidos por
funcionarios publicos, nacionales, provinciales, de 1la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales, y llevar un registro de
las firmas pertinentes.

Objeto y Alcance

Evaluar la gestién de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
LEGALIZACIONES, en lo concerniente a la legalizacidén de
documentos publicos y dirigir la legalizacidén de las firmas de
documentos expedidos por funcionarios publicos, nacionales,
provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS ATRES vy
municipales, y llevar un registro de 1las firmas pertinentes,
tomando como fecha de corte el 30/9/2024.
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Breve descripcién de los procedimientos

e Entrevistas con los responsables de la DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL Y LEGALIZACIONES.

e Relevamiento del circuito administrativo de la legalizacidén
de los documentos publicos.

e Realizacién de pruebas de cumplimiento, a través de 1la
revisidén documental de una muestra de tramites, durante el
periodo comprendido entre el 1/1/2024 Y 30/9/2024, a fin de
verificar la procedencia de lo relevado.

e Revisién del registro de tramites para corroborar la
integridad, validez y exactitud de la informacién.

Fecha de emisién del informe: noviembre de 2024

45) RENDICION DEL COMANDO GENERAL ELECTORAL

Objeto de la materia a auditar

El Cédigo Electoral Nacional -establece que las Elecciones
Nacionales tendréan lugar el cuarto domingo de octubre inmediato
anterior a la finalizacién de los mandatos. La Ley N° 26.571 se
establecidé que las elecciones primarias, abiertas, simultédneas y
obligatorias tendrédn lugar el segundo domingo de agosto anterior
a las elecciones nacionales.

A tal efecto, las FUERZAS ARMADAS Y DE SEGURIDAD FEDERALES, asi
como, en lo que resulte necesario, las POLICIAS PROVINCIALES
preserven y aseguren el orden durante la realizacidédn de las
elecciones primarias y nacionales, resultando necesario disponer
el procedimiento que permita que el personal subordinado al
Comandante General Electoral pueda ejercer el derecho al
sufragio.

El Poder Ejecutivo encomienda a la Direccidn Nacional Electoral
la funcidén de “Planificar y gestionar las tareas operativas vy

relaciones con el Comando General Electoral.

A través de un Decreto, se constituye el COMANDO GENERAL
ELECTORAL a los fines de la custodia de las elecciones
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primarias, abiertas, simultdneas y obligatorias y las elecciones
nacionales.

E1 COMANDO GENERAL ELECTORAL tiene a su cargo las funciones de
coordinacién y ejecucidédn referentes a las medidas de seguridad
que establece el Cébdigo Electoral Nacional, aprobado por la Ley
N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983)
y sus modificatorias El1 gasto que demande el cumplimiento del
presente decreto se atiende con los créditos especialmente
previstos en el Presupuesto General de la Administracidn
Nacional, Jurisdiccidén 30 —MINISTERIO DEL INTERIOR, debiendo el
COMANDO GENERAL ELECTORAL tramitar ante ese Ministerio 1lo
atinente a la obtencidén y aplicacidn de los fondos.

Objeto y Alcance

El objetivo del presente proyecto se corresponde con el andlisis
de la documentacidén puesta a disposicidén por la Direccidn
Nacional Electoral en relacién a la rendicidédn de cuentas
presentada por el COMANDO GENERAL ELECTORAL, en virtud de las
transferencias realizadas por el citado Ministerio para atender
las necesidades emergentes de la custodia de las elecciones
realizadas durante el afo 2023. Al respecto, se detectard 1los
indicadores en uso, en caso de existir, se analizard su
adecuacién y confiabilidad de las fuentes de informacidén de las
que se nutre su conformacidédn o, en su defecto, se promovera
acciones tendientes a que las distintas unidades responsables
los desarrollen e implementen.

Breve descripcién de los procedimientos

e Determinacidén del detalle de las transferencias otorgadas al
Comando General Electoral, con motivo de los actos
electorales del afio 2023.

e Tdentificacidén y clasificacién del total de las rendiciones
de gastos presentadas por el Comando General Electoral (por
eleccidbn, por tipo de gasto y por Distrito).

e Seleccidn y anadlisis de una muestra representativa de gastos
rendidos.

Fecha de emisién del informe: julio de 2024
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46) TRANSFERENCIAS DE LA SECRETARIA DE MUNICIPIOS

Objeto de la materia a auditar

La Secretaria de Municipios tiene a su cargo el desarrollo y la
implementacién de distintos Programas con el objeto de asistir a
los municipios, a fin de mejorar los sistemas de recaudacidn
tributaria municipal, mediante la adquisicidén de equipamiento
informatico y software, modernizar los sistemas administrativos
municipales y realizar obras de infraestructura.

Objeto y Alcance

Esta Unidad de Auditoria Interna se plantea como objetivo la
evaluacién de la gestidn de la Secretaria de Municipios, en
cuanto a la legalidad del otorgamiento y el control de las
rendiciones de las transferencias a los Municipios, como asi
también, de la realizacién de las eventuales acciones de
recupero.

A tal efecto, se llevard a cabo el control respecto de las
transferencias aprobadas durante el periodo comprendido entre el
1/8/2014 y 31/12/2023 para un primer informe previsto para mayo
de 2024 vy desde el 1/8/2014 al 31/10/2024 para un segundo
informe previsto para diciembre 2024.

Breve descripcién de los procedimientos

e Tdentificacidén de la integridad de transferencias otorgadas
a los Municipios durante el periodo comprendido entre el
1/8/2014 y 31/10/2024, a través de lo establecido en los
Convenios Conjuntos.

e Relevamiento del estado de rendicién de aquellas
transferencias del periodo 2014/2023, como asi también de
las eventuales acciones de recupero llevadas a cabo.

e Seleccidétn 'y revisidédn documental de una muestra de
expedientes vinculados con el otorgamiento y pago de 1las
transferencias mencionadas en el punto anterior, dgque se
encuentren pendientes de rendiciédn.

Fecha de emisién de los informes: mayo y diciembre de 2024
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47) FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL

Objeto de la materia a auditar

La Ley 24.855 creé el Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura
Regional que tendrd por objeto asistir a las Provincias y al
Estado Nacional, en la financiacién de obras de infraestructura
econémica y social, de acuerdo a lo dispuesto en dicha Ley. E1
fondo tendréd caracter extrapresupuestario.

El fiduciario del fondo es el Banco de la Nacién Argentina,
quien administra el fondo, de acuerdo a las instrucciones
otorgadas por el Consejo de Administracidén. E1 fiduciario podré
actuar por <cuenta y orden de las Jjurisdicciones que 1lo
soliciten.

Objetivo y Alcance

El objeto de 1la auditoria se corresponde con verificar la
eficacia de la gestidén y la aplicacién de 1los recursos Jgue
nutren al Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional.

La auditoria estd prevista con la emisidén de un (1) informe,
para el mes de diciembre de 2024, en los que se establece como
objeto, 1la asignacidén vy aplicacidén de recursos, durante el
periodo comprendido entre el 1/1/2024 y 30/9/2024, respecto de
los cuales, se verificard el destino y la forma de rendicidén de
cuentas por parte de los beneficiarios de los fondos otorgados.

Breve descripcidén de los procedimientos

e Andlisis de la normativa vigente en la materia.

e Entrevistas con los responsables de la administracién del
Fondo.

e Relevamiento de los circuitos administrativos, registros vy
sistemas de informacidén vinculados con la ejecucidén del Fondo
Fiduciario.

e Tdentificacidén de los registros contables, a partir de los
cuales se analizaradn los movimientos de ingresos y egresos
mas relevantes, producidos entre el periodo comprendido entre
el 1/1/2024 y 31/10/2024.
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e Determinacidén de la integridad de obras financiadas durante
el periodo comprendido mencionado en el punto anterior, sobre
las cuales, se seleccionard y se realizarda un analisis
documental de la ejecucidédn de una muestra de obras.

Fecha de emisién del informe: diciembre de 2024

48) HORAS PARA IMPREVISTOS

En el Planeamiento, se prevé una determinada de cantidad horas
(25 % de 1las horas disponibles) para tareas o proyectos de
auditoria que no estaban contemplados, producto de imprevistos o
por interés de las autoridades del organismo o la SIGEN.

49) APOYO ADMINISTRATIVO

a) Objeto

La tarea de auditoria, representada en la conducciédn,
planeamiento, ejecucidén y control, se sustenta en un importante
apoyo administrativo, el que reviste una fundamental

consideracidén, para que se cumplan de manera eficiente 1los
objetivos planteados por esta Unidad de Auditoria Interna.

Dicho apoyo administrativo se corresponde con las tareas de
secretaria, mesa de entradas, carga de informacién en los
registros y bases de datos desarrolladas por esta Unidad de
Auditoria Interna, diligenciamiento de documentacidn %
correspondencia, administracidén de la Caja Chica asignada, etc.

b) Alcance

Las tareas son permanentes.

50) HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Para la formulacidén de la carga horaria, esta Unidad de
Auditoria Interna considerd como  horas no asignables a
actividades, las correspondientes al usufructo de 1la 1licencia
anual ordinaria y a las actividades de capacitacién.
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En el primer caso, se determiné una cantidad de dias
correspondientes al promedio de dias de licencia anual ordinaria
usufructuados por el total del personal de 1la Unidad de
Auditoria Interna durante el ejercicio 2023, y en el segundo, se
tomaron la cantidad de ochenta (80) horas, que son las minimas
anuales que define el Sistema nacional del Empleo Publico
(SINEP) para el desarrollo de la carrera de los agentes.
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VIII.- ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Decisién Administrativa N° 1184/2020 aprobdé la estructura
organizativa de esta U.A.I., hasta el segundo nivel operativo, es
decir 1los cargos de Auditor Interno Titular, Auditor Interno
Adjuntos, Supervisor de Auditoria Contable, Supervisor de
auditoria Operacional vy Supervisor de Programacién vy Control
Presupuestario.

La dotacidén estd conformada de diecinueve (19) agentes, un (1)
extra escalafonario, trece (13) de Planta Permanente, un (1)
Transitorio, cuatro (4) contratados bajo el régimen del art. 9° de
la Ley N° 25.164. De los cargos de Planta Permanente, tres (3)
agentes se encuentran usufructuando una licencia por ejercicio de
un cargo superior.

TOTAL DOTACION | APROBADO | OCUPADO | VACANTES | LICENCIAS
EXTRAESCALAFONARIA 1 1 0 0
PLANTA PERMANENTE 13 10 0 3
PLANTA TRANSITORIA 1 1 0 0
CARGOS DE ESTRUCTURA 15 12 0 3
PLANTA CONTRATADA 4 4 0 0

TOTAL 19 16 0 3

Por lo expuesto, para la determinacidén de la carga horaria del
presente Planeamiento, se han considerado dieciséis (16) agentes,
sobre los que seguidamente se expone un resumen de @ sSus
especialidades académicas y organizacidén interna.
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Formacidén académica

PROFESIONES CANTIDAD

CONTADORES 6

ABOGADOS 3

LIC. ADM. PUBLICA 1

LIC. CIENCIAS POLITICAS 1

LIC. ENRELAC. DETRABAJO 1

LIC. EN ECONOMIA 1

LIC. EN PSICOLOGIA 1

NO PROFESIONALES 2
TOTAL 16

Organizacidén Interna

FUNCION CANTIDAD
AUDITORA INTERNA TITULAR 1
AUDITOR INTERNO ADJUNTO 1
SUPERVISORES DE AUDITORIA 3
AUDITORES 10
ADMINISTRATIVA 1
TOTAL 16

A continuacidén, se expone el detalle de los agentes que conforman
la dotacidén de esta Unidad de Auditoria Interna, al 31/10/2023, y
sobre el <cual, se <calculd el total de horas del presente
Planeamiento:

Por Ultimo, a continuacidén, se expone un resumen de las horas
asignadas a cada uno de los agentes que integran esta Unidad de
Auditoria Interna, de acuerdo al tipo de actividades establecidas
en el presente Planeamiento.
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ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR (D.A. N° 1184/2020)

E
X
T MINISTRO DEL INTERIOR
R
A
E AUDITORIA
S INTERNA | Irene Noemi Gajdzik
¢ TITULAR CONTADORA
AUDITORIA
INTERNA | Jests V. Olcoz Esquiroz
P ADJUNTA | CONTADOR
L
A
N Marfa V. Macaya Juan O. Andersop Cristing E. Crescenzi
T CONTADORA CONTADOR LIC. EN%VOONOMV\
A SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION
AUDITORIA AUDITORIA PROGR. Y CTRL.
CONTABLE OPERACIONAL PRESPUPUEST.
p — AUDITOR ~ AUDITOR ~ AUDITOR T AUDITOR
E Mariana Bidegaray Daniel Minghetti Ana Paula Santelli Gustawo Tuliano
R LIC. EN ADMINST. PUBLICA ABOGADO LIC. RELAC. DE TRABAJO LIC. EN ECONOMiA
M Licencialpor ejercico cargo superior
A
N — AUDITOR I~ AUDITOR — AUDITOR T AUDITOR
E Carla Deprati Gouric Sergio Rana Leonardo Montero Brenda Escobar Rudij
N CONTADORA ABOGADO ABOGADA
T Licencia por ejercico cargo superior Licencia por ejercico cargo superi
E
— AUDITOR — AUDITOR
Maria Eugenia Lopez Carlos Jorge Garcia
CONTADORA
C AUDITOR  AUDITOR AUDITOR L ADMINISTRATIVO
0 — Monica Rita Sosa Claudio Ochoa ~ Guido Matfas Repetto  Mariela Parigino
N CONTADORA LIC. CS. POLITICAS LIC. PSICOLOGIA
.
R
A
T
A
D
0
S
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UNIDAD DE AUDITORIAINTERNA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
PLANEAMIENTO DEL EJERCICIO 2024
PLANIFICACION DE DISTRIBUCION DE HORAS

PLANIFICACION DE DISTRIBUCION DE HORAS
TOTAL HS. DISTRIBUCION DE HORAS POR TAREAS (7]
SUPERVISION | AUDITORIA Y| ~ OTRAS |  ACTIVIDADES APOYO HORASNO | COMPROBACION
PERSONAL 01-Ene a 31-Dic| CONDUCCION| SISTEMA DE | PROYECTOS [ACTIVIDADES| Y PROYECTOS | ADMINISTRATIVO | ASIGNABLESA | DE TOTALES
@) CTRL. INTERNO| ESPECIALES NO PLANIFICADOS ACTIVIDADES
TITULAR
GAIDZK, lrene Noerni | 1.992] 411 30| 34| 2| 413 | 44| 1.992
ADJUNTO
0LCOZ ESQUIROZ Jesis Valentin | 1.992] 404] 366| 366| 3 413 | 440 1.992
SUPERVISORES
MACAYA, Maria Victoria 1992 139 19 800 3 44 440 1992
ANDERSON, Juan Oliver 1,992 139 12 812 3 414 440 1,992
CRESCENTI, Cristina Elisabet 1,992 37 187 911 3 414 440 1,992
AUDITORES
BIDEGARAY, Mariana Rita 1992 1 21 920 6 44 440 1992
SANTELLI, Ana Paula 1,992 1 178 93 6 414 440 1,992
MINGHETT, Dariel Renato 1,992 1 25 926 6 44 40 1,992
ESCOBAR RUDIJ, Brenda Ludmila 1,992 1 202 919 6 414 440 1,992
RANA, Sergio Martin 1,992 1 191 0 6 44 40 1,992
LOPEZ, Maria Eugenia 1,992 1 0 919 6 414 440 1,992
OCHOA, Claudio Manuel 1,992 1 212 919 6 a4 40 1,992
SOSA, Morica Rita 1992 1 2 920 6 44 440 1,992
REPETTO, Guido Matias 1992 1 21 930 6 44 440 1,992
GARCIA, Carlos Jorge 1,992 1 171 90 6 414 440 1,992
APOYO ADMINISTRATIVO

PARIGINO, Maricla 1992 1552 44 1,992
TOTAL 3172 1140 3257 12601 7 6.208 1552 7,000 31872

(*) En'lo concemiente a la carga horaria del control normativo y proyectos de auditoria, se han tenido en cuenta las horas para la emision de los informes de auditoria (elaboracion, emision preliminar y definitiva).
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IX.- COMENTARIO FINAL

En virtud de la experiencia de afios anteriores, esta Unidad de
Auditoria 1Interna, con relacién a sus Planeamientos Anuales,
siempre procura disminuir los desfasajes existentes entre su
planificacién y ejecucidn.

No obstante, se deja constancia que el Planeamiento debe ser
considerado como un elemento dindmico y flexible en la etapa de su
ejecucidn, razdn por la cual, el mismo queda sujeto a probables
modificaciones en el transcurso del afio 2024, las que se pondran a
consideracién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Por ultimo, se considera necesario aclarar que, el 10 de diciembre
de 2023, comienza una nueva gestidén presidencial, razdn por la
cual, aumentan las probabilidades que se produzcan las
modificaciones mencionadas en el parrafo anterior.

Firmado digitalmente por

Irene Noemi | Noen caraik
Gajdzi k _F(c)e3clgg:l 2023.10.24 13:07:46
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ANEXOS DEL PLANEAMIENTO

I. - ORGANIGRAMA
I1. DOTACION DE PERSONAL
I11. - CATEGORIAS PROGRAMATICAS
IV.- PRESUPUESTO DE GASTOS

V.- CALCULO DE RECURSOS
VI.- METAS FISICAS E INDICADORES
VIl.- PROYECTOS DE OBRAS

VIII.- ANALISIS DEL RIESGO
IX.- PLAN CICLO DE AUDITORIA
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ANEXO |

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIC DEL INTERIOR - (DTO. 50/2019)

MINISTRO DEL INTERIOR

. SECRETARIA DE ; .
UNIDigEGSJ;BRIE:TE DE SECRETAR| A DE PROVINCIAS P SECRETARIA DE ASUNTOSPOLITICOS SECRETARIA DE
INTERIOR
SUBSECRETARIA DE
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL SUBSECRETARIA DE . INSTITUTO ;
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETRIADEL
GESTION RELACIONES CON LAS DESARROLLO CON RELACIONES MACIONAL DE INTERIOR
ADMINISTRATIVA PROVINCIAS EQUIDAD REGIONAL MUNICIPALES ASUNTOS POLITICOS CAPACITACION
POLITICA

88




1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

ANEXO | (CONT..)

MINISTERIO DEL
INTERIOR

UNIDAD GABINETE DE
ASESORES

DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO DE LA
GESTION
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ANEXO | (CONT..)

MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA DE INTERIOR

SUBSECRETARIA DE

INTERIOR
| |
DIRECCION DIRECCION GENERAL
DIRECCION NACIONAL DE
NACIONAL DE DELARCHIVO
ANALISIS DE POLITICAS DE
ASUNTOS TECNICOS GENERALDE LA
INTERIOR .
DE FRONTERAS NACION
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ANEXO | (CONT..)

MINISTERIO DEL
INTERIOR

SECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS

INSTITUTO
SUBSECRETARIA DE NACIONAL DE
ASUNTOS POLITICOS CAPACITACION
POLITICA
DIR. NAC. DE
DIR. NAC. DE
RELACIONES CON LA
FEORTALECIMIENTO
COMUNIDAD Y
DE PRACTICAS
PARTICIPACION
DEMOCRATICAS
CIUDADANA
DIR. NACIONAL '
DIRECCION NACIONAL DIRECCION
DE ANALISIS
DE REFORMA NACIONAL
FORMATIVO
POLITICA ELECTORAL
ELECTORAL

91



Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA DE
PROVINCIAS

1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

ANEXO | (CONT..)

SUSBSECRETARIA DE
RELACIONES CON LAS
PROVINCIAS

SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL
DESARROLLO CON

EQUIDAD REGIONAL

DIR. NAC. DE ANALISIS
LEGALE INSTITUCIONAL
SUBNACONAL

DIR. NAC. DE RELAC.
FISCALES CON LAS
PCIAS.

DIRECCION NACIONAL
DE POLIITICAS
REGIONALES

DIRECCION DE
ARTICULACION
PROVINCIAL
INSTITUCIONAL
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MINISTERIO DEL
INTERIOR

SECRETARIA DE
MUNICIPIOS

SUSBSECRETARIA DE
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ANEXO | (CONT..)

RELACIONES
MUNICIPALES
DIR. NAC. DE
DIR. NAC. DE
ASISTENCIA LEGALY DIR. NAC. DE
ASISTENCIA AL
ADMINISTRATIVA A RELACION CON LOS
DESARROLLO
LA GESTION MUNICIPIOS
MUNICIPAL
MUNICIPAL
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MINISTERIO DEL
INTERIOR

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

SUBSECRETARIA DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
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ANEXO |l (CONT..)

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION GENERAL
DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

DIRECCION GENERAL
DE PROG. Y PROY.
SECTORIALES Y
ESPECIALES

DIRECCION GENERAL
DE CONTROL DE
PROCESOS,
INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA
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ANEXO I

PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR - POR CONVENIO CONTRACTUAL

CONVENIO PERSONAI\IN__II_VI!g:g;ERIO DEL

AUTORIDADES SUPERIORES 12
CONTRATO DECRETO 1109/17 156
CONTRATOS DEC. 1421/02 476
EXTRAESCALAFONARIOS 1
PLANTA TRANSITORIA (SINEP) 75
PLANTA NO PERMANENTE 18
SINEP 307
OTROS (*) 123

TOTALES 1.168

(*) Personal Ad Honorem, Adscriptos de otro organismo, Comisionados de otro organismo, Horas Cétedra, Consultores (UNOPS, OIM,
OEl), Locacion de Obra, Personal de Gabinete y adicional de Custodio)

= AUTORIDADES SUPERIORES
1,03%

Personal del Ministerio del Interior- Por Convenio

= OTROS (*)
10,53%

® CONTRATO DECRETO
1109/17
13,36%

= SINEP.

0
26,28%

= PLANTANO PERMANENTE

1,54%

= PLANTATRANSITORIA

(SINEP) \

6,42%

= CONTRATOS DEC. 1421/02

y — 40,75%

EXTRAESCALAFONARIOS———
0,09%
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ANEXO Il (CONT..)

PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR - POR DEPENDENCIA

CANTIDAD DE
UNIDAD ORGANIZATIVA PERSONAL

UNIDAD GABINETE DE ASESORES 87
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS 218
SECRETARIA DE INTERIOR 235
SECRETARIA DE MUNICIPIOS 80
SECRETARIA DE PROVINCIAS 106
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA 415
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 18
UNIDAD MINISTRO 9
TOTALES 1.168]

PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

i UNIDAD MINISTRO
-] UNIDAD DE 0,77%

AUDITORIA INTE H UNIDAD GABINETE
1,54% DE ASESORES
7,45%
E  SECRETARIA DE
E SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS
GESTION 18,66%

ADMINISTRATIVA

35,53%
& SECRETARIA DE
INTERIOR
20,12%
H SECRETARIA DE E SECRETARIA DE
PROVINCIAS MUNICIPIOS
9,08% 6,85%
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ANEXO TIIT

DESCRIPCION DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

MINISTERIO DEL INTERIOR

PROGRAMA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Las actividades centrales comprenden todo lo referente a la
conduccidén y coordinacidédn de las acciones que se llevan a cabo en
el &mbito ministerial, incluyendo la gestidén presupuestaria,
administrativa, legal y técnica.

CATEGORIA 03
ACTIVIDAD COMUN A PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y
ESPECIALES

A través de esta categoria programdtica se brinda apoyo a
las acciones vinculadas a la planificacién, programacién,
formulacibén, implementacién, supervisidn, monitoreo y evaluacidn
de la gestidén de programas financiados por préstamos, créditos vy
donaciones externos y de proyectos de participacién publico-
privada, en preparacidén, priorizados, vigentes y/o finalizados,
conforme los objetivos de politica sectorial fijados por el
Gobierno Nacional.
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PROGRAMA 16
IMPULSO AL DESARROLLO DEL SISTEMA DEMOCRATICO Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

El programa busca garantizar la participacidén y los derechos
politicos, de las <ciudadanas vy 1los ciudadanos, en pos del
fortalecimiento de un sistema democratico consolidado que
privilegie conceptos de equidad e igualdad para todos 1los
habitantes. Asimismo, es el que regula la labor y el
financiamiento de los partidos.

Sus objetivos y lineas de accidén son los siguientes:
Promover la participacidén politica y la responsabilidad civica
entre los jodévenes.

- Impulsar la igualdad en la participacidén y la representacidn
politica entre mujeres y varones. Se continuard con la
organizacién de talleres y encuentros que fomenten el intercambio
de experiencias entre mujeres pertenecientes a la administracidn
publica, referentes sociales vy organizaciones de la sociedad
civil en materia de género. También se mantendrd la organizacidn
de eventos de promocidén de la paridad y los derechos politicos de
las mujeres y la diversidad.

- Coordinar acciones con los gobiernos provinciales, municipales
y con la comunidad organizada, a fin de fortalecer aquellos
espacios que atiendan la necesidad de un desarrollo integral
local, con perspectiva regional.

- Prestar un servicio de atencidén ciudadana a través de distintos
medios de comunicacidén, bajo la premisa de revisidén constante de
las préacticas comunicacionales para la mejora de la interaccidn
Ministerio-Comunidad, a partir de espacios para la escucha
directa de necesidades e inquietudes de la ciudadania.
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- Brindar asistencia técnica a provincias y municipios en 1lo
referente al disefio institucional y normativo destinado a generar
instituciones transparentes y fomentar la participacidén ciudadana
en los actos de gobierno que lo requieran especialmente.

- Programar y ejecutar la politica electoral nacional
garantizando el pleno ejercicio de la democracia y la vigencia de
los derechos y garantias constitucionales.

- Asegurar el desarrollo arménico del sistema democratico de
gobierno y facilitar la accidén de los partidos politicos.

- Sostener la actualizacidn constante de la informacidn
sistematizada sobre el régimen de partidos politicos y de los
procesos electorales, como también la produccidén de estadisticas
sobre elecciones nacionales e internacionales, a través del
Observatorio Politico Electoral.

- Profundizar en el anédlisis y elaboracién de estudios a efectos
de formular mejoras en el sistema de partidos politicos vy
normativa electoral.

- Promover y apoyar diversas actividades vinculados a preservar
la memoria de los caidos en la guerra en las Islas Malvinas, en
el marco de la Comisidén Nacional de ex Combatientes de Malvinas.

- Consolidar la presencia territorial del Instituto Nacional de
Capacitacidén Politica (INCaP), a través de nuevos acuerdos con
universidades nacionales y provinciales, partidos politicos,
entre otros, por medio de los cuales se continten las
capacitaciones e investigaciones.

- Continuar con los programas de capacitacidén de dirigentes
politicos 'y sociales, a través del 1Instituto Nacional de
Capacitacidén Politica.

PROGRAMA 17
COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A MUNICIPIOS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE MUNCIPIOS

El programa tiene como objetivos impulsar el incremento de
la capacidad de respuesta de los gobiernos municipales a 1las
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necesidades locales, contribuir al fortalecimiento de la
gobernabilidad de los municipios, mejorando la calidad
institucional, el desempefio fiscal y la transparencia de la
gestiédn municipal, vy optimizar la coordinacidédn e integracidn
intergubernamental y sectorial.

Para ello, cuenta con diversas lineas de accidn, entre las
que se destaca el Programa Municipios de Pie, que buscan asistir,
técnica y financieramente, a los gobiernos locales de todo el
territorio argentino, en base a proyectos presentados por 1los
diferentes municipios, para adgquirir equipamiento, insumos Yy
otros bienes de capital, en pos del mejoramiento en la calidad de
atencidén a los ciudadanos y un mejor abordaje de las necesidades
de la poblaciédn.

Las principales &areas de accidén son:

El desarrollo del sistema de atencidn primaria de la salud y
de asistencia para personas en situacidén de calle.

- El1 fortalecimiento del desarrollo urbano.
- La seguridad ciudadana y la atencidén a victimas.

- El1 mejoramiento de los servicios de limpieza vy de
recoleccidén de residuos.

- Toda otra adgquisicidén de bienes de capital que permita el
mejoramiento del servicio brindado desde los gobiernos locales a
la ciudadania

PROGRAMA 19
RELACIONES CON LAS PROVINCIAS Y DESARROLLO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE PROVINCIAS

El programa coordina todos los aspectos vinculados al apoyo
y coordinacidén institucional de las politicas publicas de 1los
gobiernos provinciales, asi como la coherente articulacién con
las politicas publicas nacionales. Su objetivo es optimizar la
relacién entre la Nacidén y las 24 Jjurisdicciones subnacionales en
el marco del fortalecimiento del federalismo social, politico vy
fiscal, para el desarrollo equilibrado. En esta linea, el
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programa prevé fortalecer la planificacidén a escala nacional,
provincial vy 1local, a fin de contribuir al crecimiento y el
empleo privado provincial, a través de la mejora de la gestidn de
los ingresos, gastos e inversidén publica, asi como la
implementacién de proyectos de inversién.

Las principales 1lineas de accién del programa son las
siguientes:

- Propiciar el fortalecimiento de los catastros
jurisdiccionales en forma coordinada, de modo que cada uno tenga
las capacidades para implementar las metodologias y

procedimientos consensuados en el organismo federal para evitar
inequidades tributarias.

- Evaluar la gestién y la sustentabilidad de la deuda
puiblica de las Jjurisdicciones provinciales vy municipales vy
promover la coordinacién tributaria entre las Jjurisdicciones con
el objeto de ©propiciar competitividad, desalentar tensiones
tributarias, favorecer una estructura tributaria global
progresiva y pro-productiva y articular sus estrategias de
desarrollo econdédmico-social.

- Conformar una base de datos fiscales y financieros que
constituya un sistema de informacidén sobre la gestiédn de las
provincias y de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires y brinde una
actualizacidén continua.

- Intervenir en la evaluacidén técnica de la asignacidén del
Fondo de Aportes del Tesoro Nacional a las provincias.

- Apoyar a cada Jjurisdiccidén en la elaboracidédn de sus
propios planes de desarrollo, en consonancia con la planificacidn
del desarrollo nacional, y planificar demograficamente 1la
sustentabilidad del desarrollo.

- Apoyar la implementacidén del programa de Fortalecimiento
de la Gestidén Provincial que tiene como objetivo impulsar el uso
de tecnologias de informacidén y comunicacidén en la gestidédn de los
gobiernos provinciales, para mejorar la calidad de los servicios
que el Estado brinda vy facilitar el acceso a la informacidn
publica, incrementando sustantivamente la transparencia del
sector publico y la participacidén de los ciudadanos.
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- Proponer medios tendientes a la formulacidén y ejecucidn de
politicas de federalizaciédn.

- Proponer medios tendientes a la formulacidn y ejecucidn de
politicas de descentralizacién y  coordinar las politicas
inherentes a la regionalizacién de las provincias vy las
iniciativas de desarrollo regional conforme con lo dispuesto en
el articulo 124 de la Constitucidédn Nacional.

- Financiar la ejecucidédn de obras de infraestructura
destinadas a mejorar la infraestructura econdémica y social de las
provincias argentinas.

- Mejorar la eficiencia de 1la Inversidén Publica en 1los
diferentes niveles de gobierno  promoviendo el desarrollo
econdémico y social, en armonia con las estrategias y prioridades
de la Republica Argentina

PROGRAMA 34
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS DE INTERIOR

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INTERIOR

Las acciones de este programa estan orientadas a planificar
politicas y proyectos en materia poblacional y de migraciones vy
a la elaboracidén de estudios sobre la situaciédn demografica del
pais en los aspectos de su composicidn poblacional, distribucidn
territorial, vy nivel vy tendencias de su crecimiento, cuyos
resultados contribuyan a la definicién de politicas y al
fortalecimiento de la identidad nacional.

Asimismo, se prevén acciones referidas al desarrollo e
integracién de las &reas de frontera; la evaluacidén y propuesta
de politicas de descentralizacién y federalizacidédn del Sector
Piblico Nacional; vy al disefio de politicas para el Archivo
General de la Naciédn.

A su vez, se contemplan acciones destinadas a contribuir a la
modernizacién y fortalecimiento de la seguridad y capacidad de
respuesta de los servicios de identidad y de migraciones que
realizan el Registro Nacional de 1las Personas (RENAPER) vy la
Direccién Nacional de Migraciones (DNM), respectivamente en el
marco del crecimiento de la economia digital.
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PROGRAMA 78 - EROGACIONES FIGURATIVAS AL REGISTRO NACIONAL DE
LAS PERSONAS

Incluye erogaciones figurativas a favor del Registro Nacional de
las Personas.

PROGRAMA 97 - EROGACIONES FIGURATIVAS A LA DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES

Incluye erogaciones figurativas a favor de la Direccién Nacional
de Migraciones.

PROGRAMA 98 — APLICACIONES FINANCIERAS
FONDO DE APORTES DEL TESORO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: A DEFINIR

Este Programa presenta la diferencia entre el Célculo de
Recursos anual que conforma el Fondo de Aportes del Tesoro
Nacional (A.T.N.) y el monto autorizado a transferir, cuyo monto
estd asignado en el Programa 19.
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ANEXO IIl (CONT.))

DETALLE DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS PRESUPUESTARIAS

SAF N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR

PROGRAMA 1 - ACTIVIDADES CENTRALES

Act1 - Conduccién y Administracion

PROGRAMA 3 - ACTIVIDAD COMUN A PROGRAMA CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

Act1- Direccion y Coordinacion

PROGRAMA 16- Impulso al Desarrollo del Sistema Democratico y Relaciones con la Comunidad

Act 1 - Conduccion y Administracion

Act 2 - Administracion del Fondo Partidario Permanente

Act5 - Capacitacién de Dirigentes Politicos y Sociales

Act 8 - Fortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana

Act 9 - Planificacion, Ejecucion y Control de Politicas Orientadas a la Comunidad
Act 10 - Reforma Politica

Act11- Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas

Act 43 - Ejecucion de Actos Electorales
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PROGRAMA 17- COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A MUNICIPIOS

Actl- Cooperacion, Asistencia Técnica y Capacitacion a Municipios - Conduccién y Administracion

Act5 - Asistencia a Municipios para Infraestructura Social

PROGRAMA 19- RELACIONES CON LAS PROVINCIAS Y DESARROLLO REGIONAL

Actl- Conduccién y Administracion

Act 2 - Desarrollo de Politicas Regionales

Act 21 - Aportes del Tesoro Nacional (ATN)

Act 23- Politica para el Desarrollo con Equidad Federal

Act 25- Relaciones con las Provincias

Act 27- Fortalecimiento de la Gestién Provincial (BID 3835/0C-AR)

Act 29- Fortalecimiento de la Gestion Provincial Il (Préstamo Bilateral AFD 1007)
Act 30- Fortalecimiento de la Gestion Provincial Il (BID 4753/0OC-AR)

Act 36- Fortalecimiento del Ciclo dela Inversion Publica (BID5490/OC-AR)

Act 37- Desarrollo Federal delnfraestructura Regional(CAF 11.191)

Act 38- Apoyo a la Infraestructura Regional (FONPLATA ARG 42/2019)

Act 39- Fortalecimiento de lalnfraestructura Regional deTransporte (BID4841/OC-AR)
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PROGRAMA 34- Iniciativas Complementarias de Interior

Actl- Conduccién y Administracion

Act 2 - Conservacion y Custodia de los Documentos de la Nacién

Act 5- Administracion y Gestion de Centros de Frontera

Act 6- Programa de Desarrollo y Mejoramiento de los Complejos de Frontera (FONPLATA ARG-35/2017)

Fortalecimiento Tecnolégico del Registro Nacional de las Personas y de la Direccion Nacional de

Act 7- Migraciones (BCIE 2314)

Proy 7- Ampliacion del Centro de Frontera del Sistema de Cristo Redentor — Horcones— Mendoza
Proy 8- Ampliacion del Centro de Frontera Paso de los Libres — Uruguayana

Proy 9- Ampliacion del Centro de Frontera Posadas — Encarnacion

Proy 10- Refuncionalizaciéon del Centro de Frontera Concordia — Salto

PROGRAMA 78 - Erogaciones Figurativas al REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

PROGRAMA 97 - Erogaciones Figurativas a la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

PROGRAMA 98 - Aplicaciones Financieras

Act1l- Fondo de Portes del Tesoro Nacional
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PRESUPUESTO 2024 POR TIPO DE GASTO

MINISTERIO DEL INTERIOR

1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

ANEXO IV

INCISO CONCEPTO TOTAL
1 GASTOS EN PERSONAL $ 10.389.628.000,00
2 BIENES DE CONSUMO $ 789.892.000,00
3 SERVICIOS NO PERSONALES $ 7.210.543.000,00
4 BIENES DE USO $ 2.907.659.000,00
5 TRANSFERENCIAS $ 144.440.868.000,00
9 EROGACIONES FIGURATIVAS $ 64.834.822.000,00
6 APLICCIONES FINANCIERAS $ 312.239.135.000,00

TOTAL $ 542.812.547.000,00

 GASTOS EN PERSONAL
1,91%

APLICCIONES FINANCIERAS
57,52%

PRESUPUESTO DE GASTOS POR TIPO DE GASTO
B SERVICIOS NO PERSONALES
1,33%

H BIENES DE CONSUMO
0,15%

B BIENES DE USO
0,54%

B TRANSFERENCIAS
26,61%

= EROGACIONES FIGURATIVAS
11,94%
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ANEXO IV (CONT..)

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMA

MINISTERIO DEL INTERIOR

PRESUPUESTO DE
PROG. UNIDAD ORGANIZATIVA GASTOS
1 Actividades Centrales $ 12.240.305.000,00
3 Actividad Comun a Programas con Financiamiento Externo $ 34.500.000,00
16 Impulsc? al Desarrollo del Sistema Democratico y Relaciones con la $ 2.328.572.000,00
Comunidad

17 Cooperacion Asist. Tecnica y Capacitacion a Municipios $ 10.436.827.000,00
19 Realaciones con las Provincias y Desarrollo Regional $ 135.508.698.000,00
34 Iniciativas Complementarias de Interior $ 5.189.688.000,00
78 Erogaciones Figurativas al Registro Nacional de las Personas $ 31.706.174.000,00
98 Aplicaciones Financieras $312.239.135.000,00
97 Erogaciones Figurativas a la Direccion Nacional de Migraciones $ 33.128.648.000,00
TOTAL $ 542.812.547.000,00

PRESUPUESTO DE GASTOS MINISTERIO DEL INTERIOR

O Actividades Centrales

B Actividad Comun a Programas con
Financiamiento Externo

O Erogaciones Figurativas ala 0.01%

Direccion Nacional de
Migraciones

0 Aplicaciones Financieras 6,10%
57,52% :

0O Impulso al Desarrollo del Sistema

Democratico y Relaciones con la
Erogaciones Figurativas al Registro Cogn:ﬁm[:}gad
, Nacional de las Personas v

5.84%
y O Cooperacién Asist. Tecnica y Capacitacion

a Municipios
1,92%

| Realaciones con las Provincias y Desarrollo
Regional
o
8 Iniciativas Complementarias de Interior 24,96%
0,96%
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ANEXO V
CALCULO DE RECURSOS 2024 - MINISTERIO DEL INTERIOR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
TESORO NACIONAL $ 93.855.186.000,00
RECURSOS CON AFECTACIO
ESPECIICA $ 416.608.887.000,00
CREDITO EXTERNO $ 32.348.474.000,00
TOTAL $ 542.812.547.000,00
Calculode Recursos
B RECURSOS CON
AFECTACIO
ESPECIFICA
76,75%
B TESORO
NACIONAL
17,29%
O CREDITO
EXTERNO
5,96%
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ANEXO VI
PRESUPUESTO DE METAS FISICAS
E INDICADORES
S.A.F. N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR
PROGRAMA 1
ACTIVADADES CENTRALES
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y LEGALIZACIONES
DENOMINACION META UNIDAD DE MEDIDA |CANTIDAD
Legalizacién de documentos Certificado
I L 70.000
publicos emitido

PROGRAMA 16
IMPULSO AL DESARROLLO DEL SISTEMA DEMOCRATICO Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

DENOMINACION META UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
A51§t§nc1a Financiera a Partidos Subsidio 580
Politicos
Asistencia Técnica Capacitacién Institucion 50

Y P Asistida

Capacitacidén de Dirigentes Persona 50.000
Politicos y Sociales capacitada )
Difusién de Informacidn del|Visita en Sitio 100.000
Observatorio Politico Electoral Web ’
Digesto de Normativa Electoral Ejemplar Impreso| 10.000
Edicién de la Revista - Libro .

"Capacitacién Politica" Ejemplar Impreso| 10.000
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Fortalecimiento Institucional vy
Promocidén de la Participacidn
Ciudadana

Taller

130

PROGRAMA 17

COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A MUNICIPIOS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE MUNICIPIOS

UNIDAD DE
DENOMINACION META MEDIDA CANTIDAD
Fortalecimiento del Rol de Asistencia
Municipios como Catalizador brindada a 310
Procesos de Desarrollo Local Municipios
PROGRAMA 34
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS DE INTERIOR
UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INTERIOR
DENOMINACION META UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
Asistencia Técnica Archivistica organismo 30
Asesorado
. P
Atencién al Ptblico ersona 1.500
atendida
Atencidn dngequerlmlentos de Solicitud
Documentacidén por parte de la Atendida 6.000
Ciudadania y Oficios Judiciales
Conservacidén Interventiva y Unidades de 60.000
Restauracidén de Documentos Conservacidn )
Difusidén del Acervo Documental Exposicidn 3
Difusidén del Acervo Documental Pub}lga01on 1.200
Digital
Difusidén del Acervo Documental Visita Guiada 40
Dlg}ta}lzac1on de Archivos Hora 150
Audiovisuales
Digitalizacidén de Documentos Folio 1.290.000
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Digitalizado
Dlglta}lga01on del Acervo Fotografia 8.800
Fotografico
Evaluacidén de la Descentralizacidn Estudio de
Geografica del Sector Publico Evaluacidn 3
Realizado
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ANEXOVII
DETALLE DE OBRAS PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO 2024
MINISTERIO DEL INTERIOR
IMPORTE A DEVENGAR (en miles de pesos) PORCENTAJE
PROG| SPR{PROY|OB]  PROYECTO DE OBRA UNIDAD EJECUTORA
2024 2025 2023 [RESTO[ 2024 2025 2026  [RESTO

Ampliacion el Centro de o
Direccion General de
Frontera de Posadas -

3 (0] 9 (51 . Programas y Proyectos | $ 552.002,00 | $ 2.164.071,00 20,32% 89,66% 0% 0%
Encarnacion- Misiones . )
Sectoriales y Especiales

(FONPLATA ARG 35/2017)
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ANEXO VilI
MATRIZ DE RIESGO - MINISTERIO DEL INTERIOR
Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
AR IR A IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada RZZEYAAL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
) Relevancia Recyrs‘os Prioridad Oplmon vai Definicion de | Deficiencias de T|empq Automatizacion Receptividad ’ v
Tipo de o Econémicos sistema de . N transcurrido de los Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica . del . Objetivos del | Organizacion del 5 / o
Procesos administrados por control interno desde la (it ... |responsables|  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso - |Informatizacion
cada proceso del proceso auditorfa del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
i £ Impacto Rango 4 : Probabilidad | Rango de Rango Rangg Factor Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto . . . " Impacto |Probabilidad| de )
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad ) ) ) en Matriz
. 1. Hasta 10 % ’ 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0a8) Final Final Riesgo
1. Apoyo 1. Baja . 1. Bajo 1. Adec/Raz ) 2.Def.enlo02 5 1. Alto 1. Alta ’
o ) 2. Mas del 10 % . ) 2. Parcialmente afio 2. . ’ 2. Escasa a Baja
2. Conduccién | 2.Media N 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta IESEEDE 8 3. Alto 3. Inadecuado EHERUELR 3. Deficiencias en ELEDE 3. Bajo 3.Baja Ealy) &Er
’ ' Mas de 35 % ’ ' 3. Inadecuada |, ", 3. Mas 3 afios | ’ Dispers. (+ de 16)
30 mas comp
CONDUCCION Y
1 1 ADMINISTRACION Compras 1 2 3 3 2,20 3 1 1 2 1 1 1 1 1,20 1 3 1 3
CONDUCCION Y
1 1 ADMINISTRACION SIDIF 1 1 2 2 1,40 1 1 1 2 1 1 2 1 1,35 1 1 1 1
CONDUCCION Y Convenios con Universidades
! ! ADMINISTRACION Nacionales ! 2 ! ! 140 ! ! ! ! ! s 2 ! L% ! 1 1 1
CONDUCCION Y Gestién documental y
1 ! ADMINISTRACION Legalizaciones ! 1 1 1 100 1 ! 1 1 1 ! ! 1 1.00 1 1 1 1
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Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CATEGORIAS PROGRAVATICAS IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada RIESCOFLL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
) Relevancia Rea,Jrs‘os Prioridad Oplmon va Definicion de | Deficiencias de Tlempq Automatizacion Recepiividad . »
Tipo de . Econémicos sistema de - o transcurrido de los Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica L del ) Objetivos del | Organizacion del . / "
Procesos administrados por control interno desde la dlt .., |responsables|  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso . |Informatizacion
cada proceso del proceso auditoria del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
: ¢ Impacto Rango ‘ E Probabilidad | Rango de Rango Ranglo Factor Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto o . - Impacto |Probabilidad| de .
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad |~ ) ) en Matriz
: 1. Hasta 10 % ) 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0 a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1. Baja . 1. Bajo 1. Adec/Raz h 2.Def.enlo?2 o 1. Alto 1. Alta ’
- . 2. Mas del 10 % . ) 2. Parcialmente aio 2. . ) 2. Escasa a Baja
2. Conduccion| 2Media 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta IESEERD & 3. Alto 3. Inadecuado 2RI 3. Deficiencias en Ente 1y 3 3. Bajo 3.Baja Be) SEEN
’ : Més de 35 % ' ’ 3.Inadecuada |, ", 3. Mas 3afios |° 24 Dispers. (+ de 16)
30 més comp
CONDUCCION Y iy -
1 1 ADMINISTRACION Gestion Informatica 1 3 1 2 2,00 2 2 1 2 1 1 2 1 1,55 2 2 2 4
CONDUCCION Y S
1 1 ADMINISTRACION Liquidacion de haberes 1 1 2 1 1,20 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1
CONDUCCION Y -
1 1 ADMINISTRACION Mantenimiento 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 3 2 1 135 1 1 1 1
CONDUCCION Y .
1 1 ADMINISTRACION Patrimonio 1 2 3 2 2,00 2 3 2 3 1 3 3 2 2,55 4 2 4 8 C
CONDUCCION Y Recursos Humanos (Decretos N°
! ! ADMINISTRACION 312/2010 y 721/2020) L 2 L 2 160 2 ! L ! ! 3 $ L 150 L 2 1 2
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e Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CUECOL e £ IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada RIESCOREL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
) Relevancia Rect/Jrs‘os Prioridad Oplnlon a Definicion de | Deficiencias de Tlempq Automatizacion Receptividad . »
Tipo de " Econémicos sistema de o R transcurrido de los Dispersion
Prog [Act/Proy Estratégica - del ) Objetivos del | Organizacion del ) / o
Procesos administrados por control interno desde la dlt .., |responsables|  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso . |Informatizacion
cada proceso del proceso auditorfa del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
i : Impacto Rango . : Probabilidad | Rango de Rango Rangg Factor Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto o . . Impacto |Probabilidad| de .
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad ) ) ) en Matriz
: 1. Hasta 10 % ) 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0 a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1. Baja . 1. Bajo 1. Adec/Raz . 2.Def.enlo2 o 1. Alto 1. Alta ’
L ) 2. Mas del 10 % . ) 2. Parcialmente aio 2. . . 2. Escasaa Baja
2. Conduccion | 2.Media 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta hastadsth 3 3. Alto 3. Inadecuado adecuada 3. Deficiencias en Entre1y 3 3. Bajo 3.Baja (Bals) 3 Gran
’ ’ Mas de 35 % ' ’ 3.Inadecuada |, ", 3. Mas 3afios |° 24 Dispers. (+ de 16)
30 més comp
CONDUCCION Y Recursos Humanos
! ! ADMINISTRACION (Reencasillamiento SINEP) 1 2 2 2 180 2 ! 1 2 ! 2 2 1 14 1 2 1 2
CONDUCCION Y - -
1 1 ADMINISTRACION Seguimiento de causas judiciales 1 2 1 2 1,60 2 1 1 2 1 3 1 1 1,40 1 2 1 2
CONDUCCION Y '
1 1 ADMINISTRACION Sumarios 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 3 1 1 1,20 1 1 1 1
CONDUCCION Y
1 1 ADMINISTRACION Compras Electorales 1 2 3 3 2,20 3 1 1 2 1 1 1 1 1,20 1 3 1 3
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO  |Administracion del Fondo
16 2 Y RELACIONES CON LA Partidario Permanente 8 2 2 8 240 8 ! 1 ! 1 8 ! 1 120 1 3 1 3
COMUNIDAD

116



1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

Ministerio del Interior
Unidad de Auditorfa Interna

117



1983-2023-40 ANOS DE DEMOCRACIA

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CATECORIAS PROGRAVIATICAS IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada e
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
’ Relevancia RECL,"S.OS Prioridad Oplmon va Definicion de | Deficiencias de T|empq Automatizacion Receptividad R
Tipo de " Econdmicos sistema de - R transcurrido delos Dispersion
Prog [Act/Proy Estratégica . del ) Objetivos del | Organizacion del ; / "
Procesos administrados por control interno desde la dlt .., |responsables|  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso - |Informatizacion
cada proceso del proceso auditorfa del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
! P Impacto Rango ! E Probabilidad | Rango de o Rangg Al Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto . . - Impacto |Probabilidad| de )
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad |~ ) ) en Matriz
: 1. Hasta 10 % ) 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0 a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1. Baja . 1. Bajo 1. Adec/Raz . 2.Def.enlo?2 o 1. Alto 1. Alta :
L ; 2. Més del 10 % ) . 2. Parcialmente afio 2. : . 2. Escasaa Baja
2. Conduccion | 2.Media 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta hastadsth 3 3. Alto 3. Inadecuado adecuada 3. Deficiencias en Entre 1y 3 3. Bajo 3.Baja (Bals) 3 Gran
' ' Més de 35 % ’ ' 3. Inadecuada |, 3, Mas 3aios |0 o4 Dispers. (+ de 16)
30 més comp
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |Capacitacion de Dirigentes
16 5 Y RELACIONES CON LA Politicos y Sociales s 2 ! 2 200 2 2 2 2 ! $ ! ! L% 2 2 2 4
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |Fortalecimiento Institucional y
16 8 Y RELACIONES CON LA Participacién Ciudadana $ 2 ! ! 180 2 ! L ! ! $ ! L 12 L 2 1 2
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO Planificacion, Ejecucion y Control
DEL SISTEMA DEMOCRATICO I
16 9 ¥ RELACIONES CON LA ?;Z;T:;g:; Orientadas ala 3 1 1 1 1,40 1 1 1 1 1 3 1 1 1,20 1 1 1 1
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO "
16 10 ¥ RELACIONES CON LA Reforma Politica 3 1 1 1 1,40 1 1 1 1 1 3 1 1 1,20 1 1 1 1
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |Asistencia a Ex-Combatientes de
16 11 ¥ RELACIONES CON LA Malvinas 3 1 1 2 1,60 2 1 3 1 1 3 1 1 1,50 1 2 1 2
COMUNIDAD
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Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CATEGORIAS PROGRAVIATICAS IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada RIESEORFEL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
) Relevancia Rem,”S.OS Prioridad Oplmon a Definicion de | Deficiencias de Tlempq Automatizacion Receptividad . i
Tipo de L Econémicos sistema de - o transcurrido de los Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica - del ) Objetivos del | Organizacion del G / -
Procesos administrados por control interno desde la Glt ... |responsables|  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso - . |Informatizacion
cada proceso del proceso auditoria del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
i : Impacto Rango . : Probabilidad | Rango de Rango Rangg Factor Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto o . . Impacto |Probabilidad| de .
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad ) ) ) en Matriz
: 1. Hasta 10 % ) 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1. Baja . 1. Bajo 1. Adec/Raz . 2.Def.enlo?2 o 1. Alto 1. Alta )
I . 2. Més del 10 % . ) 2. Parcialmente aio 2. . ) 2. Escasa a Baja
2. Conduccioén| 2.Media 7 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta A & 3. Alto 3. Inadecuado EHEEIER 3. Deficiencias en Entre1y3 3. Bajo 3. Baja ey s @
‘ ’ Mas de 35 % ’ ' 3.Inadecuada |, 3. Mas 3afios | ’ Dispers. (+ de 16)
30 més comp
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |Campaias electorales en medios
18 “ Y RELACIONES CON LA adiovisuales $ $ ! ! 22 s L 2 ! ! ! L ! 115 L s L s
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |_.
16 43 Y RELACIONES CON LA Ejecucion de Actos Electorales 3 3 2 3 2,80 4 1 2 3 1 3 2 1 1,90 2 4 2 8 C
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |Rendicién del Comando General
16 43 Y RELACIONES CON LA Electoral 3 1 1 1 1,40 1 3 2 3 1 3 3 1 245 3 1 3 3
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO
DEL SISTEMA DEMOCRATICO |Rendiciones de la Justicia
16 43 ¥ RELACIONES CON LA Electoral 3 2 1 1 1,80 2 3 2 3 1 1 3 1 2,25 3 2 3 6
COMUNIDAD
COOPERACION, ASISTENCIA
17 2 |TECNICAY CAPACITACION A [Transferencias a Municipios 3 2 2 3 2,40 3 1 2 1 1 3 3 1 1,65 2 3 2 6
MUNICIPIOS
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NI ee - Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
ATEGORIAS PROGRAVATICA IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada RIEEEDIANRL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
) Relevancia ReCEJI'SlOS Prioridad Oplnlon a Definicion de | Deficiencias de Tlempq Automatizacion e . ”
Tipo de L Econdmicos sistema de L o transcurrido delos Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica - del ) Objetivos del | Organizacion del , / "
Procesos administrados por control interno desde la (it .., |responsables|  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso - |Informatizacion
cada proceso del proceso auditorfa del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
! P Impacto Rango ! P Probabilidad | Rango de Rango Rangg Factor Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto o . . Impacto [Probabilidad| de )
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad |~ : ' en Matriz
: 1. Hasta 10 % ) 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0 a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1. Baja , 1. Bajo 1. Adec/Raz ! 2.Def.enlo?2 . 1. Alto 1. Alta :
- : 2. Mas del 10 % ) . 2. Parcialmente afo 2. ’ ; 2. Escasaa Baja
2. Conduccion | 2.Media 0 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta LS 3. Alto 3. Inadecuado QL 3. Deficiencias en Entre1y 3 3. Bajo 3.Baja GEH)S e (e
: ' Més de 35 % ' ; 3.Inadecuada |, 3. Mas 3afios | ' Dispers. (+ de 16)
30 mas comp
RELACIONES CONLAS Fondo Fiduciario de
19 0 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Infraestructura Reional 3 3 3 2 2,80 4 2 2 1 1 3 3 3 2,05 3 4 3 12
REGIONAL g
RELACIONES CON LAS
19 2 |PROVINCIAS Y DESARROLLO |Desarrollo de Politicas Regionales 3 2 1 2 2,00 2 1 1 1 1 3 1 1 1,20 1 2 1 2
REGIONAL
RELACIONES CONLAS Fondo de Aportes del Tesoro
19 21 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Nacional P 3 3 3 3 3,00 4 1 1 2 1 3 1 1 1,40 1 4 1 4
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
19 25 |PROVINCIAS Y DESARROLLO |Relaciones con las Provincias 3 2 1 2 2,00 2 1 1 1 1 3 1 1 1,20 1 2 1 2
REGIONAL
RELACIONES CON LAS Acciones para el Desarrollo de
19 26 [PROVINCIAS Y DESARROLLO |Infraestructura "Fideicomiso 3 1 1 1 1,40 1 1 2 1 1 3 1 2 1,45 1 1 1 1
REGIONAL Austral"
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Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CATEGORIAS PROGRANATICAS IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada 260 AL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
: Relevancia ReCl,JrS.OS Prioridad Opmlon va Definicion de | Deficiencias de Tlempp Automatizacion Receptividad o
Tipo de i Econdmicos sistema de - o transcurrido de los Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica| . . . del ) Objetivos del | Organizacion del ; [ I
Procesos administrados por control interno desde la dlt ... |responsables |  Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso .. |Informatizacion
cada proceso del proceso auditorfa del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
: : Impacto Rango : : Probabilidad | Rango de Rango Rangp Factor Ubicacidn
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto o . - Impacto |Probabilidad | de i
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad |~ * : ' en Matriz
: 1. Hasta 10% . 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1.Baja , 1. Bajo 1. Adec/Raz ) 2.Defenlo2 [ 1. Alto 1. Alta :
i : 2. Mas del 10 % . . 2. Parcialmente afio 2 : . 2. Escasa a Baja
2. Conduccion | 2.Media 0 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta RGN & 3. Alto 3. Inadecuado REFIEIE 3. Deficiencias en Lo 3.Bajo 3.Baja (R <6
' ' Mas de 35 % ‘ ' 3.Inadecuada |, ", 3. Mas 3 afios | ' Dispers. (+ de 16)
30 més comp
GESTION Y EJECUCIONDE  |Ejecuci6n de Préstamos
19 | 27 |PRESTAMOS INTERNACIONES |Interncionales: Secretaria de 3 2 2 2 2,20 3 1 2 3 1 3 2 1 1,9 2 3 2 6
(CREDITO EXTERNO - FF 22)  |Provincias
Ejecucion de Préstamos
GESTION Y EJECUCIONDE  |Internacionales: Secretarfa de
19 29 |PRESTAMOS INTERNACIONES |Interior - Remodelacion y 3 2 2 2 2,20 3 1 2 3 1 3 2 1 1,90 2 3 2 6
(CREDITO EXTERNO - FF 22)  |Ampliacion de Centros de
Frontera
5 oo rosTTToS
GESTION Y EJECUCIONDE  |Intemacionales: Desarrollo
19 | 34 |PRESTAMOS INTERNACIONES |Federal de Infraestructura 3 2 2 2 2,20 3 1 2 3 1 3 2 1 1,90 2 3 2 6
(CREDITO EXTERNO - FF 22)  [Regional
WIS gt o gl P
19 | 35 |COMPLEMENTARIAS DE g - 3 1 1 1 140 1 1 2 1 1 3 1 2 145 1 1 1 1
y de la Direccion Nacional de
INTERIOR .
Migraciones
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Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CE IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada HIESEOHNL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
' Relevancia ReCEJI’S‘OS Prioridad Oplmon va Definicion de | Deficiencias de Tlempg Automatizacion Recepividad . »
Tipo de i Econémicos sistema de o R, transcurrido de los Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica - del : Objetivos del | Organizacion del ) / "
Procesos administrados por control interno desde la (lt .., |responsables| Geogréfica
del proceso Proceso Proceso Proceso . |Informatizacion
cada proceso del proceso auditoria del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
i P Impacto Rango ! P Probabilidad | Rango de Rango Rangp Factor Ubicacion
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto T . . Impacto [Probabilidad| de .
1. Sin deficiencias estimada | Probabilidad | = " : . en Matriz
: 1. Hasta 10 % ) 1. Adecuada 1. Menos 1 1. Local (0a8) Final Final  |Riesgo
1. Apoyo 1. Baja ) 1. Bajo 1. Adec/Raz ) 2.Def.en102 . 1. Alto 1. Alta :
L ; 2. Més del 10 % . . 2. Parcialmente afo 2. : : 2. Escasaa Baja
2. Conduccion | 2.Media . 2. Medio 2. Dehil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo | 3. Alta hastassdh 3 3. Alto 3. Inadecuado adecuada 3. Deficiencias en Entre1y3 3. Bajo 3.Baja (¢alo) 3 Gran
‘ ‘ Mas de 35 % : ; 3.Inadecuada [’ ", 3. Mas 3 afios |~ ; Dispers. (+ de 16)
30 mas comp
INICIATIVAS . .
3| 2 |COMPLEMENTARIAS DE E::L‘;" del Archivo Generel de a 3 2 2 2 20 3 2 2 3 1 3 2 1 20| 3 3 3 9 c
INTERIOR
INICIATIVAS o
3 | 5 |COMPLEMENTARIAS DE ’F\for';g'rztrac'on de Centros de 3 3 2 3 20| 4 3 3 2 1 2 2 2 25| 3 4 3 12
INTERIOR
INICIATIVAS
34 5 |COMPLEMENTARIAS DE Tramites de Previa Conformidad 3 3 1 1 2,20 3 2 2 3 1 3 2 2 2,20 3 3 3 9 €
INTERIOR
9 | 1 |EROGACIONES FIGURATIVAS |Crovacones Fguralves 1 1 2 1 | 1 1 1 1 1 3 1 1 10 1 1 1 1
Registro Nacional de las Personas
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Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de
CRIECORIZSEROCRAMNICE IMPACTO Impacto PROBABILDIAD Probabilidad estimada IRIESEO FINAL
Nro Factores de Impacto por Proceso Factores de Probabilidad por Proceso
A Relevancia Rect’Jrs.os Prioridad Oplmon vai Definicién de Deficiencias de Tlempq Automatizacién eI A A2
Tipo de P Econdémicos sistema de - o transcurrido de los Dispersion
Prog |Act/Proy Estratégica C del . Objetivos del | Organizacion del . ! e
Procesos administrados por control interno desde la alt .__ .. |responsables Geografica
del proceso Proceso Proceso Proceso o Informatizacion
cada proceso del proceso auditoria del proceso
Valores que adopta Valores que Adopta
g £ Impacto RED g £ Probabilidad | Rango de [REWZS Ra"‘:’?’ aced Ubicacién
Proceso Subprocesos Estimado| Impacto . L 5 M Impacto |Probabilidad| de X
1. Hasta 10 % i AdaiERE 1. Sin deficiencias 1. Menos 1 1. Local (0 a 8) estimada | Probabilidad Final Final Riesgo en Matriz
1. Apoyo 1. Baja N 1. Bajo 1. Adec/Raz . . 2.Def.enlo02 . 1. Alto 1. Alta . "
fa . 2. Mas del 10 % . X 2. Parcialmente afio 2. . . 2. Escasa a Baja
2. Conduccion | 2.Media 2. Medio 2. Debil comp onentes 2. Medio 2. Media
3. Sustantivo 3. Alta MESE]E b & 3. Alto 3. Inadecuado posctadd 3. Deficiencias en EmiE 15 S 3. Bajo 3. Baja Gaiy) 3 Emam
: : Mas de 35 % : : 3. Inadecuada : 3. Mas 3 afios |~ : Dispers. (+ de 16)
30 mas comp
99 2 |EROGACIONES FIGURATIVAS |Crogaciones Figurativasala 1 1 2 1 1,20 1 1 1 1 1 3 1 1 1,20 1 1 1 1
Direccién Nacional de Migraciones
MATRIZ DE EXPOSICION - NIVELES POR PROCESOS
IMPACTO
PROBABILIDAD
i) 2 3 4 4

4
3
2
1
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PLAN CICLO DE AUDITORIA INTERNA (2024 - 2027) ANEXO IX
EVALUACION DE RIESGO DE PROCESOS POR IMPACTO Y PROBABILIDADES

Procesos/Proyectos de auditoria Resumen de |a Resumen de |a Matriz de Riesgo Final N
v Matriz de Impacto Probabilidad 9 ANOS Horas
Impacto | Rango (Probabilidad| Rango de IRang;) p F:)al;%?d d Fa:;:tor Ubicacion
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) Estimado | Impacto | estimada |Probabilidad mpac © || M Ff‘ ey . © en Matriz | Horas [2024|2025|2026|2027| TOTAL
Final Final Riesgo
Proyectos de Auditoria
CONDUCCION Y
1 ADMINISTRACION Compras 2,20 3 1,20 1 3 1 3 800 | X X X X 3.200
CONDUCCION Y
1 | ADMINISTRACION SIDIF 1,40 1 135 1 1 1 1 849 X | X | X | X 3.396
CONDUCCION Y
1 ADMINISTRACION Compras Electorales 2,20 3 1,20 1 3 1 3 300 X 300
CONDUCCION Y -
1 | ADMINISTRACION Patrimonio 200 2 2,55 4 2 4 8 600 X | X | X | X 2.400
CONDUCCION Y ) N )
1 ADMINISTRACION Convenios con Universidades Nacionales 1,40 1 1,35 1 1 1 1 300| X X 600
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Procesos/Proyectos de auditoria Resumen de la Resumen de a Matriz de Riesgo Final N
v Matriz de Impacto Probabilidad 9 ANOS Horas
Impacto | Rango |Probabilidad| Rango de IRang:) p ia';%'?d d Fe:;:tor Ubicacion
Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) Estimado | Impacto | estimada |Probabilidad baciol fyiocaniics e en Matriz | Horas [2024]2025|2026|2027( TOTAL
Final Final Riesgo
Proyectos de Auditoria

CONDUCCION Y o
ADMINISTRACION Mantenimiento 100 1 135 1 1 1 1 400 X 400
CONDUCCION Y .
ADMINISTRACION Sumarios 100 1 1,20 1 1 1 1 400 X X 800
CONDUCCION Y . A
ADMINISTRACION Seguimiento de causas judiciales 1,60 2 1,40 1 2 1 2 650 | X X 1.300
CONDUCCION Y ” »
ADMINISTRACION Gestion Informéatica 2,00 2 1,55 2 2 2 4 550 | X X X X 2.200
CONDUCCION Y .
ADMINISTRACION Capital Humano (Dtos. 312/2010 y 721/2020) 1,60 2 1,50 1 2 1 2 700 | X X 1.400
CONDUCCION Y . . .
ADMINISTRACION Caital Humano (Reencasillamiento SINEP y otros) 1,80 2 1,45 1 2 1 2 700 X X 1.400
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Resumen de la

Resumen de la Matriz de

Procesos/Proyectos de auditoria Matriz de Impacto Probabilidad Riesgo Final AROS Horas
Impacto Rango (Probabilidad| Rango de IRang:) p Fga';%?d d Fe:;:tor Ubicacion
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) Estimado | Impacto | estimada |Probabilidad mpacto | Frobabilida s en Matriz | Horas [2024]2025|2026|2027( TOTAL
Final Final Riesgo
Proyectos de Auditoria
CONDUCCION Y L
1 ADMINISTRACION Liquidacion de haberes 1,20 1 1,00 1 1 1 1 400 X 400
CONDUCCION Y ” L
1 ADMINISTRACION Gestion documental y Legalizaciones 1,00 1 1,00 1 1 1 1 374 X 374
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y . i .
2 RELACIONES CON LA Administracién del Fondo Partidario Permanente 2,40 3 1,20 1 3 1 3 704 | X X 1.408
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y . . - .
2 RELACIONES CON LA Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales 2,00 2 1,75 2 2 2 4 400 X 400
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y . I o
2 RELACIONES CON LA Fortalecimiento Institucional y Participacién Ciudadana 1,80 2 1,20 1 2 1 2 400 X 400
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y e . . . . .
2 RELACIONES CON LA Planificacién, Ejecucion y Control de Politicas Orientadas a la Comunidad 1,40 1 1,20 1 1 1 1 300 X 300
COMUNIDAD
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Procesos/Proyectos de auditoria

Resumen de la
Matriz de Impacto

Resumen de la Matriz de
Probabilidad

Riesgo Final

Proceso

Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado)

Impacto
Estimado

Rango
Impacto

Probabilidad| Rango de
estimada |Probabilidad

Rango
Impacto
Final

Rango Factor
Probabilidad de
Final Riesgo

Ubicacion
en Matriz

Horas

ANOS

Horas

2024

2025|2026

2027

TOTAL

Proyectos de Auditoria

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Reforma Politica

1,40

1,20 1

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas

1,60

1,50 1

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Camparfias electorales en medios adiovisuales

2,20

1,15 1

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Ejecucion de Actos Electorales

2,80

1,90 2

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Rendicién del Comando General Electoral

1,40

2,45 3

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

Rendiciones de la Justicia Electoral

1,80

2,25 3
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Resumen de la

Resumen de la Matriz de

Procesos/Proyectos de auditoria Matriz de Impacto Probabilidad Riesgo Final AROS Horas
Impacto | Rango |Probabilidad| Rango de IRang:) p Fga';%?d d Fac;:tor Ubicacion
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) Estimado | Impacto | estimada |Probabilidad mpacto | Frobabliida de en Matriz | Horas [2024]|2025(2026(2027| TOTAL
Final Final Riesgo
Proyectos de Auditoria

COOPERACION, ASISTENCIA

3 [TECNICAY CAPACITACION A Transferencias a Municipios 2,40 3 1,65 2 3 2 6 934| X | X | X | X 3.736
MUNICIPIOS
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional 2,80 4 2,05 3 4 3 12 616 | X X X X 2.464
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Desarrollo de Politicas Regionales 2,00 2 1,20 1 2 1 2 446 X 446
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo de Aportes del Tesoro Nacional 3,00 4 1,40 1 4 1 4 448 | X X X 1.344
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Relaciones con las Provincias 2,00 2 1,20 1 2 1 2 300 X 300
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Acciones para el Desarrollo de Infraestructura "Fideicomiso Austral” 1,40 1 1,45 1 1 1 1 400 X X 800
REGIONAL
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Procesos/Proyectos de auditoria Resumen de la Resumen de |a Matriz de Riesgo Final N
y Matriz de Impacto Probabilidad 9 ANOS Horas
Impacto | Rango (Probabilidad| Rango de IRang:) p RbaT)QIPd d Fe:;:tor Ubicacion
Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) Estimado | Impacto | estimada |Probabilidad MAPEISED) PO XEl I Y s en Matriz | Horas [2024(2025(2026|2027| TOTAL
Final Final Riesgo
Proyectos de Auditoria
GESTION Y EJECUCION DE
PRESTAMOS INTERNACIONES  |Ejecucion de Préstamos Interncionales: Secretaria de Provincias 2,20 3 1,90 2 3 2 6 621 | X X X X 2.484
(CREDITO EXTERNO - FF 22)
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales: Secretaria de Interior - Remodelacion
PRESTAMOS INTERNACIONES AJm liacion de Centros de Frontera ' y 2,20 3 1,90 2 3 2 6 500 | X X 1.000
(CREDITO EXTERNO - FF 22) P
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales: Desarrollo Federal de Infraestructura
PRESTAMOS INTERNACIONES Regional 2,20 3 1,90 2 3 2 6 497 X X 994
(CREDITO EXTERNO - FF 22)
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS |Fortalecimiento Tecnolégico del Registro Nacional de las Personas y de la
) - : - . 1,4 1 1,4 1 1 1 1 X X 1.1
DE INTERIOR Direccién Nacional de Migraciones 0 5 550 00
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS . . -
DE INTERIOR Gestion del Archivo General de la Nacion 2,20 3 2,10 3 3 3 9 C 500 X X 1.000
g‘éﬁ:ﬁ;é\éﬁgé:OMpLEMENTARIAS Administracion de Centros de Frontera 2,80 4 2,25 3 4 3 12 749 | X X X X 2.996
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Procesos/Proyectos de auditoria Resumen de [a Resumen de |a Matriz de Riesgo Final N
y Matriz de Impacto Probabilidad 9 ANOS Horas
Impacto | Rango [Probabilidad| Rango de IRang:) P ﬁagglpd d Feg:tor Ubicacion
Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) Estimado | Impacto | estimada |Probabilidad i Ractoypiebeblica s en Matriz | Horas | 2024|2025|2026(2027| TOTAL
Final Final Riesgo
Proyectos de Auditoria
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS |__ . . . .
DE INTERIOR Trémites de Previa Conformidad 2,20 3 2,20 3 3 3 9 C 400 X X 800
EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaciones Figurativas al Registro Nacional de las Personas 1,20 1 1,20 1 1 1 1 200 X 200
EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaciones Figurativas a la Direccion Nacional de Migraciones 1,20 1 1,20 1 1 1 1 200 X 200
CONDUCCION
PLANEAMIENTO
Elaboracion 110 | X X X X 440
CONDUCCION
Seguimiento - Informe de Ejecucién Plan Anual de Auditoria 62| X X X X 248
CONDUCCION
Conduccion 660 [ X X X X 2.640
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LINEAMIENTOS INTERNOS DE LA UAI

Lineamientos internos de la UAI 116 | X X X X 464
Procedimientos de auditoria propios de la UAI 96| X X X X 384
Procedimientos administrativos de la UAI 96| X X X X 384

SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Ley N° 27275 y Decreto reglamentario N° 206/2017 12| X X X X 48

Judicial /OA/FIA 36| X X X X 144

SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Autoridades superiores 720 [ X X X X 2.880

Otros 840 X X X X 3.360

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Seguimiento de Observaciones, Recomendaciones y Acciones correctivas

111 X X X X 444
(semestral)
Comité de Control 144 X X X X 576
Administracion SISAC 90| X X X X 360
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CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

IT SIGEN - Certificaciones contables (Instructivos) 70| X X X X 280
IT SIGEN - Cumplimiento Decretos N° 823/2021, 1187/2012, 1189/2012 50| x X X X 600
y1191/2012

IT SIGEN- 3° Etapa ISSOS 200 X X X X 800
IT SIGEN - Tecnologia de la Informacién 360 | X X X X 1.440
SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Resoluciones JGM N° 194/2022 y N° 196/2022, 12| X X X X 48
VerFflcamon.i:umpllmlento de la presentacion de la DDJJ Integrales ante la Oficina 250 | x X X X 1.000
Anticorrupcion

Decreto N° 439/2022 - Ascripciones 40| X X X X 160
Art 101 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1344/2007 100 X X X X 400
Certificacion - Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados 40| X X X X 160
Otros - Imputacién saldos iniciales FF 22 30| X X X X 120
Otros - Decreto N° 619/2016 40| X X X X 160
Tratamiento de presentaciones sobre posibles irregularidades RESOL-2022-399-

APN-SIGEN 12| X X X X 48
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AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES

AUDITORIA SOBRE ACTIVIDADES DE APOYO

Cierre del Ejercicio 400 | X X X X 1.600

Cuenta de Inversion 772 X X X X 3.088

OTRAS ACTIVIDADES

CONSOLIDACION DE DEUDA PUBLICA

Intervenciéon Bonos Leyes 23982 y 25344 40| X X X X 160

INFORMACION SOBRE RECUPERO PATROMINAL DE AGENTES PUBLICOS

Recupero Patrimonial - Resolucion SGN N° 12/2007 34| X X X X 136

ACTIVIDADES Y PROYECTOS NO PLANIFICADOS

Horas para tareas imprevistas 6.208 | X X X X 24.832

APOYO ADMINISTRATIVO

Apoyo Administrativo 1.552 | X X X X 6.208

HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Asistencia a cursos de capacitacion / jornadas / seminarios 1.280| X X X X 5.120
Licencias de Personal 5.760 | X X X X 23.040
TOTALES 127.488
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