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PLAN ANUAL DE TRABAJO

DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

EJERCICIO 2022

A) INTRODUCCION

En virtud de lo dispuesto por el art. 104 inc. g) de la Ley N°
24.156 "Administracidén Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico" y su reglamentacidn, se presenta el plan de accidn
de las actividades de auditoria a desarrollar en el ambito de la
Administracién Centralizada del MINISTERIO DEL INTERIOR para el
ejercicio 2022, en funcién de 1los lineamientos establecidos
especialmente por la Sindicatura General de la Nacidén para este
Planeamiento.

En tal sentido, 1la Ley N° 24.156, confiere a las Unidades de
Auditoria Interna, en su art. 102°, la atribucién de realizar
exadmenes integrales e integrados de las actividades, procesos y
resultados de la Jurisdiccién o Entidad a la cual pertenezca.

Cabe aclarar que, para la elaboracidén del presente Planeamiento,
ademas de los Lineamientos impartidos por la SINDICATURA GENERAL
DE LA NACION, se tuvo en cuenta, fundamentalmente, las inquietudes
de las actuales autoridades de este Ministerio.

B) OBJETO

El objetivo general de la ©presente planificacién, es la
programacidén de las tareas de auditoria a realizar en el 2022, en
funcién de los riesgos estimados y el seguimiento de los hallazgos
y las recomendaciones efectuadas en los ejercicios anteriores.

En esta tarea de planificacidén se ameritan los recursos humanos
disponibles, medidos en horas / auditor, vy se explicita la
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estrategia seleccionada para 1llevar a cabo las tareas anuales
programadas.

Tanto la Ley N° 24.15¢6, como las politicas % normas
gubernamentales en materia de auditoria interna establecen un
marco de trabajo sobre el control de gestidédn que cuenta con
objetivos amplios, definidos en términos de salvaguarda y control
de activos, requisitos de cumplimientos de normas, integridad de
informacién, gestidén econdmica y eficiente de recursos, asi como
eficacia operacional.

En este marco, la Ley de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico enumera las normas dJque
permiten instituir una nueva disciplina de control sobre la
Administracién Financiera vy la Direccién del Sector Publico
comprendiendo los objetivos de:

e TLograr la aplicacidén de 1los ©principios de regularidad
financiera, legalidad, economia, rendimiento y eficacia en la
adquisicién y uso de los fondos puUblicos.

e Sistematizar las operaciones de programacidén, gestidén vy
evaluacién de los recursos en el sector publico.

e Desarrollar sistemas que proporcionen informacidén confiable
sobre el comportamiento financiero del Sector Publico y que
resultardn Utiles para la Administracidén de los distintos
organismos de dicho Sector, para el proceso de toma de
decisiones.

e FEstablecer como responsabilidad de la autoridad superior de
cada Jurisdiccidén, la ejecucidn y mantenimiento de un sistema
contable adecuado a las necesidades legales y operacionales, un
sistema de control interno legal, financiero, econdémico y de
gestidén, vy los procedimientos adecuados ©para asegurar la
operacidn econdmica % eficiente de las actividades
institucionales y la evaluacidén de los resultados de programas,
proyectos y operaciones.

Por 1lo expuesto, para poder apoyar el proceso de adopcidn de
decisiones y de responsabilidad (la obligacién de responder sobre
lo actuado, del desempefio y sus resultados) del Sector Puablico
Nacional, es esencial, contar con controles eficaces. El logro de
este objetivo refuerza la autoridad vy Jjurisdiccidén de los
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funcionarios publicos sobre 1la base del sistema de control
interno, y establece los diversos niveles de responsabilidad.

Al respecto, vy en virtud de las pautas establecidas por la
Sindicatura General de la Nacidén, se ha definido la estructura del
presente planeamiento, conformada por los siguientes capitulos.

I.- Identificacidén del organismo y su estructura

IT. - Breve descripcidén de los sistemas existentes
ITTI.- Importancia relativa de las materias a auditar
V.- Evaluacidén de riesgos de auditoria

V.- Plan Estratégico de Auditoria Interna

VI.- Definicién de la estrategia de auditoria

VII.- Fijacidén de los objetivos de la auditoria interna
VIII.- Descripcidédn de los componentes del plan

IX.- Estructura de la Unidad de Auditoria Interna

X.- Comentario final
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I. - IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA

I. 1 - ACTIVIDAD SUSTANTIVA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Compete al MINISTERIO DEL INTERIOR asistir al Presidente de 1la
Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente al gobierno politico interno
y al ejercicio pleno de los principios % garantias
constitucionales, asegurando % preservando el régimen
republicano, representativo y federal, y en particular:

1. Entender en la determinacidén de los objetivos y politicas del
area de su competencia.

2. Ejecutar los planes, programas y proyectos del &rea de su
competencia elaborados conforme las directivas que imparta el
PODER EJECUTIVO NACIONAL.

3. Entender en las cuestiones institucionales en que estén en
juego los derechos y garantias de los habitantes de 1la
Republica, y en lo relacionado con la declaracidén del estado de
sitio y sus efectos.

4. Entender en las propuestas de reforma de la CONSTITUCION
NACIONAL vy en las relacionadas con 1las Convenciones due se
retnan al efecto.

5. Entender en las relaciones y en el desenvolvimiento con los
gobiernos de las provincias y el de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
ATIRES, y en las relaciones y cuestiones interjurisdiccionales, vy
coordinar politicas que coadyuven y fomenten la formacidén de
regiones en el territorio nacional, a los fines establecidos en
el articulo 124 de la CONSTITUCION NACIONAL.

6. Intervenir en la elaboracién de 1la legislacidédn nacional
cuando sea necesario coordinar normas federales y provinciales.

7. Intervenir en la evaluacidédn de la estructura econdmica-
financiera de los estados provinciales y regiones del pais, para
estar en condiciones de asistir a los mismos.
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8. Intervenir en la instrumentacidén y seguimiento de politicas
fiscales, econdmicas y financieras entre el Gobierno Nacional vy
los Gobiernos Provinciales y Municipales.

9. Entender en la implementacidédn y coordinacidén de las politicas
y acciones tendientes a propiciar la descentralizacién en los
gobiernos municipales.

10. Entender en la implementacidén de politicas de
descentralizacidén y federalizacidédn del Sector Puablico Nacional.

11. Entender en la organizacidén, conduccidén vy control del
Registro Nacional de 1las Personas y 1las leyes de amnistias
politicas.

12. Intervenir en lo relativo a la concesidédn del derecho de
asilo.

13. Entender en lo atinente a la nacionalidad, derechos vy
obligaciones de los extranjeros y su asimilacién e integracidn
con la comunidad nacional.

14. Entender en la supervisién del ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

15. Entender en los actos de caracter patridtico, efemérides,
feriados, custodia de emblemas y simbolos nacionales, uso de
emblemas y simbolos extranjeros e intervenir en lo relativo a la
ereccidén y emplazamiento de monumentos.

16. Intervenir en el régimen juridico de las aguas de los rios
interprovinciales % sus afluentes, junto a las otras
jurisdicciones con competencia en la materia.

17. Entender en la elaboracidén y aplicacidén de las normas gue
rijan lo inherente a migraciones internas y externas y en el
otorgamiento de la condicidén de refugiado.

18. Intervenir en 1la creacidén de condiciones favorables para
afincar nucleos de poblacién en zonas de Dbaja densidad
demografica y de interés geopolitico.

19. 1Intervenir en la elaboracidén de las politicas para el
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desarrollo integral de las areas y zonas de frontera, y entender
en su ejecucidn en el area de su competencia.

20. Entender en la intervencidén del Gobierno Federal en las
provincias y en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

21. Participar en la aplicacién de la Ley N° 22.352 en todo lo
relacionado con la preservacidén de la seguridad de las areas vy
zonas de frontera en el &rea de su competencia.

22. 1Intervenir, Jjuntamente con las A&reas competentes, en la
gestidn, elaboracidn, ejecucidn y supervisidédn de politicas de
acciones tendientes a optimizar el funcionamiento arménico de
los espacios integrados a los efectos previstos en los articulos
75, inciso 24, y 124 de la CONSTITUCION NACIONAL.

23. Elaborar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
politicas que hacen a la proteccién de la comunidad colaborando
con los entes nacionales, provinciales o privados, frente a
desastres naturales o causados por el hombre, y a ilicitos que
por su naturaleza sean de su competencia.

24. Entender, a los efectos prescriptos en los articulos 37, 38,
39 y 40 de la CONSTITUCION NACIONAL, en lo relacionado con el
ejercicio de los derechos politicos de 1los ciudadanos, al
régimen electoral, al de los partidos politicos % su
financiamiento, al derecho de iniciativa vy a la consulta
popular.

25. Entender en lo relacionado con la programacidén y ejecucidn
de la 1legislacidén electoral vy el empadronamiento de 1los
ciudadanos.

26. Ejercer las funciones de Autoridad de Aplicacién de las
leyes que regulan el ejercicio de las actividades de su
competencia.
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I.2 - POLITICAS PRESUPUESTARIAS Y ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

El SAF N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR presentd el Anteproyecto
de Presupuesto del afo 2022, en el que se informdé los Recursos y
Créditos Presupuestarios, ademés de la politica presupuestaria:

La misién del Ministerio del Interior es asistir al Presidente de
la Nacidén y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente al gobierno politico interno y
al ejercicio pleno de los principios y garantias constitucionales,
asegurando y preservando el régimen republicano, representativo y
federal.

En el marco de los objetivos prioritarios del Gobierno Nacional, y
dentro del ambito de competencia del Ministerio del Interior, la
planificacién de la gestiédn para el Ejercicio Fiscal 2022
contempla los siguientes lineamientos estratégicos:

PROGRAMA: 16. IMPULSO AL DESARROLLO DEL SISTEMA DEMOCRATICO Y
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

El programa busca garantizar la participacién y los derechos
politicos, de las <ciudadanas vy los ciudadanos, en pos del
fortalecimiento de un sistema democrdtico consolidado que
privilegie conceptos de equidad e igualdad para todos 1los
habitantes. Asimismo, es el que regula la labor y el
financiamiento de los partidos politicos.

Sus objetivos y lineas de accidén son los siguientes:

e Promover la participacién politica y la responsabilidad civica
entre los jdévenes.

e TImpulsar la igualdad en la participacién y la representacidn
politica entre mujeres vy varones. Se continuard con la
organizacién de talleres 'y encuentros que fomenten el
intercambio de experiencias entre mujeres pertenecientes a la
administracidén publica, referentes sociales y organizaciones de
la sociedad civil en materia de género. También se mantendra la
organizacién de eventos de promocidédn de la paridad y los
derechos politicos de las mujeres y la diversidad.
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Coordinar acciones con los gobiernos provinciales, municipales
y con la comunidad organizada, a fin de fortalecer aquellos
espacios que atiendan la necesidad de un desarrollo integral
local, con perspectiva regional.

Prestar un servicio de atencidén ciudadana a través de distintos
medios de comunicacién, bajo la premisa de revisidédn constante
de las practicas comunicacionales para la mejora de la
interaccién Ministerio-Comunidad, a partir de espacios para la
escucha directa de necesidades e inquietudes de la ciudadania.

Brindar asistencia técnica a provincias y municipios en 1lo
referente al disefio institucional vy normativo destinado a
generar instituciones transparentes y fomentar la participacidn
ciudadana en los actos de gobierno que lo requieran
especialmente.

Programar % ejecutar la politica electoral nacional
garantizando el pleno ejercicio de la democracia y la vigencia
de los derechos y garantias constitucionales.

Asegurar el desarrollo arménico del sistema democratico de
gobierno y facilitar la accidén de los partidos politicos.

Sostener la actualizacidn constante de la informacién
sistematizada sobre el régimen de partidos politicos y de los
procesos electorales, como también la produccidn de
estadisticas sobre elecciones nacionales e internacionales, a
través del Observatorio Politico Electoral.

Profundizar en el andlisis y elaboracidén de estudios a efectos
de formular mejoras en el sistema de partidos politicos vy
normativa electoral.

Promover y apoyar diversas actividades wvinculados a preservar
la memoria de los caidos en la guerra en las Islas Malvinas, en
el marco Comisidén Nacional de ex Combatientes de Malvinas.

Consolidar la presencia territorial del INSTITUTO NACIONAL DE
CAPACITACION POLITICA (INCaP), a través de nuevos acuerdos con
universidades nacionales vy provinciales, partidos politicos,
entre otros, por medio de los cuales se continten las
capacitaciones e investigaciones.

9
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e Continuar con los programas de capacitacién de dirigentes
politicos vy sociales, a través del Instituto Nacional de
Capacitacidén Politica.

PROGRAMA: 17. COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A
MUNICIPIOS

Para ello tiene como objetivos: impulsar el incremento de la
capacidad de respuesta de los gobiernos municipales a las
necesidades locales; contribuir al fortalecimiento de la
gobernabilidad de los municipios, mejorando la calidad
institucional, el desempefio fiscal vy la transparencia de la
gestién municipal; vy, optimizar la coordinacién e integracioén
intergubernamental y sectorial.

Para ello, cuenta con diversas lineas de accién, entre las que se
destaca el Programa Municipios de Pie, que buscan asistir, técnica
y financieramente, a los gobiernos locales de todo el territorio
argentino, en base a proyectos presentados por los diferentes
municipios, para adquirir equipamiento, insumos y otros bienes de
capital, en pos del mejoramiento en la calidad de atencidén a los
ciudadanos y un mejor abordaje de las necesidades de la poblacién.
Las principales &reas criticas que se abarcan con la firma de los
convenios de asistencia son:

e FEl desarrollo del sistema de atencidén primaria de la salud y de
asistencia para personas en situacidédn de calle.

e FEl fortalecimiento del desarrollo urbano.
e La seguridad ciudadana y la atencidén a victimas.

¢ FEl mejoramiento de los servicios de limpieza y de recoleccidn
de residuos.

e Toda otra adgquisicién de bienes de capital que permita el
mejoramiento del servicio brindado desde los gobiernos locales
a la ciudadania.

PROGRAMA: 19 - RELACIONES CON LAS PROVINCIAS Y DESARROLLO REGIONAL

El programa se ejecuta con el fin de articular con las provincias
acciones orientadas a garantizar condiciones sociales y econdmicas

10



“2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein ”

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

necesarias para retomar el sendero de crecimiento y desarrollo con
equidad, especialmente en consideracidédn del impacto de la pandemia
por COVID-19.

Coordina todos los aspectos vinculados al apoyo y coordinacidn
institucional de las ©politicas ©publicas de los gobiernos
provinciales, asi como la coherente articulacidén con las politicas
publicas nacionales.

Su objetivo es optimizar la relacidén entre la Nacidén, las 23
Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el marco del
fortalecimiento del federalismo social, politico y fiscal, para el
desarrollo equilibrado.

En esta linea, el programa prevé fortalecer la planificacién a
escala nacional, provincial vy local, a fin de contribuir al
crecimiento y el empleo privado provincial, a través de la mejora
de la gestién de los ingresos, gastos e inversidén publica, asi
como la implementacidén de proyectos de inversidn.

Las principales lineas de accién del programa son:

e Propiciar el fortalecimiento de los catastros jurisdiccionales
en forma coordinada, de modo que cada uno tenga las capacidades
para implementar las metodologias y procedimientos consensuados
en el organismo federal para evitar inequidades tributarias.

e FEvaluar la gestidén y la sustentabilidad de la deuda publica de
las Jjurisdicciones provinciales y municipales y promover la
coordinacidén tributaria entre las jurisdicciones con el objeto
de propiciar competitividad, desalentar tensiones tributarias,
favorecer una estructura tributaria global progresiva y pro-
productiva y articular sus estrategias de desarrollo econémico-
social.

e Conformar una base de datos fiscales vy financieros que
constituya un sistema de informacién sobre la gestidén de las
Provincias y de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires y brinde una
actualizacidén continua.

e Intervenir en la evaluacidén técnica de la asignacién del Fondo
de Aportes del Tesoro Nacional a las provincias.

11
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e Apoyar a cada Jjurisdiccién en la elaboracidédn de sus propios
planes de desarrollo, en consonancia con la planificacidén del
desarrollo nacional, % planificar demograficamente la
sustentabilidad del desarrollo.

e Apoyar la implementacidén del programa de Fortalecimiento de 1la
Gestidén Provincial que tiene como objetivo impulsar el uso de
tecnologias de informacidén y comunicacién en la gestidn de los
gobiernos provinciales, para mejorar la calidad de los
servicios que el Estado brinda y facilitar el acceso a la

informacidén publica, incrementando sustantivamente la
transparencia del sector publico y la participacién de 1los
ciudadanos.

e Impulsar la adopcidén y mejora de los sistemas de formulacidn vy
registro presupuestario de los ingresos y erogaciones.

e Proponer medios tendientes a la formulacidén y ejecucidn de
politicas de federalizaciédn.

e Proponer medios tendientes a la formulacidén y ejecucidn de
politicas de descentralizacidén y coordinar las ©politicas
inherentes a la regionalizacidén de las provincias y 1las
iniciativas de desarrollo regional conforme con lo dispuesto en
el articulo 124 de la CONSTITUCION NACIONAL.

PROGRAMA: 34 - INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS DE INTERIOR

El programa contribuye a varios de los ejes estratégicos de 1la
politica presupuestaria del Ministerio.

Para ello, el programa ejecuta distintas lineas de accién
orientadas a:

e Planificar politicas y proyectos en materia poblacional y de
migraciones, buscando garantizar una politica migratoria que
proteja y promueva el pleno ejercicio de los derechos humanos.

e FElaborar estudios sobre la situacidén demografica del pais en
los aspectos de su composicidén poblacional, distribucidn
territorial, y nivel vy tendencias de su crecimiento, cuyos
resultados contribuyan a la definicidén de politicas y al
fortalecimiento de la identidad nacional, optimizando vy
aumentando los procesos de identificacién, inscripcidén vy

12
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documentacidén de las personas a través del Registro Nacional de
las Personas.

e Desarrollar e integrar las areas de frontera.

e FEvaluar y proponer politicas de descentralizacidn y
federalizacién del Sector Publico Nacional.

e Disefio de politicas para el Archivo General de la Naciédn.

El Archivo General de la Nacidén es el principal archivo histdérico
del pais y uno de los més importantes de América Latina. Los
principales objetivos son, la custodia, conservacidn y de asegurar
el acceso ampliado a documentos de relevancia politica, econdmica,
social y cultural producido desde fines del siglo XVI hasta el
siglo XX, destinado a sostener:

e Reconstruccidén de la historia de nuestro pais y de los paises
de la regidén (Uruguay, Chile, Paraguay, Bolivia, Pertu vy
Brasil) ;

¢ Resguardo de la memoria y su construccidén social.

e Promocidén de los derechos ciudadanos en lo que se refiere a
busqueda documental para la generacidédn de garantias en el
acceso a ciudadania, residencia, Jjusticia (vinculados a 1los
derechos humanos) .

e Mejora en la atencidédn de sus publicos mediante la puesta en
marcha de su nueva sede, la incorporacién del uso de una
politica de Normalizacidédn, modernizacidén e informatizacidn.

En relacidén a los Centros de Fronteras se prevé la continuidad de
la puesta en valor de los 14 Centros de Frontera (CF) creados
mediante el Decreto N° 68/17, profundizando la implementacidén de
politicas que promueva el nivel de desarrollo e integracién de las
dreas de frontera y el afianzamiento de la identidad nacional, al
mismo tiempo que se mejoren las prestaciones brindadas en post del
desarrollo del comercio internacional y la integracidén con 1los
paises. A tales fines, se busca mejorar la eficacia de los
controles fronterizos coordinando las actividades administrativas
y operativas comunes de los organismos nacionales de control con
las Jjurisdicciones provinciales y municipales que cuenten con
pasos internacionales.

13
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I.3. - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En el Anexo I del presente Planeamiento, se presenta el
organigrama del MINISTERIO DEL INTERIOR, sobre 1la base de 1lo
dispuesto por el Decreto N° 50/2019 norma aprobatoria de 1la
estructura organizativa de la Administracién Publica Nacional
hasta el nivel de Subsecretaria, quedando pendiente la aprobacidn
la estructura de 1los niveles operativos como asi también, de
acuerdo lo establecido por la Decisidén Administrativa N°
1184/2020, norma aprobatoria de los primeros dos niveles
operativos del Ministerio.

I.4 - RECURSOS HUMANOS

La Planta total de Recursos Humanos del MINISTERIO DEL INTERIOR se
presenta en el Anexo II, en funcidén de lo registrado en el Sistema
de Administracidén de Recursos Humanos (SARHA).

La Planta de Personal de este Ministerio se encuentra concentrada
en la Ciudad de Buenos Aires, con excepcidén de la de los Centros
de Frontera (Pcias. de Entre Rios, Corrientes, Misiones, San Juan,
Mendoza, Neuquén y Santa Cruz).

I.5 - NORMATIVA APLICABLE A LAS TAREAS ESPECIFICAS DEL
ORGANISMO

En este punto se enunciaran las normas que regulan los programas
presupuestarios o proyectos de auditoria, gque han sido objeto de
andlisis en ejercicios anteriores.

14
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I.5.1. - NORMATIVA GENERAL

- Constitucidén Nacional

- Ley 22.520 Ley de Ministerios T.O. Dec.438/92 reglamentado
por Dec. 355/01, y normas modificatorias.

- Decreto 101/85 y modificatorios: Delegacidén de facultades.

- Decreto 333/85: Normas para la elaboracién de actos
administrativos, modificado por el Decreto N° 336/2017

- Decreto N° 561/2016 - Implementacidén del Sistema de
Generacidn Electrdénica de Documentos (GDE) y normas
reglamentarias.

- Ley 19.549 (t.o. 1991): Procedimientos administrativos.

- Ley 25.164: Ley marco de regulacidén del Empleo Publico
Nacional, reglamentada por Decreto 1421/02.

I.5.2. - NORMATIVA PARTICULAR

CONSOLIDACION DE PASIVOS PUBLICOS

- Ley N° 23.982, y normas modificatorias y reglamentarias

- Ley N° 25.344, 25.725 y normas modificatorias y reglamentarias
- Res. N° 200/2002-SIGEN y modificatorias

LIQUIDACION DE HABERES Y CONTRATOS

- Ley N° 25.164: Ley marco de regulacién del empleo publico
nacional reglamentada por Decreto 1421/02.

- Dto. N° 619/16

- Dto. N° 1254/14

- Res SGP N° 048/02

- Dto. N° 227/16

- Dto. 1109/17

DELEGACION DE FACULTADES
- Decreto N° 1344/07

- Decreto N° 1030/2016
- RESOL-2017-492-APN-MI

COMPRAS Y CONTRATACIONES
- Decreto N° 1023/2001 Y NORMAS MODIFICATORIAS
- Decreto N° 1023/2016 Y NORMAS MODIFICATORIAS Y REGLAEMNTARIAS

RENDICION DE CUENTAS
- RESOL-2021-107-APN-MI
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Ley N° 12.954: Creacién del Cuerpo de abogados del Estado.
Decreto reglamentario N° 34.952/47.

Ley N° 17.516: Régimen de representacién judicial del Estado.

Decreto 411/80 (t.o. Decreto 1265/87) : Representacién
Judicial del Estado.

Ley N° 24.946: Ley Orgédnica del Ministerio Publico.

Ley N° 24.432: Regulacidén de Honorarios Profesionales en
juicio.

Decreto N° 1265/87: Representacién Judicial del Estado. (t.o.
1980) .

Decreto N° 960/01: Representacidén Judicial del Estado
Nacional (Art. 34 Ley N° 24.156 sust. por el Decreto N°
896/01) .

Decreto N° 1204/01: Creacidén del Registro de Abogados del
Estado.

Decreto N° 1296/01: Representacidén Judicial del Estado
Nacional.

PRESTAMOS INTERNACIONALES

- Dto. N° 202/91, y normas modificatorias y reglamentarias

FONDO DE APORTES DEL TESORO NACIONAL

- Ley N° 23.548
- Resolucidén N° 27/2002 Comisién Federal de Impuestos

CENTROS DE FRONTERA

Ley N° 22.352
Decreto N° 1554/82
Decreto N° 68/2017

TRAMITE DE PREVIA CONFORMIDAD

Resolucidén MI N° 166/2009
Resolucidén MI N° 422/2011
Decreto N° 253/2018

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

RESOL-2020-96-APN-MI

SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS E INSTITUCIONALES

- (Cbédigo Nacional Electoral
- Ley N° 26.215
- Ley N° 26.571
- Ley N° 26.774
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- Ley N° 27.120
- Res. MI 1863/07

FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL
— Ley N° 24.855

En el 1link: https://www.economia.gob.ar/digesto/inditem.htm se
detallan aquellas normas emitidas relacionadas con los siguientes
sistemas que componen la Administracién Financiera del Sector
Puiblico Nacional vy que conforman el Digesto de Normas de la
Administracién Financiera del Sector Publico.

- Presupuesto

- Tesoreria

- Contabilidad

- Crédito Publico

- Control Interno

- Control Externo

- Administracién de Bienes del Estado
- Contrataciones

- Inversidén Publica

- Recursos Humanos
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II. - BREVE DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS EXISTENTES

En este punto se describirdn los sistemas de informaciédn,
registros contables y ©presupuestarios, mas relevantes del
MINISTERIO DEL INTERIOR, ademas de la situacidn existente respecto
de la elaboracién de manuales de organizacidén y procedimientos, y
la normativa aplicable a las tareas especificas de los mismos.

II.1.-SISTEMAS DE INFORMACION

1) Sistema FIPEL:
Denominacién: FIPEL v2
Definicién: Sistema de distribucidén del Fondo Partidario
Permanente, Campaflas y Boletas

2) Sistema SACE:
Denominacién: SACE v4
Definicién: Sistema de distribucidén de la pauta publicitaria
para campaflas electorales

4) Sistema de Gestidén Documental:
Denominacién: Sistema de Gestidén Documental (AGN)
Definicién: Sistema de Gestidén de Documentos Archivisticos,
que cumpla con las normas ISAD (G), ISAAR, ISDIAH, ISDF

5) Sistema GLPi:
a) Denominacién: GLPi - Mesa de Ayuda
Definicién: Implementacién del sistema GLPi como reemplazo
del OTRS, con el agregado de funcionalidades adicionales
que el OTRS no cubre.

b) Denominacién: GLPi - Inventario
Definicién: Implementaciédn del sistema GLPi en los aspectos

funcionales de Gestidén de Inventario.

c) Denominacién: GLPi - Compras
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Definicién: Implementacién del sistema GLPi en los aspectos
funcionales de Gestidén de Compras y Contrataciones.

Sistema Legalizaciones:

a) Denominacién: Legalizaciones vl- Etiquetas
Definicién: Mbédulo de Gestidn Etiquetas, de manejo interno
por personal del Ministerio

b) Denominacién: Legalizaciones vl- Turnero
Definicién: Mdédulo de Gestidn de Checkin de Turnos

Sistema Ranking Municipios:

Denominacién: Ranking Municipios v2

Definicién: El sistema Ranking de Municipios serd el
encargado de generar formularios de encuestas a distintos
municipios para luego ser respondidos por los mismos.

Sistema Registro Unico de Audiencias:
Denominacién: Registro Unico de Audiencias de Gestién de

Intereses v2

Sistema Fiscales Informaticos:

Denominacién: Fiscales Informéaticos

Definicién: Disefiar e implementar un sistema para dgque las
agrupaciones politicas inscriban sus fiscales informaticos
para el sistema de seguimiento del Recuento Provisional de
Resultados.

10) Sistema Legalizaciones

Denominacién: Legalizaciones - Migracidén

Definicién: Migracién de todos los mdéddulos del sistema -
Migraciédn de sistema a entornos de despliegue (desa, test,
prod)

11) Sistema de Seguimiento de Convenios de Municipios
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Denominacién: SeCoMun V.2.

Definicidén: Seguimiento del estado trémite de los Convenios
suscriptos por la SECRETARIA DE MUNICIPIOS con los Gobiernos
Locales.

II.2.- REGISTROS

Direccién e Compras y Servicios
- Sistema COMPR.AR

Comisién de Recepcién Definitiva
- Sistema GDE

Comisién Evaluadora
- Sistema COMPR.AR

Divisién de Almacenes
- Fichas Movibles
- Libros de Movimientos de suministros

Sector de Movimiento de Fondos
- Sistema e-SIDIF

Dpto. de Tesoreria
- Sistema e-SIDIF

Direccién de Contabilidad y Finanzas
- Registro de Ejecucidn Presupuestaria Recursos y gastos - Sistema
e-SIDIF-

Responsables de Cajas Chicas
- Sistema e-SIDIF

Direccién de Gestién Documental y Legalizaciones
- Sistema GDE

Direccidén General de Recursos Humanos

- Sistema GDE
- Sistema SARHA
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Unidades Ejecutoras de Programas
- Sistema e-SIDIF

Gobiernos Locales
- Registro Federal de Gobiernos Locales (REFEGLO)

II.3.- GRADO DE INFORMATIZACION ALCANZADO Y EL AMBIENTE DE LA
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

La DIRECION DE SISTEMAS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ha
desarrollado una cantidad y variedad de proyectos informéticos
orientados a sistematizar procesos que no se encontraban
informatizados, y también optimizar otros que, si bien lo estén,
necesitaban ser modificados o actualizados, cuyo detalle se
expuso en Punto II.1.

Asimismo, dicha Direccidén General continta llevando a cabo una
serie de modernizaciones respecto de la plataforma de
comunicaciones 'y sSistemas en el ambito interno de este
Ministerio, como asi también, en lo referente a la
interoperabilidad entre el mismo y los ciudadanos.

Las mismas se encuentran enmarcadas en lo establecido por 1los
objetivos de simplificar procesos internos, capacitar al
personal que 1interactte directa o indirectamente con la
ciudadania y ampliar las modalidades de atencién incorporando
procesos que permitan realizar y consultar tramites, a través de
las distintas herramientas vy servicios, solicitar turnos vy
acceder a la informaciédn.
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ITI. - IMPORTANCIA RELATIVA DE LA MATERIA A AUDITAR

III.1. - PROYECTO DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA-EJERCICIO 2022

En el Anexo IV se exponen las asignaciones presupuestarias de cada
uno de los programas, y a su vez por inciso, es decir segun el
tipo de gasto de acuerdo al nomenclador clasificatorio
presupuestario, del MINISTERIO DEL INTERIOR. Asimismo, en el Anexo
V se expone el correspondiente Calculo de Recursos.

Por otra parte, en el Anexo III se detallan cada uno de 1los
programas presupuestarios con  sus respectivas actividades,
proyectos y obras, ademds de sus correspondientes unidades
ejecutoras.

Cabe mencionar que, toda esta informacién surge de la asignaciédn
presupuestaria del Anteproyecto de Presupuesto del afio 2022
presentado por el S.A.F. N° 325 - MINISTERIOR ante la SECRETARIA
DE HACIENDA.

III.2. - METAS FISICAS FIJADAS Y OBRAS PROYECTADAS

En el Anexo VI se presentan las metas fisicas, producciones brutas
e indicadores fijados, en funcidén de las respectivas unidades de
medida, para aquellos programas presupuestarios que las hayan
determinado.

Asimismo, en el Anexo VII se detallan los Proyectos con sus Obras,
como asi también, el grado de ejecucidn y su proyeccidn.

Cabe aclarar gque, la informacién surge del Anteproyecto de

Presupuesto del afio 2022 presentado por el S.A.F. N° 325 -
MINISTERIO DEL INTERIOR ante la SECRETRIA DE HACIENDA.
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III.3. - REORGANIZACION DE AREAS

El 10/12/2019 se produjo el cambio de gestién presidencial,
aprobandose esa misma fecha, el Decreto N° 7/2019 que modificd
la Ley de Ministerios, estableciendo que las competencias del
entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA, se
asignaran, segun correspondan, a los actuales MINISTERIO DEL
INTERIOR, MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS \ MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Posteriormente, se dictdé el Decreto N° 50/2019 norma aprobatoria
de la estructura organizativa de la Administracién Publica
Nacional hasta el nivel de Subsecretaria, quedando pendiente la
aprobacién la estructura de los niveles operativos.

La Decisién Administrativa N° 1184/2020, aprobdé la estructura
organizativa con de la determinacién de sus responsabilidades vy
acciones de los primeros dos (2) niveles operativos del
Ministerio.

El art. 3° de esta ultima norma determiné la incorporacién.
Homologacidn, reasignacidén y derogacidén de en el Nomenclador de
Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) ,
homologado por el Decreto N° 2098/08, cargos pertenecientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR, de conformidad con el detalle obrante
en la PLANILLA ANEXA (IF-2020-36171116-APN-DNDO#JGM) de dicha
Decisién Administrativa.

A partir de lo sefialado precedentemente, se ha producido hasta
la actualidad, la cobertura de cargos, a través, de las
correspondientes designaciones transitorias.

Por otra parte, el art. 4° de dicha Decisién Administrativa,
determindé que hasta tanto se concluya con la reestructuracidédn de
las &reas afectadas por la dicha medida, se mantendrdn vigentes
las aperturas estructurales existentes con nivel inferior a las
aprobadas por la dicha Decisidén Administrativa, las que
transitoriamente mantendrdn las acciones y dotaciones vigentes
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con sus respectivos niveles, grados de revista y suplementos
vigentes a la fecha.

Por ultimo, el art. 5° de misma norma, facultd al/a la Titular
del MINISTERIO DEL INTERIOR a modificar la estructura aprobada
por el articulo 2° de la dicha Decisidén Administrativa, sin que
ello impligque incremento de las unidades organizativas que la
componen ni de las correspondientes partidas presupuestarias,
previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

III.4. - DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO

Como parte de la funcién de auditoria, que abarca la realizacién
de auditorias financieras, de legalidad y operacionales, asi como
revisiones especiales, se define el wuniverso de 1la auditoria
interna en término, de &reas claves de las actividades de gestidn
gque son esenciales, a fin de alcanzar los objetivos de las
unidades que conforman el MINISTERIO DEL INTERIOR.

A partir de las tareas de auditoria llevadas a cabo durante los
ejercicios anteriores, el conocimiento de los sistemas de
informacidén, vy los procedimientos aplicados, se ha permitido
obtener una preclasificacién de proyectos de auditoria en funciédn
de sus debilidades de control interno, los cuales serdn abordados
en el presente ejercicio.

- Centros de Frontera
- Patrimonio
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IV.- EVALUACION DE LOS RIESGOS DE AUDITORIA

Esta Unidad de Auditoria Interna, previo a la determinacidén de la
matriz de riesgo, considera necesario seflalar la diferenciacidén de
los proyectos de auditoria, de acuerdo a si son selectivos o no.

Los proyectos de auditoria considerados como no selectivos son
aquellos que, en virtud de lo dispuesto por distinta normativa
determinados por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, las Unidades
de Auditoria Interna deben llevar a cabo, mas alld del grado de
riesgo de auditoria detectado.

Estos proyectos de auditoria se corresponden con aquellos
vinculados con el control de cumplimiento normativo (Circulares e
Instructivos de SIGEN, Adscripciones - Decreto N° 639/02, etc.), y
algunos con actividades de apoyo (Cierre del ejercicio, Cuenta de
inversidn, etc.).

Ahora bien, los proyectos de auditoria considerados selectivos son
aquellos que, en el marco del universo de la materia a auditar,
pueden ser seleccionados para llevarse a cabo, vya sea en el
presente ejercicio o en posteriores. Estos proyectos se vinculan
con las actividades sustantivas y apoyo del organismo.

La determinacidén de la realizacidén de estos proyectos de auditoria
estd condicionada, principalmente, al resultante de una Matriz de
Exposicidén, que muestre los niveles de riesgo asociados a cada
proceso, a partir de la estimacién de su Impacto y Probabilidad.

El procedimiento de elaboracién de la citada Matriz comprendid
las etapas de identificacidén de los procesos/actividades que se
llevan a cabo en el Ministerio, y la evaluacidén del riesgo de
incumplimiento de los objetivos, a través de la estimacidédn del
impacto y de la probabilidad.

IV.1.- IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS Y SUS RIESGOS

En esta etapa fue necesario relevar 1los procesos que lleva a
cabo el MINISTERIO DEL INTERIOR, considerar sus objetivos
generales y particulares, e identificar los riesgos asociados a
un eventual incumplimiento de los mismos.
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En una organizacidédn como la de este Ministerio, un proceso se
conforma de varios subprocesos llevados a cabo por wuna o
diversas A&reas, por eso la metodologia se aplicdé en forma
desagregada, a nivel de los subprocesos, a partir de los cuales,
se identificaron los proyectos de auditoria.

Para identificar los procesos, se consideraron 1los programas
presupuestarios presentados en el Anteproyecto de Presupuesto
del afio 2022, los cuales abarcan la integridad de las
actividades relacionadas que se combinan para satisfacer
objetivos generales y especificos, y cuyo detalle se expone en
el Anexo VIIT.I1.

IV.2.- ESTIMACION DEL IMPACTO

Como criterio, se asocia el Impacto de <cada proceso a su
trascendencia o relevancia en el conjunto de actividades
llevadas a cabo por la organizacién.

Para la estimacién del impacto se considerd un conjunto béasico
de factores que se exponen a continuacidn:

e Tipo de proceso.
e Relevancia estratégica.
e Recursos econdémicos administrados.

e Prioridad del proceso para el organismo o entidad.

IV.2.1.- Factor de Impacto: Tipo de Proceso

En este punto, se identificaron las actividades sustantivas, de
apoyo, conduccién o gestidn, a partir de las siguientes
definiciones:

Procesos sustantivos: Orientados al cumplimiento de los
objetivos fundamentales de la organizacidén, dando por resultado
un producto (bien o servicio) que es recibido por el

ciudadano/usuario, o por entes externos.

Procesos de apoyo: Destinados a dar sostén operativo para el
cumplimiento de los objetivos de los procesos sustantivos.
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Procesos de conduccién: Dirigidos a organizar y facilitar la
coordinacién de la totalidad de los procesos de la organizaciédn.

Los valores para clasificar a cada proceso de acuerdo a su tipo,
son los siguientes:

Tipo de Proceso

Valor
Sustantivo 3
Conduccidn 2
Apoyo 1

IV.2.2.- Factor de Impacto: Relevancia Estratégica del Proceso

Este factor considera la incidencia del proceso en el logro de
los objetivos institucionales formulados en el plan estratégico,
o esbozados por la Conduccidén del organismo en ausencia de un
plan formal. Las calificaciones posibles seran Alta, Media o
Baja, segun el caso.

Relevancia Estratégica del Proceso

Valor
Alta 3
Media 2
Baja 1

IV.2.3- Factor de Impacto: Recursos Econémicos por el Proceso

Se refiere al nivel o rango de los fondos administrados por el
proceso. Se busca reflejar la relevancia econdmica del proceso a
través del volumen de fondos administrados.

A tal fin, se identificd la participacidédn relativa (%) del monto
presupuestado para el subproceso respecto del total del
presupuesto del proceso.

Recursos administrados Recursos econdmicos administrados por el
proceso

Valor
Mas del 35% del
total considerado 3
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Mds de 10% hasta 2
35% del total
considerado

Hasta 10% del

total considerado 1

IV.2.4.- Factor de Impacto: Prioridad del proceso para el
Organismo o Entidad

Se busca detectar si las autoridades superiores desarrollan, o
si los planes de accién de la organizacidén reflejan, politicas
particulares sobre la actividad o proceso, dgue establezcan o
permitan inferir su grado de prioridad. Los valores posibles
son:

Prioridad del Proceso para el organismo

Valor
Alta 3
Media 2
Baja 1

IV.2.5.- Planilla de Impacto

A partir de la determinacién de los valores de cada proceso
considerando 1los valores de Impacto, se completa la planilla
incluida en el Anexo VIII.l1. Asimismo, se consideran 1las
ponderaciones aplicados a cada factor, que se exponen en la
siguiente tabla:

Factores de TImpacto por

Proceso Factores de

Impacto por Procesos Ponderacidn
Tipo de proceso 0,20
Relevancia estratégica 0,40

del proceso

Recursos administrativos 0,20
por el proceso

Prioridad del proceso
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para el organismo o)
entidad 0,20
Suma de factores 1,00

En la confeccidén de la planilla de impacto, se suma el valor que
cada proceso obtiene en relacidén con cada factor, multiplicado
por el correspondiente ponderador, determinandose de este modo
un valor de Impacto denominado Impacto Estimado.

A partir de este Impacto Estimado se ordenan los resultados de
mayor a menor para todos los procesos analizados, permitiendo
establecer cuatro rangos o categorias que constituyen el Nivel
de Impacto o Impacto Final cuyos valores posibles son 1, 2, 3,
4.

A los fines de convertir el Impacto Estimado a los rangos O
categorias de Nivel de Impacto o Impacto Final, se propone
utilizar la siguiente metodologia:

La diferencia entre los valores madximo vy minimo obtenidos
determina la amplitud de los valores ponderados. Dividiendo esta
amplitud por la cantidad de rangos (4) se establece el factor de
correccién (incremental) de cada valor obtenido. Sumando el
incremental al minimo se obtiene el primer intervalo del tramo,
luego se continta sumando el incremental al nuevo valor obtenido
para establecer los intervalos siguientes.

Nivel de Impacto

Maximo 3,0
Minimo 1,0
Amplitud 2,0
Tramos 4

Incremental 0,5

Tramo Desde Hasta

1 1,00 1,50
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2 1,51 2,00
3 2,01 2,50
4 2,51 3,00

En el Anexo VII.2. se incluyen las planillas para determinar el
impacto y para establecer el ranking de Impacto respectivamente

IV.3.- ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD

El criterio utilizado para determinar la probabilidad de 1los
riesgos, considera que ésta se verd directamente afectada por la
calidad del control interno. Cuanto menor sea la calidad del
control interno, mayor serd la probabilidad de ocurrencia del
riesgo, entendiendo por tal el incumplimiento de los objetivos
planteados para el proceso.

La calidad del control interno se determina considerando
distintos factores que pueden ser evaluados respecto de cada
proceso y que permiten determinar la Probabilidad de 1los
riesgos.

En este orden, para la valorizacidén se proponen los siguientes
factores asociados a la calidad del sistema de control interno:

e Opinidén de la UAI sobre el sistema de control interno del
proceso.

e Definicidén de objetivos del proceso.

e Deficiencias de organizacién del proceso.

e Tiempo transcurrido desde la ultima auditoria.
e Automatizacién/Informatizacidédn del proceso.

e Receptividad de los responsables del proceso.
e Dispersidén geogréafica.
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IV.3.1.- Factor de Probabilidad: Opinién de la UAI sobre el
Sistema de Control interno del Proceso

A partir del <criterio profesional vy experiencia, vy de las
conclusiones arribadas en auditorias realizadas, se vuelca la
percepcidn respecto del sistema de control interno que afecta al
proceso, considerando las Normas Generales de Control Interno
para el Sector Publico Nacional y demds normas emitidas por 1la
SIGEN, en vigencia. Las calificaciones posibles son:

Opinidén UAI sobre el sistema de control interno del proceso

Valor
Inadecuado 3
Débil 2
Adecuado 1

IV.3.2.- Factor de Probabilidad: Definicién del Objetivos del
Proceso

Se Dbusca determinar si los objetivos de cada ©proceso se
encuentran correctamente definidos. Para el andlisis se debera
tener en cuenta el conjunto de la organizacién, los
requerimientos del ciudadano y/o usuario en cuanto a tiempos,
calidad, contenidos, asi como métodos y tecnologias. Deben estar
formulados en términos claros y precisos. Debe resultar factible
medir y evaluar su cumplimiento posterior.

Definicién de Objetivos

Valor
Inadecuada 3
Parcialmente
adecuada 2
Adecuada 1

IV.3.3.- Factor de Probabilidad: Deficiencias de Organizacién
del Proceso

Este factor permite completar la perspectiva de la situacidén de
cada proceso en cuanto al ambiente de control imperante,
incorporando a tal fin, la consideracidén de los componentes de
caracteristicas estaticas que definen la manera en dJue la
organizacién se dispone para encarar y desarrollar las acciones
o0 actividades correspondientes al proceso. A tal fin, se tomaran
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en cuenta las falencias o) deficiencias significativas
identificadas para los componentes béasicos de organizacidén del
proceso: Estructura organico-funcional; Dotaciédén; Manuales de
misiones y funciones; % Manuales de procedimientos 0
reglamentaciones. Las categorias a considerar son:

Deficiencias de organizacién del proceso

valor
Deficiencias en tres o més
componentes 3
Deficiencias en uno o dos
componentes 2
Sin deficiencias 1

IV.3.4.- Factor de Probabilidad: Tiempo transcurrido desde la
ultima Auditoria al Proceso

Se considera que existe un menor riesgo en el caso de procesos
que fueron auditados recientemente y viceversa.

Tiempo transcurrido desde la tltima auditoria Tiempo
transcurrido desde la ultima auditoria al proceso
Valor
Mas de 3 afios 3
Entre 1 y 3 afios 2
Menos de 1 afio 1

IV.3.5.- Factor de Probabilidad: Automatizacién/Informatizacién
del Proceso

Se considerard el grado de informatizacidén y/o automatizacidn
del proceso. Los valores posibles serdn Alto (automatizacidn
total del proceso), Medio (automatizacidén parcial del proceso) o
Bajo (sin automatizar), segun el caso.
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Automatizacién/informatizacidén del proceso

Valor

Bajo (escasa o} nula

automatizacidn) 3

Medio ( automatizacidn

parcial del proceso) 2

Alto (automatizacidn

total del proceso) 1

IV.3.6.- Factor de Probabilidad: Receptatividad del/los

Responsable/s del Proceso

Se analiza la receptividad demostrada por el/los responsables de

cada
tal £

Recep

proceso a las recomendaciones de auditoria, considerando a
in, los siguientes elementos de juicio:

La integracidén, funcionamiento y resultados obtenidos por
el Comité de Control.

El grado de regularizacién de Hallazgos de Alto Impacto
registrados en el sistema SISAC.

Acciones encaradas para superar observaciones (en tramite)
0 mejorar condiciones para la operatividad del proceso.

Antigiiedad (0 tiempo medio de persistencia) de 1los
hallazgos registrados.

La firma de compromisos de regularizacidén de observaciones
(de acuerdo a Resolucidén SIGEN N° 36/2011).

La adopcidén de buenas préacticas de control interno, tales
como la Metodologia de Autoevaluacién vy Diagndéstico de
Procesos (Resolucidén SIGEN N° 36/2011) y la elaboracidén del
Informe de Control Interno y Gestién (Resolucidén SIGEN N°
97/2011) .

tividad del/los responsable/s del proceso respecto de las

recomendaciones de auditoria

Baja

Valor
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Media 2
Alta 1

IV.3.7.- Factor de Probabilidad: Dispersién Geografica del
Proceso

Se Dbusca diferenciar los procesos que, en funcién de la
dispersidén geogréfica de su ambito de ejecucidn, presentan mayor
alcance geografico del impacto.

Dispersién Geografica Dispersidédn geografica del proceso

Valor
Proceso que se ejecuta
con gran dispersidn
geografica. 3
Proceso que se ejecuta
con escasa o) baja
dispersidén geogréafica. 2
Proceso que se ejecuta
en forma localizada. 1

IV.3.8.- Planilla de Probabilidad

En base a los factores definidos, se desarrolla una Planilla de
Probabilidad, incluida en el Anexo VIII.2., donde se vuelcan
para los distintos procesos, los factores analizados con su
correspondiente calificacidén y ponderacidn.

Factores de probabilidad por proceso Factores de probabilidad
pPOr proceso

Ponderacidn
Opinién de la UAI sobre el
sistema de control interno del
proceso. 0,20

Definicidén de objetivos del
proceso. 0,15
Deficiencias de organizacidn
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del proceso. 0,20

Tiempo transcurrido desde la
ultima auditoria al proceso.

0,10
Automatizacidén/informatizacidn
del proceso. 0,10
Receptividad del/los
responsables/s del proceso. 0,15
Dispersidén geografica. 0,10
Suma de los factores 1,00

En la confeccién de 1la planilla de probabilidad, se suma el
valor gque cada proceso obtiene en relacidén con cada factor,
multiplicado por el correspondiente ponderador, determinandose
de este modo, un valor de Probabilidad denominado Probabilidad
Estimada. A partir de esta Probabilidad Estimada, se ordenan los
resultados de mayor a menor para todos los procesos analizados,
permitiendo establecer cuatro rangos 0 categorias que
constituyen el Nivel de Probabilidad o Probabilidad Final cuyos
valores posibles son 1, 2, 3, 4.

A los fines de convertir la Probabilidad Estimada a los rangos o
categorias de Nivel de Probabilidad o Probabilidad Final, se
propone utilizar la siguiente metodologia:

La diferencia entre los valores méximo y el minimo obtenidos
determina la amplitud de los valores ponderados.

Dividiendo esta amplitud por la cantidad de rangos cuatro (4) se
establece el factor de correccidn (incremental) de cada valor
obtenido. Sumando el incremental al minimo se obtiene el primer
intervalo del tramo, luego se contintia sumando el incremental al
nuevo valor obtenido para establecer los intervalos siguientes.
Nivel de Probabilidad

Maximo 3,0

Minimo 1,0
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Amplitud 2,0
Tramos 4
Incremental 0,5

Tramo Desde Hasta

1 1,00 1,50
2 1,51 2,00
3 2,01 2,50
4 2,51 3,00

En el Anexo VIII.3. se incluyen las planillas para determinar la
probabilidad estimada y  para establecer el ranking de
Probabilidad Final respectivamente.

Una vez que se obtiene el Nivel de Probabilidad es momento de

utilizarlo junto con el Nivel de Impacto, para la confeccidén de
la Matriz de Exposicidn.

IV.4. MATRIZ DE EXPOSICION

La combinacidédn de los Niveles de Probabilidad e Impacto por
Proceso, permite confeccionar la Matriz de Exposiciédn, segun el
siguiente criterio.

Impacto
Probabilidad
4
3
2
1
Referencias:
S: Significativo C: Considerable
M: Medio P: Poco Significativo
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La Matriz de Exposicidén permite obtener una visidén integral de
la situacién de los distintos procesos de cada organismo o
entidad, la cual constituye un sustento de informacidén que se
complementa con otros elementos de juicio respecto de
situaciones particulares de impacto o probabilidad que pudieran
implicar riesgos especificos. En el Anexo VIII.4. se incluye la
Matriz de Exposiciédn.
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V.- PLAN ESTRATEGICO DE AUDITORIA INTERNA

El Plan Estratégico de Auditoria Interna se define como un
proceso sistematico y estructurado de desarrollo e
implementacién de un plan para cumplir con los objetivos de
auditoria interna de una Organizacidn Gubernamental en
particular.

La definicidén estratégica de auditoria interna permite enfocar
los recursos humanos al logro de los objetivos de la Unidad de
Auditoria Interna, los que deben, a su vez, contribuir al logro
de los objetivos de la organizacidén, en este caso particular,
del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Esta Unidad de Auditoria Interna identificdé la totalidad de 1los
procesos que lleva a cabo el Ministerio, a partir de 1los
programas presupuestarios determinados por el Anteproyecto de
Ley General de presupuesto de 2022, los cuales, abarcan la
integridad de actividades relacionadas del Ministerio, que se
combinan para satisfacer objetivos generales y especificos.

En una organizacidén, como la de este Ministerio, un proceso se
conforma de varios subprocesos llevados a cabo por wuna o
diversas &reas, razdén por la cual, la metodologia se aplicd en
forma desagregada, a nivel de los subprocesos, a partir de los
cuales, se identificaron los proyectos de auditoria.

La totalidad de los procesos de este Ministerio, con sus
respectivos subprocesos, deben ser alcanzados por alguin proyecto
de auditoria contenido en el Plan Estratégico de Auditoria.

Duracién: E1 Plan Estratégico de Auditoria Interna se formuld
para un periodo de cinco (5) afios, dejando constancia que debe
ser revisado periddicamente, al menos una vez al afio, en momento
de la Planificacidén Anual.

Riesgos: El1 plan se basbé en un anadlisis de los riesgos que
puedan afectar el logro de los objetivos de este Ministerio,
utilizando la metodologia detallada en el Punto V.- Evaluacién
de Riesgos.

Exposicién: En el Anexo IX - Plan Estratégico de Auditoria
Interna, se listaron todos 1los procesos y subprocesos del
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Ministerio y su riesgo asociado, identificdndolos con el Plan
Anual de Auditoria en que seréan abordados.

Cabe destacar que, los proyectos de auditoria son objeto de
clasificacidén respecto de su caracter selectivo o, por el
contrario, son realizados, a partir de una disposicidédn de alguna
norma en particular o por instruccién de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION.

En el caso de estas ultimas, se seleccionaron en los cinco (5)
Planeas Anuales, vy no fueron objeto de la evaluacién de sus
riesgos.

Con referencia a los proyectos de auditoria selectivos, a
continuacidén, se produjeron las siguientes modificaciones respecto
del Plan Estratégico establecido en el Plan Anual de Trabajo de
2021, con referencia a los proyectos definidos para el afio 2022.

Proyectos no incluidos

Convenios con Universidades Nacionales: Durante los afios 2020 vy
2021, se ejecutd un proyecto de auditoria, cuyo objeto se
correspondidé con la evaluacidén de la ejecucidén de los Convenios
Interadministrativos, suscriptos entre este Ministerio y distintas
Universidades Nacionales, no detectadndose hallazgos relevantes que
determinara su reiteracidén en el afio 2022.

Acciones para el Desarrollo de infraestructura - Fideicomiso
Austral: E1 Fideicomiso Austral fue creado por la Provincia de
TIERRA DEL FUEGO, que tiene el caradcter de Fiduciante y NACION
FIDEICOMISO S.A., de fiduciario. A partir, de lo dispuesto por el
"ACUERDO PARA PROMOVER LA INVERSION Y EL DESARROLLO DE LA
PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO" ratificado por el Decreto N°
2084/2010, el Estado Nacional realiza aportes, a fin de conformar,
entre otros, los recursos de dicho fideicomiso con destino a la
realizacién de obras ©publicas vy/o de infraestructura de
necesidad de la Provincia.

En tal sentido, al no ser este Ministerio, responsable directo en
la ejecucién del mencionado Fideicomiso, se decididé continuar
llevar el cabo el seguimiento del FONDO FIDUCIARIO FEDERAL DE
INFRAESTRUCTURA REGIONAL y posponerlo para el afio 2024.
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Nuevos proyectos

Compras electorales: Las autoridades de este Ministerio,
solicitaron la definicién de un proyecto de auditoria particular,
cuyo objeto se corresponda con la evaluacién de la gestidn
relacionada <con la adquisicidén de bienes y contratacidén de
servicios vinculados con la ejecucidén del cronograma electoral del
ano 2021, desde la definicién de la necesidad hasta la efectiva
entrega de los materiales o prestacidén de los servicios.

Ejecucidén de Préstamos Internacionales - Secretaria de Interior:
En virtud de 1la relevancia presupuestaria y operativa, se ha
incluido el seguimiento de los hallazgos detectados con referencia
a estos proyectos financiados con crédito externo.

Ejecucidén de Préstamos Internacionales - Secretaria de Provincias
- Subsecretaria de Politicas para el Desarrollo con Equidad
Regional: Se reitera lo sefialado en el parrafo anterior.

Archivo General de la Nacidén: Esta dependencia se encuentra en
pleno desarrollo de una mudanza de parte de su acervo documental a
una nueva sede, sobre la cual, se tiene proyectado ejecutar una
segunda etapa de obra, motivo por el cual, se considerd importante
la definicién de este proyecto para el afio 2022.
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VI.- DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE AUDITORIA

La estrategia de auditoria seguida por esta Unidad, se
correspondidé con la definicidén de un Plan Estratégico de Auditoria
Interna de cinco (5) afios, a partir del cual, se determinaron los
proyectos a abordar en cada uno de los Planes Anuales.

El Plan Estratégico de Auditoria Interna se llevd a cabo, a partir
de la ejecucidén de un proceso conformado por las siguientes
etapas:

e Relevamiento e identificacidén de la integridad de 1los
procesos de este Ministerio, a partir de la definicidén de los
programas presupuestarios determinados en la presentacidn del
Anteproyecto de Ley General de Presupuesto de 2022, los que
conforman todas las actividades destinadas al cumplimiento de
los objetivos generales y particulares.

e Desagregacidédn de los procesos definidos en el punto anterior,
en sub procesos, debido a la magnitud y diversidades de
actividades de este Ministerio, 1los que comprenden al
organismo en su totalidad, a partir de los cuales, se
definieron los proyectos de auditoria.

e Determinacién de la duracidén del Plan Estratégico de
Auditoria Interna: cinco (5) afios, en el que debe llevarse a
cabo, por lo menos una vez, los proyectos de auditoria
mencionados en el punto anterior.

e Evaluacidén del riesgo de cada uno de 1los subprocesos
definidos, a partir de la metodologia de factores de impacto
y probabilidad.

e Determinacidén del caréacter de cada uno de los proyectos de
auditoria, en cuanto a si son selectivos o no.
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e Seleccidn de los proyectos de auditoria en cada uno de 1los
cinco (5) Planes Anuales de Trabajo que conforman el Plan
Estratégico de Auditoria Interna. La extensién y frecuencia
de las auditorias propuestas para los proyectos de auditoria
individuales, depende de la evaluacidén de riesgo de los
procesos por impacto y probabilidad

En cada periodo anual que se planea, se definen los proyectos de
auditoria con 1la relevancia de los mismos, la asignacidén de
recursos humanos, la confeccidén del cronograma, y el avance del
Plan Estratégico de esta Unidad.

Cabe destacar que, en cada proyecto de auditoria, se incluye el
seguimiento de los hallazgos y recomendaciones correspondientes a
informes anteriores.

VI.1.- ETAPA 1

En wvirtud de 1los lineamientos establecidos por 1la Sindicatura
General de la Naciédn para la elaboracidn del presente
Planeamiento, se ha procedido a identificar y preparar una lista
de potenciales proyectos de auditoria, tomdndose para dicha
identificacién de la totalidad de los procesos del Ministerio del
Interior, con sus correspondientes subprocesos con los proyectos
de auditoria relacionados. Dichos proyectos de auditoria son
objeto de la siguiente clasificacidn:

A) ACTIVIDADES DE CONTROL Y PROYECTOS DE AUDITORIA NO SELECTIVOS:
Se contemplan la realizacién de actividades de control, en
funcién de la normativa vigente, como asi también, la
realizacidén de proyectos de auditoria no selectivos. Ejemplos:

e Consolidacién de deuda publica

e Decreto N° 639/02

e Decreto N° 1344/07

e D.A. N° 409/2020

e (Circulares e Instructivos de SIGEN
e C(Cierre del ejercicio
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e Cuenta de Inversidn

e Comité de Control

e SIDIF

e Compras

e (Gestidn Informatica

e Recursos Humanos

e Liquidacidédn de haberes

e Transferencias a Municipios

e Centros de Frontera

e Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional

Cabe aclarar que, en el afo 2019, esta Unidad de Auditoria
Interna emitié un informe relacionado con el relevamiento
establecido en la Resolucidén SIGEN N° 74/2014 (Instructivo de
Trabajo para Auditorias Ambientales), en el que se concluyd que
este Ministerio es una organizacién poco expuesta al riesgo
ambiental y cuyas actividades no afectan al medio ambiente,
motivo por el cual, no se ha definido un proyecto de auditoria
al respecto.

PROYECTOS DE AUDITORIA SELECTIVOS: El1 resto de los proyectos,
es decir, 1los que tienen el caracter de selectivos, son
objeto de la siguiente clasificacidn:

EN AREA DE APOYO: Las Areas administrativas de los organismos
tienen como objetivo dar sostén operativo para el
cumplimiento de los objetivos de 1los procesos sustantivos.
Ejemplos:

e Patrimonio
e Seguimiento de causas judiciales

EN FUNCIONES SUSTANTIVAS: Las funciones sustantivas del
organismo son aquellas destinadas al cumplimiento de 1los
objetivos fundamentales de la organizacién, dando por
resultado un producto (bien o servicio) que es recibido por
un cliente externo.

En tal sentido, en la formulacidén del ciclo de auditoria
hasta el 2026, se definieron la integridad de los potenciales
proyectos de auditoria vinculados con la gestién operativa
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del organismo, a partir de 1los cuales, se calificaron, en
funcidén de los riesgos de auditoria determinados.

Por Ultimo, es importante destacar gque, la mayoria de 1los
proyectos de auditoria fueron ejecutados en ejercicios
anteriores, razdédn por la cual, en funcidén de las observaciones
y recomendaciones informadas, se prevé el seguimiento de las
mismas.

VI.2.- ETAPA 2

En esta etapa se gradud la relevancia de cada proyecto, utilizando
para ello la practica de evaluacidén de los riesgos de auditoria,
conforme la metodologia propuesta por SIGEN, la gque se menciond en
Punto IV.- EVALUACION DE RIESGOS.

En tal sentido, se determind el peso individual de cada factor de
riesgo de acuerdo a su importancia y al sistema de graduacidén para
la codificacién de la exposiciédn del riesgo y se procedid a
seleccionar entre los potenciales proyectos, aquellos més
relevantes, a efectos de optimizar los resultados de los recursos
disponibles, obteniéndose como resultado, lo expuesto en Punto V.-
Plan Estratégico de Auditoria.

Al respecto, se definieron las actividades de control vy 1los
proyectos de auditoria que conforman cada uno de los cinco (5)
Planes Anuales de Trabajo del periodo comprendido entre 2022 vy
2026.

VI.3.- ETAPA 3

Para las actividades de control y los proyectos identificados en
el Plan Anual de Trabajo de 2022, la Etapa 1, se determinaron en
forma individual los recursos (horas / auditor) necesarios para
llevarlos a cabo, cuyo detalle, se cargd al Sistema de Seguimiento
de Acciones Correctivas (SISAC).
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VI.4.- ETAPA 4

Posteriormente, se asignaron los recursos de auditoria,
confeccionando el cronograma de ejecucién de los mismos, asignando
las horas a cada proyecto y la cantidad de auditores con que
dispone esta Unidad de Auditoria Interna, de acuerdo a la
informacién cargada al Sistema SISAC, estableciéndose criterios de
programacidén y frecuencia respecto a los proyectos seleccionados.
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VII.- FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

El objetivo de la auditoria interna consiste en que, sobre la base
del conocimiento adguirido sobre la organizacidén, medido el nivel
de riesgo existente, e incorporando el que surja de la materia
nueva del wuniverso a auditar, se analicen a través de 1los
proyectos seleccionados en el capitulo VI.- "Definicidén de 1la
Estrategia de Auditoria", las actividades econdémicas, financieras,
patrimoniales y operacionales de los organismos objeto de control,
andlisis fundado en los <criterios de eficacia, eficiencia vy
economia.

Al respecto, para delinear los objetivos establecidos para dar
cumplimiento las acciones y responsabilidades primarias de esta
UAI respecto del afio que se planifica, se tuvo en consideraciédn:

e Las Resoluciones SIGEN N° 152/2002 - “Normas de Auditoria
Interna Gubernamental” y N° 3/2011 - “Manual de Control
Interno Gubernamental”.

e Tos Lineamientos de la Sindicatura General de la Nacidn
para el planeamiento de las UAIs.

e Tas Pautas Gerenciales de SIGEN.
e E]l consenso con las autoridades ministeriales.
e TLa evaluacidén de riesgos.

e Los requerimientos especificos de las autoridades de 1la
organizacién.

e La definicidn de la estrategia de auditoria.

Los Lineamientos para los Planeamientos de las Unidades de
Auditoria Interna correspondiente al afio 2022, emitidos por la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, determindé como lineamiento
basico que las actividades de supervisidén del sistema de control
interno enfatizaran la evaluacidén de los aspectos relacionados con las
funciones sustantivas de 1los organismos y entidades orientando el
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enfoque sobre los procesos y el resultado de la gestidén. Para la
determinacién de los ©procesos a auditar deberad tenerse en
consideracién la matriz de riesgo de auditoria, basada en un enfoque
de probabilidad/impacto.

En virtud de 1lo expuesto, y teniendo como criterio la
comprobacién del cumplimiento de los objetivos estratégicos
mencionados precedentemente, las tareas de control de esta
Unidad de Auditoria Interna abarcaran los siguientes aspectos,
en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR (Administracién
Centralizada) :

e Continuacidén del seguimiento de los hallazgos y recomendaciones
informadas por esta Unidad.

En tal sentido, se destaca el cumplimiento de lo dispuesto por
la Resolucidén SGN N° 173/18, wvinculado con la emisidén de un
informe con el detalle del estado de situacién de 1las
observaciones formuladas en ejercicios anteriores, registradas
en el Sistema SISAC.

e Intervencidén de las actuaciones dispuestas por la normativa
vigente (Leyes de consolidacién de deudas, Decretos N° 639/02,
312/10, art. 101 Reglamento aprobado por el Dto. N° 1344/2007,
Circulares e Instructivos de SIGEN, etc.).

e FEjecucién de proyectos de auditoria vinculados con A&reas de
apoyo y otras funciones sustantivas, excluyendo las sefialadas
en el punto anterior.

Areas de Apoyo

e Compras

e Compras Electorales

e SIDIF

e Patrimonio

e Cierre del ejercicio

e Cuenta de Inversidn

e Gestidn Informatica

e Liguidacidén de Haberes

e Recursos Humanos

e Seguimiento de causas judiciales
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Funciones sustantivas

e Rendicidén del Comando General Electoral

e Rendiciones de la Justicia Electoral

e Fondo Partidario Permanente

e Centros de Frontera

e Fondo de Aportes del Tesoro Nacional

e Archivo General de la Nacidn

e Ejecucidédn de Préstamos Internacionales (FF 22)

e Transferencias a Municipios

e Fondo Fiduciario Federal de Infraestructura Regional

Por Ultimo, se deja constancia que el objetivo primario de esta
Unidad de Auditoria Interna, con motivo de la ejecucidén de los
proyectos de auditoria definidos para el ejercicio 2022 se
relaciona con el cumplimiento del Plan Estratégico de 1la
Auditoria Interna definido hasta el afio 2026, cuya meta consiste
en la revisidédn de la integridad de las actividades de apoyo y
sustantivas més relevantes del organismo, cuyo detalle consta en
el Anexo IX.
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VIII.- DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

A los fines de una organizacidén y exposicidédn homogénea de las
actividades vy ©proyectos a desarrollar por esta Unidad de
Auditoria Interna, se consideraron los Lineamientos de 1la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION para el Planeamiento de las
UAIs, el Clasificador Uniforme de Actividades de las UAIs -
incluido en el mencionado documento, y las Pautas Gerenciales de
SIGEN para las UAIs.

Atendiendo a ello, el presente apartado, se cumplimentd con 1la
carga efectiva de las actividades y proyectos al “Cronograma de
Actividades” del Sistema SISAC, el cual, expone las distintas
tareas planificadas, horas reservadas para imprevistos y horas
no asignables, integrando el total de horas disponibles del Plan
Anual de esta UAI; asi como cada una de las fichas descriptivas
de los distintos Proyectos de Auditoria programados, en las
cuales, se completaron todos los campos requeridos.
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IX.- ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Decisién Administrativa N° 1184/2020 aprobé la estructura
organizativa de esta U.A.I., hasta el segundo nivel operativo, la
cual, estd conformada de dieciséis (16) cargos, un (1) cargo extra
escalafonario y quince (15) de Planta Permanente, de los cuales,
uno (1) se encuentra vacante y tres (3) agentes se encuentran
usufructuando una licencia por ejercicio de un cargo superior. A
dichos cargos se les debe sumar cuatro (4) contratados bajo el
régimen del art. 9° de la Ley N° 25.164.

TOTAL DOTACION APROBADO | OCUPADO | VACANTES | LICENCIAS
EXTRAESCALAFONARIA 1 1 0 0
PLANTA PERMANENTE 15 11 1 3
CARGOS DE ESTRUCTURA 16 12 1 3
PLANTA CONTRATADA 4 4 0 0
TOTAL 20 16 1 3

Por lo expuesto, para la determinacidén de la carga horaria del
presente Planeamiento, se han considerado dieciséis (16) agentes,
sobre los que seguidamente se expone un resumen de @ sus
especialidades académicas y organizacidén interna.

Formacidén académica

PROFESIONES CANTIDAD

CONTADORES 6

ABOGADOS 3

LIC. ADM. PUBLICA 1

LIC. CIENCIAS POLITICAS 1

LIC. RELAC. DE TRABAJO 1

NO PROFESIONALES 4
TOTAL 16

Organizacidén Interna
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FUNCION CANTIDAD
AUDITORA INTERNA TITULAR 1
AUDITOR INTERNO ADJUNTO 1
SUPERVISORES DE AUDITORIA 2
AUDITORES 11
ADMINISTRATIVA 1
TOTAL 16

A continuacidn, se expone el detalle de los agentes que conforman
la dotacidédn de esta Unidad de Auditoria Interna, al 30/10/2021, y
sobre el cual, se <calculd el total de horas del presente

Planeamiento:
ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR (D.A. N° 1184/2020)

E
X
T MINISTRO DEL INTERIOR
R
A
E AUDITORIA
s INTERNA Irene Noemi Gajdzik
C TITULAR CONTADORA
|
AUDITORIA
INTERNA Jesus V. Olcoz Esquiroz

P ADJUNTA CONTADOR
L
A
N Marfa V. Macaya Juan O. Anders
T CONTADORA CONTADOR T
A SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION

AUDITORIA AUDITORIA PROGR. Y CTRL.

CONTABLE OPERACIONAL PRESPUPUEST.

VACANTE
P — AUDITOR — AUDITOR ~— AUDITOR T AUDITOR
E Mariana Bidegaray Daniel Minghetti Ana Paula Santelli Gustawo Tuliano
R LIC. EN ADMINIST. PUBLICA ABOGADO LIC. RELAC. DE TRABAJO LIC. EN ECONOMIA
M Licencia|por ejercico cargo superior
A
N — AUDITOR I~ AUDITOR — AUDITOR T AUDITOR
E Carla Deprati Gouric Sergio Rana Leonardo Montero Brenda Escobar Rudij
N CONTADORA ABOGADO ABOGADA
T Licencia por ejercico cargo superior Licencia por ejercico cargo superi
E
— AUDITOR — AUDITOR — AUDITOR
Maria Rosa Bogao Carlos Jorge Garcia Maria Eugenia Lopez
CONTADORA

C AUDITOR - AUDITOR AUDITOR L_ ADMINISTRATIVO
o — Monica Rita Sosa Claudio Ochoa ~ Guido Matias Repetto Mariela Parigino
N CONTADORA LIC. CS. POLITICAS
T
R
A
T
A
D
o
s
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Por ultimo, a continuacidén, se expone un resumen de las horas
asignadas a cada uno de los agentes que integran esta Unidad de
Auditoria Interna, de acuerdo al tipo de actividades establecidas
en el presente Planeamiento.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNADEL MINISTERIO DEL INTERIOR
PLANEAMIENTO DEL EJERCICIO 2022
PLANIFICACION DE DISTRIBUCION DE HORAS
PLANIFICACION DE DISTRIBUCION DE HORAS
TOTAL HS. DISTRIBUCION DE HORAS POR TAREAS ()
SUPERVISION | AUDITORIAY|  OTRAS | ACTIVIDADES |  APOYO | HORASNO |COMPROBACION
PERSONAL 011 a 310ic| CONDUCCION| SISTEMADE | PROYECTOS [ ACTIVIDADES | Y PROYECTOS  |ADMINISTRATIVO| ASIGNABLES A |  DE TOTALES
0 CTRL, INTERNO| ESPECIALES NO PLANIFICADOS ACTIVIDADES

TITULAR

GAIDZK, ene Noeni | 1] 2| | 145] 3 5] | 2 199
ADIUNTO
0LCOZESQUROZ Jesis Valertn | 1992] ] | 53] 3 o] | 30 1990
SUPERVISORES
MACAYA, Maria Victoria 1992 139 0 1043 1 &) ) 199
ANDERSON, Juan Ol 1980 13 1 0 Bl 1) 1997
AUDITORES
BOGAQ, Maria Rosa 1982 2 00 055 b %) 30 1992
BIDEGARAY, Mariana Rita 1992 1 61 956 5 59 43 1992
SANTELLI, Ana Paila L9 1 00 055 5 51 30 1997
MINGHETT, Dariel Reneto 1982 1 bl 056 5 ) I 1997
ESCOBAR RUDI, Brenda Ludrila 1982 1 B0 055 b 50 I 199
RANA, Sergio Martin 199 | [l 956 5 539 430 1992
LOPEZ Maria Eugeria 1982 1 B0 055 5 51 30 1997
OCHOA, Caucio Maue! 1982 1 bl 056 5 ) I 1997
S0SA, Morica Ria L% 1 bl 055 5 50 7 199
REPETTO), Guido Matias 1982 1 bl 056 5 R 30 1997
GARCIA, Catos Jorge 1982 1 bl 055 5 540 30 1997
APOYO ADMINISTRATIVO

PARIGINO, Marila 1992 1562 I 1997

TOTAL a1 265 1 B 6248 1562 6.0 31672

() En lo concemiente a la carga horaria del control normativo y proyectos de aucitoria, Se han tenido en cuenta las horas para la emision de los informes de auditoria (elaboracicn, emision preliminar y definitiva).
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X.- COMENTARIO FINAL

En virtud de la experiencia de afios anteriores, esta Unidad de
Auditoria Interna, con relacién a sus Planeamientos Anuales,
siempre procura disminuir los desfasajes existentes entre su
planificacién y ejecucidn.

No obstante, se deja constancia que el Planeamiento debe ser
considerado como un elemento dindmico y flexible en la etapa de su
ejecucidn, razdn por la cual, el mismo queda sujeto a probables
modificaciones en el transcurso del afio 2022, las que se pondran a
consideracién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Firmado digitalmente

Irene Noeml por Irene Noemi Gajdzik
. . Fecha: 2021.11.04
Gajdzik 120151090300
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DEL

“2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein ”

INTERIOR - (DTO. 50/2019)

MINISTRO DEL INTERIOR

ANEXO |

UNIDAD GABINETE DE

SECRETARIA DE PROVINCIAS

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE ASUNTOSPOLITICOS

ASESORES MUNICIPIOS
INTERIOR
SUBSECRETARIA DE
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL SUBSECRETARIA DE . INSTITUTO SUBSECRETRIA DEL
GESTION RELACIONES CON LAS DESARROLLO CON RELACIONES SUBSECRETARIADE NACIONAL DE INTERIOR
ADMINISTRATIVA PROVINCIAS EQUIDAD REGIONAL MUNICIPALES ASUNTOS POLITICOS CAPACITACION
POLITICA
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ANEXO | (CONT..)

MINISTERIO DEL
INTERIOR

UNIDAD GABINETE DE
ASESORES

DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO DE LA
GESTION
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ANEXO | (CONT..)

MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA DE INTERIOR

SUBSECRETARIA DE

INTERIOR
| |
DIRECCION DIRECCION GENERAL
DIRECCION NACIONAL DE
NACIONAL DE DELARCHIVO
ANALISIS DE POLITICAS DE
ASUNTOS TECNICOS GENERALDE LA
INTERIOR .
DE FRONTERAS NACION
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SECRETARIA DE
ASUNTOS POLITICOS
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. César Milstein ”

INSTITUTO
SUBSECRETARIA DE NACIONAL DE
ASUNTOS POLITICOS CAPACITACION
POLITICA
DIR. NAC. DE
DIR. NAC. DE
RELACIONES CON LA
FEORTALECIMIENTO
COMUNIDAD Y
DE PRACTICAS
PARTICIPACION
DEMOCRATICAS
CIUDADANA
DIR. NACIONAL '
DIRECCION NACIONAL DIRECCION
DE ANALISIS
DE REFORMA NACIONAL
FORMATIVO
POLITICA ELECTORAL
ELECTORAL
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ANEXO | (CONT..)
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE
PROVINCIAS
SUBSECRETARIA DE
SUSBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL
RELACIONES CON LAS DESARROLLO CON
PROVINCIAS EQUIDAD REGIONAL
DIR. NAC. DE ANALISIS DIR. NAC. DE RELAC. DIRECCION NACIONAL
LEGALE INSTITUCIONAL FISCALES CON LAS DE POLIITICAS
SUBNACONAL PCIAS. REGIONALES
DIRECCION DE
ARTICULACION
PROVINCIAL
INSTITUCIONAL
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MINISTERIO DEL
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SECRETARIA DE
MUNICIPIOS

SUSBSECRETARIA DE

ANEXO | (CONT..)

RELACIONES
MUNICIPALES
DIR. NAC. DE
DIR. NAC. DE
ASISTENCIA LEGALY DIR. NAC. DE
ASISTENCIA AL
ADMINISTRATIVA A RELACION CON LOS
DESARROLLO
LA GESTION MUNICIPIOS
MUNICIPAL
MUNICIPAL
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DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

. DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DETECNOLOGIA’SDE DEPROG. Y PROY. DE CONTROL DE
DE ADMINISTRACION DE ASUNTOS DE RECURSOS LAINFORMACION Y SECTORIALES Y PROCESOS,
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ANEXO I1

PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
ESCALAFON CANTIDAD
AUTORIDADES SUPERIORES 11
CONTRATO S DECRETO 1109/17 84
CONTRATOS DECRETO 1421/02 594
EXTRAESCALAFONARIOS 2
PLANTA TRANSITORIA (SINEP) 75
PLANTA NO PERMANENTE (SINEP) 46
PLANTA PERMANENTE (SINEP) 197
OTROS (*) 112
TOTALES 1.121

(*) Personal Ad Honorem, Adscriptos de otro organismo, Comisionados de otro
organismo, Horas Catedra, Contratos OIM, Locacion de Servicio y adicional de

Custodio)
Personal del Ministerio del Interior - Por Convenio
OTROS (*)
9,99% » AUTORIDADES
PLANTA SUPERIORES
PERMANENTE 0.98%
(SINEP)
17,57% = CONTRATOS
DECRETO 1109/17
PLANTANO 7,49%
PERMANENTE
(SINEP)
4,10% CONTRATOS
DECRETO 1421/02
52,99%
PLANTA

TRANSITORIA (SINEP)

6,69%
" EXTRAESCALAFONAR

10S
0,18%
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ANEXO I
PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR - POR DEPENDENCIA
CANTIDAD DE
DENOMINACION PROGRAMA DERSONAL

COMISION CONSULTIVA AREA METROPOL. BS.AS. (COCAMBA) 1
GAB. AS. UNIDAD MINISTRO (GABASMIN) 20
SEC. DE ASUNTOS POLITICOS(SECAP) 208
SEC. DE INTERIOR (SECINT) 211
SEC. DE MUNICIPIOS(SECM) 79
SEC. DE PROVINCIAS(SECP) 76
SUBSEC. DE GESTION ADMINISTRATIVA(SSGA) 428
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) 18
UNIDAD GABINETE DE ASESORES(UGA) 66
UNIDAD MINISTRO (MININT) 14
TOTALES 1.121

PERSONAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR
i UNIDAD MINISTRO = COMISION
(MININT) CONSULTIVA AREA
1,25% METROPOL. BS.AS.
(COCAMBA)
0,09%

4 UNIDAD GABINETE DE
ASESORES(UGA)
5,89%

¥ UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
(ual)
1,61%

&l SUBSEC. DE GESTION
ADMINISTRATIVA(SSG
A)
38,18%

o SEC. DE
PROVINCIAS(SECP) SEC. DE
6,78% MUNICIPIOS(SECM)
7,05%

H GAB. AS. UNIDAD
MINISTRO
(GABASMIN)
1,78%

B SEC. DE ASUNTOS
POLITICOS(SECAP)
18,55%

B SEC. DE INTERIOR

(SECINT)
18,82%
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ANEXO TIIT

DESCRIPCION DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

MINISTERIO DEL INTERIOR

PROGRAMA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Las actividades centrales comprenden todo 1lo referente a la
conduccidén y coordinacidédn de las acciones que se llevan a cabo en
el &mbito ministerial, incluyendo la gestidén presupuestaria,
administrativa, legal y técnica.

CATEGORIA 03
ACTIVIDAD COMUN A PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SECTORIALES Y ESPECIALES

A través de esta categoria programatica se brinda apoyo a 1las
acciones vinculadas a la planificacién, programacién,
formulacidén, implementacién, supervisidén, monitoreo y evaluacidn
de la gestidén de programas financiados por préstamos, créditos vy
donaciones externos y de proyectos de participacién publico-
privada, en preparacidén, priorizados, vigentes y/o finalizados,
conforme los objetivos de politica sectorial fijados por el
Gobierno Nacional.

PROGRAMA 16
IMPULSO AL DESARROLLO DEL SISTEMA DEMOCRATICO Y RELACIONES CON LA
COMUNIDAD

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS
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El programa busca garantizar y fortalecer el buen funcionamiento
de las instituciones democréaticas y la plena vigencia de 1los
derechos politicos.

Sus objetivos y lineas de accidn son los siguientes:

- Promover la participacién politica y la responsabilidad civica
entre los jdvenes. Para esto, se busca implementar un programa
educativo dirigido a estudiantes sobre la Democracia
Participativa.

- Impulsar la igualdad en la participacién y la representacidn
politica entre mujeres y varones. Se propiciardn encuentros
que fomenten el intercambio de experiencias entre mujeres
pertenecientes a la administracién publica, referentes
sociales y organizaciones de la sociedad civil en materia de
género, a la vez que se buscard conformar un Observatorio de
Democracia Paritaria que publique avances de la participacién
politica en el legislativo y en los otros poderes. También se
organizaran eventos de promocidén de la paridad y los derechos
politicos de las mujeres y la diversidad.

- Promover investigaciones sobre el perfil migratorio vy 1las
condiciones de vida de 1la poblaciédn migrante para tener
informacidén actualizada y ©permanente sobre el acceso a
derechos de las personas migrantes.

- Coordinar acciones con los gobiernos provinciales, municipales
y con la comunidad organizada, a fin de fortalecer aquellos
espacios que atiendan la necesidad de un desarrollo integral
local, con perspectiva regional.

- Prestar un servicio de atencién ciudadana a través de
distintos medios de comunicacidén, bajo la premisa de revisidn
constante de las préacticas comunicacionales para la mejora de
la interaccidén Ministerio-comunidad, a partir de espacios para
la escucha directa de necesidades e inquietudes de 1la
ciudadania.

- Producir y publicar informacidén confiable y oportuna sobre el
funcionamiento de 1los procesos electorales, el sistema de
partidos y el ejercicio de los derechos politicos a través del
Observatorio Politico Electoral.
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- Promover y apoyar diversas actividades wvinculados a preservar
la memoria de los caidos en la guerra en las Islas Malvinas,
en el marco de la Comisidén Nacional de ex Combatientes de
Malvinas.

- Contribuir a la capacitacién de dirigentes politicos vy
sociales, a través del 1Instituto Nacional de Capacitacién
Politica.

PROGRAMA 17
COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A MUNICIPIOS

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE MUNCIPIOS

El programa tiene como objetivos impulsar el incremento de la
capacidad de respuesta de los gobiernos municipales a 1las
necesidades locales, contribuir al fortalecimiento de la
gobernabilidad de los municipios, mejorando la calidad
institucional, el desempefio fiscal vy 1la transparencia de 1la
gestiédn municipal, vy optimizar la coordinacidédn e integracidn
intergubernamental y sectorial.

Mediante diversas lineas de accidén Dbuscan asistir técnica vy
financieramente a los gobiernos locales de todo el territorio
argentino para adquirir equipamiento, insumos y otros bienes de
capital, en pos del mejoramiento en la calidad de atencidén a 1los
ciudadanos y un mejor abordaje de las necesidades de 1la
poblacidén. El programa también evalta los proyectos presentados
por las autoridades de los gobiernos locales gque 1impliquen
soluciones eficientes y eficaces para las necesidades de sus
habitantes.

Las principales &areas de accidén son:

- El1 desarrollo del sistema de atencidn primaria de la salud y de
asistencia para personas en situacidén de calle

- E1 fortalecimiento del desarrollo urbano
- La seguridad ciudadana y la atencidén a victimas

- El1 mejoramiento de los servicios de limpieza y de recoleccidn
de residuos
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- La adquisicidén de bienes de capital que resulte fundada en el
mejoramiento del servicio brindado desde los gobiernos locales
a la ciudadania.

PROGRAMA 19
RELACIONES CON LAS PROVINCIAS Y DESARROLLO REGIONAL

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE PROVINCIAS

El programa coordina todos los aspectos vinculados al apoyo y
coordinacién institucional de las politicas publicas de 1los
gobiernos provinciales, asi como la coherente articulacidén con
las politicas publicas nacionales. Su objetivo es optimizar 1la
relacidén entre la Nacidén y las 24 Jjurisdicciones subnacionales en
el marco del fortalecimiento del federalismo social, politico vy
fiscal, para el desarrollo equilibrado. En esta linea, el
programa prevé fortalecer la planificacidén a escala nacional,
provincial vy local, a fin de contribuir al crecimiento y el
empleo privado provincial, a través de la mejora de la gestidn de
los ingresos, gastos e inversidén publica, asi como la
implementacién de proyectos de inversiodn.

Las principales lineas de accidén del programa son las siguientes:

- Propiciar el fortalecimiento de los catastros jurisdiccionales
en forma coordinada, de modo gque cada uno tenga las
capacidades para implementar las metodologias y procedimientos
consensuados en el organismo federal para evitar inequidades
tributarias.

- Evaluar la gestidén y la sustentabilidad de la deuda puUblica de
las Jjurisdicciones provinciales y municipales y promover la
coordinacién tributaria entre las jurisdicciones con el objeto
de propiciar competitividad, desalentar tensiones tributarias,
favorecer una estructura tributaria global progresiva y pro-
productiva % articular sus estrategias de desarrollo
econdmico-social.

- Conformar una base de datos fiscales vy financieros que
constituya un sistema de informacién sobre la gestidén de las
Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y brinde
una actualizacidébn continua.
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- Apoyar a cada Jjurisdiccidén en la elaboracién de sus propios
planes de desarrollo, en consonancia con la planificacidn del
desarrollo nacional, y planificar demogréaficamente la
sustentabilidad del desarrollo.

- Impulsar la adopcidén y mejora de los sistemas de formulacidn y
registro presupuestario de los ingresos y erogaciones

PROGRAMA 34
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS DE INTERIOR

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE INTERIOR

El programa se abocard a la planificacidén de politicas, planes y
proyectos en materia poblacional vy de migraciones, y a la
elaboracién de estudios sobre la situacién demogréfica del pais
en los aspectos de su composicidén poblacional, distribucidn
territorial, vy nivel vy tendencias de su crecimiento, cuyos
resultados contribuyan a la definicién de politicas vy al
fortalecimiento de la identidad nacional.

Asimismo, prevé acciones referidas al desarrollo e integracidédn de
las &reas de frontera; al disefio de politicas para el Archivo
General de la Nacidén y a la evaluacidén y propuesta de politicas
de descentralizacién v federalizacién del Sector Puiblico
Nacional.

PROGRAMA 98 — APLICACIONES FINANCIERAS
FONDO DE APORTES DEL TESORO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA: A DEFINIR

Este Programa presenta la diferencia entre el Célculo de
Recursos anual dgque conforma el Fondo de Aportes del Tesoro
Nacional (A.T.N.) y el monto autorizado a transferir, cuyo monto
estd asignado en el Programa 19.
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ANEXO Ill (CONT..)

DETALLE DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS PRESUPUESTARIAS

SAF N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR

PROGRAMA 1 - ACTIVIDADES CENTRALES

Act1- Conduccién y Administracion

PROGRAMA 1 - ACTIVIDAD COMUN A PROGRAMA CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

Act1- Direccién y Coordinacion

PROGRAMA 16- Impulso al Desarrollo del Sistema Democratico y Relaciones con la Comunidad

Act1- Conduccién y Administracion

Act 2 - Administracion del Fondo Partidario Permanente

Act5 - Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales

Act 8 - Fortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana

Act 9 - Planificacion, Ejecucion y Control de Politicas Orientadas a la Comunidad
Act 10 - Reforma Politica

Act 11 - Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas

Act 43 - Ejecucion de Actos Electorales

PROGRAMA 17- COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A MUNICIPIOS

Act1- Cooperacion, Asistencia Técnica y Capacitacion a Municipios - Conduccion y Administracion

Act5 - Asistencia a Municipios para Infraestructura Social

69



“2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein ”

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

PROGRAMA 19- RELACIONES CON LAS PROVINCIAS Y DESARROLLO REGIONAL

Act 1 - Conduccién y Administracién

Act 2 - Desarrollo de Politicas Regionales

Act 21 - Aportes del Tesoro Nacional (ATN)

Act 23- Politica para el Desarrollo con Equidad Federal

Act 25- Relaciones con las Provincias

Act. 26 - Acciones para el Desarrollo de Infraestructura "Fideicomiso Austral"
Act 27- Fortalecimiento de la Gestion Provincial (BID 3835/0C-AR)

Act 29- Fortalecimiento de la Gestion Provincial Il (Préstamo Bilateral AFD)
Act 30- Fortalecimiento de la Gestién Provincial (BID 4753/OC-AR)

Act 34- Apoyo a la Asistencia Local en la Emergencia (FONPLATA 46/20)
Act 35- Apoyo a la Asistencia Provisional en la Emergencia (CAF 11235)

PROGRAMA 34- Iniciativas Complementarias de Interior

Act 1 - Conduccién y Administracién

Act 2 - Conservacion y Custodia de los Documentos de la Nacién

Act 5- Administracién y Gestién de Centros de Frontera

Act 6- Programa de Desarrollo y Mejoramiento de los Complejos de Frontera (FONPLATA ARG-35/2017)

Act 6-Obra51 Contruccién nueva Sede del Archivo General de la Nacion - Segunda Etapa

Proy 7- Ampliacion del Centro de Frontera del Sistema de Cristo Redentor — Horcones— Mendoza
Proy 8- Ampliacion del Centro de Frontera Paso de los Libres — Uruguayana

Proy 9- Ampliacion del Centro de Frontera Posadas — Encarnacion

Proy 10- Refuncionalizacion del Centro de Frontera Concordia — Salto

Proy 11- Refaccion para el Centro de Frontera Iguazu — Foz del guazu - Misiones

PROGRAMA 98 - Aplicaciones Financieras

Act 1- Fondo de Portes del Tesoro Nacional
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ANEXO IV
PRESUPUESTO 2022 POR TIPO DE GASTO
MINISTERIO DEL INTERIOR
INCISO CONCEPTO TOTAL
1 GASTOS EN PERSONAL $ 1.957.004.000,00
2 BIENES DE CONSUMO $ 155.010.000,00
3 SERVICIOS NO PERSONALES $ 2.744.016.386,00
4 BIENES DE USO $ 1.426.265.776,00
5 TRANSFERENCIAS $ 43.961.200.334,00
6 APLICCIONES FINANCIERAS $ 22.045.975.276,00
[ TOTAL | [s 72.289.471.772,00 |

PRESUPUESTO DE GASTOS POR TIPO DE GASTO

B BIENES DE CONSUMO
0,21%

B SERVICIOS NO PERSONALES
3,80%

B GASTOS EN PERSONAL
2,71%
B BIENES DE USO
1,97%

5 APLICCIONES FINANCIERAS
30,50%
B TRANSFERENCIAS
60,81%
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ANEXO IV (CONT..)

PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMA

MINISTERIO DEL INTERIOR

PRESUPUESTO DE
GASTOS

3.045.203.934,00
21.401.632,00

PROG. UNIDAD ORGANIZATIVA

»

Actividades Centrales

©“

Actividad Comun a Programas con Financiamiento Externo
Impulso al Desarrollo del Sistema Democratico y Relaciones con la
Comunidad

16 621.324.140,00

$

$ 4.427.010.893,00
19 Realaciones con las Provincias y Desarrollo Regional $ 39.809.646.602,00

$

$

$

17 Cooperacion Asist. Tecnica y Capacitacion a Municipios

34 Iniciativas Complementarias de Interior 2.318.909.295,00
22.045.975.276,00

72.289.471.772,00

98 Aplicaciones Financieras
TOTAL

PRESUPUESTO DE GASTOS MINISTERIO DEL INTERIOR

O Actividades Centrales
4.21%

| Actividad Comun a Programas con
Financiamiento Externo

@ Aplicaciones Financieras
30,50% 0,03%

O Impulso al Desarrollo del Sistema
Democratico y Relaciones con la
Comunidad
0,86%

i
’\ 0O Cooperacion Asist. Tecnica y Capacitacion a

Municipios
6,12%

O Iniciativas Complementarias de Interior
321%

B Realaciones con las Provincias y Desarrollo
Regional
5507%
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ANEXO V
CALCULO DE RECURSOS 2022 - MINISTERIO DEL INTERIOR
TIPO DE INGRESOS TOTAL
FONDO DE APORTES DEL
TESORO NACIONAL $ 55.927.474.276,00
CO.TE.CAR $ 81.950.000,00
TRANSF. INTERNAS $ 17.920.000,00
CREDITO EXTERNO $ 5.843.547.496,00
TESORO NACIONAL $ 10.418.580.000,00
TOTAL $ 72.289.471.772,00
Calculode Recursos
B FONDO DE
APORTES DEL B COTE.CAR  m TRANSE.
TESORO 0,11% INTERNAS
NACIONAL 0,02%
77,37%
O CREDITO
EXTERNO

8,08%

TESORO NACIONAL
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ANEXO VI
PRESUPUESTO DE METAS FISICAS
E INDICADORES
S.A.F. N° 325 - MINISTERIO DEL INTERIOR
PROGRAMA 1
ACTIVADADES CENTRALES
UNIDAD EJECUTORA
SIN DEFINIR
DENOMINACION META UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
Legalizacidén de documentos Certificado
N . 50.000
publicos emitido

PROGRAMA 16

IMPULSO AL DESARROLLO DEL SISTEMA DEMOCRATICO Y RELACIONES CON LA

COMUNIDAD

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

DENOMINACION META UNIDAD DE MEDIDA |CANTIDAD
A81§t§nc1a Financiera a Partidos Subsidio 677
Politicos
Asistencia Técnica y Capacitacidn Insp1tgc1on 50

Asistida
Capacitacién de Dirigentes Persona 20.000
Politicos y Sociales capacitada )
Difusidn de Informacidn del|Visita en Sitio 30.000
Observatorio Politico Electoral Web
Digesto de Normativa Electoral Ejemplar Impreso 1.500
Edicidén de la Revista - Libro .
"Capacitacidén Politica" Ejemplar Impreso| 50.000
Fortalecimiento Institucional vy
Promocidén de la Participaciédn Taller 130
Ciudadana
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COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A MUNICIPIOS

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE MUNICIPIOS

UNIDAD DE
DENOMINACION META MEDIDA CANTIDAD
Fortalecimiento de los Asistencia
Municipios como Catalizador de brindada a 450
Procesos de Desarrollo Local Municipios
PROGRAMA 34
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS DE INTERIOR
UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INTERIOR
DENOMINACION META UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD
Asistencia Técnica Archivistica Organismo 150
Asesorado
Atencién al Publico Persona 5.000
atendida
A e imi .
tencidn dg/Requerlmlentos de Solicitud
Documentacidn por parte de la Atendida 2.000
Ciudadania y Oficios Judiciales
Difusidén del Acervo Documental Exposicidn 2
Difusidén del Acervo Documental Pub}1;ac1on 2.000
Digital
Difusidén del Acervo Documental Visita Guiada 50
Dlg}ta}lzac1on de Archivos Hora 5 600
Audiovisuales
. . . Folio
Digitalizacidén de Documentos Digitalizado 4.760.000
Dlglta}lgac1on del Acervo Fotografia 17.500
Fotografico
Evaluacidén de la Descentralizacidn Estudio de
Geografica del Sector Publico Evaluacidn 3
Realizado
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INDICADORES :

Tasa de Cobertura de la
Digitalizacidédn y Porcentaje Porcentaje 1,5
Catalogacidén Fotogréafica
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DETALLE DE OBRAS PROGRAMADAS PARA EL EJERCICIO 2022

MINISTERIO DEL INTERIOR

ANEXO VII

EN PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO

PROG| SPR| PROY| OB PROYECTO DE OBRA UNIDAD EJECUTORA INICIO |FINALIZACION| 2020|2021| 2022 | 2023 | 2024 | RESTO
Ampliacion el Centro de
Frontera del Sistema Cristo Direccién General de
34 0 7 |51 |Redentor - Horcones - Programas y Proyectos 21/05/21| 31/03/24 |0,00|8,80 | 49,10 |39,70| 2,40 | 0,00
Mendoza (FONPLATA ARG Sectoriales y Especiales
35/2017
Ampliacion el Centro de i o,
Direccién General de
Frontera Posadas -
34 0 9 51 . L Programas y Proyectos 01/01/21| 13/09/25 0,00 (0,00 0,00 |30,00( 40,00 | 30,00
Encarnacidn - Misiones i .
Sectoriales y Especiales
(FONPLATA ARG 35/2017
Refuncionalizacién del
Centro de Frontera Direcciéon General de
34 0 10 |51 [Concordia - Salto - Entre Programas y Proyectos 24/12/21| 20/09/22 |0,00|0,00(100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00
Rios (FONPLATA ARG Sectoriales y Especiales
35/2017
Construccion nueva sede ) . .
R Direccion General del Archivo
34 0 6 |51 |Archivo General dela - 01/01/21( 31/12/24 |0,00|0,00 | 33,00 (33,00( 34,00 | 0,00
o, General de la Nacion
Nacidn - 2° Etapa
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ANEXO VIII.1.
DETALLE DE PROCESO RELEVADOS

PROCESOS /PROYECTOS DE AUDITORIA

SUBPROCESOS (PROYECTOS DE

N PROCESOS RELEVANTES AUDITORIA RELACIONADOS)

1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |SIDIF

Compras

Compras Electorales

Patrimonio

Convenios con Universidades Nacionales

Mantenimiento

Sumarios

Seguimiento de causas judiciales

Gestion Informéatica

Recursos Humanos

Liquidacién de haberes

Gestion documental y Legalizaciones
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PROCESOS /PROYECTOS DE AUDITORIA

SUBPROCESOS (PROYECTOS DE

N PROCESOS RELEVANTES AUDITORIA RELACIONADOS)

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Fondo Partidario Permanente
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas

Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales

Ejecucion de Actos Electorales

Campairias electorales en medios adiovisuales

Fortalecimiento Institucional y Participacion
Ciudadana

Rendicion del Comando General Electoral

Rendiciones de la Justicia Electoral

Planificacion, Ejecucion y Control de Politicas
Orientadas a la Comunidad

Reforma Politica
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PROCESOS /PROYECTOS DE AUDITORIA

PROCESOS RELEVANTES

SUBPROCESOS (PROYECTOS DE
AUDITORIA RELACIONADOS)

GESTION Y EJECUCION DE

Ejecucion de Préstamos Internacionales -

3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Unidad Ei tora- Secretaria de Interior
(CREDITO EXTERNO - FF 22) ad Fjectifora- secrefaria de ‘nterio
Ejecucion de Préstamos Internacionales -
Unidad Ejecutora- Secretaria de Municipios
Ejecucion de Préstamos Internacionales -
Unidad Ejecutora- Secretaria de Provincias
Ejecucion de Préstamos Internacionales -
Unidad Ejecutora- Subsecretaria de Gestion
Administrativa
Ejecucion de Préstamos Internacionales -
Unidad Ejecutora - Subsecretaria de Politicas
para el Desarrollo con Equidad Regional
RELACIONES CON LAS
4 [PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo de Aportes del Tesoro Nacional
REGIONAL
Desarrollo de Politicas Regionales
Relaciones con las Provincias
Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional
Acciones para el Desarrollo de Infraestructura
"Fideicomiso Austral”
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS L L
5 DE INTERIOR Administracion de Centros de Frontera
Tramite de previa conformidad
Direcion Nacional de Asuntos Técnicos de
Fronteras
Gestion del Archivo General de la Nacion
COOPERACION, ASISTENCIA
6 |TECNICAY CAPACITACION A Transferencias a Municipios
MUNICIPIOS
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaciones Figurativas al Registro Nacional de

las Personas

Erogaciones Figurativas a la Direccion Nacional
de Migraciones
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EVALUACION DE RIESGO DE PROCESOS POR IMPACTO

MATRIZ DE IMPACTO ESTIMADO

ANEXO VIil.2.

Procesos/Proyectos de auditoria

Recursos
Relevancia Econémicos | Prioridad del
Tipo de Procesos | Estratégica | administrados |Proceso para
del proceso por cada el Organismo
proceso
Subprocesos (Proyectos de auditoria Impacto Rango
Nro Proceso - Impacto
relacionado)
. 1.Hasta 10 % .
1. Apoyo 1. Baja 2. Més del 10 % 1. Bajo
2. Conduccién 2.Media h_r;s(:;; 3 2. Medio
3. Sustantivo 3.Alta Mis de 35 % 3. Alto
0,20 0,40 0,20 0,20 1,00
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |SIDIF 1 1 2 2 1,40 1
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Compras 1 2 3 3 2,20 3
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Compras Electorales 1 2 3 3 2,20 3
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Patrimonio 1 1 2 2 1,40 1
1 |[CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Convenios con Universidades Nacionales 1 2 1 1 1,40 1
1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION [Mantenimiento 1 1 1 1 1,00 1
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Sumarios 1 1 1 1 1,00 1
1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Seguimiento de causas judiciales 1 2 1 2 1,60 2
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Gestion Informética 1 3 1 2 2,00 2
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Recursos Humanos 1 2 2 2 1,80 2
1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Liquidacién de haberes 1 1 2 1 1,20 1
1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Gestién documental y Legalizaciones 1 1 1 1 1,00 1
IMPULSO AL DESARROLLO DEL - . I
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y é‘;’:‘%’;ﬁ:ﬁgon del Fondo Partidario 3 2 2 3 240 3
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas 3 1 1 2 1,60 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales 3 2 1 2 2,00 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Ejecucion de Actos Electorales 3 3 2 3 2,80 4
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Campafias electorales en medios adiovisuales 3 3 1 1 2,20 3
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
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Procesos/Proyectos de auditoria

Recursos

Relevancia Econdémicos | Prioridad del
Tipo de Procesos | Estratégica administrados |Proceso para
del proceso por cada el Organismo
proceso
. . Impacto Rango
Nro PR Subprocesos (Prqyectos de auditoria N ey
relacionado)
1. Apoyo 1.Baja 21;\/:?5;3 Ilf;; 1. Bajo
2.Conduccion | 2Media | % s o 2. Medio
3. Sustantivo 3. Alta ESBHD  H| 5
Més de 35 %
0,20 0,40 0,20 0,20 1,00
IMPULSO AL DESARROLLO DEL Fortalecimiento Institucional y Participacion
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y ey Y P 3 2 1 1 1,80 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendicién del Comando General Electoral 3 1 1 1 1,40 1
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendiciones de la Justicia Electoral 3 2 1 1 1,80 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL Planificacion, Ejecucion y Control de Politicas
2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y it it Ao 3 1 1 1 1,40 1
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Reforma Politica 3 1 1 1 1,40 1
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucién de Préstamos Internacionales -
3 [PRESTAMOS INTERNACIONES UJnldad Ejecutora- Secretaria de Interior 3 2 2 2 220 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) g
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales -
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES UJnidad Ejecutora- Secretaria de Municipios 3 2 2 2 220 s
(CREDITO EXTERNO - FF 22) g P!
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales -
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES UJnidad Ejecutora- Secretaria de Provincias 3 2 2 2 220 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) 1
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales -
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Unidad Ejecutora- Subsecretaria de Gestion 3 2 2 2 2,20 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Administrativa
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucién de Préstamos Internacionales -
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Unidad Ejecutora - Subsecretaria de Politicas 3 2 2 2 2,20 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) para el Desarrollo con Equidad Regional
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo de Aportes del Tesoro Nacional 3 3 3 3 3,00 4
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Desarrollo de Politicas Regionales 3 2 1 2 2,00 2
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Relaciones con las Provincias 3 2 1 2 2,00 2
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional 3 2 2 2 2,20 3
REGIONAL
RELACIONES CON Acciones para el Desarrollo de Infraestructura
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO "Fidelcom?so Austral” 3 1 1 1 1,40 1
REGIONAL
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS o s
5 DE INTERIOR Administracién de Centros de Frontera 3 3 2 3 2,80 4
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS ; . .
5 DE INTERIOR Tramites de Previa Conformidad 3 3 1 1 2,20 3
5 INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS Direccién Nacional de Asuntos Técnicos de 3 3 > 2 260 a
DE INTERIOR Fronteras '
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS ) - s
5 DE INTERIOR Gestion del Archivo General de la Nacion 3 2 2 2 2,20 3
COOPERACION, ASISTENCIA
6 |TECNICAY CAPACITACION A Transferencias a Municipios 3 2 2 3 2,40 3
MUNICIPIOS
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaciones Figurativas al Registro Nacional 1 1 > 1 1,20 1
de las Personas
E i Fi i la Dii ién Naci |
7 |erocACIONES FIGURATIVAS rogaciones Figurativas a la Direccion Nacional 1 1 2 1 1.20 1

de Migraciones

82




“2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein ”

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna

ANEXO VIII.3.
EVALUACION DE RIESGO DE PROCESOS POR PROBABILIDADES

MATRIZ DE PROBABILIDAD ESTIMADA

Procesos/Proyectos de auditoria
Factores de Probabilidad por Proceso
Opiniondela AL g oo ge Deficiencias de U9 - Receptividad de _ »
sobre el sistema L N, transcurrido Automatizacion / Dispersién
. Objetivos del | Organizacion del ; =197 7 1os responsables o
de control interno desdela dlt | Informatizacion Geogréfica
Proceso Proceso o del proceso
del proceso auditoria
L . Valores que Adopta ili Rango de
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) A estimada Probabilidad
.Sin deficiencias
1. Adec/Raz 1. Adecuada 2.Def.en102 1.Menos 1afio  |1. Alto 1. Alta L.Local (02 8)
- 2. Parcialmente ) : 2.Escasa a Baja
2. Debil comp onentes 2.Entrely3 2. Medio 2. Media
B edmedy | 3. Deficiencias en3(3.Mas 3afios  |3.Bajo 3.Baja BaD) SEE
: 3. Inadecuada e : : : Dispers. (+de 16)
0 mas comp
Ponderacién del Factor
0,20 0,15 0,20 0,10 0,10 0,15 0,10
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |SIDIF 1 1 3 1 1 2 1 1,55 2
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Compras 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Compras Electorales 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Patrimonio 3 3 3 1 3 3 1 2,60 4
1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Convenios con Universidades Nacionales 1 2 2 1 3 2 1 1,70 2
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Mantenimiento 2 2 2 3 3 2 1 2,10 3
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Sumarios 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Seguimiento de causas judiciales 1 1 2 1 3 1 1 1,40 1
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Procesos/Proyectos de auditoria

Factores de ilidad por Proceso
@EliEn Eala WA | 5o Deficiencias de Tiempo o Receptividad de . »
sobre el sistema o S transcurrido | Automatizacién / Dispersion
. Objetivos del | Organizacién del A 229N 7 |os responsables o
de control interno desdela dlt | Informatizacion Geogréfica
Proceso Proceso - del proceso
del proceso auditoria
L X Valores que Adopta i Rango de
Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) s pism—— Probabilidad
. Sin deficiencias
1. Adec/Raz & Adec,uada 2.Def.enlo2 1.Menos 1afio  [1.Alto 1. Alta 1.local (0a 8),
N 2. Parcialmente . " 2.Escasa a Baja
2. Debil - decuada comp onentes 2.Entrely3 2. Medio 2. Media ©anE) 2@
3.Inadecuado 3. Deficiencias en 3|3.Mas 3afios  |3.Bajo 3.Baja " ;
3. Inadecuada Dispers. (+ de 16)
0 méas comp
Ponderacién del Factor
0,20 0,15 0,20 0,10 0,10 0,15 0,10
CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Gestion Informatica 2 2 1 1 1 2 1 1,50 1
CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Recursos Humanos 1 2 2 1 2 2 1 1,60 2
CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Liquidacién de haberes 1 1 1 2 1 1 1 1,10 1
CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Gestién documental y Legalizaciones 1 1 1 3 1 1 1 1,20 1

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Administracion del Fondo Partidario Permanente 1 2 2 1 3 1 1 1,55 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales 2 1 2 3 3 1 1 1,80 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Ejecucion de Actos Electorales 1 2 3 2 3 2 1 2,00 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Campaifias electorales en medios adiovisuales 1 2 1 1 1 1 1 1,15 1
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Fortalecimiento Institucional y Participacién Ciudadana 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendicién del Comando General Electoral 3 2 3 1 3 3 1 2,45 3

RELACIONES CON LA COMUNIDAD
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Procesos/Proyectos de auditoria

Factores de Probabilidad por Proceso

@aenERlE WA | oo e Deficiencias de TG o Receptividad de : .
sobre el sistema e i transcurrido | Automatizacién / Dispersion
. Objetivos del | Organizacion del . B los responsables !
de control interno desdela dlt | Informatizacion Geografica
Proceso Proceso - del proceso
del proceso auditoria
. . . Val Adopt: di
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) foresque Adopia estimada P::lf:mdzd
1. Adecuada 1.Sin deficiencias ) ol oalE)
1. Adec/Raz - 2.Def.en102 1. Menos 1afio (1. Alto 1. Alta g
- 2. Parcialmente . . 2.Escasa a Baja
2. Debil comp onentes 2.Entrely3 2. Medio 2. Media
3.Inadecuado  |2decuada 3. Deficiencias en 3|3.Mas 3 afios  |3. Bajo 3. Baja (8a16) 3.Gran
. 3. Inadecuada e . . . Dispers. (+ de 16)
o més comp
Ponderacién del Factor
0,20 0,15 0,20 0,10 0,10 0,15 0,10
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendiciones de la Justicia Electoral 3 2 3 1 1 3 1 2,25 3
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL < o
> |SISTEMA DEMOCRATICO Y zlamﬁczmgn, Ejecucion y Control de Politicas Orientadas a la 1 > 1 3 3 1 1 1,55 >
RELACIONES CON LA COMUNIDAD |~MUmea
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Reforma Politica 1 2 1 3 3 1 1 1,55 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
GESTION Y EJECUCION DE Ei i6n de Prést. Int : | Unidad Ej e
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES S’ecuf'o',“ de ; rfsAam"s nternacionales - Lnidad Ejecutora- 2 2 3 3 3 2 1 2,30 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) ecretaria de Interior
GESTION Y EJECUCION DE . . . . . .
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Ejecu(t:lol'ﬂ c(ije l;lres_la_m_os Internacionales - Unidad Ejecutora- > > 3 3 3 > 1 2,30 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) ecretaria de Municipios
GESTION Y EJECUCION DE Ei i6n de Prést. Int . les - Unidad Ej tora-
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES S’:;"(‘;'a‘;”a de‘e Prs)sviigsz nternacionales - Unidad Ejecutora 2 2 3 3 3 2 1 2,30 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22)
GESTION Y EJECUCION DE Ei i6n de Prést. Int . les - Unidad Ej tora-
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES ot clo Gt A o icad Hleculora 2 2 3 1 3 2 1 2,10 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22)
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales - Unidad Ejecutora -
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Subsecretaria de Politicas para el Desarrollo con Equidad 2 2 3 2 3 2 1 2,20 3
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Regional
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo de Aportes del Tesoro Nacional 1 1 2 1 3 1 1 1,40 1
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Desarrollo de Politicas Regionales 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Relaciones con las Provincias 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional 2 2 3 2 3 3 3 2,55 4
REGIONAL
RELACIONES CON Acciones para el Desarrollo de Infraestructura "Fideicomiso
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Austral” P 2 2 1 3 3 1 2 1,85 2
REGIONAL ustra
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Procesos/Proyectos de auditoria
Factores de Probabilidad por Proceso
@it d? B Definicion de Deficiencias de 'I'|empo‘ L, Receptividad de 5 L,
sobre el sistema L Ny transcurrido | Automatizacion / Dispersion
. Objetivos del Organizacion del . _ . "|los responsables ™
de control interno desde la ult Informatizacién Geografica
Proceso Proceso o del proceso
del proceso auditoria
. ) Valores que Adopta il Rango de
Nro! Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado) — eetimada Probabilidad
1. Adecuada LSmciette " 1.local (0 a8)
1. Adec/Raz . 2.Def.enlo02 1. Menos 1afio  [1.Alto 1.Alta .
) 2. Parcialmente . - 2.Escasa a Baja
2. Debil adecuada comp onentes 2.Entrely3 2. Medio 2. Media (8a16) 3.Gran
3. Inadecuado 3. Inadecuada 3. D?’fICIEnCIaS en 33. Mas 3 afios 3. Bajo 3. Baja Dispers. (+ de 16)
0 més comp
Ponderacién del Factor
0,20 0,15 0,20 0,10 0,10 0,15 0,10
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS - "
5 DE INTERIOR Administracion de Centros de Frontera 3 3 3 2 3 3 2 2,80 4
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS . . .
5 DE INTERIOR Tramites de Previa Conformidad 2 2 3 3 3 2 2 2,40 3
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS . - . P
5 DE INTERIOR Direccion Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras 2 2 3 1 3 3 2 2,35 3
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS " . "
5 DE INTERIOR Gestion del Archivo General de la Nacién 3 2 3 1 3 2 1 2,30 3
COOPERACION, ASISTENCIA
6 |TECNICAY CAPACITACION A Transferencias a Municipios 2 2 1 1 3 3 1 1,85 2
MUNICIPIOS
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaciones Figurativas al Registro Nacional de las Personas 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS a;)rg;:c}loonn;s Figurativas a la Direccién Nacional de 1 1 1 3 3 1 1 1,40 1
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ANEXO Viil.4.
EVALUACION DE RIESGO DE PROCESOS POR IMPACTO Y PROBABILIDADES

MATRIZ DE EXPOSICION
Procesos/Proyectos de auditoria
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado)
Rango Impacto Ran.g? Factorde [Ubicacion en|
Probabilidad
Final . Riesgo Matriz
Final

1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |SIDIF SIDIF 1 2 2

1 |[CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Compras Compras 3 1 3

1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION  [Compras Electorales Compras 3 1 3

1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Patrimonio Patrimonio 1 4 4

1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Convenios con Universidades Nacionales Convenios con Universidades Nacionales 1 2 2

1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION  [Mantenimiento Mantenimiento 1 3 3

1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Sumarios Sumarios 1 1 1

1 |CONDUCCION Y ADMINISTRACION  |Seguimiento de causas judiciales Seguimiento de causas judiciales 2 1 2

1 [CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Gestion Informatica Gestién Informética 2 1 2

1 |[CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Recursos Humanos Recursos Humanos 2 2 4

1 |{CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Liquidacion de haberes Liquidacion de haberes 1 1 1

1 |{CONDUCCION Y ADMINISTRACION |Gestién documental y Legalizaciones Gestion documental y Legalizaciones 1 1 1
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Administracion del Fondo Partidario Permanente Fondo Partidario Permanente 3 2 6
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas Asistencia a Ex-Combatientes de Malvinas 2 1 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales Capacitacion de Dirigentes Politicos y Sociales 2 2 4
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Ejecucion de Actos Electorales Ejecucion de Actos Electorales 4 2 8 C
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
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Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado)
Rango P
Rang(;il;:rado Probabilidad F:fi;:or :e Ubl:::tu:irll en
Final g

IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Campafias electorales en medios adiovisuales Camparias electorales en medios adiovisuales 3 1 3
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL Fortalecimiento Institucional y Participacion

2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Fortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana Ciudad u Y P 2 1 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD ludadana
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 |SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendicién del Comando General Electoral Rendicién del Comando General Electoral 1 3 3
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendiciones de la Justicia Electoral Rendiciones de la Justicia Electoral 2 3 6
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
MPULSO AL DESARROLLO DEL Planificacion, Ejecucion y Control de Politicas Orientadas a  [Planificacion, Ejecucion y Control de Politicas

2 [SISTEMADEMOCRATICO ¥ la Comunidad Orientadas a la Comunidad ! 2 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL

2 [SISTEMA DEMOCRATICO Y Reforma Politica Reforma Politica 1 2 2
RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ESTION Y EJECUCION DE N . . . . N . .

GESTIO JECUCIH Ejecucion de Préstamos Internacionales - Unidad Ejecutora- [Ejecucion de Préstamos Internacionales -

3 [PRESTAMOS INTERNACIONES Secretaria de Interior Unidad Ejecutora- Secretaria de Interior 3 8 9 c
(CREDITO EXTERNO - FF 22) )
CGESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos Internacionales - Unidad Ejecutora- [Ejecucion de Préstamos Internacionales -

3 [PRESTAMOS INTERNACIONES Secretaria de Municipios Unidad Ejecutora- Secretarfa de Municipios 8 8 9 c
(CREDITO EXTERNO - FF 22) P ) P
GESTION Y EJECUCION DE N . . . ) o . .

s RESTAOS BRGNS |SEEn e s mercnses - Unie o Qe o |5 |3 | o | e
(CREDITO EXTERNO - FF 22) ) P
GESTION Y EJECUCION DE Eiecucion de Préstamos Internacionales - Unidad Eiecutora- Ejecucion de Préstamos Internacionales -

3 |[PRESTAMOS INTERNACIONES Slu bsecretaria de Gestion Administrativa ) Unidad Ejecutora- Subsecretaria de Gestion 3 3 9 C
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Administrativa
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucién de Préstamos Internacionales - Unidad Ejecutora - |Ejecucién de Préstamos Internacionales -

3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Subsecretaria de Politicas para el Desarrollo con Equidad  [Unidad Ejecutora - Subsecretaria de Politicas 3 3 9 C
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Regional para el Desarrollo con Equidad Regional
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo de Aportes del Tesoro Nacional Fondo de Aportes del Tesoro Nacional 4 1 4
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Desarrollo de Politicas Regionales Desarrollo de Polticas Regionales 2 1 2
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Relaciones con las Provincias Relaciones con las Provincias 2 1 2
REGIONAL
RELACIONES CON LAS

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional Fondo Fiduciario de Infraestructura Regional 3 4 12
REGIONAL
RELACIONES CON LAS . R . .

4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO xclonﬁs para el Desarrollo de Infraestructura "Fideicomiso ﬁgzlqnes para;\sl ItJells'arroIIo de Infraestructura 1 2 2
REGIONAL stral ideicomiso Austral

5 INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS Administracion de Centros de Frontera Administracién de Centros de Frontera 4 4 16
DE INTERIOR
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS P . . P . .

5 DE INTERIOR Trémites de Previa Conformidad Trémite de previa conformidad 3 3 9 C
INICIATIVAS COMPLEMENTARIAS I, . - Direcion Nacional de Asuntos Técnicos de

5 DE INTERIOR Direccion Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras Fronteras 4 3 12

5 lg.';C lﬁ;g’g?JEOMPLEMENTARMS Gestion del Archivo General de la Nacion Gestion del Archivo General de la Nacion 3 3 9 C
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Nro, Proceso Subprocesos (Proyectos de auditoria relacionado)
Rango .
Rango.lmpacto probabilidad Faftor de Ublcacno.n en
Final ) Riesgo Matriz
Final
COOPERACION, ASISTENCIA
6 [TECNICAY CAPACITACION A Transferencias a Municipios Transferencias a Municipios 3 2 6
MUNICIPIOS
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaciones Figurativas al Registro Nacional de las Erogaciones Figurativas al Registro Nacional de 1 1 1
Personas las Personas
7 [EROGACIONES FIGURATIVAS Erogaqones Figurativas a la Direccion Nacional de Erogguongs Figurativas a la Direccion Nacional 1 1 1
Migraciones de Migraciones
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PLAN ESTRATEGICO DE AUDITORIA INTERNA 2022 ANEXO IX
EVALUACION DE RIESGO DE PROCESOS POR IMPACTO Y PROBABILIDADES

. Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de Planes anuales
Procesos/Proyectos de auditoria L )
Impacto Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto m Aoy
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Proyectos de Auditoria
CONDUCCION Y
1 | ADMINISTRACION SIDIF 140 1 155 2 1 2 2 601 X X X X X 3.005
CONDUCCION Y
1 | ADMINISTRACION Compras 2,20 3 1,00 1 3 1 3 900 X X X X X 4500
CONDUCCION Y
1 ADMINISTRACION Compras Electorales 2,20 3 1,00 1 3 1 3 119 X 119
CONDUCCION Y . "
1 ADMINISTRACION Patrimonio 1,40 1 2,60 4 1 4 4 669 X X X X X 3.345
CONDUCCION Y Convenios con Universidades
1 |ADMINISTRACION Nacionales 1.40 1 1,70 2 1 2 2 400 X X X 1200
CONDUCCION Y o
1 ADMINISTRACION Mantenimiento 1,00 1 2,10 3 1 3 3 250 X 250
CONDUCCION Y .
1 |ADMINISTRACION Sumarios 1,00 1 1,40 1 1 1 1 250 X 250
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- i ‘ - Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de Planes anuales
TOECSOHPMASEUDS CIS EMEIIDE Impacto Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto mh
oo Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Proyectos de Auditoria
CONDUCCION Y - .
1 ADMINISTRACION Seguimiento de causas judiciales 1,60 2 1,40 1 2 1 2 500 X X X 1.500
CONDUCCION Y - -
1 ADMINISTRACION Gestion Informéatica 2,00 2 1,50 1 2 1 2 400 X X X X X 2.000
CONDUCCION Y
1 ADMINISTRACION Recursos Humanos 1,80 2 1,60 2 2 2 4 140 X X X X X 700
CONDUCCION Y - -
1 ADMINISTRACION Liquidacion de haberes 1,20 1 1,10 1 1 1 1 240 X X 480
CONDUCCION Y Gestién documental y
1 ADMINISTRACION Legalizaciones 1,00 1 1.20 1 1 1 1 500 X 500
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Administracién del Fondo
2 RELACIONES CON LA Partidario Permanente 240 s 155 2 3 2 6 400 x x x 1200
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Asistencia a Ex-Combatientes de
2 RELACIONES CON LA Malvinas 160 2 140 1 2 1 2 500 x 500
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Capacitacion de Dirigentes
2 RELACIONES CON LA Politicos y Sociales 2,00 2 180 2 2 2 4 500 X X 1.000
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y . -
2 RELACIONES CON LA Ejecucion de Actos Electorales 2,80 4 2,00 2 4 2 8 500 X X 1.000
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Campafas electorales en medios
2 RELACIONES CON LA adiovisuales 2,20 s 115 1 3 1 s 500 x x 1.000
COMUNIDAD
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Resumen de la Matriz de

Resumen de la Matriz de

Planes anuales

Impacto Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto . o
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Proyectos de Auditoria
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Fortalecimiento Institucional y
. » . 1,80 2 1,40 1 2 1 2 500 X 500
2 RELACIONES CON LA Participacion Ciudadana
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendicion del Comando General
2 RELACIONES CON LA Electoral 1,40 1 245 3 1 s 8 610 X X X 1830
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y Rendiciones de la Justicia
2 RELACIONES CON LA Electoral 1.80 2 225 3 2 s 6 600 X X X 1800
COMUNIDAD
MPULSO AL DESARROLLO DEL Planificacion, Ejecucién y Control
SISTEMA DEMOCRATICO Y o -
2 RELACIONES CON LA georZzI:;g:Z Orientadas a la 1,40 1 1,55 2 1 2 2 500 X 500
COMUNIDAD
IMPULSO AL DESARROLLO DEL
SISTEMA DEMOCRATICO Y .
it 1,40 1 1,55 2 1 2 2 894 X 894
2 RELACIONES CON LA Reforma Politica
COMUNIDAD
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucién de Préstamos
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES |Internacionales - Unidad Ejecutora- 2,20 3 2,30 3 3 3 9 Cc 400 X X X X 1.600
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Secretaria de Interior
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Internacionales - Unidad Ejecutora- 2,20 3 2,30 3 3 3 9 © 500 X X X 1.500
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Secretarfa de Municipios
GESTION Y EJECUCION DE Ejecucion de Préstamos
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES |Internacionales - Unidad Ejecutora- 2,20 3 2,30 3 3 3 9 C 754 X X X 2.262
(CREDITO EXTERNO - FF 22) Secretaria de Provinicias
GESTONYEJECUCONDE _ || e e e ecutora:
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES Subsecretaria de Gesti(’)n] 2,20 3 2,10 3 3 3 9 (03 600 X X X 1.800
(CREDITO EXTERNO - FF 22) e .
Administrativa
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o Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de Planes anuales
Procesos/Proyectos de auditoria . L .
o Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto . Ay
Eflaers Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Proyectos de Auditoria
cesron vesecuconoe [CERE R
3 |PRESTAMOS INTERNACIONES | 0 -0 o d"e politicasl ara el B 2,20 3 2,20 3 3 3 9 © 1.085 X X X 3.255
(CREDITO EXTERNO - FF 22) X p.
Desarrollo con Equidad Regional
RELACIONES CON LAS Fondo de Aportes del T
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO N°"_ ° |e portes del Tesoro 3,00 4 1,40 1 4 1 4 420 X X X X X 2.100
REGIONAL actona
RELACIONES CON LAS
4 [PROVINCIAS Y DESARROLLO Desarrollo de Politicas Regionales 2,00 2 1,40 1 2 1 2 500 X 500
REGIONAL
RELACIONES CON LAS
4 [PROVINCIAS Y DESARROLLO Relaciones con las Provincias 2,00 2 1,40 1 2 1 2 500 X 500
REGIONAL
RELACIONES CON LAS Fondo Fiduciario de Infraestructura
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Regi | 2,20 3 2,55 4 3 4 12 600 X X X 1.800
REGIONAL eglona
RELACIONES CON LAS Acciones para el Desarrollo de
4 |PROVINCIAS Y DESARROLLO Infraestructura "Fideicomiso 1,40 1 1,85 2 1 2 2 400 X X 800
REGIONAL Austral"
INICIATIVAS Administracién de Centros de
5 |COMPLEMENTARIAS DE Frontera 2,80 4 2,80 4 4 4 16 1.540 X X X X X 7.700
INTERIOR
INICIATIVAS
5 |COMPLEMENTARIAS DE Tramites de Previa Conformidad 2,20 3 2,40 3 3 3 9 © 400 X X 800
INTERIOR
INICIATIVAS Direccion Nacional de Asuntos
5 |COMPLEMENTARIAS DE P 2,60 4 2,35 3 4 3 12 500 X X 1.000
INTERIOR Técnicos de Fronteras
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L Resumen de la Matriz de Resumen de la Matriz de Planes anuales
Procesos/Proyectos de auditoria - .
Impacto Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto . o
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacion en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Proyectos de Auditoria
INICIATIVAS L. .
5 |COMPLEMENTARIAS DE ﬁes.“,on del Archivo General de la 2,20 3 2,30 3 3 3 9 © 500 X X X 1.500
INTERIOR acion
COOPERACION, ASISTENCIA
6 |TECNICA Y CAPACITACION A Transferencias a Municipios 2,40 3 1,85 2 3 2 6 650 X X X X X 3.250
MUNICIPIOS
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS | Erodaciones Figurativas al 1,20 1 1,40 1 1 1 1 100 X 100
Registro Nacional de las Personas
7 |EROGACIONES FIGURATIVAS  |Erogaciones Figurativas ala 1,20 1 1,40 1 1 1 1 100 X 100
Direccion Nacional de Migraciones
Actividades y Proyectos de auditoria
CONDUCCION
PLANEAMIENTO
Elaboracion 110 X X X X X 550
Seguimiento - Informe de Ejecucién Plan Anual de Auditoria 82 X X X X X 410
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Procesos/Proyectos de auditoria . Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto - P
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL

Actividades y Proyectos de auditoria

CONDUCCION

Conduccién 660 X X X X X 3.300

LINEAMIENTOS INTERNOS DE LA UAI

Lineamientos internos de la UAI 96 X X X X X 480
Procedimientos de auditoria propios de la UAI 96 X X X X X 480
Procedimientos administrativos de la UAI 96 X X X X X 480

SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Ley N° 27275 y Decreto reglamentario N° 206/2017 6 X X X X X 30
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Procesos/Proyectos de auditoria

Resumen de la Matriz de

Resumen de la Matriz de

Planes anuales

Impacto Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
Horas
Impacto . o
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Actividades y Proyectos de auditoria

Judicial /OA/FIA 40 X X X X X 200
Autoridades superiores 720 X X X X X 3.600
Otros 840 X X X X X 4.200
SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Resolucién SGN N° 173/2018 87 X X X X X 435
Comité de Control 96 X X X X X 480
Administraciéon SISAC 144 X X X X X 720
CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
IT - Cupo Decreto N° 312/2010 y Cupo Decreto 721/2020 70 X X X X X 350

96




“2021 - Afo de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein ”

Ministerio del Interior
Unidad de Auditoria Interna
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Impacto Probabilidad estimada
Proceso Subprocesos (Proyectos de
ImPacto Rango Impacto Prob.abilidad Rang? .de Rango.lmpacto R.a.ngo : Fac.tor de Ubicaciéln en Horas
Estimado estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Actividades y Proyectos de auditoria

IT - Certificaciones contables (Instructivos) 67 X X X X X 335
IT - Ley Micaela y Plan de Igualdad de Oportunidades 6 X X X X X 30
IT - Encuesta Nacional de Integridad 111 X X X X X 555
IT - Acceso a la Informacion 34 X X X X X 170
IT-ODS 2 X X X X X 10
IT - 2° Etapa ISSOS 111 X X X X X 555
IT - Tecnologia de la Informacién 22 X X X X X 110
IT - Reporte Social 10 X X X X X 50
IT - Otros 50 X X X X X 250
Verificacién cumplimiento de la presentacion de la DDJJ Integrales ante la Oficina Anticorrupcion 80 X X X X X 400
Régimen de Adscripciones. Decreto N° 639/2002. Res. N° 9/2001 SGP 16 X X X X X 80
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Horas
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Estimad Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
imado estimada Probabilidad Final Probabilidad Final|  Riesgo Matriz 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL
Actividades y Proyectos de auditoria

Art 101 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1344/2007 20 X X X X X 100
Intervencion DA 409/2020 8 X X X X X 40
Otros - Imputacion saldos iniciales FF 22 30 X X X X X 150
Otros - Decreto N° 619/2016 90 X X X X X 450
OTRAS TAREAS
Reporte mensual UAI 24 X X X X X 120
Plan Estratégico Instirucional 30 X X X X X 150
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Impacto Probabilidad estimada
Proceso Subprocesos (Proyectos de
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Impacto . o
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacion en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL

Actividades y Proyectos de auditoria

AUDITORIA Y PROYECTOS ESPECIALES

AUDITORIA SOBRE ACTIVIDADES DE APOYO

Cierre del Ejercicio 556 X X X X X 2.780

Cuenta de Inversion 980 X X X X X 4.900

OTRAS ACTIVIDADES

CONSOLIDACION DE DEUDA PUBLICA

Intervencién Bonos Leyes 23982 y 25344 40 X X X X X 200

INFORMACION SOBRE RECUPERO PATROMINAL DE AGENTES PUBLICOS

Recupero Patrimonial - Resolucién SGN N° 12/2007 24 X X X X X 120
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Impacto Probabilidad estimada
Nro Proceso Subprocesos (Proyectos de
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Impacto - S
Estimado Rango Impacto Probabilidad Rango de Rango Impacto Rango Factor de Ubicacién en
estimada Probabilidad Final Probabilidad Final Riesgo Matriz 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 TOTAL

Actividades y Proyectos de auditoria

ACTIVIDADES Y PROYECTOS NO PLANIFICADOS

Horas para tareas imprevistas 6.248 X X X X X 31.240

APOYO ADMINISTRATIVO

Apoyo Administrativo 1.562 X X X X X 7.810

HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Asistencia a cursos de capacitacion / jornadas / seminarios 1.120 X X X X X 5.600
Licencias de Personal 5.760 X X X X X 28.800
TOTALES 159.360
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