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Introduceidn

Para alcanzar los objetivos de desarrolio es fundamental nutrir la planificacion
estratégica v la toma de decisiones con informacion actualizada v de anclaje
local. En este informe se prelende contribuir al conocimiento de las
dimensiones sociales, demograficas v econdmicas que componen ia estructura
v dinamica del Municipio de Florentino Ameghino. A partir de lo cual, la gestidon
municipal puede encontrar recursos que favorezcan su accionar como gerente
de politicas y programas que den respuestas mas eficaces a las necesidades v

demandas de la poblacion.

De manera particuiar en este segundo informe junto a la sistematizacién de
datos actualizados, se conforma una matriz para la permanente organizacién

de ta informacién, que es vital en la gestién del municipio en un contexto en

donde el Eslado se transforma v moderniza,

La toma de informacion de manera directa, es decir a partir de la consulta a ios
propios vecinos, v la implementacion de programas de sentido pariicipativo,
procuran seguir abonando la idea de respetar las identidades locales v
conformar una sociedad civil comprometida v demandante. El marco
conceptual, ideoidgico v metodolbgico presente en el Libre Deuda Social va
orientando una direccion gue requiere como insumo v al mismo tiempo plantea
como meta la elaboracién del sentido de pertenencia comunitario.
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Capitulo |. El desarrollo humano en el municipio

Segun el PNUD el indice de Desarrollo Humano (IDH) se compone de tres
dimensiones fundamentales: salud, educacion e ingreso. Cada dimension es
medida a partir de variables (ver segunda columna del cuadro 1). A fin de
reflejar mejor las diferencias del desarrollo entre provincias © regiones, se
anadieron al calculo del IDH nuevos indicadores, que conducen a ia obtencién
del indice de Desarrolio Ampliado IDHA (ver tercera columna del cuadro 1).
Estos componentes adicionales permiten medir la calidad de los servicios de
educacién y salud, y el caracter mas o menos incluyente del crecimiento
econémico.

No obstante, calcular el IDH a nivel municipal requiere algunas adaptaciones a

las variables que originalmente lo conforman.

» Respecto de la dimensién “Vida larga y saludable”

Como muestra el siguiente cuadro el PNUD utiliza como variable la esperanza
de vida al nacer, que es el promedio de afos que se espera que viva un recién
nacido de acuerdo con la probabilidad de sobrevivencia prevaleciente en el
momento del nacimiento. Para el calculo del IDHM hemos “ajustado” esta
variable, sustituyéndola por la probabilidad de sobrevivir al primer afio de vida,
la cual se obtiene como el complemento de la tasa de mortalidad infantil.

Sobrevivecia infantil=1- tasa de mortalidad infantil / 1,000

Por ende, queda claro que necesariamente nos valemos det otro indicador que
agrega el PNUD para calcular el IDHA: la tasa de mortalidad infantil, que
comprende fa mortalidad de menores de un ario.

» Respecto de la dimension “nivel de educacion”

Mientras que la fasa de alfabetizacién (capacidad de cualquier persona para
leer y escribir con cierto nivel de habilidad, o definida con mayor precisién como
una capacidad técnica para decodificar signos escritos o impresos, simbolos o
letras combinados en palabras) se mantiene como indicador del IDHM: se

sustituye la tasa de matriculacién escolar, por la de asistencia escolar.




Creemos que esta Ultima refleja mejor las oportunidades efectivas de
aprendizaje, ya que la tasa de matriculacién no permite observar la presencia
de los alumnos en las aulas a lo largo del ciclo escolar.

Dicha tasa corresponde a la poblacidon comprendida entre los cuatro afios de
edad y los veinticuatro afos, que asiste a la escuela, entre la poblacion del

mismo rango etario.

» Respecto de la dimensién “calidad de vida”

Para el caso de Florentino Ameghino en lugar de considerar el PB/ per capita
se tomé el ingreso promedio per capita proporcionado por el Plan Director de
Desarrolio Econémico de Florentino Ameghine al 31 de diciembre del 2000 y
ajustados al 31 de diciembre de 2005.



E!l cuadro 1 muestra las variables que considera el PNUD para calcular-el IDH y

el IDHA, y luego las variables que hemos decidido utilizar para realizar la

estimacion a nivel municipal, denominando al indice obtenido como IDHMM

(Indice de Desarrollo Humano Municipal).

dicadores

IDH IDHA IDHM
e Esperanza de e Esperanzade
vida al nacer vida al nacer * Probabilidad
Vida larga y e Mortalidad de sobrevivir al
saludable infantil por primer afio de
causas vida
reducibles
¢ Tasade e Tasade o Tasade
Educacién alfabetizacion alfabetizacion alfabetizacion
+ Tasade e Tasade
e Tasade matricula asistenta
matricula e Sobreedad - escolar
escolar
o Calidad
educativa (%
de respuestas
correctas en
lengua y
matematica)
Calidad de | e Ingreso total Ingreso total » Ingreso promedio
vida familiar per capita familiar per capita per capita

Tasa de empleo
Tasa de
desemplec
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Capitulo i IDHM en Florentino Ameghino

En la elaboracion de la informacion que compone el proceso de construceion
de! indice de Desarrollo Humano para el Municipic de Florentino Ameghino se
recurre en primera instancia a 1a recuperacion de datos existentes en bases
estadisticas v registros provenientes fanto de informes producto de la gestidn
del gobierno municipal como del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
con sus correspondientes proyecciones.

Esto permite obtener parametros estadisticos que actuan como hipolesis de

trabajo a partir de dalos existentes.

» Respecto de la dimension “Vida larga y saludable”

Este analisis ha sido realizado sobre la base de la informacidn relevada del
Registro Civil del Municipio, actas de nacimientos v defunciones vy toda
informacion en elias contenidas: edades, causas de muerte, etc. En caso de
dudas, también se remitid a las historias clinicas obrantes en el Hospital

Municipal.

Se relevaron el nimero de nacimientos vy defunciones del periodo 1895-2005,
ademas se tomd una ventana de los Gltimos seis afios (2000-2005) para el

analisis pormenorizado  de la natalidad y mortandad.

En el primer informe parcial hemos aproximado que el indicador probabifidad
de sobrevivir al primer afio de vida en el municipio de Florentino Ameghino es
del orden del: 1-0,01258=0 98741,

Esto quiere decir que la probabilidad que tiene un nific nacide en el municipio

de Florentine Ameghine de sobrevivir al primer afio de vida es del 98,74%.

Como ya se definié la Tasa de Mortalidad Infantil relaciona las defunciones de
nifios menores de un aho acascidas durante un afio v el nimero de nacidos

vivos registrados en el transcurso del mismo afio.




El nimero de muertes infantiles es de 12 nifios sobre un total de 953 nacidos
vivos, 1o que resulta una tasa de mortalidad infantil del 12,59 por mil, cifra por
debajo de los valores a nivel pais y provincia de Buenos Aires, con el 14.40 y

13.00 respectivamente, para finales del 2004.

A partir de la revision de historias clinicas de las doce defunciones se ha

discriminado entre {as acaecidas por causas reducibies y aqueltas dificilmente

reducibles.
Fecha Datos identificatorios Diagnostico

05-01-01 N.S Muerte uterina

23-05-01 B. S.(tres meses) Paro cardicrrespiratorio, muerte subita
en el lactante

10-12-02 N.R ' Aborto espontaneo

21-07-03 M. E. Anomalias congénitas del recién
nacido. Paro cardiorrespiratorio.

11-11-03 N. E. Muerte por inmadurez feto no viable.

15-02-03 J.M.(13 meses enfermedad | Hiperglicidemia. Paro cardio

congénita) respiraterio no traumatico.

16-02-04 J. C (9 meses) Paro cardiorrespiratorio no traumatico
ni toxico

21-06-04 N. V. Paro cardiorrespiratorio no traumatico.
Inmadurez.

28-11-04 N. A Inmadurez, mal formacion congénita.

07-02-05 N. B. Sufrimiento  fetal, mal formacion
congénita.

03-08-05 N. O. Sufrimiento fetal, desprendimiento de
placenta.

12-09-05 N. R. Sufrimiento fetal, ruptura de bolsa.

Se observa que nueve de esas doce defunciones corresponden a muerte por
anomalia congénita feto inviable, mal formaciones genéticas antes del

momento del parto o durante el mismo.

Una de doce se debe a enfermedad congénita irreversible. Y dos por muerte
subita, paro cardiorrespiratorio, no pudiendo precisarse si la causa de muerte
pudo ser prevenida.
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» Respecto de 1a dimensién “nivel de educacion”

El Caiculo de IDH- componente educacion- se toma como una media

ponderada entre dos indicadores previamente establecidos: Tasa de asistencia

escolar y tasa de alfabetizacion.

En lo que se refiere a la tasa de alfabetizacién, para obtener los valores

correspondientes al 2005 se tomo en cuenta los valores registrados en el censo

nacional de poblacién, hogares y viviendas 2001, para una poblacion de 10

afios y mas, para el distrito de Florentino Ameghino.

SABE LEER Y |NO SABE LEER
POBLACION 10 ANOS O MAS ESCRIBIR Y ESCRIBIR
6623 6455 168
2% AJUSTE SOBRE
ANALFABETOS ANO 2005 6459 164
97.52% 2.48%

La Tasa de alfabetizacién estimada corresponde al 97.52%

Con respecto a ta matricula escolar, construimos la siguiente tabla, a partir de

la cual identificamos la Tasa de asistencia escolar que resulta del 86.45%.

MATRICULA

EGRESQOS

DIFERENCIA

ASISTENCIA

DESERCION

2808

2636

172

93.87%

6.13%
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» Respecto de la dimensién “calidad de vida”

Para el caso de Florentino Ameghino se tomé el proporcionado por el Plan
Director de Desarrollc Econémico de Florentino Ameghino al 31 de diciembre
del 2000 (media de Ingreso Total Familiar: $667. Media de Ocupados: $559.
Media de asalariados: $510).

Resulta, a partir del ajuste de estos vaiores al 31 de diciembre de 2005 por el

indice Diario de Coeficiente de Variacion Salarial (Base 4to trimestre de 2001

= a 100), que el ingreso promedio per capita es de $810 para el aiio 2005.
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> |DHM

Dimension Parametros
Maximo Minimo
Vida larga y saludable 0,9978% 0,9412%
Educacion 100% 0%
Calidad de vida $ 865.89 $ 609.00
Dimensién Indice en cada dimensién iDHM
Ivls = 81t — Sl min
Vida larga y S max - Sl min
saludable Ivis + le + lcv
le = 2/3 (indice de alfabetizacion de 3
Educacion adutos) + 1/3 (indice de asistencia

escolar)

Calidad de vida

lev = |Og (Ingreso promedio
municipal) — Iog {ingreso min)

Log (ingreso max} — Log (Ingreso
min)

Dimensién Indice en cada dimensién | IDHM = |vis + le + Icv’
3

Vida larga y (0,98741-0,9412)/(0.9978-
saludable 0,9412)=0,8164
Educacion 2x(0,9752)/3+(0,8645)/3=

0,9382
Calidad de vida | 2.9084-2.7846/2,9374- (0,8164+0,9382+0,8102)/3=

2.7846=0,8102 0,8549

IDHM=0,8549

' tvls corresponde al [ndice vida larga y saludable, le al de educacion e Iev al indice de calidad

de vida.




Capitulo Il

Constatacion de los indices
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Capitulo ik

A partir de la encuesta sociodemografica v econdmica para &l municipio de
Flarentino Ameghino, logramos avanzar en la blisqueda de los indicadores y
fortalecer los datos con los qgue contabamos.

Dicho instrumento de recoleccién constituyd un importante recurso a la hora de
corroborar la conhabilidad de nuestros resultados.

ksta encuesta ha sido elaborada considerando los principales aspectos de las
dimensiones econdmica, social, demografica vy gestidn municipal. Es por elio
que se hace especial hincapié en ejes ifales como: vivienda, dalos
demograficos, accesc a planes sociales, educacion, salud, situacidn socio-
ocupacional (ocupado-desocupado), ingreso v problemas de la localidad. 2

La muestra sobre la gue se efectia la encuesta estd compuesta por 209
domicilios, en los cuales se ha entrevistado a 323 hogares v a 790 personas,
de las cuales 45, 0 son hombres v 54, 4 mujeres.

Por su parte, e muestreo ha sido por seleccidn aleatoria, realizando una
eleccion sin condicionantes especificos, es decir al azar.

Se trata de una encuesta domiciliaria aplicada por encuestadores cualificados
para tal fin y siguiendo un protocolo de procedimiantos previamente establecido.

La etapa actual que se esta desarrollando es la de tabulacion vy analisis de los
datos para la elaboracion del informe. Aqui se ha considerado aquelia
informacion parcial relevante para la obtencidn del IDHM v el desarrolio del
presente trabajo.

Con respecto a la dimension educacion, la tasa de alfabetizacion corresponde
al 98,36%. 1,64% de analfabetos.

Estos resultados permiten inferir que la orientacion de los planes y programas
gue impulsa el municipio en esta area son eficaces. Tal es el caso de Ia

estrategia “Educar para el desarrolie”, el plan "Todos a la escusla” los

7
* Ver Apexos
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programas de becas estudiantiles DGC y Ed., la creacién y equipamiento de
algunos centros educativos, la capacitacion docente, etc.
En relaciébn a la dimensién calidad de vida incluimos algunas definiciones

basicas para analizar ia situacién ocupacional

Poblacién econémicamente activa (PEA)

Conjunto de personas que tiene una ocupacion o que, sin tenerla, ia busca
activamente. Esta compuesta por la poblacion ocupada mas la desocupada.
Poblacion ocupada

Conjunto de personas que tiene, por lo menos, una ocupacion.

Poblacion desocupada

Conjunto de personas que, sin tener ningun trabajo, buscaron uno en forma
activa en las Gltimas cuatro semanas.

Poblacion inactiva

Conjunto de personas que no tienen trabajo ni lo buscan activamente.
Subocupados visibles u horarios

Conjunto de poblacion ocupada que trabaja menos de 35 horas semanales y
desea trabajar mas horas. Se distinguen dos tipo de subocupados:
Subocupados demandantes

Ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias,
estan dispuestos a frabajar mas horas y estan en la basqueda de otra
ocupacion.

Subocupados no demandantes

Ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias,
estan dispuestos a trabajar mas horas pero no buscan otra ocupacion.

Tasa de desocupacion

Se calcula como porcentaje entre la poblacidon desocupada y la poblacion
economicamente activa.

Tasa de subocupacién horaria

Se calcula como porcentaje entre la poblacion subocupada y la poblacién

econdmicamente activa.
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Tabla de situacion ocupacional

Situacion GLOBAL |HOMBRES  MUJERES
POBLACION ECONOMICAMENTE

ACTIVA (PEA) 44,4% 54,2% 36,3%
POBLACION OCUPADA / TASA DE

EMPLEO 42,3% 53,3% 33,0%
POBLACION DESOCUPADA 2,2% 0,8% 3,3%
POBLACION INACTIVA 27, 3% 16,3% 37.6%
TASA DE DESOCUPACION 4,8% 1.5% 9,0%
SUBOCUPADOS VISIBLES U

HORARIOS 3,8% 2,8% 4.7%
SUBOCUPADOS DEMANDANTES 2,8% 2.5% 3,0%
SUBOCUPADOS NO

DEMANDANTES 1,0% 0,3% 1,6%
TASA DE SUBOCUPACION

HORARIA 85% | 51% 12,8%
INGRESOS

En este Glimo apartado se vuelcan los datos acerca de los
ingresos. Hay que considerar que esta pregunta suele ser dificil de relevar,
fundamentalmente porqgue ia poblacién encuestada es reticente a brindar esta
informacion de forma fehaciente.  Se observa, en principio un grado de

aceptacion ante la consuita en la tabla que se adjunta a continuacion.

PORCENTAJES SOBRE LA POBLACION
CQCUPADA GLOBAL
Contestaron sobre los ingresos 85,6%
No contestaron sobre los ingresos 14 4%

el ingreso per capila de la poblacidn de Florentino Ameghing es de §
606,08 y, el ingreso promedio por hogar es de § 1445 29, Este dato, analizado
de manera puntual, arroja poca informacion con respecto a la composicién del
ingreso de las personas, dado que los promedios no arrojan datos sobre ia
equidad o inequidad de la distribucion del ingreso. Se detallan abajo los datos
de ingreso desagregados por montos y porcentaje de la poblacion que abarcan.
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Y BOBRE % SOBRE
POBLACION TOTAL
INGHRESOS EN PESOS OCUPADA | POBLACION
entre Oy 249 Q6% 4, 1%
entre 250 v 499 5 6% £,6%
entre 500 y 749 17,4% 7. 3%
entre 750 v 969 12,8% 5,4%
entre 1000 v 1459 132,5% 5, 7%
entre 1500 v 19499 6,6% 2.8%
entre 2000 v 2499 4.2% 1,8%
antre 2500 v 2990 1,.8% ,8%
antre 2000 v 34949 1,2% 0,5%
entre 3500 v 3999 0.3% 0,1%
entre 4000 v 4498 i,2% 5%
entre 4500 v 4999 03, 3% 0, 1%
mas de 5000 1,2% 0.5%

Teniendo en cuenta que un 14,4% no responde acerca de l0s iNgresos vy
considerando que ese porcentaje corresponde a ingresos superiores a $3000
se dificuita la constatacion de  los valores oblenidos a partlr de las
proyecciones efecluadas,

i
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Capitulo I: Aprapiacién De Las Metas Del Milenio

En el afio 2000 todos los paises firmaron un compromiso sobre objetivos de
desarrollo del milenio, gue deberian alcanzarse en el 2015. “ellos refigjan la
factibifidad a parfir de los recursos lecnoldgicos y de conocimientos que la
humanidad dispone, de reducir la pobreza extrema y el hambre, asi como
mejorar la cobertura, calidad y equidad en la educacion y la salud, realizandolo
con politicas de desarrollo sostenibie vy promoviendo valores de equidad y
sofidaridad de género, generacionales y lemtoriales."{Objetivos de desarrolio
del milenio, Argenlina. 2003. Presidencia de la Nacién)

Consideramos gue estas metas enfocan al progreso social como prioridad v no
como consecuencia del crecimiento econdmico, si este no alcanza a
estabilizarse en un contexto equitalivo.

A partir de este compromiso, es menesler que cada provincia y municipio
definiera sus propias melas atendiendo a su realidad especifica, y generara un
marce de acuerdo social promoviendo la idea de que las metas son de todos v
para todos.

De esta manera lo entendid el Municipio de Florentino Ameghino que se
apropié de las metas y fue generado estrategias locales que se orientaban en
el mismo sentido, lo cual puede observarse en el cuadro 1.

Alil notamos que los provecios y programas que desarrolla el municipio estan
en conscnancia con ios objetivos v metas acordados en la declaracion del
milenio. Ademas ambos se orientan en la direccidén de dar repuesta a las
distintas dimensiones del desarollc humano equidad, sustentabilidad,
productividad y participacion. A modo de glemplo incluimos entrevislas en
relacién a dos de las estrategias que se impulsan desde el Municipio: Centro
de Estimulacion y Atencién Temprana y Programas de Viviendas Sociales. ®

Es importante aclarar que esa consonancia (objetivos del milenio y proyectos o

programas del Municipic de Ameghino) es entendida en sentido amplio, como

“Ver anexos
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coincidencia en la orientacion de los esfuerzos para que resulten en
significativas mejoras de los indicadores sociales, y no como una exacta
traslacion al ambito del municipio. Los objetivos y metas del milenio presentan
aspectos cuantitativos y temporales que le son propios y especificos.

También pude considerase la utilidad de los distintos indicadores que se han
ido obteniendo a lo largo de este trabajo para el calculo del IDH —esbozados
tanto en el primer informe parcial como en el presente informe — a la hora de
pensar en las metas del milenio.

Es decir, los datos que se obtienen aqui, para calcular e! indice de Desarrollo
Municipal son de suma pertinencia para detallar informacién que permite tanto

operacionalizar las metas del milenio como orientar acciones en su direccidn.

22
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|. El Plan Distrital de Desarrollo.

En vistas a la decision de hacer propias las metas del milenio y bajo la
consigna:; “pensar global, actuar local”, el Municipio de Florentino Ameghino
impulsa como una de sus principales estrategias el Plan Distrital de Desarrollo.
Se trata de un plan director que enmarca la politica local y nuclea a diversos
programas, planes y proyectos destinados a todos los sectores en todos los
niveles (econdmico, social, politico).

“La sociedad mas justa es aquella donde la libertad y la responsabilidad se
conjugan en la alegria de ser, fundada en la persuasion de la dignidad propia,
donde el individuo tenga algo que ofrecer al bien general, algo que integrar y no
solo su presencia muda y temerosa.”

El Plan Distrital de Desarrollc se apoya en tres pilares fundamentales:
desarrolio humano, inclusion social, economia orientada por la ética.

° El desarrollo humano es un proceso de ampliacion de las opciones de la
gente, que viva una vida larga y saludable. Desde las oportunidades politicas,
econdmicas y sociales de ser creativos y productivos hasta el respeto por si
mismo, la potenciacion y la conciencia de pertenecer a una comunidad.

. La inclusion social se relaciona con ia idea del acceso a bienes vy
servicios basicos, ios mercados de trabajo y la proteccion social. Se relaciona
ademas con el acceso a los mecanismos participativos y al ejercicio de sus
derechos humanos, potiticos y civiles.

) La economia orientada por la ética es posible en tanto concertacién de
politicas publicas, responsabilidad social empresarial y otros sectores de la
sociedad civil. Solo se puede hablar de crecimiento si se ubica en el centro al

hombre.

Dicho plan establece sus objetivos en relacion a:
« Garantizar el derecho a la vida y el crecimiento en igualdad de
oportunidades al que nace, en Florentino Ameghino.
= Mejorar la cobertura y prestacion de servicios.
« Enraizar el medelo educativo en la identidad y fa produccion.
« Planificar la promocién y el desarrollo econémico del territorio.
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Plantea ademds una linea estratégica orientada, por un lado, a mejorar la
calidad de vida, y por ofro a promover la promocién econdmica y el Desarrollo
Territorial de Florentine Ameghino.

En consecuencia, dentro del Plan Distrital de Desarrollo nos encontramos con
dos programas basicos: Plan Integral de Desarrolio Humano y Plan Director de

Promocion Econdmica y Desarrollo Local.

Plan Integral de Desarroilo Humano

Ejes:
e Garantizar la vida: arraigo, derecho a la salud y a la alimentacion
¢ Afirmar la identidad

e Educar para el desarrollo

Acciones:

En relacion a la vivienda:

v Plan Familia Propietaria: Derecho a un lote propio.

v" Autoconstruccion, Plan Federal, Solidaridad, Procasa, Plan Novios,
Abuelos: 15% déficit habitacional, 85% de familias propietarias de su
vivienda.

v Todos los servicios para todos: gas, cloacas, recoleccién de residuos,

iluminacién, desagiies.

En relacion a la identidad:
v Rescate de la memoria popuiar. Grupo Nehuen

En relacién a la salud.
v Controles de 0 a 1 ano:
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Control mensual de peso, talla, perimetro encefalico,
vacunacion,

alimentacion, provision de hierro v vitaminas e
intervencion ante la discapacidad. CEAT

*Control trimestral de peso, talla, vacunacion.

*Atencion individualizada del nifio. CEAT

de 8 a 14 afios:

¥ Controles de 1 a b afios:

g

*Control de peso, taila, presion arterial
Y vacunacion,

*Control odontoldgico,

*Control Otorrinolaringolégico

* Control oftaimolbgico.

A modo de ejemplo incluimos entrevistas en relacién a dos de las estrategias
gue se impuisan desde el Municipio: Centro de Estimulacién y Atencion
Temprana y Programas de Viviendas Sociales. *

Algunos datos:

2004: 1.650 alumnos de 1° a 8° evaluados con control odontologico, ORL, peso,
talia y presion arterial.

2005: 180 alumnos de 1° afio y casos punfuales evaluados con control

odontologico, ORL, oftalmoldgico, peso, talla v presion arlerial,

4
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2008: 400 alumnos de 1° 5% v 9° afios a evaluar y monitoreo de casos
anteriores. Control de menarca con talleres de promocion de  Derechos del

Joven,

En relacion a la nutricidn:

v Comedores infantiles (de 0 a 5 afios), abuelos v embarazadas, 6 dias de
la semana con un menu Onico v evaluado penddicamente por un
nutricionista.  Se complementa con la atencidn del Centro de
Estimulacion Temprana,

v Comedores escolares (de 6 a 14 afios), 6 dias por semana, mend Gnico.

Administrado por Conseio escolar

E£n relacion a la educacion para el desarrolio:

v Control del ausentismo v abandono.

v Capacitacion para el trabajo.

v Promocion de los derechos de los
jovenes y contencion de adolescentes:

terminalidad, mama adolescente vy

oficios.
"o cuelgues los botines (Foro de Seguridad, CPA y CEAT)
*Torneos Juveniles, *Enredando pibes
*Crearte, "Taller Protegido
{En conjurto con &l Centro Jubilados)
“Viejos son los trapoes,; “Torneos abuelios
v Todos en la escusla
*Revalorizacion del CEAT N° 1
*Sala de 2 afios en Jardines y SEIM
“Control del ausentismo y abandono (Indicador del Libre Deuda Social)
*Promocion educativa: Apoyo escolar en los barrios; Becas; Provision de dtiles,
Libros y Vestimenta
“Terminalidad de nivel primario de adulios.

Mas horas de clase, mas aulas, més capacitacion y mas equipamiento;



Laboratorio, kit de laboratorio, Biblioteca, Sala de computacion, equipamiento,
material de educacion fisica, equipos deportivos, instrumentos musicales,
equipo de audio, tv y video, retroproyectores y pantallas, mapotecas e

histogramas.

*Creacion de la Biblio en Ameghino, Blaquier "S5 T
y Porvenir. biblioteca, mapoteca, internet,
centro tecnoldgico, sala de proyecciones,

material didactico.

*Apoyo escolar para adolescentes en riesgo

de abandono escolar

*La historia oral;

2005 ciclo de conferencias de la Historia de Ameghino

2006 se repite en el segundo semestre.

*Centro de capacitacion, informacién e investigacion educativa (CIE).
*FOMA (Nandua y OMA)

*Bachillerato de Adultos a Distancia (IED)

*Aula virtual (Universidad Catélica de Salta, Universidad

Nacional de Rosario y Conexién Educativa)

v" Educacién Superior en Ameghino
Profesorado en 1° y 2° ciclo EGB. Promocién 2004.
*Técnico Superior en Produccion Agricola Ganadera. Promocion 2003 y
Promocién 2004.
*Profesorado en Educacion Inicial y Maternal
*Técnico Superior en Administracién Agropecuaria
*Enfermeria Profesional
*Carreras Universitarias a distancia:
Universidad Catoélica de Salta: Abogacia, Contador Publico, Administracion de
Empresas y Relaciones internacionales.
.Universidad Nacional de Rosario: Tecnicatura en Administracion de Empresas,
Pos-titulos docentes, Cursos en Tecnologia Informatica, Cursos de

Actuallizaciéon para profesionales.
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.Universidad Nacional de San Luis; Técnico Superior en Secretariado Ejecutivo.
*Becas para estudiantes Universitarios
*Alojamiento estudiantil
Capacitacion permanente a docentes y no docentes 2005
v Conduccion educativa; E! preceptor, articulador intrainstitucional
v"  Educacién para el Mercosur; Computacion para docentes: intel educar
para el futuro

v Orientacion Vocacional

Estrategias 2006:
v' Mesa de concertacion: Municipio, instituciones, sectores productivos y
organizaciones libres del pueblo.
v" Certificacion del LDS por familia.
v" Capacitacion sobre el Plan Distrital de Florentino Ameghino
Desarroilo local - Libre Deuda Social - Educacion y Trabajo - Historia
Local - Conectividad - PEL.

v" Segunda Etapa del Pian Educativo Distrital {Disefic participativo)
-Todos los P.E.l. ensamblados at Plan Educativo Distrital por el desarrollo local
y la identidad. Seleccién, Secuenciaciéon y Jerarquizacién de contenidos.
-Conectividad
-Legajo Educativo: base de datos informatica de cada alumno.

-Formacion de RRHH vinculade a la demanda laboral —empresa, comercic y

oficios-.

Plan Director de Promocién econdmica v desarrollo local

Ejes:
e Desarrolio Territorial.
+ Creacidn de la marca Hecho en Florentino Ameghino.

+ Garantizar el derecho al trabajo.

Acciones:

v' Sector Agropecuario:
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- Caminos para la produccion: A través del Plan Director de Red Vial se

planificé la inversion ($ 25.000.000) para los proximos 10 afios, recursos

municipales y de productores.

- Control de las inundaciones: Obra hidraulica Cafada de las Horquetas
para el sector norte, inversién $47.000.000, fondos de Recursos Hidricos de
la Nacion.

- Compromiso empresarial: Tasa de Red Vial: ordenanza (N° 494/04) que
prevé descuentos sobre actividad por uso de caminos e incidencia en el
empleo.

- Ingreso al empleo formal y aportes de materia prima.

v' Sector Comercial

- Capacitacién en comercializacion y ventas;

- Publicaciones conjuntas de ofertas

- Convenios con obras sociales

- Planes de empleo y las compras del estado direccionadas al comercio local

- Ordenanza municipal de Concientizacion y promocion de Compre Local
(N°386/00)

- Infraestructura: Veredas, luminarias, mobiliario urbano. Centro Comercial a
cielo abierto: peatonal
- Revitalizar el centro comercial. (ordenanza 499/2003)
El centro comercial y la plaza publica son el espacio de encuentro de toda la

comunidad.
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La puesta en valor del centro comercial
unificando el equipamiento urbano y la
publicidad, la revalorizacion de las

* fachadas y la creacion de un lugar para

el ocio orientado a la institucionalizacion

del saber, ha generado trabajo e identidad.

v" Sector Empresarial y Sector Microempresarial

- Capacitacion para la creacion y fortalecimiento de empresas.
Ordenanza N° 413/00

- Créditos. Ordenanza N° 476/03

- Recuperar el trabajo a través de la formacién de cooperativas.

La cooperativizacion fue la forma mas genuina que nos permitid poner en

manos de sus trabajadores las fabricas que la crisis y la inseguridad juridica

cerraban.

De esta manera se recuperaron dos fabricas lacteas:

.

» Cooperativa de Trabajo Blaquier

.

¥
v-. "= diarios de leche con una totalidad de 33

N~ I — Ltda. (Ex Lacteos  tres)

Produccién de quesos.

N
Al momento del cierre estaban

procesando alrededor de 20.000 litros

== empleados.

Comenzaron a funcionar como Cooperativa, con 5.000 litros diariosde
leche y la totalidad de los empleados, en la planta de la ex fabrica, con
cesion por parte del sindico de la quiebra de la marca comercial

En la actualidad estan procesando 30.000 litros y cuentan con 30 socios,
tomando asimismo mano de obra externa a la cooperativa para trabajos
especificos. |

» Cooperativa de Trabajo Ameghino Ltda. ( Ex Amelac S.A).
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Con los ex empleados se conformo la Cooperativa, y se instalo una planta
ensachetadora de leche fluida, en un inmueble distinto a donde funciono la
fabrica Amelac.

En la actualidad son 10 los socios que la integran, procesando 1.000 litros
diarios de leche, que le provee el tambo del C.E.A. N°11, y la Cooperativa
Blaquier.

El producto de esta cooperativa es el unico en el distrito de elaboracion
local y es el de mejor precio en el mercado local y regional, proveyéndole en
el mercado interno a todos los comercios, consejo escolar y ademas se le
provee a la cadena de supermercados la Anénima a las sucursales de Gral.
Villegas, Lincoln y Junin.

Al momento del lanzamiento la municipalidad diagramo y financio una
campana de publicidad, consistente en propaganda televisiva, radial y

grafica.

- Busqueda del espiritu emprendedor.

El crédito y la capacitacion para la creacion y fortalecimiento de empresas, fue
la respuesta activa a un mercado local que se abastecia fuera del distrito.

- Creacion del fondo municipal de desarrollo local- (Ordenanza 476/03)

- Creacion de la marca local “Hecho en Florentino Ameghino”

- Incentivar el "Compre Local". (ordenanza 386/2000)

Se trabajo en la concientizacion de que el comercio hace a la vida y el
crecimiento de las ciudades, de que el compre local significaba la defensa del
trabajo.

La capacitacion en comercializacion y ventas, las publicaciones conjuntas de
ofertas, los convenios con obras sociales, planes de empleo y las compras del
estado fueron parte del plan.

- Puesto de Venta de productos locales “La Cabafna”

v Empleo
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- Plan integral de capacitacion y formacion de los RRHH orientados a la

demanda del mercado local.

- Organizacion y
sistematizacion de |Ia
historia laboral de
desocupados 'y sub
ocupados.

- Sistematizacion para la

intermediacion entre la
oferta y la demanda del mercado laboral.
- programa Nacional denominado Mas y Mejor Trabajo, cuyos lineamientos han
sido formulados en la mesa de concertacion del plan Director.
En el marco del mismo se ha impulsado la puesta en marcha de una Oficina de
empleo: donde se centralizara toda la informaciéon del distrito referente a la
oferta y demanda laboral, se ha comenzado haciendo el relevamiento de las
personas que tienen o han tenido programas sociales de empleo, desocupados
o subocupados, confeccionandoles su historia laboral, sus necesidades de
capacitacion y calificacion para el trabajo.
La segunda etapa consiste en relevar la demanda laboral, para lo cual se
implementara una encuesta para relevar los datos de los sectores productivos
del distrito, a fin saber las distintas actividades que se desarrollan, cantidad de
empleados estables y cantidad de empleados que normalmente ocupa para
actividades ciclicas. La calificacion de los empleados, las necesidades de
capacitacion que se requieren, etc.
También se llevan a cabo talleres y actividades de capacitacion: Ya se han
puesto en marcha distintos programas de capacitaciéon, y se han desarrollados
los siguientes:

e inseminador artificial,

e servicio de orientacién laboral

e maquinaria agricola: que se esta dictando en modulos,

e yo emprendedor dirigido a emprendedores y/o comerciantes, el cual se

volvera a dictar a partir de julio.
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¢ Horticultura.

s Alambrador

o (Carpinteria rural

+ Chacinados

e Elaboracién de quesos

» Riesgo de trabajo

Los mismos estadn orientados a calificar nuestros recursos humanos,
orientarlos especialmente a la demanda laboral de nuestro distrito, mejorar
las condiciones de empleabilidad y fomentar el trabajo formal, para que
cada vecino de nuestro distrito tenga asegurado el derecho al trabajo.
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Capitulo Il

¢

Libre Deuda Social como
compromiso de la gestion

@ municipal
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Capitulo |l.Libre Deuda Social como compromiso de la gestién municipal

El municipio de Florentino Ameghino orienta sus acciones, siguiendo la idea
planteada en declaracion del milenio de que el progreso material no puede
estar desvinculado de los valores éticos.

La tarea prioritaria sera asegurar que la salud y la educacion, la nutricion y las
actividades sociales se fusionen en un solo ambiente, protector y favorable
para el desarrollo.

Se debe considerar entonces no sélo el cuidado fisico de las personas, la salud
reproductiva, la nutricion y las estrategias para combatir las enfermedades
comunes sino también aquellos aspectos psicosociales, politicos y econémicos
que hacen al desarrollo de la ciudadania,

La politica social deja de ser concebida como “gasto” superfluo para
transformarse en una inversion.

También la educacién debe ser mirada desde este contexto ya que la calidad
de la misma determina aspectos fundamentales en la posibilidad de desarrolio
y niveles de competitividad de las personas. Es la via para poder generar y
utilizar conocimientos. El incremento de capital educativo, en un sentido
abarcativo y no solamente desde la educacion formal, podria reducir el riesgo
de embarazo adolescente y preparar a la mujer para un desempefio nutricional
adecuado para su familia.

Se impulsa de esta manera la construccion de capital social que implica
sustituir actitudes de dependencia por actitudes de autoconfianza, los
integrantes de una comunidad deberan hacer las cosas por si mismos,
disefiando estrategias para su propio mejoramiento.

Por lo tanto se plantea la necesidad de potenciar los recursos, ampliar posibles
alternativas de acciéon y sobre todo centrar la actividad del estado en el
ciudadano, ofreciéndole las herramientas para aprovechar mejor las

oportunidades que se le ofrecen.

Es en este sentido que el municipio de Florentino Ameghino impulsa el Plan
Integral de Desarrollo Humano gestionado a través de la Secretaria de
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Desarrollo Humano con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes: “Con la conviccién de que siempre es el pueblo en su mditiple
variedad y disonancia, el que llega a realizar las grandes concepciones,
trabajamos para organizar una comunidad que repara las desigualdades,
respeta los derechos, controla las obligaciones y reconoce en la mirada de

todos y cada uno de sus habitantes el maravilloso sentimiento de pertenecer’:

En el marco del plan de desarrollo humano que tiene su origen en la Secretaria
de Desarrollo Humano del municipio se viabiliza la propuesta del LDS:
Instrumento que refleja el cumplimiento de compromisos reciprocos asumidos
por el estado, las Instituciones y los padres en el ejercicio responsable de la
patria potestad.

Desde este ambito se han ofrecido a la poblacién a lo largo de los anos una
diversidad de acciones procurando el logro de los recursos humanos y
materiales necesarios para el mejoramiento de la calidad de vida. Asi, el
acceso a los controles sanitarios de las embarazadas y los nifios, la obtencion
de su documento de identidad, el acceso a l|a escolaridad, etc. pueden
evaluarse como logros de un objetivo fundamental. Este busca fortalecer dos
pilares: la salud y la educacién, concebidos ambos como un derecho de todos
los ciudadanos a la vez, el intento es llegar mas alla, con una visién abarcativa
de justicia e inclusion social.

Podriamos definir como indicadores para la obtencion del libre deuda social, los

siguientes items:

. Acceso al Documento Nacional de Identidad

. Control Ginecolégico

. Planificacion Familiar

. Vacunacion y control de salud del nifio de 0 a 14 arios
. Escolaridad

. Participacion comunitaria.

El concepto de libre deuda social nos remite a una concepcién del hombre
como sujeto, y la obtencién del mismo como una conquista, producto de una

vinculacién activa de la persona con la comunidad a la que pertenece.
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Capitulo HI

Actualizacion de datos
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Capitulo lll. Actualizacién de datos

|. Acerca de la encuesta “Proyecto Libre Deuda Social”

A los fines de revisar y actualizar los datos de la participacion de las familias en
los distintos programas implementados por el municipio, se recurre a la
implementacion de una encuesta como instrumento de recoleccion de datos

directamente proporcionados por los actores sociales.

Esta herramienta de investigacion social requiere Ia confeccion de un
cuestionario que sera aplicado a un grupo de personas elegidas de forma

estadistica.

La encuesta proyecto libre deuda social ha sido elaborada teniendo en cuenta
las siguientes etapas:

¢ |dentificacion de la muestra focalizada

¢ Diserio del instrumento

e Seleccién y capacitacion de los encuestadores

¢ Implementacion de la encuesta

¢ Procesamiento de la informacién

e Analisis de la informacion obtenida

Es valido remarcar que se establecié un universo focalizado, que incluyd al
conjunto de hogares de Ameghino, Blaquier y Porvenir, beneficiarias de los

programas sociales: entrega de alimentos secos — bolsén de mercaderia.

Se tomo como referencia el relevamiento realizado en 1999 donde en numero
de beneficiarios de programas sociales alcanzaba a 600 familias, se analizo la
informacion disponible y se procedid a la toma de las encuestas elaboradas

para este proyecto alcanzando a una poblacion de 350 familias.

Se trata ademas de una encuesta presencial administrada por 10
encuestadores cualificados para la ocasion, durante el mes de abril del

corriente afo.
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En el disefio se han tenido en cuenta los items involucrados en el ids. En este
sentido se interroga a las familias acerca de la composicion de! grupo familiar,
la participacién en programas sociales, el acceso a los servicios, la inclusion en

el sistema sanitario, educativo y laboral. °

Una vez finalizado el trabajo de campo se procede a ingresar los datos
obtenidos en el software elaborado para la sistematizacion y analisis de los

mismos.

En el marco de este analisis se presté especial atencién a la relaciéon entre las
familias encuestadas y los indicadores de! Libre deuda social, lo cual permitio

identificar:

e Familias que acceden al libre deuda social
» Familias que presentan dificultades en alguno de los indicadores para

acceder al libre deuda social.

® En los Anexos se adjunta ¢l modelo de encuesta: Proyecto Libre Deuda Social, Actualizacion de datos
2006.
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Il. Acerca de los datos obtenidos

Para acceder al conocimiento de los la informacion que brindan las 356
encuestas realizadas a las familias focalizadas nos remitimos a la valoraciéon

que ofrece el sistema confeccionado para este proyecto

Esta valoracién nos permite conocer las familias beneficiarias del libre Deuda
Social y aquellas que tienen dificultades en alguno de los indicadores

categorizados en: documentacion, salud, educacion,y participacion social.

A fin de ofrecer de manera detallada y precisa la evaluacion realizada se anexa

los resultados aportados por la base de datos. .
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Apreciaciones finales

El desarrollo social consiste en la ampliacion de las capacidades y de la
libertad de elecciéon de los individuos, de los grupos y de las instituciones. Se
asienta sobre el fortalecimiento de las riquezas del territorio, a la vez que se

orienta a minimizar las debilidades, procurando equilibrar las desigualdades.

Sin desestimar la importancia de los procesos asistenciales, la promocion y
trabajo comunitario emprendidos desde las politicas publicas, se encuentran
intimamente vinculados a los procesos de enriquecimiento de la vida de las
personas, a la formacion del capital social, al acceso al patrimonio cultural y a
la elevacion de su bienestar y calidad de vida, pero sobre todo a la

democratizacion de la sociedad.

La unidad de analisis y de intervencién para la organizacion e implementacion
de politicas de promocion y desarrollo social, encuentra como ambito
privilegiado en este trabajo el area local, en donde se encuentran los actores
sociales que impulsaran los procesos mencionados, mancomunados con otras
areas. Las concepciones que prevalecen requieren de la union de las
poblaciones para implementar los servicios sociales que satisfagan sus
necesidades. Ademas en este trabajo se pretende extender las ideas y
conceptos hacia la conformacion de unidades autonomas de pueblos y

regiones con identidad comun.

En nuestro analisis vamos pensando en un pasaje del sentido especifico de
comunidad a un sentido mas genérico, desde el cual puede entenderse el area
local como un espacio multisectorial e incluso propicio para la unién de
municipios para incrementar las posibilidades de implementar politicas sociales

para su poblacién.

La apropiacion de los servicios por parte de los vecinos y sus redes
asociativas, se constituye en fundamento de un sistema de vida moderno, en
un factor fundamental para la promocién del bienestar y el desarrollo humano.

Las competencias de tales asociaciones se orientan a la organizacion y gestion

de servicios sociales; ejecucién y desarrollo; deteccibn de necesidades;
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programaciéon y coordinacion con distintas entidades. Este segundo informe
reune informacion de vital importancia en la direcciéon de una sociedad que se
desarrolla y se democratiza. Asi como no se puede prescindir de prestar
atencion a la actualizacion y confiabilidad de la informacién, pretendemos
atender fundamentalmente al impulso y expansion de la cultura asociativa de
la ciudadania y a la responsabilidad de esta en participar y tomar decisiones

en los problemas en los que se encuentra involucrados.

En esta concepciéon, que encuentra su marco en el Libre Deuda Social, se
inscriben las actividades realizadas en esta etapa y desde aqui se proyecta
también un lugar importante a la promocién y desarrollo de la sociedad civil, en
cuyo proceso el fortalecimiento del llamado tercer sector sera estratégico.
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Anexos

Encuesta sociodemogréfica y econémica

Estrategias locales: entrevistas y datos programa de
vivienda

Estrategias locales: centro de estimulaciéon y asistencia
temprana.

Encuesta Libre Deuda Social.

Valoracién Encuesta Libre Deuda Social.
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Encuesta sociodemografica y econémica



|Domicilio: |

|N© de encuestador: | | |

Calle N®  Dpto.

[N© de encuesta: | | | |

[Localidad: |

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA Y ECONOMICA PARA EL MUNICIPIO DE FLORENTINO AMEGHINO

HABITAT
Una encuesta por domicilio

1- TIPO DE VIVIENDA (por observacidn)

1 Vivienda con entrada independiente

2 Vivienda con entrada comun

3 Conventillo o inquilinato

4 Vivienda en lugar de trabajo

5 Pensién / Hotel

6 Vivienda mavil

7 Local no construido para habitacion, habitado
8 Vivienda en construccion habitada

2~ CONDICION DE OCUPACION

OCUPADA (viven uno o mas hogares)
1 Con moradores presentes

2 Con moradores ausentes

:Ii

DESOCUPADA (no viven hogares)
3 Se usa para veraneo o fin de semana
4 Estd en alquiler o venta

5 Esta en construccidn Fin de la
6 Se usa con fines no habitacionales encuesta
8 Ignorado J

3- CANTIDAD DE HOGARES EN LA VIVIENDA PARTICULAR ‘
Hogar es un grupo de personas que viven juntas y comparten
sus gastos de alimentacién. Las personas que viven solas se
cuentan, cada uno, como un hogar

1 Un hogar
I 2 Dos hogares y mas

v

4- (CUAL ES EL MATERIAL PREDOMINANTE DE LAS PAREDES
EXTERIORES?

1 Ladrillo, piedra, bloque, hormigdn

2 Adobe

3 Madera

4 Chapas de metal o fibrocemento

5 Chorizo, cartén o desecho

5~ ¢CUAL ES EL MATERIAL PREDOMINANTE DE LA CUBIERTA
EXTERIOR DEL TECHO?

1 Baldosa, cubierta asféltica o membrana

2 Tejas

3 Chapas metdlicas

4 Chapas de fibrocemento o plasticas

5 Chapas de carton

6 Cafia, tablas o paja con barro, paja sola

6-

¢CUAL ES EL MATERIAL PREDOMINANTE DE LOS PISOS?
1 Cerdmica, baldosa, mosaico, madera,
alfombra o plastico

2 Cemento o ladrillo fijo

3 Tierra

7- ¢ TIENE ELECTRICIDAD...
1 provista por la cooperativa?
2 por red privada?

3 por generacién propia?
4 No tiene

8- (TIENE AGUA...

1 por cafieria dentro de la vivienda?

2 fuera de la vivienda, pero dentro del terreno?
¢ 3 fuera del terreno?

O- ;OBTIENE EL AGUA A TRAVES DE...

1 red publica (agua corriente)?

2 perforacion con bomba a motor?
3 perforacion con bomba manual?
4 pozo?

5 agua de lluvia?

6 transporte por cisterna?

7 rio, canal, arroyo, etc?

10- EN EL BANO, (TIENE INODORO O RETRETE CON
DESCARGA DE AGUA (A BOTON, CADENA, ETC.)?
1 de uso exclusivo de los miembros

del hogar?

2 de uso compartido con otro hogar?

3 No tiene inodoro o retrete con descarga =

N° de
bafios

de agua en el bafio
. =3
11- ¢EL DESAGUE DEL INODORO O RETRETE E!..
1 a red pablica (cloaca)? B
2 a camara séptica y pozo ciego?
3 solo a pozo ciego?
4 Ignorado
—
12- ks ..

1 propietario de la vivienda y el terreno?

2 propietario de la vivienda solamente?

3 inquilino o arrendatario?

4 ocupante por relacién de dependencia?

5 ocupante por préstamo, cesidn o permiso?
6 ocupante de hecho de la vivienda?

8 Ignorado

13- (CUANTOS CUARTOS DE USO EXCLUSIVO TIENE EL
DOMICILIO, SIN CONTAR BANO Y COCINA?
(Incluya comedor, sala, living, dormitorio)

1 Ninguno 6 Cinco

2 Uno 7 Seis

3 Dos 8 Siete

4 Tres 9 Ocho o0 mds
5 Cuatro

14- :(QUE COMBUSTIBLE USA PRINCIPALMENTE PARA
COCINAR?

1 Gas de red (zepelin)

2 Gas envasado (garrafas, tubos, etc...)

3 Querosén

4 Electricidad

5 Lefia o carbdn

Encuesta Sodiodemogrdfica y Econdmica para el Municipio de Horentino Ameghino 1
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[N© de encuesta: | | | |

NO de componente: |
Nombre: ;

EDUCACION
Sélo para personas de 2 afios y mas

16- iSABE LEER Y ESCRIBIR?

aplicar a las personas de 3 afios o0 mas)
15i

2 No

17- (ASISTE O ASISTIO A LA ESCUELA?

Solo para aquellas personas que no asisten
actualmente

24- POR QUE MOTIVO NO SIGUIO ESTUDIANDO?

1 Casamiento, embarazo, hijos

2 Estudid lo suficiente / termind el nivel

3 No le gustaba estudiar / no tenia interés

4 Tenia que atender a su familia

5 No podia pagar los gastos de estudio

6 Necesitaba trabajar

7 Estaba enfermo / discapacitado

18- NIVEL MAS ALTO ALCAN!ADO
0 Inicial

1 Primario

2 EGB

3 Secundario

4 Polimodal

5 Terciario no Universitario
6 Universitario

7 Post Universitario

1 Asiste -
8 Otras (es ALY v anas e R
2 Asistic (PEPRCHIN)
3 Nunca
SALUD

Para todos los integrantes del hogar

25- ESTA AFILIADO, COMO TITULAR O FAMILIAR A...
1 Obra Social?

> 2 Plan médico prepago o mutual?

l 3 No tiene cobertura

4 Ignorado

8 Educacién Especial
9 Ignorado

19- (COMPLETO EL NIVEL?
1Si
2 No

¢ 3 Ignorado

26- CUANDO FUE LA ULTIMA VEZ QUE REALIZO UNA
CONSULTA A UN MEDICO O A UN ESPECIALISTA?

1 Hace menos de 1 afio

2 Hace mas de un afio pero menos de dos

l 3 Hace mas de dos afios

4 No recuerda

20- ULTIMO ANO APROBADO
1

2
3
4
5
6
¥ 4
8
9
929

Ignorado

!

27 - DONDE REALIZO ESTA ULTIMA CONSULTA?
1 Sala de salud

2 Consultorio privado

3 En su domicilio

l 4 Hospital publico

5 Ignorado

21- ENTRE NIVEL Y NIVEL DEJO DE ESTUDIAR POR UN ANO
0 MAS?

1 Esta en jardin, primario o EGB

3 Si, entre Secundario

28- DONDE REALIZO ESTA ULTIMA CONSULTA?
1 Florentino Ameghino
2 Otra localidad

‘ Si es 2, épodria especificar adonde? ...

29- TIENE ALGUNA ENFERMEDAD CRONICA QUE REQUIERA

TRATAMIENTOS CONTINUOS O CONTROLES PERIODICOS?
ej. Hipertension, asma, diabetes, etc)

1Si

2 No

Polimodal y Universitario
4 No dejé de estudiar

2 si, entre Primaria / EGB
y Secundaria / Polimodal } Cuantos afios?

Solo para las personas que asisten actualmente a
Primario, EGB, Secundario y Polimodal

22- EN ESTE NIVEL, REPITIO UN GRADO O ANO?

1 Si —— Cuantas veces repitio?

2 No (sumar todos los afios repetidos

¢ 3 Nosabe sin importar el grado o afio)

l 3 Ignorado
Si es 1, especificar

Sélo para las personas que asisten actualmente a
Primario, EGB, Secundario y Polimodal

23- EN ESTE NIVEL, DEJO DE ESTUDIAR POR UN ANO O
MAS Y RETOMO DESPUES LOS ESTUDIOS?

1 S{ ——p Cuantos afios?

2 No

l 3 No sabe

30- TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD QUE REQUIERA
TRATAMIENTO CONTINUO O CONTROLES PERIODICOS

1 No tiene

2 Ceguera

3 Paralisis

4 Retardo mental

5 Sordera

6 Ignorado

7 Otras

SIS 7, ESPRCINEAT. o b e A,
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[NO de encuesta: | | [ |

NO de componente: 1

Nombre:

SITUACION SOCIO-OCUPACIONAL
Para todos los que trabajan o trabajaron alguna vez

31- :HA TRABAJADO AL MENOS 1 HORA EN LA SEMANA DE
REFERENCIA? (DEL......... AL......... )

15i
2 No

32- (RECIBE ALGUN PAGO POR SU TRABAJO?
15f

r 2 No *

33- iHA BUSCADO TRABAJO EN LAS ULTIMAS 4 SEMANAS?
15i

2 No i

34- iNO BUSCO TRABAJO....

1 Porque no quiere trabajar?
2 Por causas momentaneas?
(estar enfermo, tener trabajo asequrado, etc)
3 Porque cree no poder encontrario?
(en esas 4 semanas)

4 Porque sdlo hay trabajos mal pagos?
5 Porque no hay trabajo?

6 Por otras razones? Pasa a
(edad, capacitacion insuficiente, etc) desocupados

OCUPADOS

35- {CUANTAS OCUPACIONES TIENE USTED?

v

36- HORAS TRABAJADAS EN LA SEMANA

1 menos de 35
2 de 35 a 45
¢ 3 mas de 45

37- ¢DESEARIA TRABAJAR MAS HORAS?

15[

2 No
38- ¢ES USTED...
1 Patron o empleador?
2 Trabajador por su cuenta?p.iCon local, equipo,
maguinaria, etc?
15
2 No

3 Obrero o empleado?
4 Trabajador familiar
sin remuneracion?

(Es un plan de Empleo

15§
2 No
Sies 1, preguntar
1 Nacional
2 Provincial
‘ 3 Municipal

39- iCUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA EN ESA

OCUPACION?

Afios Indique con nimeros

Meses Indique con nimeros
Indique con una cruz

I\Inos de 1 mes

40- EL NEGOCIO/EMPRESA/INSTITUCION EN LA QUE
TRABAJA ES. ..

1 Estatal

2 Privada

3 Cooperativa

¢ 4 No gubernamental sin fines de lucro

41- ESE NEGOCIO/EMPRESA/INSTITUCION SE DEDICA A...

1 Agricultura

2 Ganaderia

3 Tambo

4 Apicultura

5 Artesanias

6 Servicios rurales

7 Industria manufacturera

8 Electricidad, gas y agua

9 Construccion

10 Comercio y reparaciones

11 Hoteleria y restaurant

12 Transporte, almacenamiento y comunicaciones
13 Intermediacion financiera

14 Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler
15 Adminis publica, defensa y seg social obligatoria
16 Ensefanza

17 Servicios sociales y de salud

18 Servcios comunitarios, sociales y personales

¢ T B0 e e s T e T T

42- DESCRIBA LA  ACTIVIDAD
ESTABLECIMIENTO DONDE TRABAJA

PRINCIPAL  DEL

DESCRIBA LO QUE USTED HACE EN EL ESTABLECIMIENTO
DONDE TRABAJA

(Solo para obreros y empleados de la pregunta 38)
43- :EN ESA OCUPACION GOZA USTED DE....

1 Indemnizacidn por despido?

2 Vacaciones pagas?

3 Aguinaldo?

4 Descuentos jubilatorios?

5 Obra social?

6 Ningun beneficio?

v
44- ;BUSCA OTRA OCUPACION?
15i
2 No
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[no de encuesta: | | | |

N° de componente: |

Nombre:

45- ¢BUSCA TRABAJO....

1 Porque gana poco?

2 Porque esta insatisfecho con su tarea?

3 Porque la relacién con el empleador es mala?

4 Porque cree que lo van a despedir/vence contrato?
5 Porque el trabajo que tiene se va a acabar?

6 Porque tiene poco trabajo? (no asalariado)

7 Por otras causas laborales? (especificar)

50- ({CUANTO TIEMPO HACE QUE DEJO ESA OCUPACION?

1 menos de un mes

2 de 1 a 3 meses

3 entre 3 y 6 meses

4 entre 6 y 12 meses

5 entre 1 y 3 afios
¢ 6 mds de 3 afios

8 Por motivos personales? (especificar)

v

51- SU ULTIMA OCUPACION ¢ERA...
1 Permanente?
2 Un trabajo temporario?

46- BUSCA PARA. ...
1 i{Cambiar su ocupacion?
2 {Tener otra ocupacidn ademas de la que tiene?

DESOCUPADOS

47- (CUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA BUSCANDO
TRABAJO?

1 menos de un mes

2 de 1 a 3 meses

3 entre 3 y 6 meses

4 entre 6 y 12 meses

5 entre 1 y 3 afios

¢ 6 més de 3 afios

48- LAS RAZONES POR LAS QUE NO ENCUENTRA TRABAIO
SON... (Indicar sdlo hasta 3)

1 Recién empezo a buscar

2 Por la edad

3 Por el nivel educativo requerido

4 Por la experiencia laboral requerida

5 Porque no hay trabajo en su especialidad

6 Porque no hay trabajo en general

7 Porque le faltan vinculaciones para

conseguir empleo

8 Porque los trabajos que hay estan mal pagos
9 Se presenta en pocos lugares porque no le
alcanza para viajar

10 Desconoce por qué no encuentra

LLOETAS v T e AV, A a8 s et areiassass

49- EL NEGOCIO/EMPRESA/INSTITUCION EN LA QUE
TRABAJABA SE DEDICABA A ...

1 Agricultura

2 Ganaderia

3 Tambo

4 Apicultura

5 Artesanias

6 Servicios rurales

7 Industria manufacturera
8 Electricidad, gas y agua

9 Construccion

10 Comercio y reparaciones
11 Hoteleria y restaurant

12 Transporte, almacenamiento y comunicaciones

13 Intermediacion financiera

14 Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler
15 Adminis publica, defensa y seg social obligatoria

16 Ensefianza

17 Servicios sociales y de salud

18 Servcios comunitarios, sociales y personales
¢ 19 Otros

(por un plazo fijo o por tarea u obra)
3 Una changa?
¢ 4 De duracién desconocida?

52- (CUAL FUE LA CAUSA POR LA QUE SE QUEDO SIN
OCUPACION?

1 Despido (incluye cierre)

2 Jubilacién

3 Falta de trabajo (no asalariado)

4 Malas condiciones laborales (trabajo insalubre,
cambios de horarios, baja remuneracién)

5 Finalizacién de trabajo temporario

6 Motivos personales (especificar)

INGRESOS

53- INGRESOS POR SU TRABAJO EN EL MES DE ..................
¢Tuvo ingresos en efectivo?

15sI

2 NO

3 NS/NC

¢Retiré mercaderia o productos para consumo propio?
1Si
2 No

éRecibid vales, ticket o similares para comida o compra de
mercaderia?

15[

2 No

54- ¢RECIBIO OTROS INGRESOS EN ELMES DE .................. ?
1 Jubilacién o pension?

2 Seguro de desempleo?

3 Indemnizacidn por despido?

4 Beca de estudio?

5 Cuota de alimentos?

6 Aportes de personas que no viven

en el hogar?

7 Subsidios del Estado-

que no sean becas-? (especificar)

8 Otros ingresos? (especificar)

88 No contesta
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LOS PROBLEMAS DE LA LOCALIDAD
Una encuesta por domicilio

55- iCudles cree que son los problemas que deberia abordar prioritariamente el gobierno municipal durante el préximo afio?

(Recoger todas las respuestas que citen hasta tres)

A-Digame los principales problemas que tiene Florentino
Ameghino y que |a Municipalidad debe considerar como
prioritarios

¢Cudl es el problema concreto que Ud. observa de los
temas que menciond?

1-

56- :Qué obras cree que debe realizar el Municipio durante
los préximos 2 afios de gestion de este gobierno?
(Encuestador no leer / Recoger todas las respuestas
que citen hasta tres)

57- pPéngale una nota (de 0 a 10 puntos) que, en su opinidn,
merece la atencién en el Hospital Municipal? (No sabe o no
conoce: 99 / No quiere valorar:88)

[T 1

En caso de valoracidn de 5 puntos o inferior, preguntar: éy por
queé esta mala valoracidn? Y especificar respuestas

58- iCudles crees que son los principales problemas de los
jévenes en Florentino Ameghino?

(Encuestador no leer / Recoger todas las respuestas
que citen hasta tres)

59- :Cémo crees que se pueden solucionar estos problemas?
(Encuestador no leer / Recoger todas las respuestas
que citen hasta tres)

60- <Y quién crees que puede ayudar a solucionarlos?
(Encuestador no leer / Recoger todas las respuestas
que citen hasta tres)

[ sexo: ]

| EDAD:

Encuestador no leer / Anotar el sexo y la edad de la
persona que respondido las preguntas sobre "LOS
PROBLEMAS DE LA LOCALIDAD”

VISITAS

Fecha: ...... J e y [ Hora: ...... /
-y S AR ! o Hora: ...... /[
Fecha: e / HOE&: woviiifiei

Afirmo que todo lo que figura en esta entrevista es verdad,
salvo error 0 mala fe por parte del entrevistado y haber
cumplido las instrucciones recibidas sobre la forma y manera
de localizarlo.

Frma:
Fecha:

FArma del supervisor:
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Estrategias locales: entrevistas y datos

programa de vivienda



Anexo |l

Secretaria de Obras Publicas. Direccion de Obras y Servicios Publicos:

¢Qué iniciativas se toman desde el Municipio de Florentino Ameghino para
enfrentar la problematicas habitacionales?

El Municipio ha celebrado diversos convenios con la provincia de Buenos Aires y el
gobierno Nacional para la construcciéon de viviendas en sus diversas modalidades,
compra y adjudicacion de terrenos... pensando en dar solucién al problema de que no
toda la poblacion cuenta con una vivienda digna.

También se han dictado distintas reglamentaciones locales en relacién con la materia,

como es el caso de la Ordenanza N. 530.

¢ Qué porcentaje de la poblacién, estiman ustedes, sufre de la falta de vivienda?
El registro actual de aspirantes a vivienda supera la cifra de mas de 300 familias.

ZEn concreto que planes o propuestas se estan desarrollando?

Actualmente estamos llevando a cabo el Plan Federal de Viviendas (etapa [), que
supone la construccion de 211 viviendas.

Los postulantes deben constituir un grupo familiar con menores de 21 afios a cargo,
residencia inmediata de al menos dos afios en el distrito y demas requisitos

establecidos por la Ordenanza N. 530.

¢A partir de alli como se realiza la adjudicacion?

El articulo 5 de la Ordenanza 530 establece que todos los aspirantes que cumplan con
los requisitos y no se encuentren afectados por algunas modalidades de adjudicacion
directa, estan en condiciones de participar de un sorteo publico realizado ante
Escribano, para la adjudicacion de lote y/o vivienda. La modalidad de ese sorteo

también es regulada por esta ordenanza.

A qué se refiere cuando habla de modalidades de adjudicacion directa?

Es que se contemplan algunos casos especiales para adjudicar directamente la
vivienda, sin pasar por el sorteo, para determinados sectores poblacionales. Por
ejemplo las familias en situacion de emergencia habitacional, aquellas familias que

tengan algun integrante con capacidades diferentes, los mayores de 65 afios, etc.



:(Como se realiza el pago de estos lotes/viviendas por parte de los
adjudicatarios?

Para el Plan Federal de Vivienda etapa | se ha establecido como valor del lote la suma
de $1.440 que se pagaran en 12 cuotas mensuales de $120, y el valor de la vivienda
se ha calculado en $31.200 a pagar en 260 cuotas mensuales de $120. Los pagos se
realizaran desde el momento que quede firme la preadjudicacion.

El costo real de la vivienda son $47500, el resto lo subsidia la municipalidad con el
fondo municipal de la vivienda.

La ampliacion tamben se financia con este fondo, al igual que el banco de materiales.

Actualmente tenemos en marcha un plan de mejoramiento de viviendas, que abarca
servicios, ampliaciones, revestimiento, etc. Se trata de 269 hogares, y se realiza con
fondos de la subsecretaria de desarrollo urbano y vivienda en el marco del Ministerio

de Planificacion Federal).
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_ Municipalidad de Florentino Ameghino
Secretaria de Obras y Servicios Piiblicos

INFORME

VIVIENDAS SOCIALES:
“ 128 viviendas PLAN AUTOCONSTRUCCION

*

LOCALIZACION: PLANTA URBANA DE AMEGHINO (Segin Planos que se adjuntan).

Ameghino; 3 de febrero de 2006

Calle S de Julio N® 668 TE 03388-471985/471025
6064 Ameghino (Bs.As.) obrasameghino@yahoo.com.ar
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CALLE 23

CALLE 21

CALLE 18

CALLE 17
CALLE 15
CALLE 13
CALLE 11
CALLE 8

CALLE7

- = - - -

MUNICIPALIDAD DE FLORENTING AMEGHING
CHTIVA CI CI ¥ IO RIS

T BLANTA URBANA: AMEGHING

L

LOCALIZACION g0 0atich

ESTRBLECIAASITES | man

[ row [ omua

=8

| —
= —

RN

T

1]
[

10

L

(I

Referancias

B 1-E.G.B1,2,3 (aconstruir)
BRE 2 - C.E.F { aconstrulr )
=M 3 - Jardin ( a construlr)

_l..ﬂ, 4. Escuelan® 1

{53 5- Escuela Media N° 1

[7¥%% 8- Jardin de Infantes N° 801

{771 7- Jardin de infantes N° 903

i 8- Escuela N°3

ﬂ! 8 - Escusla N° 4

110 - Colegio M Moreno ( Privado }
_,....! 11 - Jardin M Mareno ( Privado )
|75 12- Escusla Espacial

i




Estrategias locales: centro de estimulacion y
asistencia temprana
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Entrevista a la Directora Carmen Arina

;Cual es la funcidén social del C.E.AT.?

“La funcién social del C.E.A.T. es contribuir al desarrolloiy crecimiento de bebés
entre 0 y 3 afios de edad. Se entiende dentro de esta matricula a nifios principalmente con
riesgo biologico, psicolégico o alto riesgo social. Incluye dentro de la funcién social la
atencion de estos bebés sin dejar de lado toda la problematica social de la familia: la
mama adolescente, la mama sola o el papa solo, la intervencién del resto de las personas
de la familia, entiéndase por tios, tutores, abuelos, personas encargadas de estos bebés
que hacen a la complejidad familiar y que pueden incidir o no en el buen desarrollo y
crecimiento de estos bebés. Se trabaja en coordinacién con la parte de Salud porque en
los tres primeros afios de vida, una de las funciones mas importantes dentro del
crecimiento es la formacién de la inteligencia, y sabemos que la inteligencia no se puede
adquirir si no es por la construccidn, se cultiva, a la inteligencia hay que ayudarla para

que en la sociedad este chico se pueda desenvolver como uno espera™.

¢, Cuiles son los lugares donde funciona el C.E.A.T.?

“En sus origenes el C.E.A.T. funcioné en una Sede y ante la necesidad y el reclamo
de tanta cantidad de matricula que teniamos inscripta, realizamos atencion en los barrios.
El primer barrio donde nos dirigimos fue el B. “La Merced”, donde habia mayor
demanda. Después hicimos una extension a Blaquier, donde comenzamos a trabajar en
el afio 1997. Mas recientemente en el B. “San Miguel”. Por eso, actualmente tenemos:
Sede, B. “La Merced”, B. “San Miguel™ y Blaquier. Seria importante cubrir la necesidad
que existe en este momento en B. “Fatima™ y B. “San Vicente”. Pero esta necesidad se
puede cubrir trasladando a la gente de estos barrios con la combi (que en este momento

tenemos) a la Sede”.



:Quiénes integran el equipo de trabajo del C.E.A.T.?

“El equipo estd integrado por: una Directora, 4 Maestras Estimuladoras, una
Asistente Social, una Asistente Educacional, una Fonoaudiologa, una Terapista
Ocupacioonal y una Psicéloga ( que desde el afio pasado tenemos gracias a la
colaboracion del Municipio).

También contamos con una portera y un chofer, Ademas hay otras personas que
colaboran con la Institucion, pero no son de la planta del personal: mamas que
pertenecen al plan “Jefes y Jefas de Hogar”que asisten al taller de costura donde hacen
pafiales y confeccionan pantalones, pulloveres, remeras, es decir manejan el ropero.

Ademas contamos con una persona que realiza la limpieza y pertenece al mismo plan”.

;C6émo es la forma de trabajo con los bebés?

“En el C.E.A.T. se¢ trabaja por tratamientos. Los chiquitos tienen que asistir con el
mayor, y con el mayor se trabaja junto con el bebé. Cuando ya se forman los grupos, que
es después de los 18 meses o 20 meses, comenzamos con el “despegue” de la madre o
tutor, pero permanecen en la institucion en la sala de espera. Nosotros cuando no es un
caso muy importante, en vez de darle dos veces por semana la sesion, la reducimos a
una, y los chicos con mayor complicacién van dos veces, lo manejamos dentro de las

posibilidades del servicio y de las ansiedades de los padres”.

(Existen casos en los que se requiera extender el tiempo de permanencia en el

C.EAT?

“Es muy poca la cantidad de permanencia que se extiende mas alla de lo estipulado
por la ley de creacién de los C.E.A.T, que fue un convenio entre la direccion de salud y
el Ministerio de Educaciéon (Direccion de Educacién Especial). La posibilidad de
obtener una permanencia, tiene que estar muy justificada. Cuando existe un desfasaje
muy grande entre la edad cronoldgica y la edad madurativa de este bebé, tenemos que
hacer una evaluacién en donde se contemplen todas las 4reas: la motriz, la afectiva, Ia

psicologica, la comunicacion, la parte intelectual, en donde sea tan dispar la edad



cronologica de la madurativa que nos permita seguir trabajando dentro de la institucién
con un bebé que no alcanza los 3 afios (madurativamente hablando) para el egreso. Esto
implica hacer un estudio, un informe, y la inspectora de la rama es quien autoriza si
podemos o no continuar, porque nosotros en realidad en el Distrito de F. Ameghino
somos la unica Institucion que atiende matricula de 0 a 3 afios, pero nuestra prolongacion
es el Jardin de Infantes (en los casos en los que no hay patologia que lo impida), la
Escuela especial (cuando hay patologia que limita) o el Jardin Maternal con el que
podemos trabajar en forma integrada (los chiquitos del C.E.A.T. pueden a su vez

concurrir al Jardin Maternal)”.

¢ Cuadl es el mecanismo de deteccion de la matricula?

“El mecanismo para detectar la matricula tiene varias vias, y la principal y a la que
nosotros mas importancia le damos es la que viene directamente de Salud: el Pediatra
detecta alguna dificultad, algin chiquito prematuro, alguna patologia, o algiin riesgo
importante (ya sea del bebé o del contexto familiar) y entonces demanda la atencién en
la Institucion.

También realiza esta deteccion el Asistente Social del servicio en coordinacién con
el Juzgado, porque muchos casos, también los tenemos con tenencia de familiares,
chiquitos que padecen el abandono o madres que no estan en las mejores condiciones de
criar a su bebé.

También la tercera forma de deteccion se da cuando asisten voluntariamente, por su
propia necesidad ilegan a la Institucion. Nosotros respetamos al médico de cabecera de
cada uno de los chiquitos que concurren con su mamé voluntariamente, y a través de
ellos tenemos la informacion acerca de qué areas trabajar.

Periédicamente la Asistente Social realiza la pasantia en la Sala de Maternidad y de
Parto del Hospital Municipal, donde el mismo nos provee el libro de registro de todos
estos casos, y nosotros alli detectamos cudles son los casos mas importantes y los vamos

a buscar”.



. Como es la asistencia de los inscriptos en el C.E.A.T?

“I.a asistencia es buena, pero tenemos varios inconvenientes con respecto a la
asistencia, que con estrategias de trabajo los podemos solucionar, como por ejemplo: los
chiquitos en el invieno se enferman mucho, algunos estan internados, nosotros en €s0s
casos los atendemos en el Hospital porque hacemos salas ya sea de Maternidad o de
Nifios, eso lo solucionamos concurriendo al Hospital. Cuando estan en la casa enfermos
o con resfrio y las mamas no los pueden sacar, lo solucionamos si no es muy importante
con la combi. Pero mads alld de todo esto hacemos atencion indirecta, hemos logrado que
la Asistente Social no solamente vaya a la casa de los chiquitos cuando no vienen, hemos
mermado muchisimo el ir el asistente a la casa a buscarlos porque estan ausentes, el
asistente va porque pasa a ver como estan aunque si es miércoles hayan ido el martes, si
se da la oportunidad de que estd en el barrio conversa con ellos y no es esto de que el
asistente va a la casa a reclamar por qué no vino, sino para tener contacto con la mama, ir
a charlar con la madre a ver qué le pasa, es un acercamiento que s¢ puede lograr cuando
no esta la complejidad del ausentismo, porque si no el ausentismo te absorbe ir a visitar
continuamente. Los chiquitos podran faltar en una semana, que son en los casos de mas

gravedad 2 sesiones, pero a la tercera es muy dificil que falten”.

;En los casos donde hay um compromiso a nivel biolégico se producen

irregularidades en la asistencia?

“Con respecto a los bioldgicos, nosotros tenemos que trabajar mucho con Ia mama,
es muy dificil ante el nacimiento de un chiquito con patologia o con una irregularidad,
ya sea bajo peso, prematuro, cosas que pueden ocurtir y que son subsanables, la mama se
angustia mucho. Alli primero, tenemos que trabajar con la mam4, cuando se enteran de
la patologia, cuando los médicos han hecho los estudios necesarios y se habla en la
familia, en la pareja, en el hogar de qué es lo que les esta ocurriendo con ese bebé, las
madres se alejan, no quieren ir al servicio, se retraen en su casa. Nosotros continuamente
hacemos esta atencion a distancia, suelo ir yo con la Asistente Social, o el Terapista, o el
Asistente Educacional. Concertamos una charla con el Médico que lo atiende para que la
mama sepa que a pesar de lo que esta pasando hay muchas cosas que se pueden hacer

con su hijo, que su hijo es importante, que nosotros la vamos a ayudar en todo lo que se



pueda. Esto ocurre cuando se produce un nacimiento con alguna patologia y nosotros
intentamos acercarnos a esa familia, pasa esto de que se alejan porque no lo aceptan, esto
se llama el primer duelo, hasta que no pasa ese primer duelo, es muy dificil que tengan
una asistencia continua. Después cargan pilas cuando empiezan a hacer algo por ese hijo,
cuando el Pediatra les empieza a puntualizar lo que estd logrando ese chiquito, ahi la
mama empieza a trabajar y ahi comienza una etapa positiva en el C.E.A.T. Despuds
vienen otros duelos cuando son fechas importantes como por ejemplo cuando cumplen el
afio, cuando ellas esperan que hable y no lo puede hacer, cuando esperan que camine y
no puede hacerlo, son distintos duelos pero que hay que ir trabajando con la mama y
también con la familia para que todos apuntalen estos problemas. Entonces nosotros alli
hacemos carpetas con articulos importantes, la maestra lo lee con la madre, le explica
cuales son los estudios nuevos que se pueden hacer, tratamientos, se conectan con otros
lugares y empiezan a trabajar y ahi mejoramos la asistencia, cuando ven logros se hace
mas fuerte el vinculo con la Institucién. Pero bueno, el ausentismo esta dado si en los
casos de chicos biologicos, pero es esto de la aceptacion. Nosotros hemos tenido casos
que han egresado, han tenido buena asistencia, pero no han tenido la aceptacién (de la

patologia) que nosotros esperamos”.

;Qué ocurre en relacion a la asistencia en los casos de riesgo social?

“Nosotros tenemos dividido lo biolégico bien puntualizado, y dentro de lo social lo
de alto riesgo socio-ambiental y lo de riesgo social. Los de riesgo social son los que
ingresan por lo general mas pronto en grupos y los de alto riesgo social implican un
trabajo muy importante del Asistente en la casa, porque hay que ver la higiene, la
alimentacion, ¢l trato a esta criatura, nos encontramos con problemas importantes que las
madres no los manejan y bueno... pasa de todo, a veces tenemos que recurrir a la justicia,
también como en el caso de que hace afios nosotros venimos reclamando el psicélogo,
porque nosotros no estamos preparados para atender todo y somos concientes de que no
podemos hacer lo que los profesionales deben de hacer en casos puntuales. Creo que de a
poco vamos a ir logrando que logren abrirse, la demanda se esta viendo, de a poco vamos
a ir logrando que las madres tengan una mejor calidad de vida, ellas lo necesitan también
por sus hijos, ya que los tres primeros afios de vida son los que mdas marcan, son los mas

importantes y que hacen al resto de la vida de una criatura”.



;Existe acompaifiamiento de parte de los papas a sus hijos?

“El acompafiamiento de los papas es lo mas dificil de lograr. Son muy pocos los
padres que asisten, incluso nosotros nos sorprendemos cuando asiste algin padre, pero
también suelen ir. Suelen ir principalmente cuando la madre puntualiza algin logro y
entonces quieren verlo, y ahi aparecen acompafiando a la madre o un dia van cuando ella
no puede ir. Pero como en otras Instituciones, las madres son las que mas atienden a sus

hijos™.

Ademas de vincularse con el Hospital Municipal, ;con qué otras Instituciones se

vincula el C.E.A.T.?

“Nosotros trabajamos con todos los profesionales de la salud del Distrito F.
Ameghino, tal es asi que tenemos derivaciones de pediatras que no asisten al Hospital,
tenemos derivaciones dltimamente de la Cuidad de Junin (chiquitos que han sido
deriva