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funcamento Comentarios de A 1 pl
i i Py justes al plan
Objetivo ggzaefrlﬁ:ne;arca\fﬁ]rglgi Resultados Parte Fuente de Entregable Descripcion las partes interesadas de] trabajo 3 su Entregable
} con las prioridades responsable financiamiento clave Detalles del estado (describir quienes) implementacién clave

o Comentarios de las Ajustes al plan
Descripcion partes interesadas de trabajo y su
Detalles del estado (describir quienes) implementacion

nacionales

1: Transparentar, "La Secretaria de Mineria, en 1.1 Desarrollo y Herramienta en Consultoria externa, Mayo 2022 - - Externo Herramienta Plataforma de recoleccion de datos en linea que nalizado
conforme los sintonia con el Estandar EITI, tiene puesta en linea de la funcionamiento ST, GMP Diciembre 2022 redine la informacién y datos solicitados a las
criterios del como uno de sus ejes de gestion la herramienta de empx;&fzsz‘:’sﬁﬁ:ﬁﬁ;ﬁ:m b
Estandar, la transparencia en el sector minero. recoleccién de datos Se conté con financiamiento de USAID
informacion sobre Entre los lineamientos de gestion
las actividades de la plasmados en el Plan Estratégico . o
cadena de valor de para el Desarrollo Minero 1.2 Confeccién de una Hoja de ruta para Consultoria externa, Mayo 2022 - - Externo Hoja de ruta FH"JE de ruta mefi'rv}"gacw" Sistematica. Finalizado
las indgstrias o (PEPMA) se propone avanzar hpja de ruta para la d_ivulga’ci_()n ST, GMP Septiembre 2022 o emes;m"ol nternacional (USAID)
extractivas (mineria hacia el desarrollo de divulgacién sistematica EITI
e hidrocarburos), asf herramientas tecnoldgicas que sistematica de EITI Argertina
como su gestion y permitan que aquellos datos que Argentina confeccionada para el
rendicion de no se encuentran disponibles en periodo 2022-2024 y
cuentas. linea, sean recolectados de una publicada en el Portal
forma més automatica. Producto EITI Argentina
de esto y siguiendo los prinicipios
EITI surgid el Sistema de ) §
Informacién  Abierta a la 1.3 Participacién en la Cuestionario sobre Consultoria externa, Diciembre 2021 - 100 HH Externo - Local Cuestionario / fLSositorioa cargoldelichiel BayroniConeUking]
Comunidad sobre la Actividad consultoria "EITI transparencia ST, GMP Marzo 2022 entrevistas z.wresgihﬁ;xﬁ:&z;;: msyse
Minera (SIACAM), que busca dar a sobre transparencias contractual en realizadas i 5
conocer informacion inédita sobre de contratos en América Latina Sec. Técnica EITI Argentina y otras partes
el sector con el objetivo de América Latina" respondido interesadas”
promover un debate informado.
Dicho sistema es complementado )
y alimentado con informacion y 1.4 Elaboracion del Publicacion del Tercer Consultoria Informe Agosto 2022 - Externo Tercer Informe EITI Confeccién el Tercer Informe EITI Argentina
datos tributarios recabados a Tercer Informe EITI Informe EITI en el EITI, STy GMP Diciembre 2022 Argentina (periodofiscal 2020- 2021).
traves de los informes EITL periodos fiscales Portal EITI Argentina Financiado por el Banco Interamericano de
Asimismo, la participacién de la 2020 -2021 B )
Secretaria de Mineria y la
Secretaria de Energia en el Cuarto
Plan de Accion de Gobierno 1.5 Mapeo de Informacion Consultoria Informe Agosto 2022 - U$S 35000 Externo Componente 5. Informacion subnacional disponibleen portales
Abierto con el compromiso de informacién publica subnacional EITI, ST y GMP Diciembre 2022 Pégina 166 del Tercer publicos como componente del Tercer Informe
Transparendia en las Industrias en los portales disponibilizadale en Informe EITI g::gz"nggﬂﬂﬁﬁ;g&
Extractivas da cuenta de la nacnon@les y Portgles publicos Argentina Desatrolo (BID)
relavancia de la tematica en el subnacionales de 10 incluida en el Tercer
sector. En esta misma linea, la (diez) provincias con Informe EITI
Secretaria de Energia esta actividad extractiva Argentina.
comprometida con una gestion de
publicacién de datos abierta y
sistematizados. En este sentido, — e
se continuaré publicando los 1.6 Publicacion de al Al menos 2 (dos) ST Enero 2022 - 24 HH Local Empleo Esteindicador se encuentra enel Recursos y Este indicador se
diversos datasets referidos al menos 2 (dos) indicadores Diciembre 2023 portal EITL. Fuente: SIACAM. Aqui (E=ERES= encuentra en el
sector del upstream. En la indicadores en el publicados en el 1apiero Giobal SIACAM
bisqueda de profundizar la Sistema de portal del Litio
transparencia en la gestion de la Informacién Abierta a Aqui
informacién, la Secretaria de la Comunidad sobre
Energia se propone a disefiar y la Actividad Minera
operativizar una nueva base de que permitan conocer
datos referidas al volumen de los con mayor detalle el
bienes y servicios que se compran estado del litio en
y contratan por parte de las Argentina.
empresas productoras Especificamente
adjuticatarias del Plan Gas AR sobre produccion y
(Decreto  892/2020).  La reservas.
:,';f;;;m:ﬂgg,;;,'ﬁ;;ﬂz;gyf;i 1.7 Publicacion de al Al menos 2 (dos) ST Enero 2022 - 24HH Local Exportaciones )
de una manera abierta los  Menos 2 (dos) visualizaciones Diciembre 2023 Estavisalzacién s encuentraen el portal EITL. Exportaciones Esta visualizacion se
impactos directos del Plan Gas Ar. visualizaciones en el publicadas en el Fuente: STACAM. Aqui Argentinas de IItio - encuentra en el
Este objetivo es crucial para el Sistemade portal 1AUIETV Glud! Uel SIACAM
Sector de Sociedad Civil ya que Informacién Abierta a Litio
considera, a través de EITI, quees la Comunidad sobre Aqui
un beneficio para la sociedad civil la Actividad Minera
que hay un mejor acceso a Que permitan conocer
informacién publica sobre las con mayor detalle el
industrias extractivas, De esta estado del sector
manera, se permite una mayor minero en Argentina.
rendicion de cuentas de los Especificamente
actores  involucrados, mas sobre produccién y
oportunidades de incidencia para reservas de itio.
la ciudadania y una gobernanza
m:tirgl;glstfswa 6B (53 (et 1.8 Desarrollo de Vinculacién entre GTT Sistemas de Enero 2022 - 200 HH Local Vinculo Sevinculd portal B Pégin_?'g:lsmgw para gevgn%fggrgﬁga
ara el caso .del Sector privado, campos pcrtales fi’e Informacién Diciembre 2023 "zob‘-sn dmamsf S:ére ap":r:'s al':[‘:j u" Impuestos pgrg BT
este quetlvo posee gran |nterop_erables con informacion de las empresasextractivas: Aqui sistema deinformacion
relevancia ya que la transp: ia otros de con datos sobre
de los pagos efectuados a un informacion del aportesal estadodelas
gobierno, ayudar a demostrar, sector extractivo empresas extractivas:
hacia afuera, cudl es la Aqui
contribucion de la inversion en un
pais y su sociedad. De esta manera 1.9 Disefio y puesta Herramienta en SEN Junio 2022 - 200 HH Local Herramienta Seencuenta en su etapa final Junio 2022 -
se generan espacios confiables en funcic iento de funcic iento Diciembre 2022 DNU 277 / 22 Diciembre 2023
tales como marcos legales y la herramienta de
reduccién de los riesgos politicos recoleccién de datos.
para lograr inversiones enel pais”.
1.10Disefioy puestaen Herramienta en GMP Agosto 2022- Julio 200 HH Local Herramienta Seencuenta en su etapa final Junio 2022 -
funcionamiento de funcionamiento 2023 DNU277/22 Diciembre 2023
Base de Datos con la
informacion de las
compras y
contrataciones de las
empresas productoras

-adjudicatarias del Plan
GasAr


https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/siacam/tablero-global-del-litio
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/siacam/tablero-global-del-litio
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/siacam/tablero-global-del-litio
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTkyYzBjOTAtNWJmMy00N2E3LTk4NzMtNDRkMTRhZTg4NmY4IiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2UyMDUxZGMtZGE5MS00MjRmLWEzN2EtZjM0ZGRiMzAwZDM3IiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTQ0OTRjOTYtOWM1MS00NjYyLWEwYmQtNTU4YTkzMTY4MTlhIiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9&pageName=ReportSection943cfdf65ed33764be8e
https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/hidrocarburos/dnu-27722-regimen-de-acceso-divisas-para-la-produccion-incremental-de
https://www.argentina.gob.ar/economia/energia/hidrocarburos/dnu-27722-regimen-de-acceso-divisas-para-la-produccion-incremental-de
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/herramienta-de
https://drive.google.com/file/d/1qJIjyOArLP9K2aWILrTmP16--uFba3ZR/view?usp=sharing
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/tercer_informe_eiti_dic._22.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/tercer_informe_eiti_dic._22.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/tercer_informe_eiti_dic._22.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/tercer_informe_eiti_dic._22.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/tercer_informe_eiti_dic._22.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/tercer_informe_eiti_dic._22.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmYwMjY2ZjEtMjQzZC00ZDhjLTk3MDgtNjVlMGUzMTA4YjMwIiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/visualizaciones
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjkyYjU2MTEtOTY3OS00NGIzLWEwODUtMGVmY2IxZmIxZGNmIiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9&pageName=ReportSectionf11871a6796ade02a1b2
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/visualizaciones
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/siacam
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/siacam
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Fqndamentp
desafios en materia de Resultados Parte Fuente de

Comentarios de las Ajustes al plan

- Comentarios de Ajustes al plan
Descripcion las partes interesadas de’ trabajo ,'; su Entregable

Detalles del estado (describir quienes) implementacion clave

Entregable

Descripcion | partes interesadas de trabajo y su

jeti obernanza y vinculos
Objetivo - . responsable Detalles del estado (describir quienes) implementacion

con las prioridades
nacionales

financiamiento clave

FUNDAR

ccomunicacion, unificacion, Interamericano de Desarrollo (BID)
transparencia y simplificacion de
los mecanismos para el acceso ala

informacién por parte de la  DebatesEIT: Aspecos desequridady

5. Participacion en la

2: Fortalecer la 2.1. Promocién del Almenos2 (dos) GTT,GMP Ener02023 20 HH Local "Transicion energética y. En progreso Participacion en la
gobernanza de las Entre los objetivos "E:'j"f'rfﬂ,v ie a - presentaciones Diciembre 2023 DesarrolloSostenibleen Jornada dela
industrias . e e ATl i Argentina — Desafios y Universidad Austral
Ier:(tractivas gubernamentales fijados en en el ambito académico realizadas e
concordancia con el Estandar EITI,
el Plan Estratégico de Desarrollo
Minero Argentino incorpora una 2.2 Promocién y difusion Al menos 2 (dos; GTT,GMP _ Proyeccion de video informativo . TS
finero Argents poI D, me (dos) p - En progreso ) fi Cumbre Argentinade En progreso Participacion en
vision compartida que coloca a la destinadas al sector actividades de Octubre 2022 - 20 HH Local Evento Argentina Oil & EITI en la inauguruacion del EnergiaVerde 2023 Cumbre Argentina de
sostenibilidad y a la industrial (camaras - promocion realizadas Diciembre 2023 Gas evento Argentina Oil & Gas Energia Verde 2023
institucionalidad como atributos sindicatos - proveedores - en eventos, reuniones.
empresas de servicios -
centrales para el desarrollo empresas mineras e
minero en el marco de una hidrocarburiferas)
adecuada gobernanza y gestion
delosrecursos naturales.
Como parte de esta vision A ——
compartida, en el plano nacional, actividades de Al menos 2 (dos) GTT,GMP Octubre2022- ADLT] Proyeccién de video informativo Evento"EIT: Nuevos Pa— ]
las politicas dirigidas al sector se sensibilizacién entre las jornadas/talleres de Diciembre 2023 Local Evento Argentina Oil & EITI en la inauguruacion del T Prog a 'C','f’ acm.n en e
- empresas de_hidrocarburos P AP desafios para_ evento "EITL: Nuevos
proponen constituir un modelo a sensibilizacion Gas evento Argentina Oil &Gas ) fie
) ) o y mineras para fomentar > potenciar la desafios para
seguir para las demas actividades una mayor participacion, destinados al sector : potenciar la
ORISR ’ - transparencia de la_
primarias e industriales, en especialmente aquellas de privado - A transparencia de la
. N relevancia en el sector y industria minera' industria mi 5
términos de uso sostenible delos que no formaron parte de Aminera2023 industria minera
recursos naturales, participacion este Reporte Arminera 2023
ciudadana y transparencia. En
coincidencia con EITI, se
5 2.4 Documentacion de los i -
recopooen una serie de delslaﬂ’os Grupos Técricos de Trabajo Mlnultas/Actas de las GTT,GMP lf’l_arzo 2022 50 HH Local ActasdelosG Se pueden consultar las Actas en Actas delos GTT Se pueden consultar
relacionados con la generacion de reuniones de los GTT Diciembre 2023 el portal EITI las Actas en el portal
herramientas normativas y publicadas EITI
procedimientos que permitan
abordar especificamente la
icipacion ci Representacion - _— N
participacion ciudadana, la G~ sul?nacional o GMP Marz0 2023 100 HH Local Partidpacdin enel GMP
evaluacién ambiental, asi como la participacién subnacional I Diciembre 2023
implementacion de esquemas toma de_ dedisiones en
P las reuniones del GMP.
claros de fiscalizacion y
monitoreo. Asimismo, un aspecto
oritari 5 : Entre las actividades del fortalecimiento
que resulta prioriario para la 2.6 Fortalecimiento de la Acuerdo de 100 HH ARTLoT e e ART1287: Acuerdo de
politica minera nacional es la 61 | i GMP Marzo2022- Externo e i i6n Técni
cooperacion para el cooperacion argentino, con vistas a optimizar la Fortalecimiento cooperacién Técnica
modernizacién de los sistemas de desarrollo de actividades Diciembre 2023 ! i i o Banco
informacion pabli destinadas a transparentar mineroenArgentina contribucién del sector al desarrollo institucional del sector i ieano d
informacion publica, que el sector extractivo sostenible se encuentra el Tercer Informe mineroen Argentina nteramericano de
promuevan y estimulen la EITI Argentina financiado por el Banco Desarrollo (BID) -

ciudadania e d? e Al menos 2 (dos) GMP Enero 2022 10 HH Local i s e s Ei 2 peiiadcn N En progreso Conferencia Global
b y sensibilizacion (virtual A I - beneficariosfeles en América Lt n progreso " ) Conferendia Global onferencia Global
En corcondacia con el EITI, la y/o presencial) en el presentaciones en Diciembre 2023 + La Coordinadora Naconal d lo Secretaria = reall;arcn prelsenmmones en EITI 2023 en Senegal
transicid m ® contexto de eventos eventos Técnia ELT Argentina, Pamela Morle, eventosinternacionales EITI2023 enSenegal

ansicion energetica es un punt internacionales. Internacionales. particod eneleventode Américabiertaen
importante ya que ofrece la ECoa 1 D

Webinor Transparency Matters

oportunidad de utilizar el didlogo 4 35Convencidn ineriaPERIMIN®
y los datos generados a través del
estandar para orientar el debate

P o 2.8 Documento que Al'menos 1 (un) Al menos 1 (un) documento con _
publico y las decisiones de G B e S~ GMP Ener02023- 30HH Local _ opiniones decada sector delGMP Enlpiogiesg
politicas en relacién con los los distintos actores iniones de cad Diciembre 2023 No iniciado
caminosdelatransicion. Enmiras [P SANET SPILELSCET

. frente al rol de sus sectordel GMP.
de un proceso de cambios con espacios en el proceso de
energias bajas en emisiones de t”:f:'cfﬂ e“‘:-_fge"ca Y| el
rol de jentina en el
carbono, lasnuevas demandas de mismo. o
minerales que este conlleva
tienen como condicion necesaria
para su éxito alcanzar consensos 2.9 Mesas de didlogo para i6
> s ! Almenos 1 (una) mesa En progreso

entre los sectores participantes Ia retroalimentacion sobre ) GMp Marz02022- 30T Local El GMP se reunit con el e
e ———-— tre I el proceso de dedidlogo. - Secretariado Internacional para

le la cadena de valor, entre los implementacion EITT Diciembre 2023 O
cuales se encuentran los Argentina con otros Validacié
miembros participantes del GMP. ?e“v;i"g;"l'a“s“a”“' En progreso alidadon
Para poder lograr todos estos recomendaciones del N°35 Gi
puntos, es necesario fortalecer al g°°|"m?f;‘° de Vfgidadén 12 H

. e le los informes de ultiparticipe
Grupo Multiparticipe para que progreso anual. Argentina
pueda ejercer de forma correcta Argenting
su rol en la supervision del
estandar. Este punto es
fundamental ya que las partes
interesadas pueden influir e
intervenir en las decisiones sobre
la gobernanza de los recursos
naturales de su pais y, por 2.10 Renovacién de 4
P ) Notasde designadion

consiguiente, ofrece la :ﬁiﬁ%ﬁ;& " £ GMP Diciembre 2023 8HH Local
oportunidad de que participen componen el GMP (Segdin

diversosactores. reglamento)


https://www.youtube.com/watch?v=5J2nrlpe0uQ
https://www.youtube.com/watch?v=5J2nrlpe0uQ
https://www.youtube.com/watch?v=5J2nrlpe0uQ
https://www.youtube.com/watch?v=5J2nrlpe0uQ
https://www.in-vr.co/argentina-green-energy
https://www.in-vr.co/argentina-green-energy
https://arminera.ar.messefrankfurt.com/buenosaires/es/eventos/actividades-caem/cronograma-conferencias.html#/event.detail.html/eiti-nuevos-desafios-para-potenciar-la-transparencia-de-la-industria-minera_220523-12.html?day=2023-05-22&program=actividades-caem
https://arminera.ar.messefrankfurt.com/buenosaires/es/eventos/actividades-caem/cronograma-conferencias.html#/event.detail.html/eiti-nuevos-desafios-para-potenciar-la-transparencia-de-la-industria-minera_220523-12.html?day=2023-05-22&program=actividades-caem
https://arminera.ar.messefrankfurt.com/buenosaires/es/eventos/actividades-caem/cronograma-conferencias.html#/event.detail.html/eiti-nuevos-desafios-para-potenciar-la-transparencia-de-la-industria-minera_220523-12.html?day=2023-05-22&program=actividades-caem
https://arminera.ar.messefrankfurt.com/buenosaires/es/eventos/actividades-caem/cronograma-conferencias.html#/event.detail.html/eiti-nuevos-desafios-para-potenciar-la-transparencia-de-la-industria-minera_220523-12.html?day=2023-05-22&program=actividades-caem
https://arminera.ar.messefrankfurt.com/buenosaires/es/eventos/actividades-caem/cronograma-conferencias.html#/event.detail.html/eiti-nuevos-desafios-para-potenciar-la-transparencia-de-la-industria-minera_220523-12.html?day=2023-05-22&program=actividades-caem
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/grupos-de-trabajo
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://eiti.org/es/conferencia-global-del-eiti-2023/innovation-talks
https://eiti.org/es/conferencia-global-del-eiti-2023/innovation-talks
https://www.google.com/url?q=https://www.aogexpo.com.ar/2022/inicio2.html&sa=D&source=editors&ust=1692201787974613&usg=AOvVaw0x3rk3OY0RjZELe3qWKwlR
https://www.google.com/url?q=https://www.aogexpo.com.ar/2022/inicio2.html&sa=D&source=editors&ust=1692201787974613&usg=AOvVaw0x3rk3OY0RjZELe3qWKwlR
https://www.google.com/url?q=https://www.aogexpo.com.ar/2022/inicio2.html&sa=D&source=editors&ust=1692201787974613&usg=AOvVaw0x3rk3OY0RjZELe3qWKwlR
https://www.google.com/url?q=https://www.aogexpo.com.ar/2022/inicio2.html&sa=D&source=editors&ust=1692201787974613&usg=AOvVaw0x3rk3OY0RjZELe3qWKwlR
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/grupos-de-trabajo
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://www.iadb.org/es/project/AR-T1287
https://eiti.org/es/events/debates-eiti-aspectos-de-seguridad-y-privacidad-en-la-transparencia-de-los-beneficiarios
https://eiti.org/es/events/debates-eiti-aspectos-de-seguridad-y-privacidad-en-la-transparencia-de-los-beneficiarios
https://eiti.org/es/events/debates-eiti-aspectos-de-seguridad-y-privacidad-en-la-transparencia-de-los-beneficiarios
https://eiti.org/es/events/debates-eiti-aspectos-de-seguridad-y-privacidad-en-la-transparencia-de-los-beneficiarios
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-coordinadora-nacional-de-la-secretaria-tecnica-eiti-argentina-pamela-morales-participo
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-coordinadora-nacional-de-la-secretaria-tecnica-eiti-argentina-pamela-morales-participo
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-coordinadora-nacional-de-la-secretaria-tecnica-eiti-argentina-pamela-morales-participo
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-coordinadora-nacional-de-la-secretaria-tecnica-eiti-argentina-pamela-morales-participo
https://www.youtube.com/watch?v=C8YUT0uCAgc
https://perumin.com/perumin35/public/es
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg35_gmp.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg35_gmp.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg35_gmp.pdf

Ultima actualizacién: 30/06/2023

Hora Hombre = $AR 6000

Cambio Oficial Banco Nacién: 1 USD = $AR 267

30/06/2023 - Actualizado a la fecha de presentacion del plan

Plan de trabajo EITI
de Argentina para
2022-2023

Objetivo

Fundamento
desafios en materia de

gobernanza y vinculos

con las prioridades
nacionales

Resultados

Parte
responsable

Fuente de
financiamiento

Entregable
clave

MONITOREO 2022

Comentarios de
las partes interesadas
(describir quienes)

Descripcion
Detalles del estado

Ajustes al plan
de trabajo y su
implementacion

Entregable
clave

PRIMER SEMESTRE 2023

Comentarios de las
partes interesadas
(describir quienes)

Descripcion
Detalles del estado

Ajustes al plan
de trabajo y su
implementacion

3: Fortalecer la Debido a la estructura 3.1 Andlisis sobre la Informe de las ConsuttoriaInforme Octubre 2022- - Externo En progreso Encuentros para relevar Relevamiento octubre 2022 -
participacion de las federal de su organizacién LTS provincias de EITI, STy GMP Diciembre 2022 informacién en las provincias + realizado de diciembre 2023
P"°‘I""C'ai:f‘, la - politica, Argentina solicité i i6n y condici C ySanJuan enviodeplantilla deRecoleccién CatamarcaySanJuan
[ ENEEEED 68 Y i institucionales del sector dedatos modelo. Financiado por
Estandar EITI. una implementacién minero en al menos 2 3
d daal | | provincias argentinas con el Banco Interamericano de
adaptadaal EITI, tal comolo actividad extractiva Desarrollo (BID)
habilita el requisito 8.1 del (Catamarca y San Juan).
A a Dicho andlisis sera insumo
Estandar. Al ser impulsado para contribuir a la
A A adhesién de provincias
e el Gf)b’lemo Nac1ona|, adicionales al estandar y
este indic su falta de en el fortalecimiento
competencia para institucional.
comprometer a las
provincias, y solicitd
R Encuentros
implementar el EITI en dos 3.2 Intercambio de Almenos 2 (dos) encuentrose ConsuttorfaInforme Octubre 2022- LTS Reunionesrealizadas Encuentros realizados con las Reunionesrealizadas il En S
fases. Tras cumplir con la informagén mﬂlpmvin;ias '"‘e'r‘a"‘bnlde ""f"’l’“ac'(’" EITL, STyGMP Diciembre 2022 Local provincias: San Juan, Santa Cruz, e provincias: San Juan,
0 e o iz interesadas en el estandar con los equipos de la 2
pybhcacngn deinformaciéna o IR E provinda Interesada a Neuquén, Tierra del Fuego, . Santa ‘|€ruz' »
nivel nacional en los dos trabajo. adherirse al estandar Catamarca, Mendoza euquén, Tierra del
. Fuego, Catamarca,
primeros Informes de Mendoza
Reporte, el Grupo
Multiparticipe EITI P, —
: : 3.3 Reuniones de trabajo menos 2 (dos) reuniones de 20 HH Acta N750 Grupo
Arger_mna trab.a]a. para con autoridades y equipos trabajo con los equipos de STyGMP Enero2023- Local Multipaticipe EITI A
ampliar los objetivos de la técnicos provinciales para cada provincia que Diciembre 2023 Argentina
impl tacion del acordar la modalidad y voluntariamente adhiera al
implementacion de alcance del reporte de o
estandar a fin de lograr la lpfogracidng
adhesion de los gobiernos
provinciales, que a la fecha 3.4 Articulacion con las .
no se ha concretado. Para organizaciones de cada .AI menos:i.(trese. " ST If'l_arzoZOZZ 30 HH Rl Inf?’macmn SObr.e d
sector extractivo que intercambios de '"‘“"‘aC“O" Diciembre 2023 estandar EITIenviadaal
ello, el GMP se propone nuclean a las provincias paratabajaren laachesién COFEMIN en marzo
reformular la fase 2 de la Eralfabalaenii Snacora 2022
B ., adhesion del estandar de
implementacion adaptada las mismas.
-tal como se present6 en la
solicitud de la candidatura Almenos 2 (dos) reuniones de
. imi s - i ncuer Encuentro del GTT
de Argentina en diciembre 3.5 Fortaleciientode trabafo con equipos técnicos STyGMP Enero2023 20 HH Minutadel encuentro ) &l
EESORCIS | ermpmon Diciembre2023 Local No iniciado S o)
de 2018- aefectos de buscar oo Pyl pare las provincias de
L, R transparentar datos del voluntariamente adhiera al
la adhesion subnacional de sector. Em Ca“’gz;‘:]a(j ;a'ba y
manera progresiva.
. STyGMP Enero2023-
3.6 Adhesion de al menos Al menos 2 (dos
2 provincias de forma > aéh 31 ! Diciembre 2023 50 HH Local Acta N°47 Grupo Selencuentran
voluntaria al estandar EITI. pro‘l"n:as Sce=2 Multiparticipe EITT adheridas Igs
estandar N provincias de
Argentina Catamarca, Salta, San
Juan y Santa Cruz
3.7 Actividades de difusion Al menos 2 (dos) _
y sensibilizacion (virtual talleres de difusidny STyGMP Enero2023- 20 HH Local _ En progreso
y/o presencial) destinadas . Diciembre2023 No iniciado
a organizaciones de la sensiblizacion
sociedad civil y otros realizados
actores interesados
provinciales.
By Reconocimiento al
.8 Activi N periencia de icipacio N ienci PremioETTT 2023 i
S, Amew2(@o ol o, Pt o et : o Bt g
T C presentaciones en GMP Diciembre2023 mhoer e e s implementacion de la EITI a nivel Chair'sAwards por los aportes en
g Icomeyxto’:m eventos eventos rentas generadas por la_ subnacional y uso de las rentas materia de
I EREE B, internacionales, ww generadas por laminerfaen paises Noticia transparencia
. delaregionandina”en Colombia
El informe de alcance y
3.9 Confecci6n de Informe Publicacién delInforme ConsuttoriaInforme Marzo2023- U$S 15000 BID Informe_ dgAIcance de :a:;:;mﬂiznl Apoyo para
de Alcance y Materialidad de Alcance y EITI,STyGMP Agosto 2023 y Materialidad T AT
Sbasdon: - Subnacional EITI sector minero argentino (AR-
Mateﬂahdad Argentina T1287) - Fortalecimiento.
Subnacional en el institucional del sector minero en
Portal EITI Argentina uarina ey e BN
3.10 W"a"lzc“"; :uﬂ::;c{godse;lmenos ST Enero 2022 - 24 HH Local Empleo Este dato se encuentra en el Salario
et T Diciembre 2023 e portal EITL Fuente: SIACAM. Aqui Este dato se
provincial en SIACAM. L encuentra en el
provincial portal EITI. Fuente:

SIACAM.


https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-delegacion-argentina-participo-en-el-taller-regional-experiencia-de-implementacion-de-la
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-delegacion-argentina-participo-en-el-taller-regional-experiencia-de-implementacion-de-la
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-delegacion-argentina-participo-en-el-taller-regional-experiencia-de-implementacion-de-la
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-delegacion-argentina-participo-en-el-taller-regional-experiencia-de-implementacion-de-la
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-delegacion-argentina-participo-en-el-taller-regional-experiencia-de-implementacion-de-la
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-delegacion-argentina-participo-en-el-taller-regional-experiencia-de-implementacion-de-la
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/visualizaciones
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmYwMjY2ZjEtMjQzZC00ZDhjLTk3MDgtNjVlMGUzMTA4YjMwIiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/eiti-portal-de-transparencia-de-las-industrias-extractivas/visualizaciones
https://drive.google.com/file/d/18LvKePbAtcFmA9NA4gR4BPZiCfZnf9Xq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FlmO3CYse0PeTKm08O4EdFmGq3JYQKpT/view?usp=sharing
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg50_gmp.docx.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/13.04.23_2da._reunion_gtt_federalizacion_1.docx.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg47_gmp.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg47_gmp.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/acta_ndeg47_gmp.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gg3iqwAf5KNPIXqKPNWnSTw9j8U41pjH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gg3iqwAf5KNPIXqKPNWnSTw9j8U41pjH/view?usp=sharing
https://www.argentina.gob.ar/noticias/argentina-es-elegida-como-ganadora-de-los-eiti-2023-chairs-awards
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmYwMjY2ZjEtMjQzZC00ZDhjLTk3MDgtNjVlMGUzMTA4YjMwIiwidCI6ImNiODg0ZGI1LTI0ODUtNGY5Yi05MzhlLTNlNjIxZjIyMjU3YiIsImMiOjR9

Objetivo

4: Avanzar en la
divulgacién de los
Beneficiarios
Finales

Fundamento

desafios en materia de
gobernanza y vinculos

con las prioridades
nacionales

Entre las prioridades de
gestion, se enfoca al
fortalecimiento de la
transparencia e integridad,
mediante reformas
institucionales que tenga
por objetivo mejorar las
capacidades publicas para
servir mejorala ciudadaniay
para fortalecer la calidad de
la gobernanza en el sector
extractivo. Bajo la premisa
de que el acceso a la
informacion publica y
modificacion de
regulaciones contribuye a
eliminar oportunidades para
la opacidad y la captura de
rentas.

4.1 Adhesion al Programa
Opening Extractives

4.2 Andlisis del marco
juridico de Beneficiarios
Finales en Argentina

4.3 Anélisis de la hoja de
ruta de Beneficiarios
Finales propuesta por la
consultoria

4.4 Participacion de los
miembros del GMP y
actores relevantes en la
temtica en la consultoria
"Andlisis del marco juridico
de Beneficiarios Finales en
Argentina"

4.5 Apoyo a EITI Argentina
en la transparencia de
beneficiarios finales a
través de Opening
Extractives

4.6 Capacitaciones para el
sector publico y privado

Plan de trabajo EITI
de Argentina para
2022-2023

Parte
responsable

Resultados

Promover la GMP agosto 2021 10 HH
transparencia de los
beneficiariosreales en
el sector de las
industrias extractivas.
Documento Consultoria Externa Noviembre2021- -
presentado Marzo 2022
Informe de evaluacion 200 HH
:ellidés&‘O('a i idica STyGMP Mayo2022-

ELIEEDED Diciembre 2022
Economiasobre lahoja
de ruta sobre
Beneficiarios Finales
Entrevistasrealizadasa Consultorfa Externa Noviembre 2021 - :
actores del sector Marzo 2022
publico, privadoy OSC
Informe sobre estado -
deBeneficiariosFinales Consultoria Externa Diciembre 2022 -
enArgentina Noviembre 2023
Almenos2 (dos) -
capacitaciones Consultoria Externa Ener02023-

Diciembre2023

Fuente de
financiamiento

Local

EITI

Local

EITI

EITI

EITI

Ultima actualizacién: 30/06/2023

Hora Hombre = $AR 6000

Cambio Oficial Banco Nacion: 1 USD = $AR 267

30/06/2023 - Actualizado a la fecha de presentacion del plan

MONITOREO 2022

Comentarios de
las partes interesadas
(describir quienes)

Ajustes al plan
de trabajo y su
implementacion

Descripcion
Detalles del estado

Entregable
clave

Nota Invitacion OE Nota de invitacion y adhesion al

NotadeAdhesiénal Programa OE - Julioy Agosto 2021
programaOE
Andlisisdel marcolegale
Documento institucional paraavanzaren la
divulgacion de los beneficiarios
finales del sector extractivo
Hojaderuta propuesta Finalizado Hoja de ruta propuesta por la
consultorfa de Beneficiarios
Finales
Entrevistas realizadas Finalizado Entrevistas realizadas a actores
pég.27 del sector publico, privado y
Organizaciones de la Sociedad
Civil

En progreso

PRIMER SEMESTRE 2023

Comentarios de las
partes interesadas
(describir quienes)

Descripcion
Detalles del estado

Entregable

Finalixado

Finalixado

Propuesta de Plan de
trabajo2023 En progreso trabajo de la consultoria

sobreBeneficiarios Finales
Transparencia de Participacion en el evento
beneficiarios reales: Transparencia de

una agenda urgente beneficiarios reales: una
enAméricaLatinayel agendaurgenteen América
Caribe Latinay el Caribe

Ajustes al plan
de trabajo y su
implementacion


https://drive.google.com/file/d/1eScb1gviLgqW0kq719QITKnac-p2Ez3p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wIm0-tn9GVuLjHFYpuwZuL__g4K1Ga1N/view
https://drive.google.com/file/d/1wIm0-tn9GVuLjHFYpuwZuL__g4K1Ga1N/view
https://drive.google.com/file/d/1I6bbI8F_If0bpWXlLImlW_LHxh8fKy9Z/view
https://drive.google.com/file/d/1wjvZfh2gK1ykd-4GoiN1t7k3dZQtzMYX/view
https://drive.google.com/file/d/1wjvZfh2gK1ykd-4GoiN1t7k3dZQtzMYX/view
https://drive.google.com/file/d/1K2XB1rFdp5P2hNbklThwvQCtX7DZDBvz/view
https://drive.google.com/file/d/1K2XB1rFdp5P2hNbklThwvQCtX7DZDBvz/view
https://www.linkedin.com/pulse/beneficial-ownership-transparency-urgent-agenda-latin-america/
https://www.linkedin.com/pulse/beneficial-ownership-transparency-urgent-agenda-latin-america/
https://www.linkedin.com/pulse/beneficial-ownership-transparency-urgent-agenda-latin-america/
https://www.linkedin.com/pulse/beneficial-ownership-transparency-urgent-agenda-latin-america/
https://www.linkedin.com/pulse/beneficial-ownership-transparency-urgent-agenda-latin-america/
https://drive.google.com/file/d/1wjvZfh2gK1ykd-4GoiN1t7k3dZQtzMYX/view

. Ultima actualizacion: 30/06/2023

E i T Plan de tra bajo EITI Hora Hombre = $AR 6000

de Argentina para Cambio Oficial Banco Nacién: 1 USD = $AR 267
Argentina 2022-2023 30/06/2023 - Actualizado a la fecha de presentacion del plan

MONITOREO 2022 PRIMER SEMESTRE 2023

Fundamento . .
Comentarios de Ajustes al plan Comentarios de las Ajustes al plan

desatiosjenimateriafde Actividades Resultados Parte Fuente de Entregable DescriPCién las partes interesadas de trabajo y su Entregable Descripcién partes interesadas de trabajo y su

Objetivo gobernanza y vinculos nte
] con las prioridades responsable financiamiento

clave Detalles del estado (describir quienes) implementacién clave Detalles del estado | (describir quienes) implementacion
nacionales

5: Contribuir al En el marco de la 51 Consulta publica Al menos 1 (un) ST, GMP, GTT Enero2023- 30 HH Local
debate plblico gobernanza de las para el aporte de documento con Comunicacion Diciembre 2023
di ibilizandk . . i ini
Cisponblzanco; actividades extractivas, los comentarios al proceso opiniones de cada
informacion . EITI de partes sectordel GMP.
accesible, precisa y datos constituyen una interesadas y la
oportuna i i
pol herramienta vital para que CIEERERE

los gobiernosy laindustria
permanezcan sujetos a
rendir cuentas, asi como
para promover debates
publicosinformados.

sz_ F.'resentauonesa Al mg’nos 1(una)mesa GMP It/l.am 2022 B0 nd i Dos presentaciones realizadas en
solicitud del Poder dedidlogo. Diciembre 2023 Local 29dejunio 2022 12022
Legislativo
9denoviembre 2022
53 Didlogo multiactor MEMACoctubre 2022
sobre EITI en la Mesa Notasde designacion GMP diciembre 2023 S HH Local SanJuan MEMACmayo 2023 D i
Nacional sobre Mineria Catamarca
Abiertaa la Comunidad MEMAC noviembre

(MEMAC) 2022enSalta


https://www.youtube.com/watch?v=IC-sAyXjrQc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=IC-sAyXjrQc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=Ai81FgHhCmg
https://www.youtube.com/watch?v=Ai81FgHhCmg
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/memac/historial-de-encuentros
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/memac/historial-de-encuentros
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/memac/historial-de-encuentros
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/memac/historial-de-encuentros
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/memac/historial-de-encuentros
https://www.argentina.gob.ar/economia/mineria/memac/historial-de-encuentros

. ] Ultima actualizacion: 30/06/2023
Plan de trabajo EITI Hora Hombre = $AR 6000

I N e
: I I de Argentina para Cambio Oficial Banco Nacién: 1 USD = $AR 267
Argentina 2022-2023 30/06/2023 - Actualizado a la fecha de presentacion del plan

MONITOREO 2022 PRIMER SEMESTRE 2023

Fundamento . .
Comentarios de Ajustes al plan Comentarios de las Ajustes al plan

desafios en materia de Actividades Resultados Parte Fuente de Entregable Descripcion las partes interesadas de trabajo y su Entregable Descripcion partes interesadas de trabajo y su

jeti obernanza y vinculos S ER
Objetivo 9 i prigridades responsable financiamiento clave Detalles del estado (describir quienes) implementacion clave Detalles del estado | (describir quienes) implementacion

nacionales

6: Revisar la La planificacion estrategica 61 Revision periodica Elaboracién de un GMP Diclembre 2022- 200 HH Local
implementacion del asi como el monitoreo de la de los resultados e documento por parte Diciembre 2023
Estand | Y o i i
N gestion y el informe anual impactos de la del GMP a partir del

. implementacion EITT andlisisy revisiondela
proceso de mejora de progreso son implementacidn del
continua i

herramientas de .

administracion util para la
tomade decisiones. En ese
marco, la elbaoracion del

Plan Anual, consu revision, T
laboracion un

esfundamental 0 . .
ara refleiar las lecciones 62 Seguimientodelas ggrg&?w por pzrtle GMP Septiembre 2022 - 200 HH Local Elaboracion del Plan de Trabajo Plan deTrabajo EITT de'Traba EITI
2 . ) N iniciativas destinadas a Alii B ED del Diciembre 2023 EL2028 Argentina2022-
aprendidaseintegrarlas mejorarlaaccesibiidad e 2022
; i6n del
rect?mendaqones de de los datos y CFRET
mejora. actualizacion del plan
A progreso izacio i

Documgnto_gle revision GMP Enero2022- 100 HH Local Actualizacién Junio
y actualizacion del plan D 2023
detrabajo
Elaboracion de informe GMP Ener02022- 200 HH Local
Y2023 Progreso inalizado

N
Ny
N


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_de_trabajo_eiti_argentina_2022_-_2023_1.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_de_trabajo_eiti_argentina_2022_-_2023_1.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_de_trabajo_eiti_argentina_2022_-_2023_1.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe_de_progreso_eiti_argentina_2022_1.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe_de_progreso_eiti_argentina_2022_1.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe_de_progreso_eiti_argentina_2022_1.pdf

Objetivo

7: Fortalecer
iniciativas y
acciones para la
igualdad de género

Fundamento
desafios en materia de
gobernanza y vinculos

con las prioridades

nacionales

7.1 Consultorfa BID para
diagnosticar el estado de
situacién de empresas
mineras de 1ra, 2da y 3ra
categoria en 7 provincias
(Buenos Aires, Catamarca,
Cérdoba, Jujuy, Salta, San Juan
y Santa Cruz) a través de
encuestas y i en

Las desigualdades
estructurales por género
que caracterizan nuestra
sociedad no escapan al
sector extractivo. En los

Resultados

Datos de empresas de 7
provincias sobre 3 grupos
sobre indicadores de género:

responsable

BID (con Apoyotécnico-
Direccién de Desarrollo

Comunitario y Unidad

Parte Fuente de

nanciamiento

Entregable
clave

Noviembre2022- - BID Informacion

relevada

i
i politicas organizacionales
de géneroy condiciones de
trabajo,y

i. requerimientos especificos

Ultimos afios, laampliaciony
conquista de derechos de
las mujeres y del colectivo
LGBTIQ+ tanto en
Argentina como a nivel
mundial, han instalado
demandas histdricas con
marcos normativos
recientes que requieren de
nuevas politicas

profundidad que relevan
distintos indicadores de
género.

7.2 Ciclo de capacitaciones:
"Hacia la equidad y la
inclusién de género en la
mineria" en el marco del
programa Género y Minerfa.
2022: Igualdad de Género en
&mbitos masculinizados en
funcién de las demandas que
se presentan a través de
asociaciones sindicales,

Encuentro presencialenSan
JuanASIEMIN

Encuentro virtual
"Sensibilizacion sobre las
desigualdades de género que
afectan a la poblacion
LGBTIQ+ en la Argentina” en
articulacién con el Ministerio

empresariales y de
gobernanza para contribuir
al desarrollo econdémico y
social de manera igualitaria
paratodas las personas.

civil y empresas. Encuentros
de "Sensibilizacién sobre las
desigualdades de género que
afectan a la poblacién
LGBTIQ+ en la Argentina"
(Gestionadasy dictadas por el
Equipo de Género de la
SECMIN). 2023: "Igualdad de
género, didlogos y consensos
en dmobitos laborales” e
"Tgualdad de género y
construccién de nuevas
masculinidades”, destinados a
trabajadoras y trabajadores
del proyecto Veladero.
"Minerfa en Perspectiva:
desafios del sector frente a
las brechas de género", en el
marco de la 4.2 Asamblea
Patagénica del COFEMIN
(Secretaria de Energia y
Mineria de la provincia de La
Pampa).

camaras, empresas,
universidades y organismos.
(en el marco del mes del
orgullo)

73 Mesa incial de
Género y Mineria para
generar espacios de
articulacion entre las
provindias y el Estado
nacional y fortalecer las

focales de género con l organizacin
deunpanel,endondeunaprovindiaeselegida
paraepcner uspolicas

oradoras

Género!

Unidad

icas de

Secrmin)

fessoralde 2022- 20HH Local

Poltica:

GMP

Direccién de Desarrollo
Comunitario, Unidad

Encuentro

Diciembre 2023 y
realizado

Almenos 2 (dos)

Julio2022- 24HH Local

e Diciembre2023 reuniones

delenfoquedegéneroen fsectr.

‘Capactaciones a ravés de IGF (Foro.
s

e
politicas publicas con

IGF Foro
Intergubernamental sobre

Metaiesy Desarrll Sostenbe) gestionadas

Mineria, Minerales, Metales
yD i

74 Redaccion de guia
practica con
recomendaciones para las
biisquedas laborales sin
sexismos para promover
mecanismos deinclusion de
mujeres y LGBTIQ+ en los
distintos puestos de trabajo
delsectorminero

7.5 Conversatorio "Hacia la

Publicacionweby papel
Difusién
Presentacion

2 (Dos) encuentros anuales

Unidad
Politicas

Unidad
Polit

Asesora de

s de Género Secmin May02022- 20HH Local

Marz02023 Guia_ practica
publicada y

difundida

Asesora de 2 (dos) encuentros

en el sector minero” para el
B b d -

y LGBTIQ+ que exponen sus

e
de mujeres y LGBTQ+ que
trabajan en el sector en
distintos puestos.

7.6 Capacitaciones intemas
sobre prevencion y
orientacién en violencia de

1 encuentro presencial
realizadoel 25 de noviembre

equipos que conforman la
Secretaria de Mineria de la
Nacion

7.7 Acciones de cooperacion
llevadas a cabo entre WIM

Dia ional de la
Eliminacién de la Violencia de
Género

Publicacién web
Difusién

Arg: y
Mineria con el objetivo de

lograr una mineria federal,

inclusiva e igualitaria a partir
de un convenio firmado en
diciembre de 2022.

7.8 Creacién de una Hoja de
Ruta, en el marco de la
consultoria Fundar, de
lineamientos para la promocion
de la equidad e igualdad de
género en el sector minero
parala Secretaria de Mineria
de la Nacin, a partir de
talleres territoriales,
diferenciales, diversos y
participativos con
representantes de tres
provincias: Santa Cruz,

Pr

Hojaderuta

Unidad
Politicas

May02022-
Diciembre 2023

30HH Local

Asesora de

s de GéneroSecmin Noviembre 2022 20HH Local

1encuentro

-Unidad de Orientacién y
Consulta en Violencia de
Génerode la Secretaria de
Industria y Desarrollo
Productivo

Asesoras WIM Argentinay

Unidad Asesora de

Protocolo publicadoy

difundido en la web

€2023 20HH Local

Fundar

de la Unidad Asesora de
Politicas de Género de la
SECMIN) con supervision

deGIZ.

de Mineria:
https://www.argenti-
na.gob.ar/economia/-
mineria/genero-y-mi-
neria

Externo: (GIZ
Deutsche
Gesellschaft fiir
Internationale
Zusammenarbeit)

(conapoyotécnico
Julio 2023 - =
Noviembre 2023

En progreso

En progreso

En progreso

En progreso

En progreso

Finalizado

En progreso

En progreso

Comentarios de
las partes interesadas
(describir quienes)

Ajustes al plan
de trabajo y su
implementacion

cion
Detalles del estado

Desc

Falta realizar |a presentacion
oficial de los entregables y
resultados

En articulacién con el
Ministerio de Mineria de
Catamarca, se realizd en el
marco del mes del orgullo,
unencuentro virtual a cargo
del equipo de género sobre
"Sensibilizacion sobre las
desigualdades de género
que afectan a la poblacion
LGBTIQ+ en la Argentina"
(14denoviembre).

Para el 2023 se planificaran
larealizacioén delas 2 lineas
de capacitaciones para los
organismos mineros
provinciales, empresas,
camarasy sindicatos.

Para el 2023 se planificaran reuniones
personalizadascon cada punto focal para
fortalecer los enlacesy planificaracciones
anualessituadas para cada provincia.
También se prevé realizar el primer
encuentro del afio de la Mesa
Interprovincial de Género y Mineria, de
manera presencial para fortalecer la Mesay
organizar un encuentro con especialistas
eninclusiony mineria.

Todavia en etapa borrador. En
casode finalizarse paramarzo, se
prevé ladifusion papel de laminas
yguias paralas dreas de recursos
humanosdelasempresas.

Se prevé la planificacion de 3
conversatorios para el 2023 para continuar
ladifusion de politicas, acciones e niciativas
que promuevan lainclusiony la equidad de
géneroen el sector minero, representando
acadauno de lossectoresinvolucrados en
los procesos de trabajo.

Para el 2023, se planificarén encuentros
internos a parirde efémerides vinculadas a las
prevendiny consultaen violencia de género,y también
enSensiiizacion sobrelassituaciones de winerabiidad
delcolectivoLGBTIQ+

8demarzn

28dejunio

25 denoviembre

Entregable
clave

Presentado en
mayo02023.

Informe Aqui

Yarealizados:

1. Capacitacion
para trabajadoras
y trabajadores de
Veladero

2. Capacitacion
para funcionarios
de COFEMIN
Region
Patagonica

3. EVENTO
PRESENCIAL
POR EL DIA
INTERNACIONAL
DE LAS MUJERES
EN LA MINERTA

15dejunio

Capacitacion taller en
conjunto IGF- Fundar
(22 al 24 de agosto)
presencial con puntos
focales de género de
cada provincia. (Flor-
UAPG).

Primera edicion este
afio: Illedicionel 1.0de
junio.

violencias por razones de

género. Autoras: Asesoras
WIM, edicién de contenido
yasistencia técnica: UAPG.

Creacion de una hoja de
ruta: Recopilacion de
informacion para
comprender el contexto de
las 3 provincias y asegurar
larelevancia y aplicabilidad
de la Hoja de Ruta a nivel
nacional. Se identificaran
desafiosy barrerascriticas,
potenciales soluciones y
actores o articulaciones
clave para llevarlas a cabo.

Descripcion
Detalles del estado

Primera edicion de esteafio

delaMesa Interprovincial de
Géneroy Mineria: VII edicion
el14dejuniode 2023.

En progreso

En progreso

Articulacion activa con la
Direccién de Economia,
Igualdad y Género de
MECON. Yaen laetapa final
derevision.

Propuesta de fecha para el
1V conversatorio (segunda
edicion de esteafio): primera
semana de octubre. (Flor
UAPG).

En progreso

Etapa final: a la espera de
enviarloal dreade disefio. Se
prevé quesepresenteenel
mes de septiembre de
manera presencial

En progreso

Se prevén los talleres
provinciales durante el mes
de septiembre 2023. Y los
talleresinternos en octubre
2023.

partes interesadas
(describir quienes)

Ajustes al plan
de trabajo y su
implementacion


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe_16_a.pdf
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria
https://portal.catamarca.gob.ar/ui/noticias/encuentro-por-la-igualdad-como-meta-en-la-mineria

.- Plan de trabajo EITI
: I I de Argentina para
Argentina 2022-2023

MONITOREO 2022 PRIMER SEMESTRE 2023

Fundamento Comentarios de

" : T Sy Ajustes al plan > Comentarios de las i
Objetivo gg;aefrlg; rf;an;a\fﬁ]réi |g§ Actividades | Resultados resﬁgl::aeble ﬁlr:nla‘necri‘a "?i g:o Entrlegable Descripcion las partes interesadas b WS ",’ - Entregable Descripcion | partes interesadas d‘g“tsrg‘;sajﬂ 3'23
e Clave Detalles del estado (describir quienes) implementacién clave Detalles del estado (describir quienes) implementacion
nacionales
:I:ata?;tri;‘:.": r Dentro de las modificacio- :r:q‘;nlaach:: fairch EZ‘ ﬂﬁ;ﬂrﬁ: ;ﬁ:ﬁ: GMP Af';?smbrzozs ) S0HH ol
pibicas de nes al estandar EITI Nystra-Regarode  aonlITE fcoponnco Dicembre2023
informacién para aprobadas enjunio 2023, los paraEmpresasy Entidades extractivo
jopaiccendy requisitos 1.2, 2.6 y los Gz

divulgacion de
datos transversales que abarcan

temas de género,
incorporan puntos para
abordar la lucha contra la
corrupcion en el sector de
losrecursos naturalesy una
gestion inclusiva y
transparente que beneficie
a todos los ciudadanos,
promoviendo la diversidad
en la toma de decisiones y
divulgando cuestiones
sociales, ambientales y de
género. Desde EITI
Argentina, se busca
fortalecer sistemas que
pueden interactuar y
compartir informacion de
manera fluida y eficiente
entre si sobre el sector
extractivo.



