Avances semestrales del
Plan de Trabajo Anual 2022
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La institucionalizacion de la Red de Género y Diversidad del Ministerio

de Obras Publicas (2020) es resultado de un esfuerzo colectivo y articulacion

de las voluntades politicas. Asi como también de la profunda convicciéon de que
todo derecho y toda medida en materia de género no son un techo, sino un piso

para la transformacion de la obra publica y sus trabajadores/as.

Red de Género

y Diversidad



* Exponer avances semestrales del Plan de Trabajo (PdT) 2022

* Intercambiar experiencias y estrategias desarrolladas para laimplementacion

de las medidas propuestas en el PdT 2022

* Definir prioridades con miras al cierre de afo y fortalecer los esfuerzos

* Identificar los desafios prioritarios para 2023

Ministerio de
Obras Publicas Red de Género
%7 Argentina y Diversidad




Representacion publico-estatal

Entes, empresasy organismos desconcentrados y descentralizados del MOP

OApla @acumar % EINOHSA A

st a Agencia de Planificacién corredores er
viales =200
— ‘K) RSEP Tribunal de II
Organismo Regulador de TasaCioneS
INPRES Seguridad de Presas de Ia Nacio’n vN

Representacionsindical

0 ST

Q. s ............................

PUPCN SUTPA () svrmacow

Y Obras Publicas Red de Género
7 Argentina y Diversidad



El MOP y sus organismos, entes y empresas expresaron su compromiso con:

. El Plan de Trabajo anual de |la Red de Género y Diversidad
particularmente con el cumplimiento del Cupo Laboral Travesti Trans

y de la capacitacion Ley Micaela.

. El Plan Nacional contra las Violencias por Motivos de Género vy el
Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad, a cargo del Ministerio de

Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD).
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e Generar dispositivos de abordaje de las violencias por motivos de
género

¢ Capacitacién y sensibilizacion en materia de violencia por motivos
de género y perspectiva de género a todas las trabajadoras y
trabajadores

Formalizar areas/politicas encargadas de la transversalizacion
de las politicas

e Transversalizar la perspectiva de género y de la diversidad en
el ciclo de la obra publica

e Desarrollo de estrategias de comunicacion

e Expansion de la territorialidad

e Generacién de instrumentos y herramientas
e Capacitaciones y sensibilizaciones

e Construccion de alianzas
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Organismo

ACUMAR
APLA
AySA
CVSA
DNV
ENOHSA
ERAS

INA
INPRES
MOP Central
ORSEP
TTN
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Total de personas ingresadas Porcentaje

10 1.11%

2 0.03%

21 0.39%

2 1.60%

0 (En tramite) 0%

1 1.28%
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Organismo

ACUMAR
APLA
AySA
CVSA
DNV
ENOHSA
ERAS

INA
INPRES
MOP Central
ORSEP
TTN
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Personas aprobades Porcentaje

218 27%*

119 20%*

160 6%*

71 71%

22 50%

18 20%

*El porcentaje contempla a las autoridades certificadas.



e  Publicacion de los primeros pliegos con perspectiva de género (MOP Central)

o Entrega de mas de 2400 certificados por Ley Micaela en el marco del 3J
(MOP central)

e 17 consultas y/o denuncias de violencia por motivos de género en el marco
de los protocolos de cada organismo (ACUMAR, ENOHSA, CVSA, ERAS)

e Ingreso de 10 personas por el Cupo por Discapacidad (CVSA, TTN)

e Ingreso de 83 mujeres (ACUMAR, INA, ORSEP, ENOHSA)

e Habilitacion y disposicidon de 6 lactarios (ACUMAR, CVSA, DNV, INA, ENOHSA)

e Elaboracién de afiches y carteleria para divulgar la perspectiva de género.

Primer
Semestre 2022

e Primera reunion con intendentas frente a Gobiernos Locales de todo el pais
(MOP Central)

e Firma del Convenio de Cooperacidn, colaboracion y asistencia (APLA — INADI)

e Participacion en la mesa de discusion para el proyecto de la nueva ley de discapacidad
(ANDIS - MOP Central)
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Segundo
Semestre 2022
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Finalizacion de 5 cohortes de la Capacitacion en Ley Micaela estrategia compartida

por varios organismos, entes y empresas del MOP

Actualizacion del régimen de licencias con perspectiva de corresponsabilidad

e implementacion de lalicencia por violencia por motivos de género (ENOHSA)
Conformacién de la CIOT (DNV)
7 sensibilizaciones de CIOT (MOP Central)

Publicacion de la Resolucion 244/2022 (MOP Central). Dispone el uso del lenguaje

inclusivo y no sexista

Realizacion del primer relevamiento de violencia por motivos de género en el
ambito laboral (MOP central)
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Lanzamiento del programa "Mujeres en Carrera" (CVSA)

Realizacion del primer Ateneo de Casos sobre atencion a situaciones de violencia por motivos de

género

Encuentro Nacional de Mujeres y LGBTI+ con motivo de su 902 aniversario
realizado en Chapadmalal, Mar del Plata (DNV)

Reunidén con el Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad en torno al uso del
Registro Unico enmarcado en la implementacién del Cupo TTT (APLA, AySA, DNV,
ENOHSA, INA, MOP Central, TTN)

Capacitacion a equipos de disefio y planificacion de obras respecto al disefio

con perspectiva de inclusién (ANDIS)

Impulso para desarrollar el primer panel en el Congreso de la International Water

Association realizada en Dinamarca (AYSA)

Primer panel de género en el XVIIl Congreso Argentino de Vialidad y Transito
(DNV, CVSA, MOP)
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Denuncias de violencias por motivos de género (Ateneo de casos):
- Problematizar colectivamente las variables en la diversidad de casos presentados

- Contrastar los mapas de actores y flujos institucionales en los procesos de denuncia

Registro Unico (Cupo TTT):
- Capitalizar y compartir las experiencias e informacion para facilitar

la implementacién del cupo por discapacidad

Alianzas institucionales (Metodologia Red):
- Entablar conversaciones con ministerios y organismos de la sociedad civil,
ya sea con trayectoria en materia de género, o aspectos que permitan

interseccionalizar la perspectiva de género
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Importancia de difundir por diversas vias y en distintos formatos los
protocolos de actuacidn ante situaciones de violencia por motivos

de género

Fortalecer los mecanismos de abordaje ante situaciones de violencia

por motivos de género; por ejemplo, los ateneos de casos
Diseiiar estrategias para alcanzar, minimamente, el 1% del Cupo TTT
Agilizar el disefio e implementacién de pliegos con Perspectiva de Género

Fortalecer la articulacion con organizaciones de la sociedad civil como con

organismos de gobiernos provinciales o municipales



iGracias!

™M

generomop@obraspublicas.gob.ar
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