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INTRODUCCION

El planeamiento de auditoria es una actividad dindmica cuya definicion y etapas
se encuentran enunciados en las Normas de Auditoria Interna Gubernamental

emitidas por la Sindicatura General de la Nacion.

A través del planeamiento se identifican las distintas tareas que se llevaran a
cabo a lo largo del afio, se determina el contenido de los proyectos a ejecutarse
y designan los responsables a cargo. Sin embargo, como quedara expresado
anteriormente, es un proceso dinamico que puede modificarse y/o readecuarse

durante su transcurso.

Este proceso es el disparador de la auditoria y se encuentra presente como

-metodologl’a de trabajo en cada una de sus fases; sistematizando y organizando

su desarrolio.

Se inicia con la obtencion de la informacion necesaria para definir la estrategia a
emplearse durante la ejecucion y culmina con la definicion detallada de las
tareas que se efectuaran en cada etapa: definiéndose el objeto y los objetivos
basicos de los proyectos de auditoria, conjuntamente con la asignacion de los

recursos para su puesta en marcha.

Conforme ello, para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo correspondiente al
afio 2018 se ha procedido a:

=» QObtener y analizar la informacidn del Organismo sujeto a control;
= Desagregar sus componentes y sistemas;

= Especificar y evaluar los riesgos;
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= Determinar la estrategia a sequir;

= Definir alternativas de proyectos de auditoria, sobre la base de los
recursos humanos disponibles para su realizacién y estimando su

gjecucian en el tiempo.

Se estipula una planificacién ordenada, sistematica y documentada de la labor
que en este Ejercicio desarrollard la Unidad de Auditoria Interna (UAI) del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Se procurara el cumplimiento
de la normativa vigente y se evaluara la suficiencia y la efectividad de! sistema

de control interno del Organismo.

En los proyectos de auditoria seleccionados, se han previsto ademas de los
lineamientos establecidos por la Sindicatura General de la Nacion, las
actividades desarrolladas en ejercicios anteriores, contemplandose los distintos
antecedentes de las tematicas a abordar desde la perspectiva de los técnicos
que componen esta UAI. Se consideraron particularmente los Objetivos
Estratégicos sefialados, a los efectos de integrarlos y compatibilizarlos a [o

proyectado.

Finalmente, en lo que refiere a la estructura del documento, se ha utilizado la
guia contenida en el “Instructivo para la elaboracién de los planeamientos
anuales de trabajo UAI", aprobado mediante Resolucién SGN N° 93/2013.

Buenos Aires, Octubre de 2017,
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1.1. COMPETENCIA

Compete al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL asistir al
Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros en orden a sus

competencias, en todo lo inherente a las relaciones y condiciones individuales y

colectivas de trabajo, al régimen legal de las negociaciones colectivas y de las

asociaciones profesionales de trabajadores y empleadores, al empleo y la capacitacion

laboral, a la seguridad social y, en particular:

1.

Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del adrea de su

competencia.

Ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia
elaborados conforme las directivas que imparta el PODER EJECUTIVO
NACIONAL.

Entender en la promocion, regulacion y fiscalizacion del cumplimiento de los
derechos fundamentales de los trabajadores, en especial la libertad sindical, la
negociacion colectiva, la igualdad en las oportunidades y de trato y la eliminacion

del trabajo forzoso y del infantil.

Entender en todo lo relativo al régimen de contrato de trabajo y demas normas de

protecciéon del trabajo.

Entender en lo relativo a las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo

en el territorio de la Nacion.

Entender en el tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
gjerciendo facultades de conciliacién, mediaciéon y arbitraje, con arreglo a las

respectivas normas particulares.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Entender en la aplicacion de las normas legales relativas a la constitucion y
funcionamiento de las asociaciones profesionales y de trabajadores y en la
organizacion del registro de las asociaciones de empleadores en el territorio de la

Nacion.

Entender en el ejercicio del poder de policia en el orden laboral como autoridad
central y de Superintendencia de la Inspeccion del Trabajo y coordinar las
politicas y los planes nacionales de fiscalizacién y en especial los relativos al

control del empleo no registrado.

Entender en la elaboracién, aplicacion y fiscalizacion del régimen de trabajo de

menores, discapacitados y otros grupos especiales de trabajadores.

Entender en la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en

el acceso al empleo y en el trabajo, asi como la proteccion de la maternidad.

Entender en la elaboracion, organizacion, aplicacién y fiscalizacidn de los
regimenes de trabajo portuario y del transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y

ofros regimenes especiales de trabajo.

Entender en la elaboracién y fiscalizacién de las normas generales y particulares
referidas a higiene, salud, seguridad y a los lugares o ambientes donde se

desarrollan las tareas en el territorio de la Nacién.

Entender en la elaboracién y ejecucion de las pautas que orienten la politica
salarial del sector privado e intervenir en la fijacién de las del sector publico
nacional.

Intervenir en lo relativo a las politicas y acciones tendientes a incrementar la

productividad del trabajo y su equitativa distribucion.

Intervenir en la coordinacidon y armonizacién de los planes de empleo con los

planes econdmicos.

Entender en el funcionamiento de los servicios publicos y privados de empleo en

el orden nacional, y promover su coordinaciéon en los ambitos provinciales y

municipales.
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17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25,

26.

Entender en la formulacion de politicas, el disefio de instrumentacion y la gestion

de financiamiento destinado a programas de empleo y capacitacién laboral.

Entender en la definicion de los criterios de asignacién de recursos financieros
para programas de empleo y capacitacién laboral y, en la reglamentacion, control

y auditoria de dichos programas descentralizados a las provincias y municipios.

Entender en la formulacion y gestion de politicas vinculadas al sector social de la
economia, tales como la promocién de incubadoras de microempresas, desarrollo
de proyectos microempresarios y de pequefias unidades productivas; asistencia

técnica y formacion de recursos afectados a ésta.

Entender en la formulacion, gestion, supervisién y auditorias de planes y politicas
relacionados con la capacitacién laboral, preferentemente aplicando criterios de

descentralizacion, en el marco de una politica de promocion del desarrollo local.

Intervenir en la vinculacion entre el empleo, la capacitacién laboral, la produccion

y la tecnologia.

Intervenir en la elaboracion de las politicas de migraciones laborales internas y

exiernas.

Entender en la determinacidn de los objetivos y politicas de la seguridad social y
en la elaboracién, ejecucion vy fiscalizacion de programas y regimenes integrados
de seguridad social en materia de riesgos del trabajo, maternidad, vejez, invalidez,

muerte, cargas de familia, desempleo y otras contingencias de caracter social.

Entender en la aprobacién de los convenios entre los organismos competentes de

la seguridad social y asociaciones sindicales de trabajadores y de empleadores.

Entender en la armonizacién y coordinacién del Sistema Previsional con los
regimenes provinciales, municipales, de profesionales y de estados extranjeros,
asi como en la administracion y supervision de los sistemas de complementacion

previsional cualquiera fuera la normativa de creacion.

Entender en la aplicacién de las normas de derecho internacional publico y

privado del trabajo e intervenir en su elaboracion y en los aspectos laborales de
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27.

28.

los procesos de integracidn y coordinar las acciones en materia de trabajo,

empleo, capacitacidon laboral y seguridad social con los organismos
internacionales.

Intervenir en la definicién de contenidos y el disefio de los censos y encuestas que
realizan los organismos oficiales, en lo referente al trabajo, al empleo, la
capacitacion laboral, los ingresos y la seguridad social.

Entender en la elaboracién de estadisticas, estudios y encuestas que
proporcionen un mejor conocimiento de fa problematica del trabajo, del empleo, la

capacitacion taboral, los ingresos y la seguridad social.

Se encuentra establecida a través de la siguiente normativa:

» Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias;
» Decreto N° 357/2002, Anexos | y II, t. sust. Decretos Nros. 628/2005,
1713/2008, 2204/2010 y 1967/2014.
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1.2. POLITICA PRESUPUESTARIA Y ACTIVIDADES PROGRAMATICAS'

L.a misién primaria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) es
entender en la elaboracion y ejecucién de las politicas publicas del area de su
competencia y, ante todo, servir a los ciudadanos actuande como nexo enire el
Estado, el Gobierno y la Sociedad.

Las principales funciones del Ministerio apuntan a elaborar, disefiar, administrar,
ejecutar y fiscalizar las politicas para las diferentes areas del frabajo y [as relaciones

laborales, el empleo, la capacitacién laboral y la seguridad social.

Para el préximo ejercicio se han determinado politicas y acciones destinadas a mejorar
los aspectos relativos a la cantidad y la calidad del empleo existente, definiendo como
objetivo principal el de promover el trabajo decente. Para ello se preve dar continuidad

y comenzar nuevas acciones en el marco de estos objetivos:

- Desarrollar y promover mejores condiciones de empleabilidad e insercién laboral.

- Mejorar el sistema de las relaciones del trabajo.

- Instalar y promover la cultura de la seguridad social, sus valores y principios.

- Intensificar la actividad normativa en las relaciones del trabajo y la seguridad social.

- Promover y consolidar las politicas laborales del MTEySS en los ambitos

internacionales, regionales y bilaterales; foros y organismos vigentes.

- Afianzar la calidad de la gestion a través de la mejora continua.

En Materia de Trabajo los objetivos de politica que se prevé para 2018 son:

- Reducir significativamente la tasa de empleo no registrado y promover la mejora en
la calidad del empleo.

- Mejorar la focalizacién del universo de inspeccion, apuntando a la efectiva
registracién de los tfrabajadores detectados en condicién irregular y prestando

especial atencidn a los sectores mas vulnerables y desprotegidos.

t

Fuente: Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2018 — Oficina Nacional de Presupuesto.
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Articular los distintos mecanismos de regisiro, evaluacién e intercambio de
informacion respecto a las modalidades especiales del contrato de irabajo y la
documental laboral obligatoria en tareas propias de la fiscalizacién y control, con los
organismos e instituciones vinculadas a la inspeccidn del trabajo para la deteccion
del trabajo no registrado y otras formas de fraude laboral.

Articular con los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
asi como con el Consejo Federal del Trabajo, acciones tendientes a garantizar el
cumplimiento de la normativa laboral y en materia de seguridad social.

Articular politicas para la deteccion del trabajo infantl y su erradicacién con
goblernos provinciales, organismos publicos o privados competentes, tanto
nacionales como internacionales, y actores sociales.

Generar una adecuada proteccion laboral para los colectivos especiales de
trabajadores.

Intervenir en los conflictos laborales colectivos y enriquecer los contenidos de la
negociacion colectiva.

Impulsar la negociacidon colectiva promoviendo el enriquecimiento de las
discusiones y fortaleciendo a los actores intervinientes.

Asumir un rol activo en cuanto a [a administracion de la conflictividad laboral, la
organizacién de procedimientos prejudiciales conciliatorios y la conduccién de los
procesos de negociacion y conflictividad colectiva e individual, asumiendo la
mediacion entre las partes cuandc éstas asi lo requieran o cuando la relevancia de
la situacion lo amerite.

Recibir y tramitar todos los reclamos emergentes de conflictos de Trabajo en Casas
Particulares, hasta llegar a la resolucidn final, entiéndase demanda por despidos,
diferencias de haberes o cualguier otra causal prevista por ia normativa aplicable a
la actividad de Trabajo en Casas Particulares, iniciadas por el Personal de Casas
Particulares, y demandas iniciadas por la parte empleadora, coma ser pagos por
consignacion.

Prestar asesoramiento juridico y representar a los trabajadores en los reclamos

administrativos laborales en general.
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- Prestar servicio de asesoramiento y orientacién al publico que concurre al Tribunal
de Trabajo para el persona! de casas particulares, por consultas sobre la actividad y
la aplicacion de la Ley N° 26.844.

- Intervenir en cuestiones técnicas y legales vinculadas con la regulacidén del trabajo
en general.

- Proceder a la homologacion de acuerdos que suscriban empleadores y
trabajadores del sector en forma espontanea o los que remita el Servicio de
Conciliacidn previsto por la Ley N° 26.844.

- Recibir, tramitar y conducir procesos de negociacién y conflictividad individual
asumiendo la mediacién y conciliacién enfre las partes cuando asi lo requieran,
conforme la normativa vigente Ley N° 26.844.

- Garantizar la asistencia legal y técnica administrativa de la Comisién Nacional de
Trabajo Agrario (CNTA), conformada por una Comisidén Central y quince
Comisiones Asesoras Regionales (CAR).

- Garantizar el cumplimiento del articulo 24 de la Ley N° 25.877 {Régimen Laboral)
con relacion al derecho de huelga cuando se halla involucrada la prestacion de
servicios esenciales, asegurando la constitucién y funcionamiento de la Comision
de Garantias prevista en el tercer parrafo del mencionado articulo.

- Conducir la Comision Fiscalizadora del Registro Nacional de Vendedores de Diarios
y Revistas, asegurando la actualizacién del Registro Nacional de Vendedores y
Distribuidores de Diarios, Revistas y Afines.

- Promover y fortalecer instancias de concertacion social.

- Fortalecer a las organizaciones sindicales promoviendo una mayor participacion de

los trabajadores en las mismas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, se prevén las siguientes acciones,
enmarcadas en los Objetivos fijados por el Gobiernc Nacional y sus correspondientes

iniciativas prioritarias.

En el caso del Objetivo 1. Estabifidad Macroecontmica, iniciativa prioritaria 2. Plan de

Formalizacion de la Economia, se prevé:
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Continuar con el Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo (PNRT) v fortalecer
las Delegaciones Regiconales.

Promover el Trabajo Registrado y la Prevencién del Fraude Laboral a través de la
Ley N° 26.940, mediante: Administracién del Registro Publico de Empleadores con
Sanciones Laborales (REPSAL); Creacion de la Unidad de Fiscalizacion del Trabajo
Irregular (UEFTI); Creaciébn de la Coordinacién de la Unidad Especial de
Fiscalizacion del Trabajo Irregular a fravés de la Resolucién 470/2016; y Utilizacidn
de dispositivos video-filmadores {Drones y Bodycams), en las acciones inspectivas,
complementadas por Centros de Monitoreo.

Continuar con el control de legalidad de acuerdos y sus respectivas
homologaciones; con |a celebracién de audiencias en el marco de negociaciones
colectivas y paritarias; con la atencion, abordaje y resolucidn de conflictos
colectivos.

Promover campafias de informacién para publico en general sobre negociacién
colectiva, trabajo en casas particulares, trabajo agrario, y en general, en proyecios

que mejoren las condiciones de trabajo para actividades rurales.

Con respecto al Objetivo Il. Acuerdo Productivo Nacional, iniciativa prioritaria 6. Plan

de Desarrollo v Transformacién de Sectores Productivos, se prevé profundizar los

procesos de reestructuracion productiva.

Con respecto al Objetivo Il. Acuerdo Productivo Nacional, iniciativa prioritaria 15.

Normalizacion del Mercado de Hidrocarburos, se prevé frabajar en la modernizacién

de los Convenios Colectivos de Trabajo, como una de las herramientas para lograr la

normalizacidén del mercado de hidrocarburos, continuando las negociaciones de

adendas a Convenios Colectivos de Trabajo de la actividad hidrocarburifera.

Con respecto al Objetivo VII. Modernizacién del Estado, iniciativa prioritaria 85.

Revalorizacion y Optimizacion del Empleo Publico, se prevé:

Desarrollar la practica del diglogo y la concertacién en el Sector Publico Nacional,
asegurando el equilibrio de las relaciones laborales y sociales entre el Estado y sus

trabajadores, y asi, mejorar a la Administracion Publica y profundizar fa democracia,
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a través de la negociacion colectiva, la gestion y la resolucién de los conflictos
colectivos del sector, preservando el mantenimiento de la paz social.

Desarrollar en forma conjunta con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
de un “Plan de Formacién Integral para una inspeccién del trabajo moderna y
eficiente en Argentina”. .

Realizar capacitaciones en las distintas Delegaciones Regionales, sobre
negociacién colectiva, trabajo en casas particulares y trabajo agrario.

Organizar y participar de Congresos y actividades en el ambito nacional e

internacional con el fin de difundir politicas plblicas en materia laboral.

Con respecto al Objetivo VII. Modernizacién del Estado, Iniciativa Prioritaria 94. Pais

digital, se prevé

Optimizar la noftificacién al domicilio fiscal electronico, fijada por la Resolucion
General Conjunta N° 4.020/2017, mediante el procedimiento establecido por el
inciso g) del artlculo 100 de la Ley N® 11.683.

Fortalecer el Servicio que se brinda en la Coordinacién del Tribunal Doméstico para
el Personal de Casas Particulares (Ley N* 26.844).

Mejorar los procesos sobre los servicios a la comunidad, como ser el Servicio de
Conciliacién Laboral Obligatoria (Ley N° 24.635) y el Servicio de Asesoramiento y
Patrocinio Juridico Gratuito para los Trabajadores sobre el Convenio 150 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), enfatizando los aspectos vinculados a
la calidad, rapidez, confiabilidad y la eficiencia.

Continuar con la sistematizacion y digitalizacion, en formato actualizable, de los
estatutos sindicales para su consulta; con la carga de los Convenios Colectivos de
Trabajo homologados y completar el registro histdrico.

Optimizar el desarrollo e implementacién de los sistemas de informacion que hacen

a la eficacia y transparencia de la gestion en el MTEySS.

Con respecto al Objetivo VIIi. Insercién Inteligente al Mundo, iniciativa prioritaria 99.

Organizacién de la Reunion de la OMC en el pais, razén por la cual serd anfitriona de

los encuentros de trabajo que se realizaran a lo largo del 2019, en el contexto de

Labour and Employment Minister Meeting (LEMM).

i Pagina 9




Ministerio de
Trabajo, Empleo
y Sepuridad Social

Unidad Auditoria Interna

En materia de Empleo los objetivos para el 2018 se resumen en tres lineamientos

basicos que han sido confeccionados de acuerdo a la Politica General del Gobierno

Nacional y las cien {100) iniciativas prioritarias agrupadas en los ocho (8) objstivos de

Gobierno, poniendo especial énfasis en el Objetivo Il “Acuerdo Productivo Nacional’,

iniciativa 14. Fomento del Empleo y la Productividad Laboral y el Objetivo “IV

Desarrollo Humano Sustentable, iniciativas 50. Estrategia Nacional para Adolescentes

y Jovenes Vulnerables, 52. Plan para la Economia Popular, 53. Politicas de Género, y

67. Politica Nacional de Discapacidad, de acuerdo a los siguientes ejes:

Atencion del Empleo Privado, para favorecer la insercidbn de trabajadores
registrados en el mercado laboral, mediante sl esfuerzo conjunto de las areas del
Ministerio con la acentuacion en Entrenamiento para el Trabajo Privado mas el
Programa de Insercién Laboral, segin Decreto N° 304/17. También en este campo
se prevé continuar con las acciones para la atencion del Empleo Privado en Crisis,
ya sea producto de una tardia adecuacién a las nuevas reglas econémicas y
sociales establecidas por esta Administracién o bien, el resultado de situaciones
exiraordinarias como inundaciones, factores climaticos problematicos o
disminuciones transitorias del empleo privado por obras publicas (por ejemplo,
cierre de aeropuerto para su reacondicionamiento, como ocurrié en el Plumerillo vy
la consecuente disminucion de la actividad econdmica de las empresas
proveedoras del mismo).

Atencion del Empleo Joven, teniendo en cuenta la situacién general de desempleo
cuyo nimero estd descendiendo fuego de cinco afics de aumento y viendo que en
el campo etario de 18 a 24 afos los indicadores han mantenido su nivel del 26%,
son necesarias politicas activas para lograr incorporar al mercado [aboral esta
poblacién.

Atencion de la Emergencia Social, dictada por la Ley N° 27.345 y con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2019. En dicha ley se previdé que los Ministerios de
Desarrollo Social y de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, orientaran su accionar a
producir empleo registrado para los sectores vulnerables alcanzados por la Ley y la
progresiva transformacién de planes sociales y de empleo en Salario Social

Complementario. La atencion de la poblacién afectada por la emergencia social se
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realiza a través de los Programas de Proyectos Productivos Comunitarios,
Transicion al Salario Social Complementario, Trabajo Autogestionado, Construir

Empleo, y Entrenamiento para el Trabajo en Organizaciones Sociales.

|os objetivos de politica en materia de Empleo para el ejercicio 2018 se focalizaran en

las siguientes lineas:

Continuar con la atencion a trabajadores ocupados para la mejora de sus
calificaciones basicas y profesionales en el marco del Sistema de Formacion
Continua, al cual se integran Provincias, Municipios, sectores de actividad a traves
de Entidades Sindicales representativas de los trabajadores y de Camaras
Empresarias, y Organizaciones Sociales. Se atendera también a los trabajadores
desocupados a fin de promover su insercidn laboral, apoyandolos en la blisqueda
de empleo y en la mejora de su empleabilidad en el marco del Programa Jévenes,
del Seguro de Capacitacién y Empleo y de los demas Programas Nacionales de
Empleo.

Continuar con las acciones que permitan operativizar el nuevo Régimen de Trabajo
Agrario, aprobado por la Ley N° 26.727; acciones de responsabilidad social
empresarial, pueblos indigenas, género y diversidad sexual; el Régimen Federal de
Empleo Protegido para Personas con discapacidad, instituido por la Ley N° 26.816
y el Régimen Especial de Contraio de Trabajo para el Personal de Casas
Particulares aprobado por la Ley N° 26.844, a efectos de incrementar la
empleabilidad y asistir en procesos de insercidn laboral a trabajadores con
discapacidad, como asf también a los trabajadores agrarios y a las trabajadoras y
trabajadores de casas particulares.

Ampliar y fortalecer el Sistema de Formacién Continua y afianzar los canales de
articulacion con las Oficinas y Unidades de Empleo y otros organismos publicos
municipales, provinciales y nacionales y con organizaciones de la sociedad civil.
Desarrollar politicas activas de empleo con eje en la capacitacion, el entrenamiento
y la insercion laboral de trabajadores desocupados, con énfasis en la poblacién que
presenta barreras especificas para la insercion laboral: mayores de 45 afios,
mujeres, jévenes, personas privadas de su libertad, personas victimas del delito de

trata y trabajadores pertenecientes a pueblos originarios.
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Promover la mejora de la empleabilidad y la insercién de trabajadores con
discapacidad afectados por problemas de empleo; fortalecer a los Talleres
Protegidos de Produccién y generar espacios institucionales tanto en el Sistema
Federal de Empleo como en el Sistema de Formacion Continua que afiancen e
incrementen la participacion de los trabajadores con discapacidad en la actual
estructura ocupacional. Asimismo se implementara un conjunto de acciones de
formacion profesional a fin de mejorar [a situacién socio laboral de estas personas
mejorando sus actuales calificaciones personales.

Fortalecer el Sistema Federal de Empleo, promoviendc la creacion y el
funcionamiento de las Oficinas de Empleo Municipales y de las Unidades de
Empleo Municipales, e implementando las propuestas para la gestion territorial del
empleo consensuadas con provincias, municipios y organizaciones sociales.
Impulsar y fortalecer el desarroflo del empleo local, de proyectos de autoempleo y
de empresas autogestionadas por sus trabajadores, con asistencia técnica y
financiera y capacitacion a sus participantes.

Realizar estudios macro y micro econémicos de relaciones laborales y desarrollo
empresarial en funcion de la creacion de empleo.

Generar, procesar, analizar y publicar estudios e investigaciones sobre el
desenvolvimiento del mercado de trabajo, las relaciones laborales, la legislacion y la
seguridad social.

Articular politicas para la deteccidn del trabajo infantil y su erradicacién con
gobiernos provinciales, organismos publicos o privados competentes, nacionales e
internacionales, y otros actores sociales.

Desarrollar politicas especificas de empleo para la actividad agraria en el marco de
fo prescripto por la Ley N° 26.727, que mejoren las condiciones de trabajo, de
acceso al empleo y las prestaciones por desemplec de los trabajadores de la
mencionada actividad. Mediante acciones de asistencia técnica en las Oficinas de
Empleo, se podran orientar a estos trabajadores para su incorporacién en cursos de

capacitaciéon como asi también en programas de empleo que resulten de su

particular interés.
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Continuar con la implementacion de competencias laborales orientadas a
profesionalizar y jerarquizar el desempefio de las y los trabajadoras y trabajadores
de casas particulares y para el cuidado y atencién de personas. Estas acciones se
promueven en el marco del Trabajo Decente con la firme intencién de mejorar la
empleabilidad de las personas en situacidén de precariedad laboral.

Lograr, que mediante el Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, el Seguro de
Capacitacion y Empleo y otros Programas Nacionales de Empleo, se desarrollen
actividades de entrenamiento, capacitacion laboral y de orientacién y asistencia en
la blsqueda de empleo, con la activa intervencién de las instituciones de formacién
profesional que integran el Sistema de Formacién Continua y de los servicios
publicos de empleo que integran [a Red de Servicios de Empleo.

Incrementar los Convenios provinciales, locales y sectoriales de promocién del
empleo, la empleabilidad y la calidad de la formacidn profesional existentes con
provincias, municipios, universidades nacionales, sindicatos, cdmaras empresarias
Y organizaciones sociales.

Diversificar y ampliar los programas & instrumentos de politicas activas de empleo y
de la mejora de las condiciones de empleabilidad de los trabajadores desocupados.
Facilitar la insercion de personas con discapacidad en el trabajo decente, mediante
la ejecucidn de programas orientados a mejorar sus oportunidades ocupacionales y
eliminar los condicionamientos sociales que impiden su integracion.

Articular el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo con las demads
politicas, programas y acciones que lleva a cabo la Jurisdiccion.

Consolidar [as bases institucionales del Sistema de Formacién Continua a través
del fortalecimiento de los Consejos Sectoriales de Formacién Continua y
Competencias Laborales a fin de promover en los sectores pricrizados en el Plan
Belgrano, la mejora en calificaciones de los trabajadores, los procesos de
normalizacion y certificacién de competencias laborales y el fortalecimiento de las
instituciones de formacién profesional.

Ampliar el Registro de Normas de Competencia, de evaluadores y de Certificacién

de Competencias de frabajadores evaluados sobre la base de dichas normas.
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Consolidar l[a Red Federal de servicios de educacién de adultos a efectos de
incrementar la oferta de vacantes en los procesos de terminalidad educativa y
mejorar la calidad de esos servicios, promoviendo su orientacion hacia el apoyo de
proyectos ocupacionales de los beneficiarios.

Ampliar la asistencia técnica y financiera a las unidades productivas
autogestionadas vy a sus trabajadores, a fin de impulsar la generacion de nuevas
fuentes de trabajo y/o al mantenimiento de puestos existentes como asi también
mejorar su competitividad y sustentabilidad.

Mejorar el disefio y aplicaciéon de indicadores de evaluacion y monitoreo para
optimizar la ejecucién de los programas proyectados, la creacién de empleo de

calidad y el aumento de la empleabilidad de los desocupados.

En materia de Seguridad Social los objetivos de la politica institucional han sido

elaborados centrandose en el Objetivo IV. Desarrollo Humano Sustentable definido por

el Gobierno Nacional, iniciativa prioritaria 54. Fortalecimiento del Sistema Previsional,

asegurando que sea universal, integrado, solidario y sustentable, trabajando con todos

los sectores en el marco de la Comisién de Fortalecimiento de los Sisternas de la

Seguridad Social; como asi también la iniciativa prioritaria 55. Reparacion Histérica

para Jubilados y Pensionados, avanzando en el pago de sentencias judiciales y la

actualizacion de sus haberes de forma justa.

En ese marco, los objetivos de pollitica presupuestaria en materia de Seguridad Social

se centraran en:

Fortalecer la institucionalidad de la Secretaria de Seguridad Social.

Contribuir a la promociéon de mejores condiciones de empleabilidad e insercion
laboral.

Profundizar el analisis y elaborar propuestas de coberturas de la Seguridad Social
para distintos colectivos de trabajadores y extender la cobertura previsional de los
grupos mas vuinerables.

Avanzar y profundizar en la implementacién y desarrollo de politicas de cobertura
de aquellas actividades econdmicas gque por su propia naturaleza ocupan mano de

obra intensiva durante periodos determinados de tiempo, promoviendo la

suscripcion de los Convenios de Corresponsabilidad Gremial,
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Instalar y promover la Cultura de la Seguridad Social, sus valores y principios.
Realizar la coordinacién, tanto a nivel local como internacional, de los distintos
regimenes previsionales vigentes para la determinacion del derecho previsional asi
como el calculo del beneficio en materia de Convenios Internacionales de
Seguridad Social.

Monitorear el desempefioc de los regimenes previsionales, de asignaciones
familiares, desempleo y riesgos del trabajo.

Avanzar en el analisis y ordenamiento y cambio del régimen previsional a partir de
la Ley N° 24.241, y sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.
Iniciar el proceso de redaccién de un Codigo Procesal del fuero de la Seguridad
Social de la Nacion.

Implementar politicas de comunicacion para difundir los Derechos Humanos
vinculados a la Seguridad Social.

Capacitar en relacién a la legislacion y funcionamiento de los distintos regimenes
de la Seguridad Social, en ambitos nacionales e internacionales.

Difundir la posicién argentina en materia de Seguridad Social en ambitos e
instituciones internacionales regionales y bilaterales, y en particular, las Politicas del
Gobierno Nacional en materia de Seguridad Social. 7

Avanzar en el proceso de analisis y ordenamiento de los Regimenes de
Asignaciones Familiares.

Continuar el relevamiento de los regimenes diferenciales e insalubres en vigor,
conforme los lineamientos a que aluden el Articulo 16 de la Ley N° 26.222.

Avanzar en el proceso de ordenamiento legal de los Regimenes Previsionales
Complementarios, y supervisar los existentes.

Analizar las caracteristicas de la relacion laboral y de ingresos de los grupos
excluidos de la cobertura de la Seguridad Social. A los efectos de incorporarlos a la
cobertura de la Seguridad Social tanto en al Ambito Nacional como internacional.
Analisis cualicuantitativo de los indicadores de la relaciones laboral, salariales y de
las cotizaciones a los distintos regimenes de la Seguridad Social.

Crear una comision administrativa de interpretacién en relaciones a cuestiones

previsionales y de asignaciones familiares.
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A fin de optimizar la consecucién de estos objetivos, se prevé fortalecer las
capacidades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a cuyo fin se prevé:
. Meijorar la calidad de la gestién a través de la Mejora Continua.

- Promover la metodologia de la gestiéon por resultados aplicada a [0s procesos
sustantivos y de apoyo.

- Optimizar la calidad y disponibilidad de la informacién publica que genera y
administra el MTEySS y optimizar el desarrollo e implementacion de los sistemas
de informacion que hacen a la eficacia y transparencia de la gestion en el MTEYSS.

- Mejorar la calidad de la gestion interna consolidando el sistema de planificacion
como herramienta para la gestién cotidiana, implementando el redisefio de
procesos prioritarios y su certificacién de gestién de calidad con la Norma ISO
9001-2008 e incorporando la gestion digital acompafiado con el fortalecimiento del

equipamiento informatico.

GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES (JURISDICCION)

| BN ] FUN | DENOMINACION | IMPORTE |
3 6 Trabajo 9.115.980.729
9 9 Gastos Figurativos 250.006.600.000
TOTAL 250.122.580.729
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1.3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Respecto de la estructura actual de esta Cartera de Estado, son de aplicacion las

siguientes disposiciones:

Decretos

» Decreto N° 357/02: Aprueba el Organigrama de Aplicacién para la Administracion
Publica Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria.

o Decreto N° 628/05: Sustituye del Anexo | al Articulo 1° del Decreto N° 357/02 el
Apartado XX y del Anexo Il al Articulo 2° de esa misma norma su Apartado XX.
Asimismo, aprueba la estructura organizativa del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, de las unidades de nivel inferior a Subsecretaria hasta el
primer nivel operativo.

. Decreto N° 1713/08: Sustituye del Anexo | al Articulo 1° del Decreto N° 357/02 el
Apartado XVl e incorpora del Anexo If al Articulo 2° de esa misma norma su
Apartado XVIIl con los objetivos de la Subsecretarfa de Promocion del Sector
Social de la Economia, dependiente de la Secretaria de Empleo.

. Decreto N° 2204/10: Sustituye del Anexo | al art. 1° del Decreto N° 357/02 y sus
modificatorios — Organigrama de aplicacién de la APN —, el apartado XV,
correspondiente al MTEYSS vy sustituye el Anexo Il del art. 2° Decreto N° 357/02
los objetivos de la Secretarfa de Seguridad Social.

. Decreto N° 1967/14 - Sustituye el Anexo | e incorpora el Anexo Il del Decreto N°
357/02, creando la Subsecretarfa de Planificacion de Politicas Socio Laborales.

Decisiones Administrativas

. Decision Administrativa N° 917/10: Aprueba la estructura organizativa de primer
nivel operativo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

. Decision Administrativa N° 390/12: Modifica la DA N° 917/10 relacionada con el
organigrama de la Secretaria de Trabajo.

. Decision Administrativa N° 581/12: Modifica la DA N° 917/10 en relacion a su

estructura. Crea la Direccion General de Registro, Gestién y Archivo Documental.
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» Decisidn Administrativa N° 8/15 - Sustituye el Anexo lc -Organigrama- al art. 1°
de la DA 917/10 y sus modificatorias. Incorpora al Anexo Il — Responsabilidad
Primarias y Acciones- al art. 1° de la DA 917/10 y sus modificatorias.
Responsabilidad Primaria y Acciones de la Direccién de Politicas de Erradicacion
del Trabajo Infantil y Proteccién de Trabajo Adolescente y de la Direccion de
Ig‘ualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral.

. Decision Administrativa N° 328/15 - Se crea en el ambito de la Subsecretaria de
Coordinacién, la Direccidn General de Técnica Operativa y se redefinen las
Acciones de la Direccion General de Administracién y de la Direccion General de
Gestiéon de Recursos Humanos.

. Decisién Administrativa N° 666/15 - Sustituye el Anexo Id —Organigrama- al
articulo 1° de la DA N° 917/10 y sus modificatorias; Sustituye del Anexo Il al
articulo 1° de la DA N° 917/10 y sus maodificatorias, la Responsabilidad Primaria y
Acciones de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de la Subsecretaria
de Relaciones Laborales e incorpora al Anexo |l al articulo 1° de la DA N° 917/10
y sus modificatorios, la Responsabilidad Primaria y Acciones del Tribunal de
Trabajo para el Personal de Casas Particulares y de la Direccién del Servicio de
Conciliacion Obligatoria para el Personal de Casas Particulares (SECOPECP),
ambos dependientes de la Subsecretaria de Relaciones Laborales.

. Decision Administrativa N° 821/15 - Sustituye el Anexo la -Organigrama- al
articulo 1° de la DA N° 917/10 y sus modificatorias e incorpora al Anexo il -
Responsabilidad Primaria y Acciones - al articulo 1° de la DA N° 917/10 y sus
modificatorios, la Responsabilidad Primaria y Acciones de la Direccion de
Prevencion del Impacto de Drogas en el Ambito Laboral.

. Decisién Administrativa N° 1375/15 - Sustituye el Anexo la — Organigrama al art.
1° de la DA N° 917/10. Incorpora al Anexo Il — Resp. Primaria y Acciones- al
art.1° de la DA 917/10 en la parte correspondiente a la Secretaria de Empleo las

correspondientes a la Direccidn de Trabajo Virtual.
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Resoluciones

Resolucion M.T.E. v $.8. N° 1095/07: Crea en el ambito de la Unidad Ministro las
Coordinaciones de Responsabilidad Social Empresaria y Trabajo Decente; de
Publicaciones; de Equidad de Género e lgualdad de Oportunidades en el
Trabajo; y de Asistencia Laboral Directa. Crea en el &mbito de la Secretaria de
Empleo, la Coordinaciéon de Formacién Sindical.

Resolucion M.T.E. y 5.S. N° 1103/07: Aprueba la apertura a nivel departamental
de la Direccién de Asuntos Internacionales.

Resolucidn M.T.E. y 8.8. N° 1429/07: Aprueba la apertura a nive! departamental
de la Subsecretaria de Programacion Técnica y Estudios Laborales.

Resolucion M.T.E. y 8.5. N° 260/11: Aprueba las aperturas inferiores al primer
nivel operativo de la estructura organizativa del MTEySS establecida por Decision
Administrativa N® 917/10. Aprueba Coordinaciones.

Resolucion M.T.E. y S$.S. N° 1279/11. Aprueba las aperturas inferiores
correspondientes a los niveles de Departamento de la Direccion General de
Gestién de Recursos Humanos (DGGRH). Deroga la Res. MTEYSS 1109/07 en
la parte pertinente a la ex-Direccién de Administracién de Recursos Humanos.
Resolucion M.T.E. y S.8. N° 1491/11: Aprueba las aperturas inferiores
correspondientes al nivel de Departamento de la Direccidn de Ceremonial y
Relaciones Institucionales.

Resoluciéon M.T.E. y S8.8. N° 099/12: Aprueba las aperturas inferiores
correspondientes a los niveles de departamento y divisién de la Secretaria de
Trabajo. Deroga la Res. MTEySS N° 962/07.

Resolucion M.T.E. y S.8. N° 100/12: Aprueba las aperturas inferiores
correspondientes a los niveles de departamento y division de la Direccién
Nacional del Servicio Federal de Empleo, de la Secretaria de Empieo.

Resolucion MTEySS N° 921/12: Crea las Coordinaciones del S3ervicio de
Asesoramiento vy Patrocinio Jurfdico Gratuito para Trabajadores y de
Fiscalizacion Portuaria, Maritima, Fluvial y Lacustre, en la orbita de la Secretaria
de Trabajo. Modifica Anexos al Art.1° de la Res. MTEySS N° 99/12.
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. Resolucion MTEySS N° 163/13: Sustituye el Anexo la de la Res. MTEySS N°
99/12. Suprime del Anexo la de la misma, las acciones del Departamento del
Registro de Vendedores de Diarios y Revistas.

. Resolucién MTEySS N° 688/13: Incorpora a los Anexos il y IV al Art. 2° de la
Res. MTEySS N° 260/11, la Coordinacién de Registro y Fiscalizacion de la Venta
y Distribucion de Diarios, Revistas y Afines de la Direccion de Regulacidn del
Sistema Nacional integrado de Venta y Distribucién de Diarios, Revistas y Afines.

. Resolucién MTEYSS N° 774/13 — Crea la Coordinacién de Apoyo a la Formacion
Sindical dependiente de la Secretaria de Trabajo.

. Resolucion MTEySS N° 912/13: Sustituye el Anexo Ic al Art. 1° de la Res.
MTEySS N° 260/11- Incorpora al Anexo !l al Art. 1° de la Res. MTEySS N°
260/11, la Responsabilidad Primaria y Acciones de las Direcciones de la
Direccién General de Registro, Gestion y Archivo Documental.

. Resolucion MTEySS N° 52/14: Crea la Coordinacion de Veteranos de Guerra de
Malvinas dependiente de la Subsecretaria de Promocion del Sector Social de la
Economia.

. Resolucion MTEySS N° 147/14: Crea la Coordinacidn de Empleo NOA
dependiente de la Direccién Nacional del Servicio Federal de Empleo, en el
ambito de la Secretaria de Empleo.

. Resolucion MTEySS N° 161/14: Homologa a los Ex- Deptos. Operativo vy
Sumarios de la entonces Direccion de Inspeccidn y Relaciones Individuales del
Trabajo de la DNRT, como actuales Deptos. de Inspeccion Federal y de
Inspeccién de la Seguridad Social, ambos dependientes de la Direccién de
Inspeccion Federal de la Direccién Nacional de Fiscalizacion.

. Resolucion. MTEYSS N° 398/14: Incorpora a los Anexos || y IV al art. 2° de la
Res. MTEySS N° 260/11 la Coordinacion de Control y Gestion de Obligaciones
Laborales dependiente de la Direccion de Inspeccion Federal de la Direccién

Nacional de Fiscalizacion de la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y la

Seguridad Social.
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. Resolucion MTEySS N° 842/14: Crea la Coordinacién de la Comisidén Nacional de
Trabajo en Casas Particulares (CNTCP) dependiente de la Subsecretaria de
Relaciones Laborales.

. Resolucion MTEySS N°® 1138/14: Aprueba las aperturas inferiores de Ia
astructura organizativa correspondiente a la Unidad de Auditoria Interna.

. Resolucién MTEYSS N° 314/15: Crea las Coordinaciones para la Defensa del
Trabajo Digno sin Violencia y de Trabajo y Diversidad Sexual.

. Resolucion MTEYSS N° 749/15: Sustituye el Anexo Ib -Organigrama- de la Res.
MTEySS N° 260/11, correspondiente a las aperturas de segundo nivel operativo
de la Secretaria de Empleo. Incorpora al Anexo |l -Acciones- de la misma
Resolucion vy sus modificatorias, aprobatorias de las aperturas de segundo nivel
operativo, las correspondientes a las Direcciones Regionales de Empleo,
dependientes de la Direccion Nacional del Servicio Federal de Empleo.

. Resolucion MTEYSS N° 1042/15: Sustituye el Anexo Ic (Organigrama) al art.1° de
la Res. MTEySS N° 260/11 y sus modificatorias. Sustituye del Anexo Il al art. 1°
de la Res. MTEYSS N° 260/11 y sus modificatorias, la parte correspondiente a la
SSC. Sustituye de los Anexos lll y IV de la Res. MTEySS N° 260/11 y sus
maodificatorias, la parte correspondiente a la Subsecretaria de Coordinacion
(Direcciéon de Seguridad y Control de Accesos y Direccion de Infraestructura y
Servicios Generales de la Direccién General de Técnica Operativa; Centro de
Formacion y Capacitacion del Trabajo, el Empleo y la Seguridad Social de [a
Direccion General de Gestidén de Recursos Humanos; Coordinacién de Procesos
de Seleccion de Recursos Humanos de la Direccidn de Capacitacion y Desarrollo
de Carrera — DGGRH; y Coordinacion Legal de la Direccién General de Asuntos
Juridicos). Incorpora a los Anexos 1l y [V de la Res. MTEYSS N° 260/11 y sus
modificatorias, la Coordinacidn Técnico Administrativa de las Delegaciones de
Trabajo dependiente de la Direccién Nacional de Relacicnes Federales.

Nota: De acuerde con las designaciones realizadas durante el corriente afio 2016
en el ambito de la Subsecretaria de Coordinacion (vgr. D.A. N° 1112/16) y

funcionamiento orgéanico de sus dependencias, las modificaciones introducidas

por la Resolucibn MTEySS N° 1042/15 no han adquirido a este momento
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operatividad. En funcién de ello, las mismas no se veran reflejadas en los
organigramas que mas adelante se exponen.

. Resolucion MTEySS N° 120/16: Crea en el ambito de la Direccion de
Programacion Financiera de Programas de Empleo y Capacitacién Laboral de la
Secretaria de Empleo las Coordinaciones de Financiamiento Internacional y de
Proyectos del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
transfiers la Coordinacion de Programacién y Proyecto Especiales de la Direccion
General de Estudios y Estadfsticas Laborales de la SsPTyEL a la 6rbita de la SE
con dependencia directa de la Direccion de Programacion Financiera de
Programas de Empleo y Capacitacion Laboral.

. Resolucion MTEYSS N° 470/16: Crea en el ambito de la Direccién Nacional de la
Fiscalizacion dependiente de la Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y de
fa Seguridad Social, la Coordinacion de la Unidad Especial de Fiscalizacion del
Trabajo Irregular.

. Res. MTEySS 501/17 —~ Sustituye el Anexo | art. Art. 1° de la Res. MTEYSS N°
100/98. Suprime las Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral tipo 1: Bahia
Blanca, Comodoro Rivadavia y San Rafael e incorpora las tipo 3: Conurbano

Oeste, Lanis y Moreno.

A continuacion se acomparfian diagramas con la estructura aprobada para el Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social:
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Ministerio de
& Trabajo, Empleo
y Sepuridad Social

Unidad Auditoria Interna

1.4. DOTACION DE PERSONAL

La dotacién de recursos humanos del M.T.E. y S.S., al 30 de setiembre de 2017 se

detalla a continuacion:

Descripcién Cantidad
Autoridades Superiores (1) 12
Funcionarios Fuera de Nivel (1)
Planta Permanente (1) 1.381
-Incluidas designaciones transitorias-
Planta Transitoria 12
Contrataciones Articulo 9° Ley N° 25.164 2.549
Gabinete de Asesores 0
Subtotal 3.957
Servicios Personales Contratados ¢ |
(Decreto N° 2345/08)
Convenios Pasantias y Asistencia Técnica¢zy | ==
Subtotal | e
Servicios Personales Contratados 388
UEPEX - PNUD
Total General 4.345
Fuente: Direccién General de Gestién de Recursos Humanos
{1) Anexos |, Il y lll: Dotacién de Personal Aprobada, Cargos Ocupados y Cargos Vacantes,

respectivamente.
{2) Informacion no disponible a la fecha de formulacion del PAT 2018.
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1.5. DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES

La competencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se extiende a
todo el ambito nacional, a cuyos efectos actualmente cuenta con dependencias en el
interior del pais, las que funcionalmente dependen de la Secretarfa de Trabajo y de la
Secretaria de Empleo.

En materia de ftrabajo funcionan 7 Direcciones Regionales, cabeceras de 40
Delegaciones Regionales, que dependen de la Direccién Nacional de Relaciones
Federales. Sus actividades principales se centran en la fiscalizacion del trabajo no
registrado y en la conflictividad laboral de las distintas ciudades del interior del pafs.
Actualmente no se encuentra operativa la Delegacion Regional Rio Cuarto - Provincia
de Coérdoba. Por ofra parte, existen 2 Subdelegaciones: Villa Marfa — Provincia de
Cordoba y Necochea — Provincia de Buenos Aires.

En materia de empleo posee 36 Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral, a cuyo
' cargo se encuentra la promocion de las acciones necesarias para el desarrollo de
politicas activas de empleo con eje en la capacitacion y la insercién laboral. A la fecha,
fres de dichas Gerencias no se encuentran operativas: Conurbano QOeste, Moreno v

Lanids — Provincia de Buenos Aires.

A partir de la Resolucién MTEySS N° 749/2015 (B.O. 14/08/2015) que moadifica la
apertura de segundo nivel operativo de la Secretarfa de Empleo, las actividades de
dichas Gerencias son coordinadas por 7 Direcciones Regionales de Empleo (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y Conurbano, Pampeana, NOA, NEA, Centro, Austral y
Cuyo), bajo la dependencia de la Direccion Nacional de! Servicio Federal de Empleo.
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1.6. ORDENAMIENTO JURIDICO

A continuacion se resefian distintas normas incorporadas al ordenamiento juridico en

el periodo comprendido entre el 01-10-2016 y el 30-09-2017, que se consideran de

particular interés en lo relativo al desempefio de la jurisdiccién Ministerio de Trabajo,

Emplec v Seguridad Social:

LEYES

Ley N° 27.341 (30/11/2016). Aprueba el Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2017.

Ley N° 27.342 (30/11/2016). Sustituye el articulo 37 de la Ley 24.156, de
Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.
Ley Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo, LEY 27.348. 15/2/2017.

DECRETOS

Decreto N° 1.063/2016 (04/10/2016). Aprueba la implementacién de la Plataforma
de Tramites a Distancia (TAD) del Sistema de Gestion Documental Electronica
(GDE).

Decreto N° 1.092/2016 (B.O. 13/10/2016). Convoca al Didlogo para la Produccién y
el Trabajo.

Decreto N° 1.117/2016 (21/10/2016). Determina los tipos de trabajo, actividades,
ocupaciones y tareas que constituyen trabajo peligroso para las personas menores
de dieciocho (18) afios.

Decreto N° 1.101/2016 (17/10/2016). Reglamenta los Titulos II, Il y V de la Ley
27.264 sobre Caracter permanente del Programa de Recuperacién Productiva.
Decreto N° 1.117/2016 (20/10/2016). Determina los tipos de trabajo, actividades,
ocupaciones y tareas que constituyen trabajo peligroso para las personas menores
de Dieciocho (18) afios.

Decreto N° 1.132/2016 {31/10/2016). Homaloga el Acta Acuerdo del 23 de Agosto
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de 2016, celebrada en el marco de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

Decreto N° 1.131/2016 (28/10/2016). Archivo y Digitalizacién de Expedientes.
Decreto N° 1.165/2016 (11/11/2016). Faculta a los Ministros, Secretarios de la
Presidencia de la Nacién, y Autoridades Maximas de Organismos Descentralizados
para prorrogar designaciones que oportunamente fueran dispuestas por sl
Presidente de la Nacidn o el Jefe de Gabinete de Ministros, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o Gltimas prérrogas.

Decretc N° 1.179/2016 (18/11/2016). Aprueba Reglamentacién del articulo 18
"Régimen de Obsequios a Funcionarios Plblicos" de la Ley de Etica en el Ejercicio
de la Funcion Puablica N° 25.188.

Decreto N° 1.240/2016 (06/12/2016) Implementa el pago de una Bonificacion
Extraordinaria no remunerativa no bonificable para el personal de la Administracién
Publica Nacional.

Decreto N° 1.240/2016 (07/12/2016). Implementa lo acordado enire el Sefior
Ministro de Modernizacion, el Sefior Ministro de Trabajo, Emplec y Seguridad Social
y el Sefior Secretario General Adjunto de la Confederacién General del Trabajo de
fa Republica Argentina, a través del Acta Acuerdo de fecha 10 de Noviembre de
20186, a los efectos del page de una bonificacion extraordinaria no remunerativa ni
bonificable para el personal de la Administracion Plblica Nacional.

Decreto N° 1.265/2016 (15/12/2016). Crea la Plataforma de Autenticacién
Electrénica Central en el ambito del Ministeric de Modernizacion.

Decreto N° 1.273/2016 (19/12/2016). Simplificacidn Registral en la Administracion
Publica Nacional

Decreto N° 1.301/2016 (23/12/2016) Implementa el médulo Locacion de Obras y
Servicios - LOYS- del Sistema de Gestion Documental Electrénica

Decreto N° 1.306/2016 (26/12/2016) Implementa el médulo "REGISTRO LEGAJO
MULTIPROPOSITO" (RLM), del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE)
Decreto N° 1.328/2016 (28/12/2016) Homologa el Acta Acuerdo de la Comisién
Negociadora del Convenio Colaectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del

Sistema Nacional de Empleo Publico
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Decreto N° 1.336/2016 (29/12/2016). Implementa el Sistema de Gestidn
Electronica para las contrataciones de Obra Piblica, concesiones de Cbra Piblica y
Servicios Publicos y licencias, "CONTRAT.AR"

Decreto N° 79/2017 (30/01/2017). Modifica el Reglamento General del Acceso a la
Informacién Publica para el Poder Ejecutivo Nacional.

Decreto N° 87/2017 (02/02/2017). Crea la Plataforma Digital del Sector Publico
Nacional.

Decreto N° 201/2017 (21/03/2017). Representacién y Patrocinio del Estado
Nacional por la Procuracidn del Tesoro de la Nacidn.

Decreto N° 206/2017 (27/03/2017). Aprueba la Reglamentacion de la Ley N°
27.275 sobre Acceso a la Informacion Publica.

Decreto N° 304/2017 (02/05/2017). Programa de Insercién Laboral.

Decreto N° 322/2017 (05/05/2017). Establece que las Comisiones Negociadoras
que se constituyan en el marco de la Ley N° 14.250, en las que intervengan
organismos descentralizados, deberan integrarse con un representante de la
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO CIVIL, dependiente del MINISTERIO DE MODERNIZAGION.

Decreto N° 336/2017 (15/05/2017). Aprueba los “Lineamientos para la Redaccion y
Produccion de Documentos Administrativos”.

Decreto N° 355/2017 (22/05/2017). Establece que las designaciones
correspondientes a cargos de Subsecretario, o de rango o jerarquia equivalente o
superior, y de fitulares o integrantes de oOrganos superiores de entes
descentralizados, cualquiera sea su denominacién o naturaleza juridica, seran
efectuadas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, con intervencion del ministerio
en cuyo ambito actle el organismo.

Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal en el
ambito de la Administracién Publica Nacional.

Decreto N° 365/2017 (29/05/2017). Crea la Base Integrada de Informacién de
Empleo Publico y Salarios en el Sector Publico Nacional.
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e Decreto N° 445/2017 (22/06/2017). Homologa el Acta Acuerdo y Anexos de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional de fecha 18 de mayo de 2017.

o Decreto N° 446/2017 (22/06/2017). Homologa el Acta Acuerdo y Anexoc de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Plblica Nacional de fecha 18 de mayo de 2017.

s Decreto N° 480/2017 (04/07/2017). Incorpora Mensajes y Proyectos de Ley
mediante la utilizacién del modulo Generador Electronico de Documentos Oficiales
del Sistema de Gestion Documental Electrénica.

o Decreto N° 676/2017 (25/08/2017). Designa en el cargo de Secretario de Trabajo
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, al Doctor
Horacio Bernardino PITRAU (M.l. N° 17.331.672).

» Decreto N° 690/2017 (04/09/2017). Designa como Sindico General de la Nacion al
Sefior Alberto GOWLAND (D.N.1. N° 21.072.191).

RESOLUCIONES

Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social

¢ Resolucidén M.T.E.yS.S. N° 798/2016 (01/11/16). Modifica la distribucién del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, para el Ejercicio 2016.

» Resolucién Conjunta MTEySS y M.J.yD.H. 2/2016 (21/11/2016). Denomina
“UNIDAD DE HONORARIO PROFESIONAL DEL CONCILIADOR LABORAL"
(UHOCOL), a la unidad de henorario profesional del Conciliador Laboral de la Ley
N° 24.635. .

» Resoluciéon M.T.E.yS.S. N° 1.018/2016 (05/12/16). Modifica la distribucion del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, para el Ejercicio 2016.

» Resoluciéon M.T.E.yS.S. N° 1.027/2016 (05/12/2016). Aprueba el funcionamiento
del REGISTRO DE ORGANISMOS RESPONSABLES PARA EL EMPLEC
PROTEGIDO (R.E.O.R.E.P.) en la orbita de la Direccion de Promocion de la
Empleabilidad de Personas con Discapacidad, dependiente de Ia
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEQ de la SECRETARIA DE EMPLEO.

» Resolucion M.T.E.yS.S. N° 1.029/2016 (06/12/2016). Instituye el tramite
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simplificado de acceso al Programa de Recuperacién Productiva para las empresas
consideradas Micro, Pequefias y Medianas.

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 1.035/2016 (12/12/16). Crea el Programa “EL EMPLEQO
EN TU BARRIO” con el objeto de acercar a la poblacion a los Programas
Nacionales de Empleo y el resto de las acciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, en acompafiamiento y
participacion de las politicas nacionales de difusion, cercania y proximidad
establecidas en el dispositivo “EL ESTADO EN TU BARRIO” de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 1.036/2016 (12/12/2016). Crea los PUNTOS DE
APOYO AL EMPLEADOR vy los ESPACIOS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA
EMPRENDEDORES como piezas integrantes de la RED DE SERVICIOS DE
EMPLEQ y de los servicios que presta el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION. Dichos espacios funcionaran inicialmente
en las GERENCIAS DE EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL, existentes y se
incorporaran asimismo en aquellas que se creen en el futuro. Faculta a la
SECRETARIA DE EMPLEQ a firmar acuerdos con personas fisicas o juridicas,
pliblicas o privadas para establecer una mayor oferta de lugares en donde
funcionen los mencionados PUNTOS DE APOYO AL EMPLEADOR vy los
ESPACIOS DE TRABAJO COLABORATIVO PARA EMPRENDEDORES.
Resolucién M.T.E.yS.S. N° 1.062/2016 (19/12/2016). Sustituye el texto del articulo
1° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1027 de fecha 5 de diciembre de 2016 por el siguiente texto:
“ARTICULO 1° - Aprobar el funcionamiento del REGISTRO DE ORGANISMOS
RESPONSABLES PARA EL EMPLEO PROTEGIDO (R.E.O.R.E.P.}) en la ¢rbita de
la DIRECCION DE PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD dependiente de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL de la SECRETARIA DE EMPLEO”.
Resolucién M.T.E.yS.S. N° 776/2016 (24/12/16). Da por conformado el “COMITE
DE SEGUIMIENTO DEL REGIMEN PERMANENTE DE CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y EL REGIMEN DE PORMOCION DE LA CONTRATACION
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DE TRABAJO REGISTRADQO".

e Resoluciéon M.T.E,y.8.S. N° 1.109/2016 (28/12/2016). Declara consfituido el
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
(RENATRE) a partir del 1° de enero de 2017.

e Resolucion M.T.E.yS.S. N° 1.116/2016 (28/12/2016). Modifica la distribucién del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, para el Ejercicio 2016.

e Resolucién M.T.E.yS.S. N° 197/2017 (05/04/2017). EL PROGRAMA CREDITO
PARA LA FORMACION PROFESIONAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
y SEGURIDAD SOCIAL, correspondiente al afic 2017, tendra por objeto el
fortalecimiento de las competencias laborales de trabajadores ocupados y las
condiciones de empleabilidad de trabajadores desocupados, confribuyendo a la
productividad y competitividad de empresas y cooperativas de trabajo.

* Resolucion M.T.E.yS.S. N° 198/2017 (05/04/2017). Modifica la distribucion del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL para el Ejercicio 2017.

* Resolucion M.T.E.yS.S. N° 199/2017 (05/04/2017). Adecua el Fondo Rotatorio en
la JURISDICCION 75-MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

* Resolucion M.T.E.y.S.S N° 201/2017 (05/04/2017). Crea el PROGRAMA DE
TRANSICION AL SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO el cual tendré por objeto
implementar medidas de apoyo orientadas a frabajadoras y trabajadores incluidos
en acciones o programas nacicnales de empleo vinculados a la economia popular,
hasta la efectiva implementacion del Salario Social Complementario previsto por la
Ley N° 27.345.

» Resolucion Conjunta M.D.S. y M.T.EyS.S. N° 1/2017 (07/04/2017). Crea el
‘PROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS®, cuyo objeto es
contribuir a la generacién de nuevas fuentes de trabajo y a la consolidacion de las
existentes a través de la creacidon, promocién y fortalecimiento de unidades
productivas gestionadas por los trabajadores de la economia popular en situacion
de alta vulnerabilidad social y econdmica, con miras a promover su integracién
social y laboral.

» Resolucion M.T.E.yS.S. N° 201/2017 (05/04/2017). Crea el PROGRAMA DE
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TRANSICION AL SALARIO SOCIAL CCMPLEMENTAR[O el cual tendré por objeto
implementar medidas de apoyo orientadas a trabajadoras y trabajadores incluidos
en acciones o programas nacionales de empleo vinculados a la economia popular,
hasta la efectiva implementacion del SALARIO SOCIAL COMPLEMENTARIO
previsto por [a Ley N° 27.345.

Resolucion M.T.E.yS.S. N° 261/2017 (02/05/2017). Habilita a los conciliadores
registrados por el articulo 5° de la ley N° 24.635, a brindar un servicio de
conciliacién laboral para los reclamantes, en los conflictos que se deriven de [as
relaciones de trabajo regladas por la Ley N° 26.844 que se hayan desenvuelto en el
ambito de la Capital Federal, hasta tanto sea puesto en funcionamiento el
SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL
DE CASAS PARTICULARES (SECOPECP) previsto en el articulo 53 del precitado
cuerpo normativo.

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 264/2017 (03/05/2017). Convoca al COMITE
CONSULTIVO PERMANENTE DE LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO previsto
en la Ley N° 24.557 a reunirse en sesion ordinaria el dia 24 del mes de mayo de
2017, a las 11.00 hs., en la sede del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL sito en Av. Leandro Alem 650, piso 18, Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Resolucion M.T.E.yS.S. N° 395/2017 (30/05/2017). Designa en calidad de
miembros de la COMISION PARA LA ELABORACION DE UN ANTEPROYECTO
DE CODIGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL, creada por ia Resolucion MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 188-E del 31 de marzo de
2017, a los siguientes expertos: Dra. Lilia Mabel MAFFEI de BORGHI (M. |. N°
6.478.505), Dr. Bernabé Lino CHIRINOS (M. |. N° 4.154.869) y Dr. Félix Roberto
LON (M. 1. N® 4.171.160), quienes desempefiaran su labor “ad honorem”.
Resolucién M.T.E.yS.S. N° 411/2017 (08/06/2017) Incorpora como integrantes de
la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES, por el
sector trabajador, al SINDICATO DE EMPLEADAS EN CASAS DE FAMILIAS DE
ENTRE RIOS -Legajo N° 8896-, a la ASOCIACION EMPLEADOS DOMESTICOS
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ZONA NORTE -Legajo N° 4466- y a la ASOCIACION DE TRABAJADORES
DOMESTICOS BONAERENSE -Legajo N° 8445-,

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 427/2017 (14/06/2017). Modifica [a distribucién del
PRESUPUESTO DE LA ADMINSITACION NACIONAL, para el Ejercicio 2017.
Resolucion M.T.E.yS.S. N° 428/2017 (14/06/2017). Madifica la distribucién del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL.

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 434/2017 (16/06/2017). Aprueba el Programa de
Profesionalizacion y Fortalecimiento Académico del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL vy el Reglamento de Asignacion de Becas.
Resolucion M.T.E.yS.S. N° 2/2017 (27/06/2017). Modifica el Articulo 6 de la
Resoclucion de modificacién de integrantes del CONSEJO NACIONAL DEL
EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL N°
1/2016.

Resolucion M.T.E.yS.S. N°® 3/2017 (27/06/2017). Fija para todos los trabajadores
comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N°
20.744 (t.0. 1976), de la Administracion Plblica Nacional y de todas las entidades y
organismos en que el Estado Nacional actie como empleador, un Salario Minimo,
Vital y Movil excluidas las asighaciones familiares y de conformidad.

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 454/2017 (27/06/2017). Integra las representaciones
del sector privado vy del sector trabajador del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL. Deja sin efecto la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL N°
253/16.

Resolucién M.T.E.yS.S. N° 484/2017 (05/07/2017). Designa integrantes de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO por el MINISTERIO DE
HACIENDA.

Resolucion M.T.E.yS.S. N° 486/2017 (06/07/2017). Aprueba el PLAN
ESTRATEGICO DE CAPACITACION del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL correspondiente al cuatrienio 2016-2019.
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¢ Resolucién M.T.E.yS.S. N° 501/2017 (11/07/2017). Modifica la Estructura de las
Gerencias. Sustituye el Anexo | del articulo 1° de la Resolucidon M.T.E.yS.S. N° 100
del 27 de enero de 2017 por el Anexo (IF — 2017 — 13854505 — APN — SSCH#MT).

» Resolucion M.T.E.yS.S. N° 503/2017 (14/07/2017). Modifica la distribucién del
PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL, para el Ejercicio 2017.

* Resolucion M.T.E.yS.S. N°® 525/2017 (24/07/2017). Designa para integrar la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO por el MINISTERIO DETRABAJO,
EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL, en caracter de presidente alterno, al Dr.
Santiago ALLOVERO (M.l. 28.372.312).

* Resolucién M.T.E.yS.S. N° 594/2017 (18/08/2017). Designa para integrar la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO por la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES, a los Sres. Pablo Miguel
ANSALONI (M.l. N° 22.077.679} v Jorge Alberto HERRERA (M.l. N° 12.588.416),
en cardcter de representantes tifulares, y a los Sres. Hugo Oscar GIL {M.l. N°
12.170.535) v Pedro Omar VARGAS (M.l. N° 21.942.835), en caracter de
representantes suplentes

* Resolucion M.T.E.yS.S. N° 525/2017 (08/08/2017). Designa para integrar la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO por el MINISTERIO DE
TRABAJQO, EMPLLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en caracter de Presidente Alterno, al
Dr. Santiago ALLOVERO (M.1. 28.372.312).

+ Resolucion M.T.E.yS.S. N° 642/2017 (22/09/2017) Programa de Transicion al
Salario Social Complementario — Actualizacion Monto. Sustituye el Articulo N° 3 de
la Resolucion M.T.E.yS.S. N° 201/2017.

« Resolucién M.T.E.yS.S. N° 669/2017 (26/09/2017). Establece que la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE POLITICAS SOCIOLABORALES
tomaréd intervencién en el circuito de aprobacién del PROGRAMA DE
RECUPERACION PRODUCTIVA a fin de proponer, de acuerdo a la disponibitidad
presupuestaria, el monto y el plazo de la ayuda econémica mensual a otorgar a los
trabajadores de las empresas solicitantes y, cumplida tal intervencion, instar el

procedimiento previo necesario para el dictado del acto administrativo de

otorgamiento de beneficios.
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Secretaria de Trabajo

* Resolucion S.T. N° 463/2017 (11/04/2017). Establece que para los casos de los
reclamos iniciados (sortec informatico) que tengan por objeto Accidentes Laborales
y/o Enfermedades Profesionales Ley N° 24.557; ley N° 26.773 en el SERVICIO DE
CONCILIACION LABORAL OBLIGATORIA -SECLO- con fecha anterior al 1de

marzo de 2017, se debera continuar su trémite normal y habitual tanto para el cierre

de la instancia como para los eventuales acuerdos de conformidad a lo normado
por la Ley N° 24.635 y Decreto N° 1169/96 modif. Decreto N° 1347/99.

* Resolucion S.T. N° 492/2017 (24/04/2017). Reconoce e inscribe como Titulares de
Derecho de Parada de Venta y/o Reparto de Diarios, Revistas y Afines a las
personas mencionadas conforme los datos descriptos en el anexo registrado bajo el
nro.: if-2017-06598151-apn-drsnivddra#mt que forman parte integrante de la
presente Resolucion,

* Resolucion S.T. N°636/2017 (26/06/2017). Reconoce e inscribe como Titulares de
Derecho de Parada de Venta y/o Reparto de Diarios, Revistas y Afines a las
personas mencionadas conforme los datos descriptos en el Anexo if-2017-
11807421-apndrsniddra# mt, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

¢ Resolucion S.T. 653/2017 (21/07/2017). Reconoce e inscribe como Cotitulares de
Derecho de Parada para la Venta y/o Reparto de Diarios, Revistas y Afines.

* Resolucién S.T. N° 654/2017 (24/07/2017). Reconoce e inscribe como Titulares de
Derecho de Parada de Venta y/o Reparto de Diarios, Revistas y Afines a las
personas mencionadas conforme los datos descriptos en el Anexo if-2017-
1498977 2-apndnrf#fmt, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

¢ Resolucion S.T. N° 727/2017 (16/08/2017). Aprueba la tarifa sustitutiva del
Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la UNION ARGENTINA
DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y diversas entidades
representativas de la actividad forestal de la Provincia del CHACO, homologado por
la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 7 de fecha 5 de
octubre de 2010, que como Anexo if-2017-17393562-apn-sect¥mt forma parte

integrante de la presente Resolucién.
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Resolucion S.T. N° 1325/2017 (16/08/2017) Aprueba el Reglamenio para la
inscripcion al REGISTRO DE ORGANISMOS RESPONSABLES PARA EL
EMPLEO PROTEGIDO - R.E.O.R.E.P.-, que obra como Anexo if-2017-17002759-
apn-sece#mt de la presente Resolucion.

Resolucién S.T. N° 630/2017 (31/08/2017). Reconoce e inscribe como Titular del
Derecho de las siguientes Lineas de Distribucion de Diarios, Revistas y Afines.

Secretaria de Empleo

Resolucion S.E. N° 62/2017 (10/01/2017). Susiituye el Apartado |.- “Ayuda
econdmica individual Linea )" del Numeral 3.3 — “Apoyo técnico y econdmico para
la implementacion de proyectos” del Capltulo 3 — “Circuito Operativo” del
Reglamento Operativo del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO.
Resolucién S.E. N° 127/2017 (17/02/2017). Reglamenta la implementacion del
PROGRAMA “EL EMPLEC EN TU BARRIO® creado por la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°® 1035/2016.
Resolucién S.E. N° 187/2017 (22/02/2017). Sustituye el articulo 33 del Reglamento
de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, aprobado como
Anexo | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010.
Resolucién S.E. N° 296/2017 (16/03/2017). Sustituye el ARTICULO 16 del
Reglamento del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO,
aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°
764/2011.

Resolucién S.E. N° 391/2017 (31/03/2017). Sustituye el texto del Numeral 3.4.
“Requisitos especificos y documentacion requerida” del Capitulo 3 — “Circuito
Operativo” del Reglamento  Operativo del PROGRAMA TRABAJO
AUTOGESTIONADO, aprobade como ANEXO | de la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 280/2012.

Resolucién S.E. N° 427/2017 (07/04/2017). Aprueba los Proyectos de
Emprendimientos Productivos presentados en el marco de la Linea de Promocion
del Empleo Independiente del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES.
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Subsecretaria de Coordinacion

¢ Resolucién Ss.C. N° 8639/2016 (09/01/2017). Crea en el ambito de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, el COMITE DE GESTION DE
REQUERIMIENTOS INFORMATIVOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Secretaria de Sequridad Social
» Resolucion E 8.5.8. N° 8/2016 (14/12/2016). Aprueba la Tarifa Sustitutiva para la
Cosecha 2016 del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la

Federacion de Obreros y Empleados Vitivinicolas y afines y diversas entidades
representativas de los productores vitivinicolas de la Provincia de Mendoza.

*» Resolucion Conjunia E A.F.LP. y S.8.8. N° 4135/2017 (22/09/2017). La
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los SESENTA (60) dias de la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de las resoluciones que actualicen las escalas
salariales de los trabajadores que realicen actividades comprendidas en Convenios
de Corresponsabilidad Gremial y/o de las resoluciones conjuntas emitidas por la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y la SUPERINTENDENCIA
DE SEGURQOS DE LA NACION que modifiquen las alicuotas de la Ley de Riesgos
del Trabajo, actualizara las tarifas sustifutivas de los correspondientes convenios
con base en las mencionadas resoluciones.

¢ Resolucion E $.5.5. N° 756/2016 (22/09/2017). Aprueba las Tarifa Sustitutivas del
Convenio de Corresponsabilidad - Gremial celebrado enire las entidades
representativas de la actividad yerbatera de la zona productora de las provincias de
Misiones y Corrientes y la Union Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores
(UATRE).

¢ Resolucién E 8.5.5. N° 758/2016 (22/09/2017). Aprueba la Tarifa Sustitutiva del
Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la Unidn Argentina de

Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) y la Camara del Tabaco de Salta.
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Resolucion E S.8.S. N° 759/2016 (22/09/2017). Aprueba la Tarifa Sustitutiva del
Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la Union Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) y la Camara del Tabaco de Jujuy.

Sindicatura General de la Nacién

Resolucién S.G.N. N° 159/2016 (29/11/2016). Modifica el Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2017, en la parte correspondiente a la
Jurisdiccién 20 ~ PRESIDENCIA DE LA NACION — Programa 16 — Control Interno
del Poder Ejecutivo Nacional.

Resolucién S.G.N. N° 165/2016 {30/11/2016). Aprueba el Plan Anual de Auditoria
de la Unidad Interna de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION,
correspondiente al afio 2017. _

Resoluciéon S.G.N. N° 175/2016 {21/12/2016). Modifica el Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2017, en la parte correspondiente a la
Jurisdiccion 20 — PRESIDENCIA DE LA NACION — Programa 16 — Control Interno
del Poder Ejecutivo Nacional.

Resolucién S.G.N. N° 5/2017 (11/01/2017). Aprueba el Plan Anual de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

Resolucion S.G.N. N° 6/2017 {12/01/2017). Aprueba el Plan Anual de Capacitacion
de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION correspondiente al afio 2017.
Resolucion S.G.N. N° 019/2017 (20/02/2017). Modifica el Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2017, en la parte correspondiente a la
Jurisdiceion 20 — PRESIDENCIA DE LA NACION — Programa 16 — Control Interno
del Poder Ejecutivo Nacional.

Resolucion S.G.N. N° 28/2017 (03/03/2017). Crea el Grupo de Trabajo Ad Hoc
para la elaboracién del Proyecto de Nomenclador Clasificador de Puestos vy
Funciones de Trabajo de la SIGEN.

*Resolucion S.G.N. N° 36/2017 (22/03/2017). Deja sin efecto la Resolucién SIGEN
N°® 122/2016 de fecha 12/08/2016. Aprueba el Régimen del Sistema de Precios
Testigo que, como Anexo | (IF- 2017-04036765-APN-SIGEN), forma parte

integrante de la presente medida.
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» Resolucién S.G.N. N° 51/2017 (05/05/2017). Modifica el Presupuesio General de
{a Administracion Nacional para el Ejercicio 2017, en la parte correspondiente a la
Jurisdiccién 20 — PRESIDENCIA DE LA NACION - Programa 16 — Control Interno
del Poder Ejecutivo Nacional.

+ Resolucion S.G.N. 67/2017 (15/06/72017). Da por designado a partir del 1° mayo
de 2017, asesor de gabinete del Sefior Sindico General Adjunto Contador Publico
D. Anibal Guillermo KOHLHUBER, al Licenciado Marcelo Daniel TRICARICO,

¢ Resolucion S.G.N. N° 74/2017 (15/06/2017). Deja sin efecto los procedimientos
detallados en los acépites 1.2, “DictAmenes” del Titulo Il “Tramite y asescramiento

juridico” y IV.15. “De las comisiones de servicios” del Titulo IV “Administracién” del
Manual de Procedimiento de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
aprobado por Resolucion SIGEN N° 7 de fecha 17 de enero de 2003.

* Resolucién S.G.N. N° 76/2017 (19/06/2017). Modifica el Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicic 2017, en [a parte correspondiente a la
Jurisdiccién 20 — PRESIDENCIA DE LA NACION — Programa 16 — Control Interno

del Poder Ejecutivo Nacional.
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2.1. Tecnologia de la Informacion — Planeamiento Estratégico 1

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ha desarrollado hasta el afioc 2015
tres Planes Estratégicos gue han permitido focalizar los objetivos de la organizacién a
lo largo del tiempo y, especialmente, generar la base sobre la cual se han apoyado los

Planes Estratégicos de Tecnologias de la Informacién (PETI).

A partir de ello, la Direccion General de Sistemas e Innovacion Tecnoldgica identifica
para su planeamiento [as siguientes etapas:

a) La primera etapa (2003-2007) orientada principaimente al fortalecimiento y
desarrollo de la infraestructura tecnologica del organismo, a través de la construccidn
del Centro de Cémputos y la obra completa de cableado de los Edificios| Centrales
(Av. Leandro N. Alem 650, 638 y 628 y Callao 114). En esta etapa se crearon las
areas de Mesa de Ayuda y Seguridad Informatica.

b) Una segunda etapa (2008-2011) que cubre tanto la mejora y desarrollo de las
aplicaciones que dieran apoyo informatico a las principales Politicas Publicas (Plan
Nacional de Regularizacién del Trabajo (PNRT), Inspector Digital (INDI), Gestién de
Empleo y Plataforma de Intermediacién Laboral) como el desarrollo aplicaciones para
todas las areas del Ministerio y servicios que no tenian apoyo informatico (Tribunal
Domestico, Programa Asistir); con eje central en el procedimienio de registro y
seguimiento de expedientes, asi como la inclusion de herramientas que permiten la
mejora en la identificacion de personas (Plataforma de ldentidades, Tramites con
Firma Digital).

¢) La tercera etapa (2012-2015), en la que se procura dar un salto cualitativo y
orientar su gestion hacia los servicios; permitiendo de esta manera agregar un valor
superior que permita integrar la tecnologia en los procesos sustantivos de gestion que
implementan las Politicas Publicas; disminuyendo [a burocracia y los tiempos de

entrega.

! Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion 2012-2015 — Resoluclon MTEYSS N° 1515/2013 de facha
2712/2013.
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Para el periodo 2016-2019 se ha elaborado un PETI, el cual esta en fase de revision,
lo que implica que desde fines del afio 2015 se esta trabajando con los objetivos y
prioridades definidas periédicamente por los responsables de cada Secretaria y Sub

Secretarfa del Ministerio.

2.1.1 Lineamientos Estratégicos

¢ Alineamiento de las TIC's a la gestion del MTEySS
Apoyar los servicios y procesos del Ministerio con tecnologias y sistemas que
faciliten el logro de sus objetivos de gestion en forma eficaz y eficiente, alineando el
desempefio de la DGIIT hacia el logro de los objetivos del organismo.

s Socios estratégicos de las autoridades politicas
Trabajar con un nivel de compromiso e involucramiento que permita fortalecer y
aumentar los acuerdos/alianzas con areas que reciben servicios de la DGIIT,
comprendiendo de tal manera sus necesidades de gestién que las soluciones
generadas tengan impacto directo en la misma.

o Enfoque en el destinataric de nuestros servicios
Instalar mecanismos/procesos/roles que permitan un mejor relacionamiento con los
diferentes destinatarios de los servicios de la DGIIT de modo de asegurar el
entendimiento de las diversas problematicas que se presentan; desarrollando una
mirada mtiltiple e integral para definir una estrategia de abordaje mas efectivo.

¢ Visidn de procesos
Instalar una vision de procesos en los diferentes niveles de la DGIIT y tomaria
como base para construir as relaciones e interacciones entre las diferentes dreas y
equipos; reforzando asi el sentido de interdependencia requerido para cumplir un
objetivo comUn y el sentido de responsabilidad, tanto personal como compartida,
por los resultados que obtiene la DGIIT.

¢ Gestion por proyectos
Optimizar el nivel de respuesta y capacidad operativa administrando la demanda y
reformulando la gestién de los proyectos para integrar diferentes areas dentro de la

DGHT; permitiendo tener una visién mas integral de los proyectos e iniciativas que

se presentan.
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Vision de servicios

Estructurar fas soluciones TIC’s mediante componentes que implementan procesos
de unidades de gestion y que al mismo tiempo se integran entre ellos {(cooperacion
entre sistemas) para implementar necesidades globales.

Gestién por resultados

Construir una cadena légica que muesire los resultados deseados a diferentes
niveles. Esto implica identificar los insumos y los procesos necesarios para proveer
soluciones tecnologicas que conduzcan al logro de los resultados del organismo.
Empoderamiento personal

Gestionar el talento humano procurando que los integrantes de la DGIT
internalicen su capacidad de impulsar cambios, en el marco de su responsabilidad
individual y valores compartidos.

Implicacién e Integracion del personal

Establecer un proceso que permita a los integrantes de la DGIIT contribuir al logro
de los objetivos de manera integrada, potenciando el trabajo en equipo.
Competencias: habilidades, conocimientos y actitudes

Desarrollar actividades de formacion en competencias y habilidades relacionadas
no sblo al puesto actual sino también a otras funciones para las cuales pudiera
desarrollarse.

Servicio de Datos Maestros

Desarrollar la metodologia de integracion de datos maestros con funciones del
servicio asociado a efectos de disminuir la redundancia.

Buenas practicas y estandares internacionales de seguridad, gestiéon y
calidad

Incorporar y aplicar practicas reconocidas internacionalmente y ampliamente
probadas para la industria de Tl en matleria de gestidn, calidad, servicios y
seguridad, no solo como medida de mejcra continua, sino comc aspecto
diferenciador y Unico camino que hace viable la fiabilidad de [las soluciones y
servicios TIC dentro de un entorno de mejora permanente.

Servicios gestionados con calidad

Adoptar el modelo de servicios gestionados como una herramienta que permite dar
respuestas adaptadas a las necesidades del organismo y optimizar el uso y gestion

de los recursos de TI; ofreciendo un servicio a un costo adecuado y que garantice

un compromiso de calidad.
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2.1.2 Presupuesto TIC 2018

A continuacion se detalla el plan de adquisiciones remitido oportunamente para el

ejercicio 2018, el cual no incluye servicios basicos gue se estan recibiendo en la

actualidad y que continuaran durante el préximo ano.

Microinforméatica PCs 2000 $ 26.000.000
Microinformatica Monitores LCD 700 $ 1.750.000
Microinformatica Impresoras B/N Red 100 $ 2.000.000
Microinformatica Impresoras B/N Local 50 $ 150.000
Microinformatica Impresoras Color Local 15 $ 60.000
Microinformatica Escaneres 50 $ 1.000.000
Microinformatica Notebooks 50 $ 1.000.000
Microinformatica Servicga?ssfﬁéj }g?do de 1 $12.000.000
Switchs Rackeables de 24 ,
Microinformatica | puertos para Oficinas del 120 $ 10.560.000
Interior + CABA
Microinformatica | CUorS para Oficinas del 42 $ 1.209.600
Sopote | gunvoe Sopatede | $ 12000000
Soporte Soporte Servidores DELL 2 $ 10.000.000
Soporte Soporte servidores HP 2 $ 14.000.000
Seguridad Arcshight 2 $ 10.000.000
Seguridad CISCo A;?gﬁggén Cisco 1 $ 5.000.000
Seguridad Imple':r;—’eﬁ?;';igff’f’ggpo o 1 $ 10.000.000
CC Mantenimiento Eléctrico 1 $ 400.000
CC Mantenimiento AA 1 $1.200.000
CC Mantenimiento UPS 1 $1.000.000
CC Generadores 1 $ 400.000
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CISCOQ Telefonia + switches
Operaciones CABA e interior + Servicios 1 $ 26.000.000
especiales
Seguridad Skybox 1 $ 10.000.000
Operaciones Proyecto WIFI 1 $ 10.000.000
Operaciones Administracién Red SAN 1 $ 20.000.000
Operaciones Cintas Backup LTO 1 $ 1.700.000
SARHA Lic Oracle + Soporte 1 $ 2.880.000
. Licencias MS
Operaciones (Infraestructura + EA) 1 $ 49.500.000
Desarrollo Hs de Consultoria 1 $ 70.000.000
Soporte Metad 2016 1 $ 750.000
Soporte Metad4 2017 1 $ 750.000
Paquete integral de
Microinformatica insumos para 1 $ 2.800.000
mantenimiento
N . Servicio de Impresidn y
Microinformatica Multifuncion CABA + Interior 1 $ 50.000.000
. Software Estadistico
Sec. Trabajo (SPSS) 1 $ 1.650.000
Sec. Trabajo Equipamiento para 1 $7.211.820
Fiscalizaciones
Sec. Trabajo Proyecto de Video 1 $ 24.337.500
Fiscalizacion
SSC - Despacho . b -
RRHH Digitalizacion - Servicios 1 $ 7.000.000
SSC - Despacho o
RRHH Digitalizacién - Hardware 1 $ 15.000.000
Segquridad CCTV + Presentismo 1 $ 15.000.000
DGIT Capacitaciones DGIT 50 $ 1.250.000
TOTAL $ 435.558.920,00
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2.2, Situacion Actual de TIC en el MTEYSS

2.2.1. Plataforma Tecnologica

a) Microinformatica

Cantidad de PCs en el MTEYSS o Adquision de PCs por afio
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Cantidad de impresoras en Oficinas Interior por region
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b) Servidores
Servidores por RAM en GB

Servidores por Ambientes

Tipo de Servidores o - Servidores por Funcidn

Almacenamiento Asighado por Ambiente en GB 5 ' “Recursos de mayor uso en GB
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*::.;i_sigﬁadn para Resguardo en GB

Saervidores por 5.0,

c) Redes y Telecomunicaciones

-Delegaciones
~Gamencias ds Emplec

Core CO
Etharnat

LAN — GigEt

2 x 180MB Lan o Lan
a ceda edifcio

Elhernal
SAN

Esteiis I—\ -
d]

2.2.2 Aplicaciones
e Apoyo a los procesos sustantivos del organismo a través de aplicaciones,

servicios e interfaces.

» Aproximadamente 100 aplicaciones, y servicios asociados, implementadas.

El detalle de los aplicativos informaticos se efectla en el apartado 2.3.
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2.2.3 Organizacion y Procesos

Readecuacion dinamica de la estructura para alinearse con la gestidn de
servicios.

Gestidn unificada de respuestas a Auditorias.

Reglas de Gestion de Seguridad Informatica aprobadas y en implementacion.
Metodologia de Desarrollo implementada.

Manual de Desarrollo Segurce y Plan de Contingencia en elaboracion.
Mantenimiento de los SGC certificados en diciembre de 2015.

Implementacion continua del fortalecimiento de las competencias del personal,
tanto técnicas como de gestién y liderazgo.

Implementacion de planes de mejora continua en éareas especificas,
focalizando en la optimizacion de tareas, definicién de procesos de trabajo,

generacion de documentacioén soporte y crecimiento profesional del personal.
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2.3. APLICATIVOS INFORMATICOS

A continuacién se detalian los servicios en produccion y en desarrolio al 10 de octubre
de 2017:

En produccion

MTEySSADMIN - Sitio

_ Propet — Interna
Unidad Ministro WEB ADMIN - Sitio
WEB INSTITUCIONAL - Sitio

Adscripciones
CAPACITAR — Sitio

Concursos - Sitio

Concursos Gestion - Sitlo

Contratos1184 — Contratos Art. 9 — Contratos PNUD
CRM - Microsoft Dynamics CRM

Digicard — APP

Digicard Consola Administrativa - APP
Digicard DTA — APP

Subsecretaria de Digicard Monitor de Eventos - APP
Coordinacion Identidades

INDIGO - APP Cliente/Servidor
PeopleNet — APP

Postulantes — Sitio

RAM-DL Meta4
RCOE - APP
SAB

SGN (Sistema de Gestidn de Novedades)

Transferencias Mdltiples BNA
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VATEC — Sitio

VIEWTOOL BANK - APP

Subsecretaria de
Coordinacion

Acciones Judiciales

Administracion de Guarda de Cajas

Alerce - App Testigo

CAPACITAR

Comisiones de Servicio - Vidticos

Convenios Colectivos de Trabajo

Dictamenes

ldentidades

Juicios Agenda

Mesa de Entradas (Incluido Mesa Fichero)

Metad - EMind

Mi Legajo

Pafrimonio

PeopleNet

PeopleNet PNUD

Rendicion Fondo Rotatorio Interior - Internas

RRHH - Gestion de Concursos

RRHH - Gestidn de Postulantes

SALD

SIGOR

SINI

Sistema de Gestidn de Proveedores

Sistema de Notificaciones

Sumarios

Suministros

Viaticos

5SS de Programacion
Técnica y Estudios
Laborales

ARIMA X-13 - APP

DEVINFO 6.0 - APP

EANNA (Encuesta Nacional de Nifios, Nifias y Adolescentes) —
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Sitio

EIL - APP

EIL Online - Sitio

ENAPROSS - Sitio

IENG (Encuesta de Innovacidn y Empleo en el Norte Grande) -
Sitlo

OBSERVATORIO MERCOSUR - Sitio

Observatorio.Net - Sitio

Optia — Sitio

REDATAM R+SP - APP

SIRADE — Sitio

Secretaria de Trabajo

Convenios Digitalizacidn

GeoFiscalizacién

GeoServer

LEXDOCTOR - APP Cliente/Servidor

MiSimplificacion

Registro Nacional Integrado de Vendedores y Distribuidores de
Diarlos, Revistas y Afines

Trabajo Registrado Online - Sitio

APF

COODITiA

CPL

DNAS

DNAS Consulta Intranet

DSCAprobacion - Interna

ETI

GO! - Gestion de Ordenes de Inspeccién

Notificaciones Electronicas - Piblica

PNRT

Portal Abogados

Prestaciones

Programa Asistir
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Puestos, Diarios y Revistas

Puestos, Diarios y Revistas - Plblica

Red Ecti

REPRO

REPSAL

Repsal Gestion — Externa

RUNS

SECLO

Seguridad de Organismos Externos

Servicios Eventuales

SGO - Comunicacién con el Poder Judicial

Sistema de Avisos

Trabajo Agrario

Tribunal de Trabajo Doméstico

Secretaria de Empleo /
Secretaria de Trabajo

Pro-Clarity

Secretaria de Empleo

MTPD - APP

Portal Argentina Trabaja

RCPC

RNCEP

Sitio - Casas de la Histeria

Sitio - Trahajo Autogestionado

SWED

Tango GOLD - APP Cliente / Servidor

VIAS (SINTYS) - Sitio

Crédito Fiscal

Crédito Fiscal Capacitacion

D312 — Consulta

Entrevistas del Seguro por Desempleo

Fiscalizacién (Seguro por Desempleo)

Formularios Electrénicos
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Gestion e Informe de Personas

Gestion Empleo - Liquidaciones

Portal Ciudadano

Portal de Capacitacion

Portal de Empleo

Portal Empleadores

Portal Publico de Empleo

Prestaciones

Proyectos

RECREP

RNCD

RSI

Sistema de Blsqueda y Registro de Postulantes con
Discapacidad

Tarjetas Magnéticas

Secretaria de Seguridad
Social

Cultura Seguridad Social - Sitio

ElL/Remuneraciones - Sitio

PPCE (Crisis)

RNCP, Registro Naciconal de Cajas Compensadoras

Seguridad Social — Sitio

Requerimientos en Desarrollo

Secretaria de Trabajo

nlicat
Ventanilla electrénica de PNRT

Seclo-GDE

Seclo para Mendoza

INDI - para La Rigja

Secretaria de Empleo

Empaime

Subsecretaria de
Coordinacion

Presentismo — RRHH
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2.4, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS - PROCESOS, CIRCUITOS E
INSTRUCTIVOS

2.4.1 MANUALES Y PROCESOS

SECRETARIA DE TRABAJO

SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

SCCIAL

- Manual de Procedimientos de Fiscalizacién del Trabajo No Registrado — Res.
MTEySS N° 931/13.

- Proceso de Fiscalizacion de Trabajo No Registrado. Certificado Iso 9001: 2008

- Proceso de Digitalizacién y Publicacion de Convenios Colectivos de Trabajo.
Certificado Iso 9001:2008

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

- Manual del Sistema Integrado de Gestion de Calidad - Res. MTEySS N° 256/12.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

- Raglamento de Uso, Control, Mantenimiento y reparacién de vehiculos de la
Administracién Central y de las dependencias del interior del pais del MTEySS —
Res. MTEYSS N° 624/14.

- Manual de Procedimientos Administrativos, Patrimoniales, Informaticos y de
Seguridad para aplicacion en Direcciones Regionales, Agencias Territoriales y
Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral.

- Procedimiento administrativo para las transferencias al Gobierno Nacional -
Servicio Administrativo Financiero 350-, de los bienes adquiridos por las
Unidades Ejecutoras de Préstamos y Transferencias Externas (UEPEX) y
Administraciones de Proyectoé (AP) — Res. SsC N° 172/07.

- Proceso de Control de Acceso a Dependencias Centrales del MTEySS.
Certificado 1SO 9001:2008.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
- Manual de Procedimientos de la Direccion de Acciones Judiciales - Res.
MTEySS N° 1502/11.
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- Manual de Procedimientos de la Direccién de Dictamenes y Recursos y del
Departamento Coordinacion Legal y Técnica - Res. MTEySS N° 1183/13.

DIRECCION DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

- Manual General de Procedimientos del Ministeric de Trabajo Empleo y
Seguridad Social: Capitulo Direccion de Sumarios Administrativos (Res.
MTEyYSS N° 205/08).

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, GESTION Y ARCHIVO DOCUMENTAL

- Manual General de Procedimientos del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social: Capitulos Mesa de Entradas, Despacho, Archivo, Biblioteca y
Orientacion al Publico (Res. MTEYSS N° 471/04).

- Proceso de Gestion de la Documentacién Certificado 1SO 9001: 2008 — con sus
correspondientes Instructivos de Trabajo.

- Proceso de Brindar Orientaciéon al Ciudadano- COC- Centro de Orientacidn al
Ciudadano. Certificado 1SO 9001:2008

- Proceso de Brindar Atencion al Publico y Administrar Biblioteca. Biblioteca Bialet
Massé. Certificado 1SO 9001:2008.

DIRECCION DE GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Manual General de Procedimientos del Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social: Capitulos Direccién de Administracién de Recursos Humanos
(Res. MTEYSS N° 35/07),

- Proceso de Digitalizacién de Legajo Unico de Personal. Certificado 1SO
9001:2008

- Proceso de Gestion de la Capacitacién. Certificado 1SO 9001:2008.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

- Manual General de Procedimientos del Ministerio de Trabajo Empleoc vy
Seqguridad Social: Capitulos Direccién de Seguridad y Servicios Generales (Res.
MTEyYSS N° 345/09).

DIRECCION DE CONTRATACIONES Y PATRIMONIO
- Manual General de Procedimientos del Ministeric de Trabajo Empleo y
Seguridad Social: Capitulo “Manuales de Procedimientos de los Departamentos
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de Compras y Contrataciones Administracién Central; Gestidon de Compras de
Unidades Desconcentradas y Suministros” (Res. MTEySS N° 1164/09).

- Manual de Procedimientos del Departamento de Patrimonio {(Res. MTEYySS N°
743/13).

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA
- Proceso de Gestion de Accesos. Certificado 1ISO 9001:2008.
- Proceso de Gestidon de Requerimientos. Certificado 1SO 9001:2008.

2.4.2 OTROS PROCESOS, CIRCUITOS E INSTRUCTIVOS

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

- Circuitos de .Gestic'm del Departamento Designaciones y Contratos de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos — Res. SsC. N°254/15.

- Circuito de Gestion del Procedimiento de Certificacion de Prestacion de Servicios
del Departamenic de Documentacion Laboral del Personal de la Direccidn
General de Gestion de Recursos Humanos — Res. SsC. N° 224/15,

- Proceso: Gestionar Cumplimiento de acuerdo o resolucidén final Tribunal de
Trabajo para el Personat de Casas Particulares — Res. SsC. N°231/15.

- Procesos: Administrar Planificacion Estratégica MTEySS y Administrar
Planificacion Anual (Operativa y Presupuestaria) — Res. SsC. N° 170/15.
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2.5, LIBROS Y REGISTROS

A continuacidon se detallan los registros actualmente en uso en el Servicio

Administrativo:

a} Libros Bancos (Banco Nacién Argentina) y Libros Mayores:
» Cta. Cte. N° 2546/91 - Fondo Rotatorio;
s Cta. Cte. N° 1396/21 — Recaudadora;
« Cta. Cte. N° 616/69 — Servicio de Conciliacién Laboral Cbligatoria =SECLO-;
e (Cta. Cte. N°670/05 - Fondo de Garantia —~ Accidentes de Trabajo,
e (Cta. Cte. N° 3569/19 — Recaudadora FF.14;
o Cta. Cte. N" 218/47 - Caja de Accidentes de Trabajo;
o (Cta. Cte. N° 2898/63 - Fondo de Terceros ~ Recaudadora;
» (ta. Cte. N° 11/12 — Tribunal de Trabajo Doméstico;
+ Cta. Cte. N° 3611/57 — Plan Nacional de Regularizacién del Trabajo -PNRT-
Recaudadora.

b} Libros Mayores:
« Depobsitos en Custodia, Avales, Cheques Certificados y Pagarés;

o Pdlizas de Caucion -Capacitacion-.
c) Libro Auxiliar de Plazos Fijos.
d) Libros Auxiliar Fondo de Terceros.
e) Libro de Certificados de Crédito Fiscal.
f) Recibos.
g) Libro de Ordenes de Pago.

h)  Contrataciones y Patrimonio:
s Libro de Actas de Recepciéon de Elementos;

+ Libro de Actas de Recepcidn Definitiva;
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s Libro de Registro de Pedidos de Elementos Inventariables:
* Libro de Actas de Altas de Bienes Adquiridos por Fondo Rotatorio;
» Libro de Actas de Reunién de Comisién Evaluadora;

e Libro de Registro de Ordenes de Compra.
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3.1. Aperturas Presupuestarias por Inciso

{en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

Bi

TOTAL

Gastos en Personal

Personal Permanente

Personal Temporario

Servicios Extraordinarios
Asistencia Social al Personal
Beneficios y Compensaciones
Gabinete de autoridades superiores
Personal contratado

enes de Consumo

Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuario

Productos de Papel, Cartén e Impresos

Productos de Guero y Caucho

Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Productos de Minerales No Metalicos

Productos Metalicos

Minerales

Oftros Bienes de Consumo

Servicios No Personales

Servicios Basicos

Algullerss vy Derechos

Mantenimiento, Reparacién y Limpieza
Servicics Téchicos y Profesionales
Serviclos Comerciales y Financieros
Pasajes y Viaticos

Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios
Otros Servicios

259.122.580.729

1.994.495.210
1.059.424.667
6.429.207
30.698.458
46.,981.436
23.991.110
27.602.921
799.367.411

62.750.112
7.904.110
3.991.670
11.540.901
2.679.684
15.058.491
351,783
3.476.636
16.164

17.730.663

1.072.634.940
52.679.955
140.496.807
256.568.664
342.688.579
56.180.454
118.088.372
31.662.125
74.369.944

! Nota: La informacién presupuestaria agui expuesta tiene su fuente en el proyecto de Presupuesto del Ejercicio 2018

Oficina

Naciona! de Presupuesto).
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{en pesos)
[ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
[Bienes de Uso 244.124.299
Construcciones 15.684.639
Maguinaria y Equipo 183.616.660
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables 203.000
Activos Intangibles , 44.620.000
Transferencias 5.741.976.168
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 5.380.662.175
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Capital 25.569.596
Transferencias a Universidades Nacionales 28.000.000
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 280.000.000
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Financ. Gastos de Capital 25.643.997
Transferencias al Exterior 2.100.000
Gastos Figurativos 250.006.600.000
Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes 250.006.600.000
Gastos en E:ersonal Bienes&i, gzcnznsumo
0.77% Bienes de Uso
,09%
?Deer:;gr?:ml\l: gﬁ____ﬂ___Transferencias
0.41% "" 2.22%

Gastos Figurativos
96,49%

Grafico N° 1 - Total Jurisdiccion
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Gastos en Personal
21,88%

Bienes de Consumo
0,69%

Servicios No

Personales
11,77%
Transferencias
62,98% Bienes de Uso
2,68%
Grafico N° 2 — Total Jurisdiccion sin Gastos Figurativos
3.2. Asignacién Presupuestaria por Programas
Cadigo Denominacion Unidad Ejecutora Crédito Recursos Humanos
Cargos Hs. de Catedra
01 Actividades Centrales 1.384.276.927 472 246
16 Acclones de Empleo Secretaria de Empleo 3.690.332.371 126 54
18 Analisis y Formulacion de la Secretaria de Seguridad 76.334.747 55 18
Politica de Seguridad Social Social
20 Formulacion y Regulacidn de fa  Secretaria de Trabajo £80.078.156 638 45
Politica Laboral ’
22 Regularizacién del Trabajo Secretaria de Trabaio 342.809.017 176 73
23 Acciones de Capacitacion Secretaria de Empleo 2.549.955.477 60 62
Laboral
24 Sistema Federat de Empleo Secretaria de Empleo 392.194.034 334 64
92 Erogaciones Figurativas a la Ministerio de Trabajo, 250.006.600.000 0 0
Administracion Nacional de [a Empleo y Seguridad Social
Seguridad Social
TOTAL 259.122.680.729 1.861 560
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18 - Andlisis y 20 - Formulacion y
. Formutacion de la Regulacién de la
18 - Acciones de Politica de Seguridad Politica Laboral

Empleo Social 0,26% 22 - Regutarizacion
1,42% 0,05% det Trabajo
1 - Actividades 0,13%
Cenfrales 23 - Acciones de
0.53% Capacitacion Laborat

0,98%

24 - Sistema Federal
de Empleo
0,15%

92 - Erogaciones
Figurativas a la
Administracidn
Nacionat de la

Seguridad Social

96,48%

Grafico N° 3 — Programas Presupuestarios

24 - Sistema Federal 1 - Actividades
de Empleo Centrales
8,77% 23,89%

16 Acciones de
Empleo 8,37%

18 - Andlisis y
Formulacion de 1a
Politica de Seguridad
Social

1,32%

23 - Acciones de
Capacitacion Laboral
44,00% 20 - Formulacion y
Regulacion de 1a
Politica Laboral

11,74%

22 - Regularizacion
del Trabajo
5,91%

Grafico N° 4 — Programas Presupuestarios sin Erogaciones Figurativas
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3.3. Metas, Produccion Bruta e Indicadores

PROGRAMA 16 -ACCIONES DE EMPLEO

| Denominacion | Unidad de Medida Cantidad
INDICADORES:
Tasa de Insercion Laboral de los Porcentaje 28,00

Beneficiarios del SCyE

Subprograma 01 - ACCIONES DE EMPLEO
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEC

| Denominacion i Unidad de Medida Cantidad
METAS:

Asistencia Técnica Proyectos Pago Unico Proyecto Promovido 240
Asistencia para 1a Insercion Laboral Beneficio Mensual 800.000
Empleo Transitorio Beneficio Mensual 450.000
Incentivos para la Reinsercion Laboral Beneficio Mensual 400
Mantenimiento Empleo Privado Beneficio Mensual 500.000

Subprograma 04 - SEGURO DE CAF{AC]TACI()N Y EMPLEO
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

| Denominacién | Unidad de Medida | Cantidad |
METAS:

Atencion del Seguro de Capacitacion y Beneficio Mensual 700.000
Empleo
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PROGRAMA 20 - FORMULACION Y REGULACION DE LA POLITICA LABORAL
SECRETARIA DE TRABAJO

| Denominacién | Unidad de Medida | Cantidad |
METAS:
Negociacién de Convenios Colectivos Convenio 2.000
Resolucién de Controversias Conciliacién 200.000
INDICADORES:
Coberiura de la Negociacion Colectiva Porcentaje de la Poblacion 92,00

Asalariada Registrada

PROGRAMA 22 - REGULARIZACION DEL TRABAJO

SECRETARIA DE TRABAJO

| Denominacién E Unidad de Medida | Cantidad |
METAS:
Fiscalizaciéon de Establecimientos Establecimiento Inspeccionado 190.000
INDICADORES:
Cobertura de la Inspeccion de! Trabajo Porcentaje de 12,00

Establecimientos Registrados

Tasa de Regularizacién del Plan Porcentaje 52,00

Nacional de Regularizacion del Trabajo

PROGRAMA 23 - ACCIONES DE CAPACITACION LABORAL
SECRETARIA DE EMPLEO

| Denominacién | Unidad de Medida | Cantidad !
METAS:

Asistencia Financiera a Jovenss Beneficio Mensual 940.000
Desocupados

Asistencia Técnica y Financiera en Municipio Asistido 180

Formacidn y Terminalidad Educativa
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Desocupada

; Denominacién | - Unidad de Medida l Cantidad |
Asistencia Técnica v Financiera para Beneficiario 85.000
Terminalidad Educativa
Asistencia Técnico Financiera para Proyecto Promovido 350
Capacitacion Laboral
Asistencia a Trabajadores Desocupados Persona Asistida 80.000
para Desarrollar Proyectos Formativos
Qcupacionales
Asistencia para Capacitacion Institucion Asistida 337
Capacitacion Laboral Persona Capacitada 100.000
INDICADORES :

Tasa Diferencial de Insercion Laboral del Porcentaje 80,00
PJMyMT
Tasa de Insercion Laboral de los Porcentaje 27,00
Beneficiarios del PJMyMT
PROGRAMA 24 - SISTEMA FEDERAL DE EMPLEO
SECRETARIA DE EMPLEO

| Denominacién | Unidad de Medida | Cantidad |
METAS:

Asistencia Técnica y Financiera para la Municipio Asistido 400
Gestién Local del Empleo

Orientacion Laboral Persona Orientada 800.000
INDICADORES:

Tasa de Orientacion Laboral a Poblacion Porcentaje 28,00
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3.4. Informacién acerca de areas, sectores, temas, circuitos y/o procesos que se

estimen relevantes o de interés para auditar

Seguidamente se exponen algunos topicos que se han contemplado en el proceso de

definicién de los proyectos de auditoria:

3.41 PROYECTOS DE AUDITORIA ENUNCIADOS EN LOS LINEAMIENTOS DE LA
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION

De acuerdo con los Lineamientos para el Planeamientoc UAI 2018 {Anexo B — Pag.
38), la Sindicatura General de la Nacién a partir de su evaluacidn de riesgos ha
identificado como de especial significatividad los siguientes proyectos, acerca de los

cuales corresponde aqui efectuar ciertos comentarios:

I. Auditorias sobre Areas de Apoyo

» Compras y Confrataciones: En el Plan Ciclo diagramado por esta UAI esta

prevista dicha auditoria con una frecuencia bienal, habiéndose planificado
para el corriente afio 2017 y luego para los afios 2018 y 2021. El proyecto del
2017 no ha sido todavia iniciado, estimandose que ello se producira hacia
fines de afo, por lo que el misme se reprograma, extendiéndose su desarrolo

durante los primeros cuatro meses del 2018,

o Pagos de Servicios Usufructuados: Este proyecto, identificado por SIGEN en

sus Lineamientos, es incorporado en el PAT 2018.

e Fondo Rotatorio: Este proyecto esta incluido en el Plan Ciclo y de acuerdo con

dicha programacién debia ejecutarse en el 2020. Sin embargo, atenio la

pricrizacién efectuada por SIGEN, se ejecutara en el afio 2018.

» Tecnologia de_|a_Informacién: Ademas del proyecto de realizacién no selectiva

que se desarrollaré sobre la base del programa de trabajo de la SIGEN, se
incorporan al PAT 2018 los siguientes proyectos sobre esta tematica: a)

Seguridad en Aplicaciones Informéticas de la Secretaria de Empleo; b)
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3.4.2

Administracion y Gestion de T.l. en Unidades Desconcentradas; y c¢) T.l.

Gestion de Areas: Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Auditorias sobre Areas Sustantivas

Asociaciones Sindicales: Este proyecto esta incluido en el Plan Ciclo y de

acuerdo con dicha programacién debia ejecutarse en el 2020. Sin embargo,

atento la priorizacion efectuada por SIGEN, se ejecutard en el afio 2018.

Programa de Recuperacién Productiva: Previsto en el Plan Ciclo para el afio

2019, se lo reprograma para ser ejecutado en el afio 2018. .

Rendicion de Transferencias y Programas de Empleo y Capacitacién Laboral:

Ambos proyectos se encuentran ya contemplados para el afio 2018 en el Plan

Ciclo.

Proyectos PNUD: La planificacion plurianual contempla esta materia a través

de la “Evaluacion del Sistema de Control Interno UEPEX”, con una frecuencia

anual.

OTROS PROYECTOS DE AUDITORIA RELEVANTES IDENTIFICADOS POR LA UAI

Auditorias sobre Areas Sustantivas

Proceso de Liquidacion de Ayudas Econdmicas y Compensaciones de Gasios

a Beneficiarios: Proyecto previsto en el planeamiento plurianual gue reviste un

moderado nivel de riesgo.

Régimen__de Corresponsabilidad Gremial: Proyecto previsio en el

planeamiento plurianual que reviste un nivel de riesgo de nivel medio.

Reqistro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL):

Proyecto previsto en el planeamiento plurianual. Constituye el primer

relevamiento sobre la materia a auditar.
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3.5. Cambios y Reorganizaciones de Estructura

Conforme surge de la normativa relevada (correspondiente al periodo 01/10/2016 al
30/09/2017} y del analisis efectuado sobre su operatividad e incidencia, se estima
que las modificaciones verificadas en la estructura organizativa de este MTEYSS no

influyen en la importancia de las materias a auditar y en el alcance de los controles

relacionados con {as mismas.
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4.1. RESPONSABILIDAD
La Decision Administrativa N° 917/2010 (B.O. 29/12/2010), establece que la Unidad de
Auditoria Interna del Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social posee la

siguiente responsabilidad primaria:
“Verificar el mantenimiento de un adecuado sistema de control
interno incorporado a Ia organizacion de la jurisdiccion, privilegiando
las pautas dictadas por la economia, eficiencia y eficacia con el
alcance previsto en el Titulo VI de la Ley N° 24.156 y sus normas
complementarias y modificatorias”

El modelc establecido por la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional, respecto al ejercicio de un control de gestién
integral e integrado, constituye la premisa basica a considerar para llevar a cabo la

labor de auditoria.

En ese sentido, las tareas a desarrollar comprenderan la evaluacién del ambiente de
control en la Jurisdiccién, abarcando sus actividades financieras y administrativas,
como asi también los aspectos presupuestarios, econdmicos, financieros,
patrimoniales, normativos y de gestion, la evaluacién de programas, proyectos y
operaciones, fodo ello deniro de un modelo de control infegral e integrado y bajo

criterios de economia, eficacia y eficiencia.

4.2 OBJETIVOS
La labor se centrara en [a evaluacion de los factores que inciden en el ambiente de

control jurisdiccional, poniendo particular énfasis en el andlisis de los siguientes

aspectos:
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La filosofia y estilo de conduccidn de las autoridades del Organismo;

El andlisis sistematico de la estructura, planes organizacionales, reglamentos
vy manuales de procedimiento;

Los compromisos explicitos de la organizacién y sus integrantes con valores
de integridad, ética y competencia profesional;

La existencia de acuerdos de sus componentes para la mejora permanente
de la capacidad de gestién;

La exteriorizacién de parametros que muestren la identificacién de Ia

organizacién con criterios de gestién modernos y mensurables.

Sobre la base de esa premisa, constituyen los principales objetivos los siguientes:

Verificar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos dados para
el Ministerio;

Revisar y evaluar la aplicacion de los controles operativos, contables, de
legalidad y financieros;

Asistir y asesorar al titular del Organismo en relacion a temas de control
interno;

Evaluar, conforme pautas de auditoria gubernamental, las actividades
desarrolladas por el ente, sefialando los puntos criticos de la organizacion y
sus conflictos de gestion operacionales, normativos, econémicos, financieros,
etc.;

Efectuar recomendaciones a fin de optimizar las operaciones de
programacion, ejecucion y registro del Organismo;

Participar en la definicién de normas y procedimientos a efectos de establecer
normas y sistemas de control interno;

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones;

En general, fortalecer el rol de la Unidad de Auditoria Interna como area de
servicio a toda la organizacion, cuya actividad incorpora valor, y contribuir a

maximizar la transparencia en la gestion plblica.
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4.3 ORGANIGRAMA
A través de [a Resolucion MTEySS N° 1138 de fecha 20 de Octubre de 2014, se

aprobo una nueva estructura organizativa para la Unidad de Auditoria Interna, segiin el
siguiente organigrama:

UNIDAD DE AUDITORIA

INTERNA
Auditorfa Adjunta de Politicas
de Empleo, Capacitacid . . iz
P -ap acton Auditoria Adjunta de Gestidn de
Laboral, Fiscalizacién, Recursos y Procesos de Apoyo
Relaciones Laborales y Y poy
Seguridad
Supervisor de Auditorfa de supervisor de Auditorfa |
Proyectos Especiales : Legal :
Supervisor de Auditoria Supervisor de Auditoria de :
Qperacional . Gestidn Administrativa

Supervisor de Auditorfa
Contable, Financiera y
Presupuestaria

Supervisor de Auditoria de
Tacnologla de la
Infarmucidn

Como se visualiza, esta estructura cuenta con:

» Un primer nivel operativo con 2 Auditorfas Adjuntas, a cuyos cargos de conduccién
les corresponde el nivel Il de Funcion Ejecutiva.

* Un segundo nivel operativo con 6 unidades, con cargos de conduccion de nivel 111
de Funcién Ejecutiva: Supervisor de Auditoria Operacional, Supervisor de Auditoria
de Proyectos Especiales, Supervisor de Auditoria Legal, Supervisor de Auditoria de
Gestion  Administrativa, Supervisor de Auditoria Contable, Financiera vy

Presupuestaria y Supervisor de Auditorfa de Tecnologia de la Informacién.
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4.4 COMPOSICION ACTUAL - DOTACION
En los siguientes cuadros se detalla la dotacién de personal y los recursos
humanos disponibles de esta Unidad de Control, al 30 de Octubre de 2017:

Planta Permanente:

Cargos de Conduccién
fﬁggcge"ﬁir:féf Auditor Interno Titular (a) 1 0
A Auditor Adjunto de Gestién de Recursos y 1 1
Procesos de Apoyo (b)
Auditor Adjunto de Pollticas de Empleo,
A Capacitacidn Laboral, Fiscalizacion, 1 0
Relaciones Laborales y Seguridad Social
B S_uperv_isor de Auditoria antabie, 1 1
Financiera y Presupuestaria
B Supervisor de Auditoria Legal 1 1
Superyisor de Auditoria de Gestién 1 0
Administrativa
B Supervispr de Auditoria de Tecnologia de la 1 ’
Informacién
B Supervisor de Auditoria Operacional (c) 1 1
Supervisor de Auditoria de Proyectos
B Especiales 1 0
Cargos simples
A Responsable de Planificacion (b) 1 0
B Analista Superior de Auditoria (d) 1 0
C Auditor Profesional (e} 1 0
C Responsable de Area Administrativa (f) 1 1
C Responsable de Area Administrativa (g) 0 2
D] Asistente Técnico Administrativo (h) 1 0
D Asistente Administrativo (f) 1 0
D Auditor Técnico (i) 0 1
D Auditor Técnico (j} 0 1
Total personal planta permanente 15 10

(a) A la fecha de formulacion del PAT 2018 el cargo de Auditor Interno Titular se
encuentra vacante.
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(b) Auditor Adjunto de Gestion de Recursos y Procesos de Apoyo: Titular del cargo con
licencia sin goce de haberes. Asignacion de funciones al Responsable de
Planificacion.

(¢) Supervisor de Auditoria Operacional: Titular del cargo con licencia gremial.
Asignacion transitoria de funciones dispuesta por Decreto N° 2682/2014.

(d) Analista Superior de Auditorfa: Con licencia sin goce de haberes.
(e) Auditor Profesional: Baja por otorgamiento de beneficio jubilatorio

(fh Responsable de Area Administrativa: Mediante Decreto N° 285/2012 se efectud la
designacion de la agente Patricia O. Camasco, originandose la vacante que
anteriormente ocupaba como "Asistente Administrativo” y que correspondia a un
cargo de Nivel Escalafonaric “D".

(g) Responsable de Area Administrativa: Mediante Decreto N° 2154/2015 se efectut la
designacion de los agentes Marcela A. Fernandez y Jorge A. Vasquez.

(h) Asistente Técnico Administrativo: Renuncia a partir de Mayo/2014.

(i) Auditor Técnico: un agente correspondiente a la dotacion de la Direccion de
Administracion y Control Presupuestario. Pase de sector gestionado por Expediente
N° 1.478.486/2011.

(i) Auditor Técnico: un agente ftransferido desde el Ministerio de Salud (DA N°
1258/2012).

Personal Contratado

Auditor (Profesionales y Técnicos) 8

Auxiliar de Administracion

Total personal contratado 7

Némina de Personal:

Auditor Adjunto de Gestién
1 DE NARPO, José Norberto de Recursos y Procesos de Abogado — Contador Planta Permanente

Apoyo Publico
. . Supervisor de Auditoria de Licenciado en
2 IORGH, Maximiliano Antonio Tecnologla de [a Informacién Sistemnas Planta Permanente

Supervisor de  Auditoria | Cantadora Pablica ~
3 KADELA, Elisabet Cristina Contable, Financiera vy Lic. en Planta Permanente
Presupuestatia Administracion

Supervisor de Auditoria

4 PICCO, Marla Beatriz Legal

Abogada Planta Permanente
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o . . o Estudiante
5 BOCCI, Jésica Maria Sol Auditor Técnico universitario Planta Permanente
) " . Estudiante
6 CAVASSA, Adolfo Luis Auditor Técnico universitario Planta Permanente
Responsable de  Area L
7 CARRASCOQ, Patricia Olga Administrativa con funciones l:r':é‘ger:‘s'::{f Planta Permanente
de Auditor Técnico P
FERNANDEZ, Marcela Responsable  de Area Universitario .
8 Alejandra Administrativa incompleto Planta Permanente
Responsable de  Area Estudiante
9 VASQUEZ, Jorge Arigl Administrativa con funciones universitario Planta Permanente
de Respoensable de Calidad
IR, Supervisor de  Auditoria Licenciada en Planta Permanente
10 FRAGOSO, Maria Cristina Operacional Sistemas (Asig. Transitoria)
11 | ALONSO, Mirta Celia Auditor Técnico lfgé‘;i;;:,‘:{(‘f’ Art. 99 Lay N° 25.164
\ " - . Estudiante o o
12 | D'ALESSIO, Martin Darlo Auxiliar de Administracion universitario Art, 9° Ley N° 25.164
13 | IGLESIAS, Alberto Carlos | Auditor Técnico ‘f:":‘gﬁlt:{;" Art. 9° Ley N° 25.164
LAPERUTA, Liliana Marfa - . Abogada - o
14 Haydee Auditor Profesional Contadora Pblica Art. 9° Ley N® 25.164
16 | MOLINARI, Diego Fernando | Auditor Técnico Terciario incompleto | Art. 9° Ley N° 25.164
16 | POLIZZI, Maria Eugenia Auditor Profesional Contadora Publica | Art. 9° Ley N° 25.164
17 | SCHIAVONIRICCA, Lorena | 4 iitor Profesional Contadora Publica | Art, 9° Ley N° 25.164

Pia
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5.1. METODOLOGIA APLICADA

Para la elaboracion de la Matriz de Riesgo de Auditoria esta Unidad de Control ha
utilizado la metodologia basada en el enfoque de puntaje o scoring, que es aquelia

gue hemos venido aplicando hasta la fecha y que resulta ampliamente conocida.

Dicha metodologia contempla un conjunto de factores de riesgo, cuya importancia
relativa es establecida mediante la asignacién de un puntaje a cada factorde 1 a 7
puntos. Los factores de riesgo considerados son: susceptibilidad, ambiente de control,
interés de la conduccion, interés de SIGEN, cambios, complejidad y tamafo, por
considerar que éstos reflejan adecuadamente los aspectos que caracterizan a la
organizacién en su conjunto, como asi también el correspondiente a Interés de la

Conduccion.

El puntaje o grado de riesgo de cada proyecto, fue asignado evaluando sus
caracteristicas particulares con respecto a cada uno de los siete criterios de riesgo de
auditoria definidos anteriormente, asignando para cada criterio un valor que varia entre

0 (cero) y 3 (tres).

5.2. DESCRIPCION

El analisis de riesgo que puede observarse en [a planilla adjunta, evidencia la
determinacién de treinta y nueve (39) proyectos o lineas de auditoria, los cuales a
criferio de esta Unidad abarcan los aspectos relevantes de la acfividad de este

Ministerio, en el marco de sus actuales misiones y funciones.
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Por su parte, el resultadoe de dicho analisis se encuentra también reflejado, a través de
la referencia al “Factor de Riesgo” obtenido en cada caso, en el Plan Ciclo de Auditoria

gue se expone en el Acapite 9.

Cabe precisar que no se han incluido los proyectos que pueden identificarse como de

“Cumplimiento Normativo”, como asi tampoco los que revisten caracter obligatorio,
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INTRODUCCION
El planeamiento de las actividades de la Unidad de Auditoria Interna para el ejercicio

2018 se enmarca dentro de los principios enunciados en la Ley N° 24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Contro! del Sector Publico Nacional,
como asi también en la normativa y lineamientos sugeridos por la Sindicatura General

de la Nacion.

ESTRATEGIA
La Unidad de Auditorfa Interna del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

mantendra orientada su labor seglin la Visién, Mision, Objetivos y Valores siguientes.

Visién
La actividad de auditoria interna afiade valor al Organismo

y contribuye al logro de los objetivos de gobierno

Mision
La Unidad de Auditoria Interna, parte integrante del Sistema de Control interno, es un
servicio a toda la organizacion y sus funciones estan orientadas al analisis de la
gestion institucional con un enfoque contributivo de asesoramiento y asistencia
técnica, para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,

confrol y gobierno.
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Objetivos

= Optimizar el modelo a partir de la experiencia, poniendo foco en la naturaleza
sistémica del modelo establecido en la Ley 24.156, la responsabilidad de las
autoridades superiores, el control preventivo e integrado v el caracter integralv
del control;

= Fortalecer, a través del trabajo en equipo, el uso de las capacidades vy
experiencias para una evaluaciéon mas efectiva del sistema de control interno,
procurando perfeccionar los procedimientos y de tal forma lograr examenes,
informes y propuestas de mayor calidad y menores costes;

=> Optimizar el balance entre la evaluacién de actividades de apoyo y actividades
sustantivas;

= Priorizar la atencion de los riesgos que afectan los intereses basicos de la
gente;

— Potenciar el rol institucional de la Unidad como un servicio cuya actividad
incorpora valor al Organismo, desde un enfoque sistémico, de tal manera de
ubicar a la auditorfa como un componente de dicho sistema. En esa
inteligencia, prestar asesoramiento con el fin de realizar propuestas que

puedan mejorar su funcionamiento.

Valores
Equidad y respeto
Integridad
Compromiso con la excelencia y el proceso de mejora continua
Creatividad e innovacién
Trabajo en equipo y cooperacién
Responsabilidad
Independencia y Objetividad
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CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2018
Las tareas de control planificadas se integraran en una estrategia comun de control
interno, compartiendo informacién a fin de minimizar la reiteracion de pedidos de
informacion a las areas auditadas. En tal sentido, se arbitraran todos los accesos a los
canales de informacion en forma directa intentando cruzamientos y verificaciones y
tratando de no entorpecer la actividad sustantiva de los agentes de los sectores
auditados.

Se hara especial énfasis en la evaluacién de los aspectos relacionados con las
funciones sustantivas del Organismo, poniéndose de relieve el costo de la “No
Calidad” por incumplimientos de los procesos involucrados y de los resuitados
esperados.

En el entendimiento que la regularidad en el funcionamiento del Comité de Control
contribuye a la fluidez en la comunicacién entre las autoridades superiores y los
auditores, se impulsara la reactivacidn de dicho érgano, procurando que desde ese
ambito se impulse la adopcion de acciones correctivas en tiempo oportuno.

En efecto, se hara hincapié en las recomendaciones propuestas, a fin de superar la
instancia inicial de diagnéstico y comenzar a trabajar sobre las causas que generan
los desvios detectados.

Receptando de esta forma los lineamientos de la Sindicatura General de la Nacidn, la
actividad de la Unidad de Auditoria se focalizara hacia la blsqueda de soluciones y en

la obtencion de mejores resultados, cambiando de esta forma el modo de encarar las

tareas de auditoria.
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Sobre la base de las premisas enunciadas en los apartados anferiores, los

lineamientos y pautas gerenciales de la Sindicatura General de la Nacion y el
Clasificador de Actividades UAI comunicado oportunamente mediante la Circutar N°

04/2007-SGN, se contempla la realizacién de diferentes actividades:

I) TAREAS: actividades que pueden generar (o no) informes, notas, memos, efc.,
gue se encuentran referidas a las siguientes tematicas:

- Conduccion: Elaboracién del Planeamiento; Seguimiento del Planeamiento;
Conduccién propiamente dicha; entre otras.

- Supervision del Sistema de Control Interno: Atencidn de pedidos de
informacién y asesoramiento (Autoridades superiores, Red Federal de
Control Publico); Seguimiento de observaciones y recomendaciones;
Control de cumplimiento normativo (Circulares e Instructivos SIGEN:
Circulares N° 2/2013 y N° 4/2016, Régimen de adscripciones, Ley 25.188:
DDJJ Patrimoniales, etc.); Comité de Control.

- Oftras Actividades: Consolidacién de deuda publica; y seguimiento del
Recupero Patrimonial.

- Apoyo Administrativo

1) AUDITORIAS Y PROYECTOS ESPECIALES:
A) Proyectos de auditoria de realizacién no selectiva u obligatorios (RNS):
- Cierre de Ejercicio 2017;
- Cuenta de Inversion 2017;
- Circular N° 1/2003 SIGEN (Si bien esta actividad encuadra en la categoria
“Control de Cumplimiento normativo / Circulares e Instructivos SIGEN?,
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siguiendo las pautas de la Sindicatura General de la Nacion, se
incluyéndose bajo este otro orden);
- Aspectos de Control de la Tecnologia Informatica (trabajo coordinado en

una auditoria horizontal por parte de la SIGEN).

B) Proyectos de auditoria de realizacién selectiva (RS):

- Auditorias sobre Areas/Procesos Sustantivos: actividades relacionadas a los
objetivos de creacion del organismo, a sus competencias, funciones y
facultades sustantivas (Secretaria de Trabajo, Secretaria de Empleo,
Secretaria de Seguridad Social);

- Auditorfas sobre Areas/Procesos de Apoyo: actividades vinculadas con Ia
contrataciébn de bienes y servicios, patrimonio, sistemas informaticos,

gestién presupuestaria y financiera, estados contables, etc.

Los proyectos de auditorfa pueden diferenciarse en:
- Permanente, Frecuente y Remoto;

- Horizontal, Transversal y Propiamente Dicha.

El desenvolvimiento de las Unidades Ejecutoras de Préstamos Externos y/o
Transferencias No Reembolsables Externas (UEPEX) puede estar vinculado a
areas sustantivas o de apoyo, razdén por la cual en las planificaciones de
ejercicios anteriores se exponian en forma separada las tareas de supervision
vinculadas a las mismas. Sin perjuicio de ello, en lo concerniente a la
evaluacion del sistema de control de dichas Unidades Ejecutoras para el
ejercicio 2018, se procurara focalizar su examen a la gestion directamente
asociada a actividades sustantivas, motivo por el cual se expondra bajo dicho

epigrafe el proyecto de auditoria correspondiente.

A efectos que el plan anual de trabajo de esta Unidad de Control responda a la

estrategia general adoptada por la Sindicatura General de la Nacion, se procurara:
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* Proponer acciones para mejorar la organizaciéon administrativa - contable vy la
gestion operativa de las distintas areas, corregir errores, maximizar la
transparencia y coadyuvar a la produccion de informacién precisa y veraz.

»  Enfocar la tarea de auditoria sobre materias, programas y politicas de los
auditados, abordando los objetivos definidos en el Plan de Gobierno.

* Proseguir con las tareas que se vienen desarrollando en el marco de la Red
Federal de Control Pablico, en relacidon al examen de los Programas de
Empleo y Capacitaciébn Laboral, a efectos de maximizar los resultados
conjuntos y optimizar el uso de recursos.

- Poner especial énfasis en el factor tiempo, tanto en lo que respecta al
establecido para la realizacién de cada auditoria ylla produccién del informe
definitivo, como para efectuar la labor lo mas préximo posible al lapso de
tiempo auditado.

» En general, otorgar a las actividades de supervision un enfoque contributivo
para la gestion de este Ministerio, comprometiendo acciones de prevencion, de
informacion, de relevamiento y andlisis, de correccidon y de capacitacion, a fin
de combatir las causas de los desvios detectados, en lugar de trabajar

sistematicamente sobre sus efectos.

Habiéndose efectuado el andlisis correspondiente a fin de determinar las areas criticas
y significativas existentes, de manera que la labor de esta Unidad de Control esté
orientada al examen de las actividades mas relevantes y a una eficiente
administracion de los recursos, en los cuadros adjuntos se extractan las tareas y

proyectos planificados y la carga horaria asignada, a saber:

i Determinacién del Tiempo de Trabajo a Asignar
ldentificacion de las actividades, fechas de inicio y
finalizacion, y carga horaria estimada

Cantidad de informes o intervenciones estimadas y
asignacion de horas
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CUADRO |

Determinacion del Tiempo de Trabajo a Asignar

TOTAL DE DIAS HABILES ENEL ANO ...t e 246

RECURSOS HUMANOS:

Descripcién del puesto Id. en Anexo B Cantidad
Auditor Adjunto de Gestidbn de . :
Recursos y Procesos de Apoyo Auditor Adjunto 1
Supervisores de Auditoria Auditores 4
Auditores Profesionales y Técnicos 10
Responsable Administrativa . , 1
Auxiliar de Administracion Administrativos 1
Total 17
CALcuULC DE HORAS PROGRAMABLES:

HORAS A ASIGNAR SEGUN NOMINA DE AGENTES 33.456
{246 dias x 8 hs. x 17 agentes)

HORAS DE LICENCIA DEL PERSONAL ( 5.'984)
{44 dias x 8 hs. x 17 agentes)

HORAS DE CAPACITACION ESTIMADAS.......oovviovieeiiee e, ( 1.530)

| HORAS A ASIGNAR NETAS DE LICENCIAS Y CAPACITACION........................... 25942 |

HORAS NO PROGRAMABLES {PROYECTOS ESPECIALES).......c.cccvvvviivineennn. (2.594)

{No comprende tareas de apoyo administrativo)1

HORAS PROGRAMABLES. ... 23.348

! Horas Administrativas: 3.052.-
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“2017 - Afio de las Energias Renovables™

, Mintsterio de
y Trabajo, Empleo
7 y Seguridad Social Unidad Auditoria Interna

8.1. ACTIVIDADES: TAREAS Y PROYECTOS DE AUDITORIA

A continuacion se efectlia una breve descripcion de las tareas y proyectos de auditoria

programados para ei affio 2018 y de los recursos afectados. Cabe sefialar que la

exposicion e identificaciébn numeérica de las actividades es efectuada siguiendo el

orden dispuesto en el Clasificador Uniforme de Actividades UAI y el aplicativo

informatico SISIO 3 implementado por la SIGEN, por tal motivo, pueden presentarse

casos en los cuales la numeracion indicada no resulte correlativa.

1. CONDUCCION

1.1.

PLANEAMIENTO

Esta actividad tiene por objeto:

1.1.1) Elaboracién del Planeamiento: Presentar una planificacion ordenada,

1.1.2)

sistematica y documentada de la labor que durante el Ejercicio 2019
desarrollara la Unidad de Auditoria Interna, que cumplimente los requisitos
previstos en la normativa vigente, y cuya puesta en practica permita
examinar y evaluar la suficiencia y la efectividad del sistema de control
interno del Organismo.

Sequimiento del Planeamiento: Efectuar el seguimienfo de las

actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo. La actividad es de
ejecucion permanente en el transcurso del afio e incluye las tareas
relacionadas con el reporte de ejecucidén del Plan Anual UAl 2017, cuya

presentacion debe efectuarse antes del 31 de enero de 2018; y el reporte
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de ejecucion del Plan Anual UAI 2018 / 1° Semestre, cuya presentacion

esta prevista para el 31 de julio de 2018.

1.2.3 CONDUCCION

Esta tarea refiere al desempefio del titular de la Unidad en la coordinacion de
actividades, asignacién de recursos y supervision general de los trabajos que se
desarrollan. En orden a que al formularse el planeamiento dicho cargo se
encuentra vacante, |la cantidad de horas asignadas se circunscriben a las labores
vinculadas con el cumplimiento de los requisitos de calidad especificados en el
Referencial IRAM 13:2013 (Certificado de Registro Ref. N° 13-8 del IRAM —
Periodo de vigencia 25/09/2015 — 25/09/2018), como también las tareas de
actualizacién del sistema de gestién a su segunda edicion (IRAM Referencial N°
13:2017).

2. SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCH)

2.4, ATENCION DE PEDIDOS DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO
2.4.9) Autoridades Superiores

Objeto de la Tarea

Suministrar debida respuesta ‘a los requerimientos formulados por las
autoridades superiores de la Jurisdiccion, expresar la opinion de la unidad
respecto de aquellas cuestiones que se sometan a su consideracion y
brindarrasesoramiento sobre temas de control interno.

Equipo de Trabajo

fstara constituido por un Supervisor de Auditoria y un Auditor, cuya tarea

les sera asignada en funcién de la especialidad sobre la cual verse el

pedido de informacion o asesoramiento, con la supervision del Auditor
Adjunto.
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2.4,10}Red Federal de Control Piblico

Objeto de la Tarea

Esta Unidad de Auditorfa Interna, en su condicion de miembro de la Red

Federal de Control Pdblico, prevé desarrollar las siguientes actividades:

Participar de las reuniones del Comité Federal de Auditoria;

Coordinar las acciones de control sobre los Programas de Empleo y
Capacitacion Laboral que proyecten los organismos adheridos;
Establecer un orden de prelacion de los programas ejecutados por el
Ministerio o de algunos de sus componentes y materias, a efectos que
los organismos adheridos desarrollen actividades de auditoria;
Encauzar las solicitudes de informacién al M.T.E. v S.S. con relaciéon a
la operatoria y ejecucién de los programas;

Mantener un registro actualizade de la normativa reglamentaria de los
Programas de Empleo y Capacitacién Laboral,

Participar de los talleres de capacitacién y de cualquier otra actividad

que programe la Red o alguno de sus miembros.

Respecto de las actividades que desarrollardan en forma directa los

Organismos de Control adheridos a la Red, cabe consignar que los gastos

respectivos se financiaran mediante el mecanismo de reintegro aprobado

por Acta del Comité Federal de Auditoria de fecha 2 de junio de 2005 y

adendas suscriptas a la fecha y/o por el que en el futuro se establezca.

Equipo de Trabajo

Estara constituido por un Auditor.

2.4.11)0Otros - Atencién de Pedidos de Informacién y Asesoramiento

Objeto de la Tarea

Suministrar debida respuesta a los requerimientos formulados por distintas

unidades organizativas de la Jurisdiccion, expresar la opinién de la Unidad
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de Auditoria Interna respecto de aquellas cuestiones que se sometan a su
consideracién y brindar asesoramiento sobre temas de control interno.

Asi también, quedan comprendidas en esta tarea: a) Acciones para la
formulacién de una matriz de riesgos del Organismo, utilizando la
metodologia y formularios provistos por la SIGEN; y b) Labor tendiente a
promover y supervisar la ejecucidn de la autoevaluacion.

Equipd de Trabajo

Estara constituido por un Supervisor de Auditoria y un Auditor, cuya tarea
les sera asignada en funcién de la especialidad sobre la cual verse el
pedido de informaciéon o asesoramiento, con la supervision del Auditor
Adjunto.

2.5. SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SCI

2.5.13)Sequimiento de Observaciones y Administraciéon del Sistema de

Sequimiento de Informes y Observaciones (SISIO)

Esta actividad abarca el seguimiento, depuracién y actualizaciéon de las
observaciones y recomendaciones que se encuentren reflejadas en los
informes de auditoria emitidos por esta Unidad de Control, como asi
también aguéllas otras gque surjan del/de los informe/s confeccionado/s por
la Sindicatura General de la Nacidn y la Auditoria General de la Nacion.

En particular, se prevé la emisidon de un informe sobre Control Interno en
Materia Ambiental, como seguimiento de la labor desarrollada al emitirse el
Informe de Auditoria UA!I N° 025/2015. Al efecto, se consideraran los
criterios expuestos en la “"Guia para Auditorias Ambientales” aprobada
mediante Resolucién SGN N°® 74/2014,

Equipo de Trabajo

Estara constituido por los supervisores y demas auditores integrantes de la

Unidad, con la asistencia del Auditor Adjunto.
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2.6.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

2.6.15)Circulares e Instructivos SIGEN

. Contratacién de Bienes y Servicios para la realizacion de
Campanas institucionales de Publicidad y Comunicacién (Circular N°
2/2013 SGN)

Se cumplimentard un cuestionario para el relevamiento de los
procedimientos efectuados en relacién con lo dispuesto por el articuio 2°
del Decreto N° 984/09, sobre la confratacidén de bienes y servicios para la

realizacion de campafias institucionales de publicidad y comunicacion.

Il. Registro Central de Personas con Discapacidad (Circular N°
4/2016 SGN)

Se verificara en forma semestral el grado de cumplimiento de la normativa
referida a la informacién que se debe brindar al Registro Central de
Personas con Discapacidad (RCPD).

lll. Registro Central de Personas Contratadas (Circular N° 4/2016
SGN)

Se verificara en forma trimestral el grado de cumplimiento de la normativa
referida a la informacién que se debe brindar al Registro Central de
Personas con Contratadas (RCPC).

2.6.18)Régimen de Adscripciones - Decreto N° 639/02 — Res. N° 9/01 SGP

Verificacion de las adscripciones vigentes y comunicacion a la Oficina
Nacional de Empleo Plblico de las novedades que en materia de altas y

bajas de personal adscripto se hubieren producido.

2.6.20)Etica. Ley 25.188. Decreto N° 164/99. DDJJ Patrimoniales

Declaracién Jurada Patrimonial Integral de Funcionarios — Etica en el
Ejercicio de la Funcién Publica. Examen acerca de la presentacion de las

respectivas declaraciones juradas y, en caso de constatarse
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incumplimientos, verificacién que se hayan adoptado las medidas previstas

en la normativa aplicable.

2.6.21)Otros — Control de Cumplimiento Normativo:

Incompatibilidades Decreto N° 3212/64 - Res. MTEyFRH N° 534/01
Examen sobre [a incompatibilidad reglamentada por [a Resolucion M.T.E. y
F.R.H. N° 534/01.

Equipos de Trabajo
Los equipos de trabajo para la realizacién de las tareas de cumplimiento
normativo estaran integrados por Auditores y/o Asistentes, con Ia

participacién de un Supervisor de Audiforfa en caso de estimarse

necesario.
2.7 COMITE DE CONTROL
2.7.22)Comité de Control

El Comité de Control del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
tiene entre sus responsabilidades primarias las de asistir a la maxima
autoridad respecto del funcionamiento y el mantenimiento de un adecuado
Sistema de Control Interno, y fortalecer la cultura del control en la
Jurisdiccion. En este proyecto se encuentran previstas las tareas que la
Unidad de Auditoria Interna debe desarrollar con relacion al
funcionamiento de ese Comité y, en particular, las inherentes al titular de [a
Unidad, quien se desempefia como Secretario del mismo. Se contemplan
asf las horas que estimativamente pueden insumir tales labores (vgr.
actividades preliminares a cada reunion, comunicaciones y notificaciones
cursadas a los miembros del Comité y a otras areas de la Jurisdiccion,
confeccion de las actas respectivas).

Segln Lineamientos del Sindico General de la Nacidn, la existencia,
funcionamiento y participacion de la UAl y SIGEN en el Comité de Control

es una prioridad de maximo nive! en el desarrollo de! control interno, por lo
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que se procurard asegurar la debida pericdicidad en sus reuniones y
actividades de seguimiento, impulsando su reactivacion y puesta en
marcha como objetivos centrales.

Equipo de Trabajo

E! Auditor Interno titular cuenta con la asistencia de todos los integrantes
de la Unidad.

2.8 OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI

2.8.23)Otras Tareas de Supervision del Sistema de Control interno

I. Reporte Mensual UAI

La UA! mensualmente completara la matriz de reporte disefiada por la
Sindicatura General de la Nacién, relacionada con el avance de la
ejecucion del plan y con aquellos aspectos relevados que requieran

especial atencién por su relevancia.

lI. Resolucion N° 15/2006 SGN Art 2° (modificada por su similar N°
73/10 SGN) '

Informes referidos al detalle de observaciones de auditoria pendientes al
cierre del ejercicio 2017 y sobre el detalle de observaciones no
regularizables o subsanadas durante dicho ejercicio, segun modelos
aprobados por la Sindicatura General de la Nacién mediante la norma de

referencia.

lll. Relevamiento general del estado de aplicacion de Sistemas
Normalizados de Gestién
Se prevé la realizacién de un relevamienio de los procesos que se

encuentren normalizados, certificados y, en su caso, los alcances de la

certificacion.
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IV. Relevamiento general de las acciones preventivas hacia
Corrupcién Cero

Se llevaran a cabo las acciones establecidas en los Lineamientos de la
SIGEN para el objetivo estratégico “Corrupcion Cere”, informandose si el
Organismo cuenta con un Cédigo de Conducta formalizado y difundido vy
con procedimientos establecidos en relacion a la resolucion de conflicto de
intereses (Decreto N° 202/2017).

4. OTRAS ACTIVIDADES

4,11 CONSOLIDACION DEUDA PUBLICA

4.11.24) Consolidacién Deuda Publica - Intervencién Bonos Leyes 23.982 y
25.344
Este objetivo se centra en la evaluacidén de expedientes en los cuales se

peticiona la cancelacion de créditos que se encuentran alcanzados tanto
por el régimen previsto por [a Ley N° 23.982 de Consolidacién del Pasivo
Plblico como por la Ley N° 25.344 de Emergencia Econdmica, normas
reglamentarias y concordantes.

Este proyecto reviste caracter permanente en virtud de la competencia
conferida a las Unidades de Auditoria Interna mediante resoluciones
dictadas por la SIGEN.

Equipo de Trabajo

Estara constituido por un Supervisor de Auditoria y un Auditor.
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4.12. EVALUACION DEL PERJUICIO FISCAL ¥ RECUPERO PATRIMONIAL

4.12.26) Informacion sobre el sequimiento del recupero patrimonial (Decreto
N° 1154/97, Res. N° 192/02 SGN y Res. N° 12/07 SGN)

Actualizacidén periddica de la informacidn correspondiente a las

actuaciones sobre perjuicio fiscal y de recupero patrimonial (Decreto N°
1154/97, Res. N® 192/02 SGN y Res. N 12/07 SGN).
Equipo de Trabajo

Estara integrado por un Supervisor de Auditoria y un Auditor.

6.14 APOYO ADMINISTRATIVO
6.14.28) Horas Administrativas

Bajo el presente epigrafe se encuentran comprendidas todas aquellas
tareas de indole administrativo, tales como las relacionadas con el
funcionamiento organico de la Unidad y la administracion de los recursos
humanos y bienes asignados.

El cumplimiento de estas tareas se encuentra a cargo de 2 agentes

(Responsable Administrativa y Auxiliar de Administracién).

3. AUDITORIAS

Seguidamente se detallan los proyectos de auditoria seleccionados, en cuya

sistematizacion y ejecucidén se consideraran los procedimientos brevemente aqui
enunciados, como asi también todos aquellos otros que resulten necesarios para
el ébordaje de los objetivos estratégicos a los que refieren los lineamientos
emitidos por el Sindico General de a Nacién:

- 01— Relevamiento del estado de aplicacion de Sistemas Normalizados

de Gestidn, acreditaciones, efc.
- 02 — Responsabilidad Social
- 03 — Responsabilidad Ambiental
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- 04 - Costos de la “NO CALIDAD"

- 06 — Matriz Legal

- 07 — Identificacién de Centros de Responsabilidad de Procesos

- (8 — Construccién de programas de incentivos a la productividad

- Oftros: los comprendidos en los restantes subtituios de los
lineamientos segun resulten pertinentes.

Asimismo, de acuerdo con lo expresado en las Pautas Gerenciales para la

Formulacién del PAT 2018 (SIGEN — Gerencia de Control Interno 1), en

los distintos proyectos de auditoria se indagara sobre .Ia existencia de

mecanismos de medicion, analizando qué aspectos de [a gestion abordan,

indicadores y sus fuentes de informacion.

CIERRE DE EJERCICIO 2017 — PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Objeto

Obtener evidencia sobre la confiabilidad de la informacién producida por el
Servicio Administrativo Financiero de la Jurisdiccion, con motivo de la
finalizacién del ejercicio econémico.

Area a auditar

Subsecretaria de Coordinacién — Direccién General de Administracion —
Direccidon General de Registro, Gestion y Archivo Documental.

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La Direcciébn General de Administracidn tiene como responsabilidad
primaria entender en todos los actos vinculados con la gestidn
presupuestaria, contable, econdémica, financiera y patrimonial de la
Jurisdiccion. La Direcciébn General de Registro, Gestién y Archivo
Documental, por su parte, debe asegurar el despacho de la
documentacién administrativa de la Jurisdiccion; asegurar la recepcion,

salida y publicacion de tas normas y efectuar su seguimiento; y custodiar el
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3.9.2)

archivo central del organismo y resguardar el acervo histérico, bibliografico
y el fondo editorial.

Lineamientos basicos de auditoria

Los procedimientos minimos a aplicar seran los definidos por la
Sindicatura General de la Nacion para este tipo de actividades.

Equipo de Trabajo

Se prevé la actuacion de un Supervisor de Auditoria y dos Auditores; con

la supervisién del Auditor Adjunto.

CUENTA DE INVERSION EJERCICIO 2017 — SERVICIO ADMINISTRATIVO
FINANCIERO 350

Objeto

Auditoria acerca de la informacion presentada en los cuadros, planiilas,
estados contables, anexos y demas informacion requeridos por
Resoluciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y la Contaduria
General de la Nacidn, efectuando ademas una comprobacion del
cumplimiento en tiempo y forma, por parte de los sectores competentes
del Organismo.

Area a Auditar

Subsecretaria de Coordinacién — Direccién General de Administracion.
Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

El Servicio Administrativo Financiero es responsable de programar,
ejecutar y controlar los actos vinculados con ia gestion contable,
econdmica, financiera y patrimonial de la Jurisdiccidn. En particular, la
Direcciéon de Administracion y Control Presupuestario tiene a su cargo
elaborar la Cuenta de Inversién del Organismo al cierre de cada ejercicio.
Lineamientos basicos de auditoria

Los procedimientos minimos a aplicar se efectuaran teniendo en cuenta el

instructivo de trabajo emitido por la Sindicatura General de la Nacion.
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Equipo de Trabajo
Se prevé la actuacion de un Supervisor de Auditoria y dos Auditores, con

la supervisién del Auditor Adjunto.

CUENTA DE INVERSION EJERCICIO 2017 - UNIDADES EJECUTORAS DE
PROYECTOS, PRESTAMOS EXTERNOS Y/O TRANSFERENCIAS NoO
REEMBOLSABLES EXTERNAS

Objeto

Verificar- el control interno de los sistemas de informacién presupuestario y
contable de la Unidades Ejecutoras de Proyectos, Préstamos Externos y/o
Transferencias No Reemboisables Externas de la Jurisdiccién, y demas
aspectos con impacto en [a informacién de respaldo de la Cuenta de
Inversion, en cumplimiento de las instrucciones dictadas por la Sindicatura
General de la Nacion.

Area a Auditar

Secretaria de Empleo (SE) - Subsecretaria de Programacién Techica y
Estudios Laborales (SPTyEL) - Subsecretarfa de Coordinacién {SsC).
Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

Seglin la informacién relevada al 30 de Septiembre de 2017, en
jurisdiccion del Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

desarrollan acciones las siguientes Unidades Ejecutoras:

Préstamo BIRF 8464-AR Proyecto de Fomento de Empleo para Jévenes

PNUD ARG 15/003 Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jovenes

Apoyo a |a realizacién de la IV CONFERENCIA MUNDIAL

PNUD ARG 16/014 sobre la erradicacién sostenida del trabajo infantil
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Sistema Permanente de Monitoreo del Trabajo, el Emplec y
la Proteccion Social para la Equidad

PNUD ARG 11/006

Andlisis del Mercado Laboral y las Barreras a la

ATN/OC-13554-AR Productividad en Argentina

Se advierte que el Proyecto PNUD ARG 17/006 “Fortalecimiento y
Modernizacidén de la Gestion Publica en todas las Dependencias del
MTEYSS", se encuenira en procesc de apertura y se aguarda su
aprobacion.

Lineamientos basicos de auditoria

Se examinaréd la razonabilidad de las cifras expuestas en los cuadros y
anexos presentados por las distintas Unidades Ejecutoras ante el Servicio
Administrativo Financiero de la Jurisdiccion, el cumplimiento de las pautas
y los plazos previstos en la normativa.

Los procedimientos minimos a aplicar se efectuaran teniendo en cuenta el
Instructivo de Trabajo emitido por la Sindicatura General de [a Nacién.
Equipo de Trabajo

Se integrara un equipo constituido por dos Auditores, con la supervision
del Auditor Adjunto.

CUENTA CIRCULAR N° 1/03 SGN
Objeto

Examinar el cumplimiento de las normas referidas a prestacion efectiva de
servicios (Decision Administrativa N° 104/01) e incompatibilidades (Decreto
N° 894/01 y normas complementarias).

Area a Auditar

Subsecretaria de Coordinacion — Direccion General de Gestion de

Recursos Humanos.
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Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

Certificacion de Prestacidn de Servicios: En el marco de las medidas

tendientes a intensificar el control del cumplimiento de las prestaciones por
parte del personal que revista en jurisdiccién del Poder Ejecutivo Nacional,
en el mes de agosto del afio 2001 se dicta la Decisidon Administrativa N°
104/01, la cual dispuso que los responsables directos de cada unidad
organizativa, deberan certificar, con caracter de declaracion jurada, la
efectiva prestacion de servicios de los agentes que les dependan, como
requisito previo indispensable para autorizar el pago de las
correspondientes remuneraciones. La citada norma establece ademas que
la Sindicatura General de la Nacion fiscalizara su cumplimiento.

La Sindicatura General de la Nacién ha dispuesto a través de su Circular
N° 01/03, que los controles antes mencionados deberan ser contemplados
por las Unidades de Auditorfa Interna de cada Organismo en su Plan
Anual de Auditoria.

Incompatibilidades: ElI Poder Ejecutivo Nacional dispusc para la

Administracion Publica Nacional la incompatibilidad entre el desempeiio de
una funcién o cargo remunerado y la percepcidon de un beneficio
previsional en forma simultanea, concediendo al personal en esa situacion
la posibilidad de optar por uno de ellos. A esos efectos es de competencia
de las unidades de recursos humanos de cada Jurisdiccidn ejercer el
control del cumplimiento de lo normado, exigiendo la presentacion de una
declaracion jurada de no estar incurso en fa incompatibilidad establecida o
bien certificando la formulacion de la opcion gjercida.

Lineamientos basicos de auditoria

Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran los siguientes:
an'é!isis normativo; recopilacién de antecedentes; solicitud de informacion a
las areas intervinientes en las tramitaciones; obtencién y cotejo de
documentacion de respaldo; y verificacién del cumplimiento de las reglas

aplicables en la materia.
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Equipo de Trabajo
Se prevé la actuacién de dos Auditores, con la supervision del Auditor
Adjunto.

ASPECTOS DE CONTROL DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA — PROGRAMA DE
TRABAJO ESPECIFICO A EMITIR POR SIGEN

Objeto

Se prevé cumplimentar un instructivo de trabajo que seré coordinado en
una auditoria horizontal por parte de SIGEN, relativo a aspectos de control
de la tecnologia informatica.

Area a Auditar

Subsecretaria de Coordinacién — Direccién General de Informatica e
Innovacion Tecnoldgica.

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La Direccion General de Informatica e Innovacién Tecnolégica tiene como
responsabilidad primaria la de disefiar, proponer, ejecutar y controlar el
plan estratégico de tecnologias de informacién y comunicacion (TIC) para

el Ministerio, siendo de su competencia las siguientes acciones:

Elaborar las bases para el disefio del plan estratégico de TIC para la

jurisdiccién.

- Proponer el plan estratégico de mediano y largo plazo y los planes
operativos anuales.

- Ejecutar los planes operativos cumpliendo con los objetivos y planes de
gestion de servicios asignados, en el marco de un proceso permanente
de mejora continua.

- Determinar y proporcionar los recursos para planificar, implementar,

realizar el seguimiento, controlar, revisar y mejorar la prestacién y

gestion de los servicios.
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- Verificar el cumplimiento de las normas legales y de las politicas y
estandares establecidos por la Administracién Publica Nacional en el
organismo.

- Entender en todos los aspectos relativos a la seguridad de los sistemas
informaticos y de comunicaciones del organismo, incluyendo el
establecimiento de planes de contingencias para los sistemas criticos,
controlando periddicamente su funcionamiento.

- Entender en todos los procesos de incorporacion, modificacion o
eliminacién de tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones en el
organismo.

- Administrar los riesgos que afecten a los servicios y a su gestion,

- Revisar la gestion de los servicios que se prestan a intervalos
planificados.

- Asegurar, en el ambito del Ministerio, el cumplimiento de las normas
legales en materia de utilizacion de software.

Lineamientos basicos de auditoria

La labor sera desarrollada a partir del programa de trabajo especifico que

emita la SIGEN, el cual se enfocard en los aspectos contemplados en la

Resolucion SIGEN N° 48/2005.

Equipo de Trabajo

Participaran un Supervisor de Auditoria y un Auditor, con la supervision del

Auditor Adjunto.

PAGOS DE SERVICIOS USUFRUCTUADOS

Objeto

Efectuar un control integral de la gestion de pagos de los servicios
usufructuados, a través del relevamiento de los sistemas y procedimientos

llevados a cabo en el A&mbito de la Direccidn General de Administracién.
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Area a Auditar

Subsecretaria de Coordinacién — Direccién General de Administracion —
Direccion de Administracién y Control Presupuestario.

Definicidn del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La cuenta Servicios No Personales comprende los servicios usufructuados
para el funcionamiento de una entidad estatal. Se encuentra clasificada de
acuerdo a lo indicado en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias
para el Sector Publico Nacional, como Inciso 3 “Servicios No Personales”.
La mencionada cuenfa abarca los servicios basicos, alquileres,
mantenimiento, reparacién y [limpieza, técnicos y profesionales,
comerciales y financieros, publicidad y propaganda, pasajes y viaticos,
impuestos, derechos, tasas y juicios, otros servicios.

Corresponde a la Direccion General de Administracién efectuar el control
operativo de las acciones que se desarrollan en el Ministerio, optimizando
la calidad de los servicios que presta, como asi también, entender en
todos los actos vinculados con la gestiébn presupuestaria, contable,
econdmica, financiera, patrimonial y de servicios generales de
mantenimiento de la Jurisdiccidn.

Por otra parte, la Direccion de Administracion y Control Presupuestario
tiene entre sus acciones la de implementar los actos administrativos,
circulares, sistemas informaticos infegrados y recomendaciones emanadas
de los drganos rectores y de control, en el marco de la Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional y fiscalizar su cumplimiento.

Lineamientos basicos de auditoria

Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran los siguientes:
andlisis de la normativa vigente; recopilacion de antecedentes; obtencién y
cotejo de documentacion de respaldoe; identificacion del vinculo entre

responsables de procesos y responsables de costos; andlisis de la relacion
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costo/presupuesto/calidad; determinacién de los desvios producidos vy
verificacion del cumplimiento de las reglas aplicables en la materia.

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.

Equipo de Trabajo

Se integrard un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y tres

Auditores, con la supervision del Auditor Adjunto.

FONDO ROTATORIO

Objeto

A través de este proyecio se evaluaran los procesos de creacién,
adecuacion, incremento, ejecucion, rendicién y cierre correspondientes a
los modulos vinculados a la operatoria del régimen de Fondo Rotatorio
Jurisdiccional, Fondos Rotatorios Internos y Cajas Chicas, conforme a la
normativa aplicable.

Area a Auditar

Subsecretaria de Coordinacién — Direccion General de Administracién —
Direccidn de Administracion y Control Presupuestario.

Secretarfa de Empleo - Secretaria de Trabajo - Unidades
Desconcentradas (Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral /
Direcciones y Delegaciones Regionales).

Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

El Regimen de Fondos Rotatorios y Cajas Chicas se encuentra normado
por la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N°® 24156, el Decreto 1344/2007 vy sus
modificaciones, la Resolucion SH N° 87/2014 y la Disposicién SH-TGN N°
41/2015.

La Direccién General de Administracion tiene a su cargo la gestion en todo
lo relacionado con los ingresos y egresos de fondos y valores; y la
Direccién de Administracién y Control Presupuestario la supervision de las

asignaciones de fondos remitidos a las unidades desconcentradas.
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Lineamientos basicos de auditoria

Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran los siguientes:
andlisis de fa normativa vigente, recopilacién de antecedentes, obtencién y
cotejo de documentacion de respaldo, anélisis de costos de la relacion
calidad/desvio y verificacién del cumplimiento de las reglas aplicables en la
materia.

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.

Equipo de Trabajo

Participaran un Supervisor de Auditoria y tres Auditores, con la revision del
Auditor Adjunto.

SEGURIDAD EN APLICACIONES INFORMATICAS DE LA SECRETARIA DE EMPLEO

Objeto

A través de este proyecto se prevé evaluar la integridad y seguridad de la

informacién relacionada con aplicativos informaticos de la Secretaria de

Empleo.

Area a Auditar

- Area sustantiva dependiente de la Secretarfa de Empleo a la que se
circunscribira el analisis y relevamiento de los aplicativos informaticos y
bases de datos relacionadas.

- Subsecretaria de Coordinacién - Direccion General de Informatica e
Innovacién Tecnologica.

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La Secretaria de Empleo tiene, entre ofras, las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar politicas, planes, programas y acciones para promover

el empleo, la capacitacién laboral y el mejoramiento en las condiciones de

empleo y de empleabilidad de los desocupados en todo el territorio

nacional, administrar y ejecutar los programas dirigidos a la asignacion de

recursos financieros para la creacion y desarrollo de microempresas,
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promocionar la constitucion redes productivas y comerciales entre
pequefios productores vy propiciar la capacitacibn del sector
microempresarial.

En tanto, la Direccién General de Informatica e Innovacién Tecnolégica
debe asegurar la eficiente utilizacién de los sistemas, herramientas
informaticas y prestar servicios de brovisién de aplicaciones, de software,
de soporte y manienimiento, comprendiendo la gestién de los usuarios
habilitados.

Lineamientos basicos de auditoria

En forma preliminar, se realizara un relevamiento de las aplicaciones
informaticas en produccion, para luego determinar el nivel de riesgo
asociado y, en funcién de su resultado, se seleccionara aquélla que se
considere prioritaria a la cual se circunscribiran las tareas de auditorfa. Una
vez cumplimentada la seleccidon, se aplicaran los siguientes
procedimientos basicos de control: entrevistas, recopilacién y analisis
documental, definicion y ejecucion de pruebas de cumplimiento.

Se evaluara la transparencia de los mecanismos de registracion, los
centros de responsabilidad de los procesos, el cumplimiento de las
politicas y reglas de gestion vy, en general, 1a calidad e integridad de los
datos ufilizados en el aplicativo,

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.

Equipo de Trabajo '

Participaran un Supervisor de Auditoria y un Auditor, con la revision del
Auditor Adjunto.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION — GESTION DE AREAS: DESARROLLO DE
APLICACIONES INFORMATICAS

Objeto

A través de este proyecto se prevé evaluar la atencion prestada a usuarios

y clientes y el uso de una metodologia para el desarrollo de aplicaciones
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informaticas, por parte de [a Direccidon de Desarrollo de la Direccion

General de Informatica e Innovacién Tecnolégica.

Area a Auditar

Subsecretaria de Coordinacién - Direccién General de Informatica e

Innovacién Tecnolbgica (DGIIT) — Direccidn de Desarrollo.

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

Entre las principales acciones de la Direccidon de Desarrollo cabe aqui

mencionar las siguientes:

- Planificar el disefio y desarrollo de software necesario para las diversas
areas que componen el Ministerio priorizando en funcién de
requerimientos y capacidades.

- Desarrollar sistemas y programas.

- Desarroilar y administrar documentacién del software desarrollado y del
desarrollado por personal externo al organismo.

- Administrar, evaluar y testear los sistemas desarrollados.

- Administrar el software desarrollado por terceros.
Lineamientos basicos de auditoria |
Se examinara la operatoria, la calidad de los servicios prestados vy el nivel J

de satisfaccion de los usuarios. Ademas, se evaluard la implementacion de

una metodologia para el desarrollo de aplicaciones informaticas y su
cumplimiento.

Al efecto, se aplicaran los siguientes procedimientos basicos de control:
entrevistas, encuestas, recopilacidn y andlisis documental y se definiran
pruebas de cumplimiento.

Se examinara el ambiente de trabajo del personal afectado, los costos
ocultos (propios de la “no calidad”), la transparencia de los procesos y sus
centros de responsabilidad y los mecanismos tendientes a incentivar a la |
productividad. |

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.
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Equipo de Trabajo
Participaran un Supervisor de Auditoria y un Auditor, con la revisidén del
Auditor Adjunto.

3.9.10) ADMINISTRACION Y GESTION DE T.I. EN UNIDADES DESCONCENTRADAS

Objeto

Examinar la administracion y gestién de los servicios de T.1., prestados por
la Direccion General de Informatica e Innovacidon Techoldgica a las
unidades desconcentradas (Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral y
Direcciones/Delegaciones Regionales), los circuitos administrativos
implementados y, en general, cual es el grado de satisfaccién de los

usuarios.

Area a Auditar
Subsecretarfa de Coordinacién - Direccidn General de Informatica e

innovacién Tecnolégica (DGIIT)

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La DGIT es responsable de eniender en todos los procesos de
incorporacion, modificacion o eliminacidén de tecnologias de la informacién,
administracion y gestidn de accesos a las aplicaciones informaticas y las
comunicaciones en el Organismo. Debe brindar un servicic de soporte
sobre las aplicaciones que se encuentran en uso, extendiendo el mismo a
las unidades desconcentradas que dependen de [a Secretaria de Emplec y

de la Secretarfa de Trabajo..

Lineamientos basicos de auditoria

Se examinara fa operatoria, la calidad de los servicios prestados vy el nivel
de satisfaccién de los usuarios. Al efecto, se aplicaran los siguientes
procedimientos basicos de control: entrevistas, encuestas, recopilacién y

analisis documental y, en caso de resultar pertinente, se definiran pruebas
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“de cumplimiento de los sistemas y mecanismos de gestidon instaurados.
Asimismo, se focalizara el examen en determinar cuél es el ambiente de
trabajo del personal afectado en el primero y segundo nivel de asistencia,
los costos ocultos (propios de la “no calidad™), la transparencia de los

procesos y los mecanismos tendientes a incentivar a la productividad.
Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.

Equipo de Trabajo
Se integrara un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y un

Auditor, con la supervision del Auditor Adjunto.

3.9.11) ASOCIACIONES SINDICALES
Objeto

Examinar los procesos asociados a la aplicacion de las normas legales

relativas a la existencia y funcionamiento de las Asociaciones Sindicales

de Trabajadores y del Registro de las Asociaciones Profesionales de

Empleadores.

Area a Auditar

Secretarfa de Trabajo - Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales

Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales tiene a su cargo las

siguientes acciones:

- Mantener actualizado el Regisfro de las Asociaciones Sindicales de
Trabajadores, como asi también lievar el registro de las Asociaciones
Profesionales de Empleadores.

- Fiscalizar la aprobaciéon y modificacion de estatuios, movimientos
econdmico - financieros, realizacién de asambleas, congresos, actos

eleccionarios y toda otra cuestidn relativa al cumplimiento de las
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disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias de las Asociaciones
Sindicales de Trabajadores y expedir, cuando sea necesario, las
certificaciones pertinentes.

- Dictar los actos relativos a los encuadramientos sindicales.

- Asesorar en el otorgamiento, denegacion y/o cancelacién de las
personerias e inscripciones gremiales de las Asociaciones Sindicales de
Trabajadores.

- Dictar los actos relativos a la retencidon de cuotas y coniribuciones
establecidas en favor de las Asociaciones Sindicales de Trabajadores,
debiéndose llevar el registro de las que fueran homologadas.

- Implementar las acciones para la sistematizacion informatica de la
informacién de la Direccién, necesarias para mejorar cuantitativa y
cualitativamente los circuitos, procedimientos y registros de Ilas
acfuaciones de su competencia.

Lineamientos basicos de auditoria
Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran la obiencién y
analisis de la normativa aplicable, identificacién y relevamiento de los
circuitos administrativos, verificacién del proceso de informacion,
visualizacidon de los registros utilizados vy realizacibn de pruebas de
cumplimiento mediante el anadlisis de actuaciones administrativas (vgr.
expedientes y legajos).

Ademas, se efectuard un relevamiento del ambiente laboral, la

identificacién de eventuales costos de la “no calidad”, identificacidén de

centros de responsabilidad y de mecanismos para asegurar la
transparencia en el obrar de las areas intervinientes en los procesos.

Equipo de Trabajo

Se integrard un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y dos

Auditores, con la supervision del Auditor Adjunto.
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3.9.12) PROGRAMA DE RECUPERACIGN PRODUCTIVA
Objeto
Relevar la estructura organizacional, los procedimientos administrativos y
de control interno y la carga de tareas imperantes en las acciones
vinculadas con el desarrollo del Programa de Recuperacion Productiva.
Area a Auditar
Secretaria de Trabajo - Direccidén Nacional de Relaciones Federales.
Secretaria de Empleo - Direccion de Programacion Financiera de
Programas de Empleo y Capacitacién Laboral
Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar
Por Ley N° 27.264 se instituye con caracter permanente el Programa de
Recuperacion Productiva, el que fuera creado por la Resolucion del
Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social N° 481 de fecha 10 de
julio de 2002.
Teniendo como objetive sostener y promocionar el empleo genuino,
apoyando la recuperacion de sectores privados y areas geograficas en
crisis, a través de este Programa se brinda a los trabajadores de las
empresas, cuya solicitud haya sido aprobada, una suma fija mensual
remunerativa de hasta un monto equivalente al salario minimo, vital y mévil
por trabajador actualizadc a la fecha de otorgamiento, por un plazc de
hasta 12 meses, destinada a completar el sueldo de su categoria [aboral.
El pago lo realiza la ANSES en forma directa.
Para ello, las empresas deben acreditar la situacion de crisis que
atraviesan, detallando las acciones que piensan desarrollar para su
recuperacién, y comprometerse a no despedir personal y mantener la
némina total de trabajadores.
Mediante el Decreto N° 1101/2016 se aprueba la reglamentacion de los
Titulos II, Il y V de la Ley N° 27.264 y por la Resolucién Resolucion 1029 -
E/2016 del MTEyYSS se instituye el tramite simplificado de acceso al
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Programa de Recuperacion Productiva para las empresas consideradas
Micro, Pequerias y Medianas.

Lineamientos basicos de auditoria

Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran: la identificacién y
analisis de los circuitos administrativos, cuantificacion de cargas de tareas,
evaluacién del control interno, sistemas de registro, documentacién
utilizada y verificacion del proceso de informacion.

Especialmente, los procedimientos aplicados estaran focalizados en
evaluar los procesos de gestibn del Programa y sus centros de
responsabilidad, los indicadores utilizados, las acciones preventivas
adoptadas para evitar posibles casos de fraude, identificar los costos de la
"no calidad” y, en general, el cumplimiento de la normativa vigente.

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.

Equipo de Trabajo

Se prevé la actuacién de al menos un Supervisor de Auditoria y un Auditor,
con la supervision del Auditor Adjunto.

3.9.13) RENDICION DE SUBSIDIOS/TRANSFERENCIAS

Objeto

A través del presente proyecto se evaluara el estado actual de los
procesos de presentacion, analisis y tratamiento de las rendiciones de
cuentas correspondientes a subsidios o transferencias que se hubieren
erogado en la Secretaria de Empleo y que estuvieren relacionadas con
actividades sustantivas de la misma.

Area a Auditar

Secretaria de Empleo

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

Los Programas Presupuestarios Nros. 16, 23 y 24, cuya unidad ejecutora

es la Secretaria de Empleo, cuentan con crédifto en el Inciso 5
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“Transferencias’, habiéndose identificado su apertura en las siguientes

Partidas que -conforme definiciones del Manual de Ciasificaciones

Presupuestarias- constituirian los conceptos de gastos objeto de estudio:

» 5.1 “Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes”

(Cuenta 5.1.7).

» 5.2 “Transferencias al sector privado para financiar gastos de capital’

{Cuenta 5.2.4).

» 5.7 “Transferencias a Instituciones Provinciales y Municipales para

financiar gastos corrientes” (Cuentas 5.7.1 y 5.7.6).

» 5.8 “Transferencias a instituciones provinciales o municipales para

financiar gastos de capital” (Cuentas 5.8.1 y 5.8.6).

De acuerdo con los lineamientos de la SIGEN, en el examen propuesto

quedara comprendido el andlisis sobre el cumplimiento del Decreto N°

225/2007, con la determinacidon del monto transferido pendiente de
rendicién al 30/12/2017.

Lineamientos basicos de auditoria

Entre los procedimientos de auditoria a aplicar pueden mencionarse los

siguientes:

Recopilacidén de antecedentes normativos y documentales;
Relevamiento de circuitos administrativos, cotejo de registros vy
documentacion de respaldo;

Identificar costos de la “no calidad”;

Examen por muestreo de expedientes, legajos y actuaciones internas;
Analisis de informacién estadistica;

Evaluar los niveles de cumplimiento, relevando informacién sobre la
gestién e intervencion de las dareas responsables de los planes,
programas y acciones, cuya ejecucion importe el otorgamiento de

subsidios.

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.
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Equipo de Trabajo
Se integrara un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y al

menos dos Auditores, con la supervision del Auditor Adjunto.

3.9.14)PROGRAMAS DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL: ACTIVIDADES DE
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
Objeto
Examinar el ambiente de control vigente en las distintas etapas inherentes
al disefio de estrategias y programas desarrollados por el Ministerio, a fin
de lograr un impacto favorable en la capacitacion laboral de los
trabajadores ocupados y desocupados.
Area a Auditar
Secretaria de Empleo — Subsecretaria de Politicas de Empleo y Formacién
Profesional — Direccién Nacional de Orientacion y Formacion Profesional
Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar
Para el desarrollo del Plan se ha evaluado la relevancia de las acciones
que podrian constituir objeto de control, vinculadas a la formacién
profesional, de orientacién laboral y de terminacion de estudios formales,
las que se encuentran articuladas con otras operatorias de la Secretaria de
Empleo, tal como el Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo, el
Seguro de Capacitacidon y Empleo v demas Programas Nacionales de
Empleo.
En tal sentido, la Secretaria de Empleo prevé continuar con la atencién a
trabajadores ocupados para la mejora de sus calificaciones basicas y
profesionales en el marco del Sistema de Formacidon Continua. Se
atendera también a los trabajadores desocupados a fin de promover su

insercién laboral, apoyandolos en la blisqueda de empleo y en la mejora

de su empleabilidad.
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Lineamientos béasicos de auditoria

En forma previa al inicio de las tareas de relevamiento, se efectuara

respecto de las lineas de accién en ejecucion, un analisis y determinacion

de aquellas materias mas significativas y sensibles, a efectos de definir
aquella a la que se circunscribird el examen.

Entre los procedimientos de auditorfa a aplicar pueden mencionarse [os

siguientes:

- Recopilacién de antecedentes normativos y documentales;

- Relevamiento de circuitos administrativos; cotejo de registros y
documentacion de respaldo;

- Examen por muestreo de legajos y actuaciones internas;

- Verificacién del proceso de informacion;

- Visitas a proyectos y obtenciéon de evidencia fisica de la existencia de
acciones de capacitacion;

- Andlisis de informacion estadistica;

- Evaluar los niveles de ejecucién y el cumplimiento de las metas y
objetivos, relevando informacién sobre la gestion e intervencion de las
areas responsables;

- Determinacion del grado de avance de las acciones comprometidas,
seguimiento y verificacion de operativos de supervision;

- Evaluacion de la gestion ‘bajo criterios de eficacia, eficiencia y
economia.

Estas acciones se estiman de alto riesgo inherente y de control en funcién

de su impacto social, incidencia presupuestaria, dispersion geografica,

participacion de distintos actores piblicos y privados en su ejecucion, y por
la dinamica en los cambios que se introducen en las politicas activas de
empleo. En virtud de ello, los procedimientos aplicados estaran focalizados
en evaluar los procesos de gestion del Programa y sus centros de
responsabilidad, los indicadores utilizades, las acciones preventivas

adoptadas para evitar posibles cascs de fraude, el cumplimiento de la
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normativa vigente y, en particular, identificar eventuales costos de la “no
calidad” subyacentes por demoras en la operatoria.

Equipo de Trabajo

Se integrard un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y un

Auditor, con la supervisidn del Auditor Adjunto.

3.9.15) EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO UEPEX

Objeto

El objeto de auditar las Unidades Ejecutoras de Proyectos, Préstamos
Externos y/o Transferencias No reembolsables Externas vigentes en el
Organismo Gubernamental de Ejecucion, es obtener una seguridad
razonable de que los recursos estan siendo administrados de acuerdo a
las normas, reglamentaciones, practicas y procedimientos financieros
establecidos para el programa o proyecto en los contratos ceilebrados con
los organismos de financiamiento, y las politicas y procedimientos ds los

organismos de cooperacién técnica (vgr. PNUD).

Area a Auditar
Secretaria de Empleo - Subsecretaria de Programacién Técnica y

Estadisticas Laborales — Subsecretaria de Coordinacion.

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La ndmina de Unidades Ejecutoras ha sido explicitada en el proyecto de
auditoria expuesto en el presente apartado Il “Proyectos de Auditoria” —
punto 3.9.3). A efectos de determinar aquella/s Unidad/es a la/s gue se
circunscribira/n las tareas de control, en forma previa al inicio de las tareas
de relevamiento se procedera al andlisis de las materias mas sensibles,
aspectos significativos vinculados con su operatoria y la gestién asociada a
actividades sustantivas, considerando también a manera de insumo para

ese analisis, los resultados a los que se hubiere arribado del examen de
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los sistemas de informacién presupuestario y contable, efectuado a partir

del proyecto de auditoria de Cuenta de Inversion Ejercicio 2017.

Lineamientos basicos de auditoria

El examen podra resuitar comprensivo de los circuitos administrativos y su
aplicacion, ambiente de control, sistemas de registro, control de inventario
fisico, documentacién utilizada, registros g¢enerados, canales de
comunicacidn e informacion con los organismos de financiamiento y
coordinacion y enlace con el Servicio de Administracion Financiera (SAF)
350 y con la Contaduria General de |a Nacion.

Ademas se evaluard la economia en la ufilizacion de los recursos,
conforme las actividades previstas en el documento del Proyecto. En este
sentido y conforme la experiencia recogida en auditorias, se estima
prioritario la identificacion de los costos de la “no calidad” que
frecuentemente subyacen por la demora en la ejecucion de las actividades
programadas.

Se estima un riesgo inherente y de control de nivel medio.

Equipo de Trabajo

Se integrard un equipo constituido por dos Auditores, con la supervision
del Auditor Adjunto.

3.9.16) PROCESO DE LIQUIDACION DE AYUDAS ECONOMICAS Y COMPENSACIONES DE

GASTOS A BENEFICIARIOS

Objeto
Examinar el proceso de liquidacibn de ayudas economicas y
compensaciones de gastos, correspondientes a beneficiarios de los

Programas de Emplec y Capacitacion Laboral.

Area a Auditar
Secretaria de Empleo - Direccidén de Programacién Financiera de

Programas de Empleo y Capacitacion Laboral.
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Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

En el ambito de la Direccién de Programacién Financiera de Programas de

Empleo y Capacitacion Laboral, fue creada mediante Resolucién MTEySS

N° 280/08 la Coordinacion Técnica y de Planeamiento. Luego dicho norma

fue abrograda por la Resolucion MTEySS N°¢ 260/2011, aprobando las

aperturas inferiores al primer nivel operativo de la estructura organizativa
del Ministerio y asignando a la mencionada Coordinacion entre otras
acciones las siguientes:

- Planificar, disefiar e implementar los procedimientos necesarios para
las liquidaciones de prestaciones dinerarias a los participantes incluidos
en Instituciones, Programas y Acciones de Empleo y Capacitacién
Laboral.

- Implementar, en coordinacion con las areas sustantivas y operativas del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y con
los érganos y organismos de control de [a Administracion Plblica
Nacional, los procedimientos y controles necesarios para la verificacion
de los requisitos de ingreso y permanencia de los participantes incluidos
en Instituciones, Programas y Acciones de Empleo y Capacitacién
Laboral que incluyan prestaciones dinerarias a sus participantes.

- Elaborar los cronogramas mensuales de control, liguidaciéon y pago a

beneficiarios y supervisar su cumplimiento.

Lineamientos basicos de auditoria

Los procedimientos de auditoria estaran orientados a evaluar la integridad
de la informacion utilizada para el proceso de liquidacion, circuitos
administrativos, canales de comunicacion y el cumplimiento de las reglas
establecidas en la normativa vigente. Asimismo, se ejecutaran tareas
destinadas a identificar los costos de la “no calidad”. En funcién de su
extension y complejidad, se estima que la materia sujeta a examen reviste

altos niveles de riesgo inherente y de control.
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Equipo de Trabajo
Se integrara un equipo constituido por dos Supervisores de Auditoria y un

Auditor, con la supervision del Auditor Adjunto.

3.9.17}REGIMEN DE CONVENIOS DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL

Objeto

Relevar las actividades llevadas a cabo por la Secretaria de Seguridad
Social contempladas en la Ley N° 26.377 de Convenios de
Corresponsabilidad Gremial y determinar el nivel de control interno
imperante en el area.

La referida norma otorga la posibilidad de crear un régimen
complementario de la Seguridad Social, habilitando a las asociaciones
profesionales de trabajadores -inclusive a la que representa a los
trabajadores rurales- y de empresarios suficientemente representativas a
celebrar Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de
seguridad social.

Area a Auditar

Secretaria de Seguridad Social

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

La Ley N° 26.377 otorga la posibilidad de crear un régimen
complementario de la Seguridad Social, habilitando a las asociaciones
profesionales de trabajadores -inclusive a la que representa a los
trabajadores rurales- y de empresarios suficientemente representativas a
celebrar Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de
seguridad social.

El objetivo de los referidos convenios se centra en posibilitar ef acceso a la
cobertura de los diferentes subsistemas de la seguridad social para el
trabajador y su familia, contribuyendo al perfeccionamiento de los métodos

de control, fiscalizacién y recaudacién de aportes, contribuciones, multas,
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accesorios y fa simplificacidén del tramite para su pago, como asi también a
precisar la individualizacion de los obligados y beneficiarios del sistema de
la seguridad social.

Lineamientos basicos de auditoria

El proyecto abarca el relevamiento de procesos, procedimientos llevados
por el area y la verificacion de la adecuacion de la gestién de la Secretaria
de Seguridad Social al marco legal aplicable. incluye las actividades de
aprobacién, homologacion, registro y protocolizacion de los convenios.

Por un lado, en el transcurso del afio 2016 y durante el afio 2017,
comenzd a implementarse un nuevo sistema informatico. En este sentido,
se hara hincapié en la capacidad de este sistema para satisfacer las
necesidades del area. En adicién a lo expresado, se analizara el nimero
de convenios existentes, su vigencia, seguimiento y adecuacién a la
normativa pertinente, como asi también se ejecutaran tareas destinadas a
identificar los costos de la "no calidad”.

Equipo de Trabajo

Se integrara un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y dos

Auditores, con la supervisidn del Auditor Adjunto.

3.9.18)REGISTRO PUBLICO DE EMPLEADORES CON SANCIONES LABORALES
(REPSAL)

Objeto

Relevar las tareas relativas al funcionamiento y supervision del Registro
que fuera creado en el ambito de este Ministerio por la Ley N° 26.940 y
verificar su adecuacion al marco legal aplicable, en particular el
cumplimiento del deber impuesto de incluir y publicar sanciones firmes,
aplicadas por este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, por las autoridades

provinciales y de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, por el Registro
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Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios {(RENATRE), y por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Asimismo, el referido Registro debera inciuir las sanciones por obstruccion
a la inspeccidn del trabajo, sentencias judiciales por relaciones laborales
no reconocidas por el empleador, sanciones por infracciones a la
prohibicién del trabajo infantil y proteccién del trabajo adolescente, y las
sentencias por infraccion a la Ley de Prevencién y Sancién de la Trata de
Personas y Asistencia a sus Victimas

Area a Auditar

Direccién Nacional de Fiscalizacion, dependiente de la Subsecretaria de
Fiscalizacién del Trabajo y de la Seguridad Social, en el ambito de la
Secretaria de Trabajo.

Definicién del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

Ef REPSAL es una herramienta de caracter publico para enfrentar el
empleo no registrado y promover el derecho a un trabajo digno con una
remuneracion justa, acceso a la seguridad social v a la representacion
sindical, y evitar la competencia desleal entre empresas.

El listado de empleadores sancionados debe actualizarse diariamente e
incluir a aquellos que al dia de consulta presentan sanciones firmes
originadas por infracciones no regularizadas o que, si bien si fueron
regularizadas, permanecen en el Regisfro por un periodo que varia entre
60 dias y tres afios segtn la infraccién, el momento en que se regulariza y
el pago de la multa.

Mientras los empleadores sancionados permanecen en el Registro no
pueden acceder a programas, acciones asistenciales o de fomento,
beneficios o subsidios administrados, implementados o financiados por el
Estado Nacional, lineas de crédito oforgadas por bancos publicos, ni
celebrar contratos de compraventa, suministros, servicios, locaciones,
consultoria, alquileres con opcidn a compra, permutas, concesiones 'de

uso de los bienes del dominio publico y privado del Estado Nacional, que
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ceiebren las jurisdicciones y entidades comprendidas en su ambito de
aplicacién. No pueden participar en concesiones de obras publicas ni de
servicios publicos o licencias, ni acceder a los beneficiocs econdmicos de
promocién de las contrataciones previstos en los articulos 19 y siguientes y
24 y siguientes de la ley N° 26.940.

Si el infractor reincide en la misma falta por la que se lo incluyd en el
REPSAL en un lapso de tres afios serd excluido de pleno derecho del
Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes en el caso de los
monotributistas o se impedira deducir en el impuesto a las ganancias los
gastos inherentes al personal —empleados, dependientes u obreros—, de
acuerdo con lo previsto por el articulo 87, incisos a) y g) de la ley de ese
tributo.

Se estima que la materia sujeta a examen reviste riesgos inherente y de
control de nivel medio.

Lineamientos basicos de auditoria

Determinar el grado de adecuacién de las tareas desarrolladas ‘por el
sector, tendientes a la carga y actualizacién de fa informacion reguerida
por la Ley 26.940 y verificar su integridad. Relevar los procedimientos
llevados a cabo para efectuar las altas y bajas de los empleadores
infractores en el Registro, para determinar el grado de control interno y
supervisidn del sistema, en atenciéon a la gravedad de las sanciones que
implica su inclusidon en los antecedentes del Registro, previstas en el
Capitulo lll, arts. 13 y 15 la Ley N° 26.940.

Verificar los casos de reincidencia, los plazos de publicacién de las
sanciones y la emisidn de los cerificados previstos en el (art. 17).
Asimismo se analizara la funcionalidad y compatibilidad de los sistemas
utilizados para este registro respecto a los existentes en el Ministerio.

Se ejecutaran tareas destinadas a identificar los costos de la “no calidad”.
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Equipo de Trabajo
Se integrara un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y dos

Auditores, con la supervision del Auditor Adjunto.

Previéndose que los siguientes proyectos de auditoria correspondientes al
Plan Anual 2017 no se encontraran concluidos antes del 31 de diciembre,

se procede a su replanificacién para el gjercicio 2018.

3.9.19) CONTRATACIONES SIGNIFICATIVAS DE BIENES Y SERVICIOS
Objeto
Evaluar la adecuacién de las contrataciones significativas de bienes y
servicios de la Jurisdiccion a los principios y reglas consagrados en la
normativa vigente. Para sllo, se focalizara el examen de acuerdo a criterios
de relevancia segln su importe v criticidad.
Area a Auditar
Subsecretaria de Coordinacién — Direccién General de Administracion —
Direccidn de Contrataciones y Patrimonio.
Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar
La Direccién de Contrataciones y Patrimonio, unidad dependiente de la
Direccién General de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacion,
tiene a su cargo gestionar el sdministro de bienes y servicios requeridos
para el normal desarrollo de las tareas inherentes a la Jurisdiccion,
debiendo dirigir los procesos de adquisicion y contratacién necesarios en
el marco de las normas que rigen las contraiaciones del Estado Nacional.
Lineamientos basicos de auditoria
Se procura evaluar la legalidad y regularidad de las actuaciones como

también la adecuada aplicacidén de los criterios de seleccion, dentro de las
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distintas modalidades previstas por las normas, en cumplimiento a
principios de economia, eficiencia y eficacia.

Al efecto, se contemplara: a) la aplicabilidad de la Circular N° 2/2014 (IT N°
4} “Verificacién del Proceso de Compras y Contrataciones”, v b) el
cumplimiento de la normativa de “Precios Testigo” y de “Compre Trabajo
Argentino”.

Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran la definiciéon y la
ejecucion de pruebas sustantivas y de cumplimiento, como asi también la
verificacion del proceso de informacién y la ejecucién de tareas destinadas
a identificar los costos de la "no calidad”.

Inciden en el riesgo asociado al proyecto, que se estima de nivel medio, fa
evaluacién del ambiente de control y la sensibilidad del area.

Equipo de Trabajo

Se integrara un equipo constituido por tres Auditores, con la supervisién
del Auditor Adjunto.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y PATROCINIO JURIDICO GRATUITO PARA
TRABAJADORES

Objeto

Examinar el funcionamiento operativo del servicio de asesoramiento y
patrocinio jurfdico gratuito para trabajadores (Programa Asistir).

Area a Auditar

Secretaria de Trabajo: Direccion de Relaciones Individuales -
Coordinacién de! Servicio de Asesoramiento y Patrocinio Juridico Gratuito
para Trabajadores.

Definicion del objeto del Area, Programa o Actividad a auditar

El Programa Asistir ofrece al trabajador informacién y asesoramiento sobre
sus derechos laborales y facilita, en forma gratuita, abogados que puedan

representarlo y patrocinarlo en sus reclamos judiciales. Dicho servicio es
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prestado en relacion a las demandas de competencia de la Justicia
Nacional del Trabajo y como instancia previa (obligatoria) de los reclamos
que se tramitan ante el SECLO (Direccién del Servicio de Conciliacion
Laboral Obligatoria). El servicio es para los trabajadores cuyos
empleadores tengan domicilio legal en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Lineamientos basicos de auditoria

Entre los procedimientos a desarrollar se encuentran: la identificacién y
analisis de la normativa vigente; relevamiento de circuitos administrativos:
obtencién de informacién relativa al volumen de tareas desarrolladas, en
relacién a la dotacion de personal y su incidencia en la labor; identificacién
de costos de la “no calidad” y verificacién de las actividades de control
interno adoptadas, en lo que se refiere a medidas preventivas, detectivas y
correctivas.

Equipo de Trabajo

Se integrara un equipo constituido por un Supervisor de Auditoria y un
Auditor, con la supervision del Auditor Adjunto.

8.2. SINTESIS DEL TOTAL DE HORAS AFECTADAS SEGUN CLASIFICADOR
UNIFORME DE ACTIVIDADES DE LAS UAI

1. Conduccidn 670
2. Supervisién del Sistema de Control Interno 4.594
3. Auditorias y Proyectos Especiales 14.530
4. Otras Actividades 502
6. Apoyo Administrativo 3.052
| Actividades y Proyectos No Planificados | 2,504 |
Horas No Asignables a | Capacitacion 1.530
Actividades Licencias del Personal 5.984

33.456 |
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8.3. FICHAS DESCRIPTIVAS Y CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

La informacién atinente a cada una de las actividades -Tareas y Proyectos de

Auditorias- ha sido registrada en el SISIO versidon 3, conforme lo establecido en la
Resolucién N° 133/2017 de la Sindicatura General de la Nacién de fecha 26/10/2017
(RESOL-2017-133-APN-SIGEN).
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En cumplimiento de los lineamientos impartidos por la Sindicatura General de la

Nacién y previsiones contenidas en la Resolucién N° 93/2013 SGN, se incorpora la

siguiente planilia:

anill
Apéndice A

Plan Ciclo de Auditoria

A los fines de la formulacidn del planeamiento plurianual se han contemplado los
conocimientos logrados en el Ultimo afio, la estrategia de auditoria fijada vy, en
esencia, las capacidades operativas actuales.

Cabe precisar que a partir de los Lineamientos de la SIGEN, en los que se han
sefialado como de especial significatividad ciertas materias, ha surgido la necesidad
de reprogramar ocho {8} proyectos del Plan Ciclo, anticipando algunos y posponiendo

otros, segun el siguiente detalle:

-  PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA: Inicialmente previsto para el afio

2019, se anticipd para el afio 2018.

- FONDO ROTATORIO y ASOCIACIONES SINDICALES: Inicialmente previstos para el
afio 2020, fueron anticipados al afio 2018.

- PAGO DE SERVICIOS USUFRUCTUADOS: Se incorporé como un proyecto nuevo
para el afic 2018.

-  TESORERIA: GESTION DE FONDOS Y VALORES: Postergado, trasladandoselo del
afio 2018 al 2019.

- CONTROL DE LA ACTIVIDAD DICTAMINANTE y SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL
OBLIGATORIA (SECLO): Postergados, trasladandoselos del afio 2018 al 2020.
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En tanto, el proyecto relacionado con el CONTROL DE LA ACTIVIDAD
CONTENCIOSA, que también comprende a la Direccidn General de Asuntos
Juridicos, se trasladd del afio 2020 al 2021.

Por su parte, se incorpord al Ciclo como nuevo proyecto el de ADMINISTRACION
Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN UNIDADES
DESCONCENTRADAS, para su ejecucion durante el afio 2018.
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