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Datos a mayo (SIPA) y junio (EIL) de 2023 
De acuerdo con la información elaborada a partir de los registros administrativos del Sistema 
Integrado Previsional Argentino (SIPA), en mayo de 2023, se alcanza un nuevo récord en el 
número de trabajadores y trabajadoras con empleo asalariado registrado en el sector privado. 
De este modo, con esta última información disponible, se puede afirmar que la Argentina 
cuenta con la mayor cantidad de personas con empleo asalariado registrado privado desde 
que se empezó a medir este indicador, en enero de 2009. Esto es el resultado de la continuidad 
de la fase expansiva del empleo formal que ya acumula 34 meses de crecimiento en forma 
consecutiva.   

Este récord del nivel de empleo formal privado se identifica también en diversos sectores de 
actividad y en un amplio número de jurisdicciones provinciales. 6 de los 14 sectores de 
actividad analizados y 11 de las 24 jurisdicciones lograron alcanzar el mayor número de 
trabajadores registrados en el sector privado en los primeros cinco meses de 2023.  

Por su parte, según la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL), en junio se reafirma la 
continuidad de esta tendencia expansiva en el empleo asalariado registrado en los 
aglomerados urbanos relevados por esta encuesta. 

La información que surge del SIPA muestra que la dinámica de la ocupación formal durante 
los últimos 12 años ha sido cambiante. Entre diciembre de 2015 y diciembre de 2019, la 
totalidad del trabajo registrado, el empleo asalariado registrado en particular y los salarios del 
sector privado mostraron contracción o un leve crecimiento. En contraposición, en los 
períodos comprendidos entre diciembre de 2011 y diciembre de 2015, y entre diciembre de 
2019 y mayo de 2023, el trabajo registrado total y el empleo asalariado registrado evidenciaron 
una fuerte expansión, mientras que se sostuvo el poder adquisitivo de los salarios reales de 
sector privado registrado. 
 

Evolución reciente del trabajo registrado 

Según los datos proporcionados por el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), en 
mayo de 2023 el empleo asalariado formal en el sector privado experimentó un crecimiento 
del 0,3% en comparación con el mes previo (datos ajustados por estacionalidad). Así, durante 
ese mes, aproximadamente 18 mil personas lograron incorporarse al sector laboral formal 
privado. 

                                                      
1 Elaborado el 4 de agosto de 2023 por la Subsecretaría de Planificación, Estudios y Estadísticas, del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 
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En los primeros cinco meses de 2023, alrededor de 75 mil trabajadores se sumaron a la 
nómina de empleos formales del sector privado, cifra que representa un incremento del 1,2% 
en comparación con los niveles de empleo de diciembre de 2022. 

Con el crecimiento observado en mayo de 2023, se totalizan 34 meses consecutivos de 
expansión en el empleo asalariado formal del sector privado. Durante este ciclo de 
crecimiento, más de 560 mil personas han logrado obtener puestos de trabajo asalariados en 
el sector privado. Esta fase representa el período de crecimiento más prolongado en, al 
menos, los últimos 14 años, superando a la anterior, que se desarrolló durante 28 meses 
desde septiembre de 2009 hasta diciembre de 2011 (ver gráfico 1). 

El número de trabajadoras y trabajadores con empleo asalariado registrado del sector privado 
en mayo de 2023 es el más elevado desde 2009, cuando se inicia la serie estadística. En 
efecto, en este último mes, el nivel de empleo es un 1,2% mayor al verificado en diciembre de 
2017, cuando se había alcanzado el valor máximo previo a la etapa actual. 
 

Gráfico 1. Evolución del empleo asalariado registrado del sector privado 
Período may-09 / may-23. En miles. Serie desestacionalizada. 

 

Fuente: SSPEyE - MTEySS, en base a SIPA. 

 

La expansión actual ha permitido que una gran cantidad de sectores de actividad y provincias 
alcancen los niveles de empleo asalariado privado más altos desde que se iniciaron las 
estadísticas (2009). En 2023, 6 de los 14 sectores analizados y 11 de las 24 jurisdicciones2, 
lograron alcanzar el mayor número de trabajadores registrados en el sector privado en la 
historia de la serie. 

                                                      
2 Las 23 Provincias y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

may-09
5.567,8

6.223,5
dic-15

6.282,3
dic-17

6.356,2
may-23

5.500

5.600

5.700

5.800

5.900

6.000

6.100

6.200

6.300

6.400

m
ay

-0
9

no
v-

09
m

ay
-1

0
no

v-
10

m
ay

-1
1

no
v-

11
m

ay
-1

2
no

v-
12

m
ay

-1
3

no
v-

13
m

ay
-1

4
no

v-
14

m
ay

-1
5

no
v-

15
m

ay
-1

6
no

v-
16

m
ay

-1
7

no
v-

17
m

ay
-1

8
no

v-
18

m
ay

-1
9

no
v-

19
m

ay
-2

0
no

v-
20

m
ay

-2
1

no
v-

21
m

ay
-2

2
no

v-
22

*
m

ay
-2

3*



Panorama mensual del Trabajo Registrado 3 

El sector de la Construcción presenta 34 meses consecutivos con variaciones mensuales 
positivas. El número de trabajadoras y trabajadores con empleo asalariado registrado 
observado en el mes de mayo es un 17% mayor al valor verificado en diciembre de 2019 (67 
mil trabajadores y trabajadoras más que en diciembre de 2019). 

La Industria manufacturera registró 36 meses de crecimiento. Entre diciembre de 2019 y mayo 
de 2023, el sector creció 9%, lo que significa que durante ese período se incorporaron 102 mil 
personas al sector. 

Entre las provincias que se destacan por su dinamismo en términos de empleo entre 
diciembre de 2019 y mayo de 2023 se pueden mencionar a Catamarca (38,3%), Tierra del 
Fuego (20,7%), La Rioja (18,6%), Neuquén (14,2%), Chaco (13,4%) y Formosa (13,1%).  

La expansión del empleo registrado privado en el último año fue generalizada a nivel sectorial 
y territorial. Entre mayo de 2022 y mayo de 2023, el nivel de empleo creció en 11 de los 14 
sectores en los que se desagrega la economía (los tres sectores que se contrajeron fueron el 
agropecuario, la pesca y la intermediación financiera) y en 23 de las 24 jurisdicciones. 

En mayo de 2023, los dos sectores que lideran la incorporación de trabajadores y trabajadoras 
al empleo asalariado registrado durante el último año fueron: Hoteles y restaurantes (que 
presenta un crecimiento del 13,4%) y Construcción (10,6%).  

Con respecto al conjunto del trabajo formal (incluyendo empleo público, trabajo en casas 
particulares y trabajo independiente bajo el régimen monotributista y autónomo), se observa 
que, durante el último año, aproximadamente 520 mil personas se unieron al mercado laboral 
en modalidades que implican registro en el sistema de seguridad social. Desde una 
perspectiva de largo plazo, entre diciembre de 2019 y mayo de 2023, más de un millón de 
personas se incorporaron al trabajo formal en todas sus modalidades. 

En junio de 2023, de acuerdo con la información relevada por la Encuesta de Indicadores 
Laborales (EIL) en los principales centros urbanos del país, el nivel de empleo privado 
registrado en empresas de más de 10 personas ocupadas se incrementó un 0,3% con relación 
al mes pasado. De este modo, se advierte en este último mes una aceleración en el 
crecimiento intermensual del empleo. 

En el mes de junio, la totalidad de los sectores de actividad mostraron crecimiento del empleo, 
destacándose Construcción, Industria manufacturera, y Servicios financieros y a las 
empresas. 

En términos geográficos, el incremento de este mes se observa tanto en el Gran Buenos Aires 
(GBA) como en el conjunto de los aglomerados del interior del país, aunque con mayor 
intensidad en GBA (0,3%) que en los aglomerados del interior (0,2%). 

Los movimientos de personal resultaron equiparables a los del mes pasado. Es interesante 
destacar que la tasa de entrada se encuentra en un nivel superior al registrado para los meses 
de junio de los años pre pandemia, mientras que la tasa de salida muestra un nivel similar, 
explicando el crecimiento neto del empleo en relación a esos años.  

La demanda laboral, expresada por la tasa de búsqueda, resultó también similar a la del mes 
pasado y sostiene un nivel similar al promedio observado desde que se registra crecimiento 
del empleo (julio 2021). Por su parte, los puestos que quedaron sin cubrir, representados en 



Panorama mensual del Trabajo Registrado 4 

la tasa de no-cobertura, resultaron en un nivel levemente inferior al mes pasado. En relación a 
los meses de junio de los años anteriores, recién en junio de 2017 se observa un nivel de 
búsquedas laborales superior al actual, mientras que la tasa de no-cobertura se mantiene en 
un nivel bajo. Es decir, que la proporción de puestos de trabajo que quedaron sin cubrir en el 
período actual resulta baja en relación al nivel de búsquedas laborales. 

Las expectativas netas de las empresas en lo referente a la contratación de personal para los 
próximos tres meses se mantuvieron positivas, aunque con un valor inferior al de los meses 
previos. De todas formas, vale destacar que se observan expectativas positivas para la 
contratación de personal en forma ininterrumpida desde febrero de 2021, es decir, más de dos 
años de manera consecutiva.  

Pese a los múltiples desafíos que condicionaron los ingresos y la situación económica general 
en los últimos tres años (la pandemia, el conflicto bélico en Ucrania y la sequía), la negociación 
colectiva permitió preservar el poder adquisitivo de los salarios. Entre diciembre de 2019 y 
mayo de 2023, los salarios promedios y la mediana de los puestos de trabajo formales del 
sector privado se incrementaron alrededor del 0,5% en términos reales. 
 

 

Dinámica comparada del trabajo registrado en los últimos años     

Considerando la información disponible, en la presente sección se realiza una descripción de 
la evolución del trabajo registrado y sus ingresos durante los últimos años, partiendo de la 
comparación de la dinámica de la ocupación formal en tres fases definidas por los períodos 
de vigencia de los últimos tres gobiernos nacionales: diciembre de 2011 a diciembre de 2015, 
diciembre de 2015 a diciembre de 2019, y diciembre de 2019 a mayo de 2023 (con la 
información disponible). El objetivo es reflejar los cambios o continuidades en el patrón de 
comportamiento del trabajo registrado frente a modificaciones verificadas en las 
dimensiones que inciden sobre la dinámica del empleo formal, tales como la implementación 
de políticas económicas y laborales, las condiciones internacionales, la ocurrencia de shocks 
inesperados, entre otras. 

El trabajo registrado, que aglutina al conjunto de modalidades ocupacionales que cuentan con 
prestaciones del sistema de seguridad social contributivo, presenta una dinámica cambiante 
dependiendo del período que se evalúe. En efecto, los períodos comprendidos entre diciembre 
de 2011 (en este caso, se utiliza el mes de enero de 2012, tomando la información disponible) 
y diciembre de 2015, y entre diciembre de 2019 y mayo de 2023, presentan como 
característica común la fuerte creación de trabajo registrado; en ambos períodos se 
incorporaron alrededor 1,1 millones de personas al trabajo formal (ver gráfico 2). En cambio, 
entre diciembre de 2015 y diciembre de 2019, apenas 147 mil personas consiguieron acceder 
a puestos de trabajo registrados en el sistema de seguridad social. 
| 



Panorama mensual del Trabajo Registrado 5 

Gráfico 2. Evolución comparada del crecimiento del total del trabajo registrado. 
Períodos ene-12/dic-15, dic-15/dic-19, dic-19/may-23. En miles de personas. Series 
desestacionalizadas. 

  
Fuente: SSPEyE - MTEySS, en base a SIPA. 
 

El empleo asalariado registrado del sector privado —la modalidad de inserción que brinda las 
mejores condiciones laborales para los y las trabajadoras— también muestra un 
comportamiento diferenciado en las tres etapas analizadas. Mientras que durante el período 
dic-15/dic-19 el sector privado desvinculó del empleo asalariado registrado a cerca de 219 mil 
trabajadores y trabajadoras, en los otros dos períodos, se incorporó un número significativo 
de personas a esta modalidad ocupacional. Particularmente, entre diciembre de 2019 y mayo 
de 2023, se incluyó a 352 mil trabajadoras y trabajadores a puestos asalariados formales en 
el sector privado (ver gráfico 3). 
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Gráfico 3. Evolución comparada del crecimiento del empleo asalariado 
registrado del sector privado. Períodos ene-12/dic-15, dic-15/dic-19, dic-19/may-23. En 
miles de personas. Series desestacionalizadas. 

 
Fuente: SSPEyE - MTEySS, en base a SIPA. 
 

Este comportamiento heterogéneo del empleo asalariado registrado privado en los distintos 
períodos evaluados se refleja también a nivel provincial. Mientras que, entre diciembre de 
2015 y diciembre de 2019, el empleo asalariado formal crece en apenas tres provincias, en los 
otros dos períodos evaluados la expansión del trabajo asalariado registrado se produce en la 
mayoría de las jurisdicciones (en 21 jurisdicciones en el período dic-11/dic-15 y en 23 en el 
período dic-19/may-23).  

Con respecto a la evolución del poder adquisitivo de los salarios del empleo asalariado 
registrado del sector privado, se observa, durante el período dic-15/dic-19, una tendencia 
fuertemente contractiva que contrasta con el sostenimiento de los salarios reales en los otros 
dos períodos analizados. En efecto, entre diciembre de 2015 y diciembre de 2019, la media y 
la mediana salarial medidas en términos reales se contrajeron un 14% y un 16%, 
respectivamente. En cambio, entre diciembre de 2011 y diciembre de 2015, y entre diciembre 
de 2019 y mayo de 2023, la media y la mediana salarial, medidas en términos reales, se 
mantuvieron prácticamente constantes. 
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Gráfico 4. Número de jurisdicciones provinciales y CABA con crecimiento de 
empleo según período. Períodos: ene-12/dic-15, dic-15/dic-19, dic-19/may-23. 

 
Fuente: SSPEyE - MTEySS, en base a SIPA. 
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