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EX-2023-31914314- -APN-DS#SPF
DI1-2023-1603-APN-SDNSPF#SPF Buenos Aires, 31 de mayo de 2023.-
VISTO, el Expediente N° EX-2023-31914314- -APN-DS#SPF; y

CONSIDERANDO:

Que el 13 de abril de 2022, el Estado argentino suscribié un acuerdo de solucion amistosa
ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (O.N.U.), en virtud de la presentacion
internacional de la DEFENSORIA GENERAL DE LA NACION en representacion del
sefior Raul Roberto CARDOZO SUBIA.

Que en virtud del acuerdo suscripto, el Estado asumi6 una serie de medidas de reparacion
que contemplan, en lo que hace al &ambito del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL la
implementacion del “Cuestionario para identificar posibles limitaciones o dificultades de
caracter intelectual”.

Que otro de los compromisos asumidos consiste en la elaboracion de un protocolo de
actuacion gque contenga principios de actuacion y herramientas practicas dirigidas a superar
las barreras que, en el ambito penitenciario, limitan a las personas con discapacidad
intelectual en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones.

Qué asimismo, se comprometio a implementar programas de capacitacién permanentes y
regulares para integrantes del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL sobre estandares
internacionales de protecciéon de derechos humanos de personas con discapacidad, con
énfasis en discapacidad intelectual, en especial aquellos referidos al deber de identificar las
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barreras para el ejercicio de sus derechos en el &mbito penitenciario y el de proveer los
ajustes, apoyos y atencion necesaria para abordarlos.

Que en ese marco la Direccion de Sanidad, dependiente de la Direccion Principal de Trato
y Tratamiento de la Direccion General de Régimen Correccional del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, ha trabajado en forma conjunta con personal del Programa
Nacional de Asistencia para las Personas con Discapacidad en sus Relaciones con la
Administracion de Justicia (A.D.AJ.U.S.) y del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS proponiendo, luego de un intercambio interinstitucional por
parte de todas las areas involucradas, una “Guia de actuacion para la implementacion de
apoyos Y ajustes razonables para personas con discapacidad intelectual privadas de libertad
en carceles federales™.

Que dicha guia contiene los principios de actuacion para la adopcién de los apoyos y ajustes
razonables que pudieran requerir las personas con dificultades de carécter intelectual
durante su alojamiento en establecimientos penitenciarios federales, en correspondencia
con el modelo que fija la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
de las Naciones Unidas y su Protocolo Facultativo, aprobada mediante Ley N° 26.378/2008,
del 06 de junio.

Que por otra parte es necesario, implementar en el ambito del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL el “Cuestionario de evaluacion para la deteccion de
discapacidad intelectual”, y los “Métodos complementarios de evaluacion formal”,
instrumentos que favorecerdn mejoras cualitativas en la evaluacion a desarrollar por los
funcionarios dedicados a la salud mental, al momento de la entrevista inicial llevada a cabo
con la persona privada de la libertad.

Que la Direccion General de Régimen Correccional ha tomado intervencion a través del 1F-
2023-48445393-APN-DGRC#SPF y la Direccion Principal de Trato y Tratamiento
mediante IF-2023-35676216-APN-DPTYT#SPF, sin objeciones que formular al respecto.

Que ha tomado la intervencion que le compete el Departamento de Estudios y Proyectos,
mediante 1F-2023-48441617-APN-DCOOR#SPF.

Que la Direccion de Auditoria General, como servicio permanente de asesoramiento, se
expidi6 a través del 1F-2023-48576432-APN-DAUGH#SPF.

Que en orden a lo estipulado por el articulo 15 de la Ley Organica N° 17.236/1967, del 10
de abril, del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL (segun texto Ley N° 20.416/1973,
del 18 de mayo) es competencia de la Subdireccion Nacional como inmediata y principal
colaboradora de la Direccion Nacional, en todos los asuntos inherentes a la gestion
institucional y el cumplimiento de las funciones que dicha instancia le encomiende,
reemplazandolo en su ausencia, enfermedad o delegacion, con todas las obligaciones y
facultades que corresponden al titular.

Que en virtud de que a la fecha no se ha designado por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL a quien ejerza la titularidad de la Direccion Nacional del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL, resulta propicio proceder a la rabrica del presente acto
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administrativo a fin de garantizar la continuidad en el funcionamiento operativo y
administrativo de la institucion.

Que de conformidad a las atribuciones conferidas por el articulo 15 de la Ley Organica N°
17.236/1967, del 10 de abril, del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL (segun texto
Ley N°©20.416/1973, de 18 de mayo), y en el marco del DECTO-2017-336-APN-PTE, del
15 de mayo, del PODER EJECUTIVO NACIONAL, aprobatorio de los Lineamientos para
la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos, es competencia de la suscripta
el dictado de la presente.

Por ello,
LA SUBDIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “Guia de actuacion para la implementacion de apoyos y
ajustes razonables para personas con discapacidad intelectual privadas de libertad en
establecimientos penitenciarios del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL”, que como
Anexo | (DI-2023-48643035-APN-DGRC#SPF), forma parte integrante de la presente.
ARTICULO 2°.- Implementase en el &mbito del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
el “Cuestionario para identificar posibles limitaciones o dificultades de caracter intelectual”,
y los “Métodos complementarios de evaluacion formal”, los que como Anexo Il (DI-2023-
48643113-APN-DGRC#SPF) y Anexo Il (DI-2023-48643218-APN-DGRC#SPF),

respectivamente, forman parte de integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- De forma.

Inspector General Sonia Mariela ALVAREZ
Subdirectora Nacional

Lo que se comunica al Servicio Penitenciario Federal.-

Inspector General Ricardo Alberto ACUNA
Director de Secretaria General
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ANEXO 1 (DI1-2023-48643035-APN-DGRC#SPF)

GUIA DE ACTUACION PARA LA IMPLEMENTACION DE APOYOS Y
AJUSTES RAZONABLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL PRIVADAS DE LIBERTAD EN ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL

Introduccion

La presente guia contiene los principios de actuacion para la adopcion de los apoyos y
ajustes razonables que pudieran requerir las personas con dificultades de caracter intelectual
durante su alojamiento en carceles federales, en correspondencia con el modelo que fija la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas,
aprobada mediante Ley N° 26.378 sancionada el 21 de mayo de 2008, que desde el
paradigma social y el enfoque de derechos humanos abandona el modelo médico y explica
la discapacidad a partir de la interaccion entre las personas y las barreras del entorno en el
cual viven.

Objetivo general

Guiar la actuacion de todo el personal del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL,
quienes deberan atender a su incidencia especifica en cada una de las areas que lo integran:
(a) area de seguridad interna; (b) area social; (c) area de educacion; (d) area de salud; (e)
area de trabajo y (f) area criminoldgica. Su intervencion se dirigira a superar las barreras
que, en el ambito penitenciario, podrian limitar a las personas con diagnéstico de
discapacidad intelectual en el ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones con el
resto de la poblacion alojada.

Objetivos especificos

I. Identificar que una persona se encuentra en situacién de discapacidad intelectual y
establecer si requiere apoyos 0 ajustes razonables en el contexto de la privacion de libertad.
I1. Poner en conocimiento de las autoridades judiciales y de la defensa particular o pablica
que se constato la existencia de una persona con discapacidad intelectual, asi como informar
a la persona que se llevd adelante esa comunicacién y que rige el principio de
confidencialidad para los/as operadores/as judiciales y penitenciarios. Ill. Fijar pautas
especificas que atiendan a la eliminacion de las barreras que enfrentan las personas con
discapacidad intelectual al momento de la seleccion del lugar de alojamiento, en los
programas de educacion y de trabajo, en el régimen disciplinario y en las demas areas del
régimen penitenciario. 1V. Establecer lineamientos para propiciar la accesibilidad a la
informacion y a la comunicacion con las personas con discapacidad intelectual, asi como la
implementacion de apoyos Yy ajustes razonables en caso de ser necesarios. V. Confeccionar
un registro estadistico actualizado del universo de personas con discapacidad intelectual
privadas de libertad en el ambito federal. V1. Formular estrategias desde el interior del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL para promover la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual en la sociedad una vez finalizada la privacion de su libertad.

Etapas de Intervencion
I. Deteccion temprana de limitaciones o dificultades de carécter intelectual.
1. Comunicacion al Programa Nacional de Asistencia para las Personas con Discapacidad
en sus Relaciones con la Administracion de Justicia (A.D.A.J.U.S.).
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I11. Abordaje integral: implementacion de apoyos y ajustes razonables.

I. Deteccion Temprana de limitaciones o dificultades de caracter intelectual

El proceso de identificacion de personas con sospecha de limitaciones o dificultades de
caracter intelectual’, se realizara dentro de las setenta y dos horas (72 horas) del ingreso de
la misma a la unidad penitenciaria, en el contexto de la entrevista que realizan los
profesionales de salud mental. En cuanto a la informacion que se desprenda de esta
evaluacion, se observara si la persona comprende las consignas, si tiene nocién del tiempo,
del célculo, manejo del pensamiento abstracto, capacidad de planificacion y definicion de
estrategias (funcion ejecutiva), capacidad de expresién y de lenguaje, entre otros elementos
propios de la clinica. La valoracion (Screening) se complementara con un “Cuestionario
para identificar posibles limitaciones o dificultades de caracter intelectual” disenado a estos
fines (Anexo I1).

Si surgieran de este procedimiento, indicios de limitaciones o dificultades de caracter
intelectual (fallas en los dominios mencionados) segun criterio profesional, se podran
aplicar métodos complementarios de evaluacion formal (Anexo 111).

En personas con trastorno por consumo de sustancias psicoactivas, debera tenerse
en cuenta la reevaluacion diagnostica a los tres (3) y/o seis (6) meses dado que pueden
solaparse sintomas residuales generando un “aparente’’ deficit intelectual.

La finalidad de esta evaluacion sera Unicamente la de identificar posibles limitaciones o
dificultades de caracter intelectual que exijan un abordaje especifico para el adecuado
respeto de los derechos. Una vez realizada la evaluacion inicial y los métodos
complementarios, el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL comunicara al Programa
Nacional de Asistencia para las Personas con Discapacidad en sus Relaciones con la
Administracion de Justicia (A.D.A.J.U.S.) aquellos casos en que se hayan identificado
limitaciones o dificultades, para que en el plazo de setenta y dos horas (72 horas) intervenga,
ofrezca asistencia interdisciplinaria y emita un informe.

Dicho informe debera indicar si la persona presenta dificultades de caracter intelectual que
en interaccion con el entorno penitenciario requieran la implementacion de apoyos o ajustes
razonables y, en ese caso, sugerir las adaptaciones pertinentes.

Hasta la finalizacion del periodo de diagndstico a cargo de profesionales de A.D.A.J.U.S.,
se deberan adoptar las medidas de seguridad con relacion al alojamiento de la persona
privada de la libertad a los efectos de procurar su bienestar psicofisico.

Il. Comunicacion al Programa Nacional de Asistencia para las Personas con
Discapacidad en sus Relaciones con la Administracion de Justicia (A.D.A.J.U.S))

La intervencion de A.D.A.J.U.S. descartara o confirmara que la persona evaluada se
encuentra en situacion de discapacidad, sugiriendo en este Ultimo caso las medidas o
adaptaciones necesarias. En caso de descarte, se cerrard la intervencion en el marco de la
presente guia. En caso de confirmacion, se informara el resultado y los pasos a seguir a la

1 Discapacidad intelectual: la Discapacidad intelectual comienza durante el periodo de desarrollo e incluye limitaciones en el funcionamiento intelectual y el
comportamiento adaptativo. Deben cumplirse tres criterios para identificarla: A) Deficiencia en las funciones intelectuales (razonamiento, resolucién de problemas,
planificacién, pensamiento abstracto, juicio, aprendizaje académico y experiencial. B) Deficiencia del comportamiento adaptativo con fracaso en la autonomia
personal. Se limita el funcionamiento en una o mas actividades de la vida cotidiana. C) Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de
desarrollo.
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persona evaluada. El jefe de tratamiento pondra en conocimiento de las autoridades
judiciales y de la defensa particular o publica el informe de A.D.A.J.U.S. A continuacion,
se procedera conforme el siguiente punto del presente protocolo.

I11. Abordaje integral: implementacion de apoyos y ajustes razonables

Junta interdisciplinaria:

Se debera conformar en cada establecimiento una junta interdisciplinaria constituida por un
representante de (a) el area de seguridad interna; (b) el area social; (c) el area de educacion;
(d) el &rea de salud; (e) el area de trabajo y (f) el area criminoldgica. La junta debera estar
presidida por el jefe a cargo del area de tratamiento del establecimiento o quien él designe.

La junta interdisciplinaria, sobre la base del informe realizado por A.D.A.J.U.S., adaptara
las medidas necesarias vinculadas con el lugar de alojamiento, con los programas de
educacion y de trabajo, y con las demas areas del régimen penitenciario, junto con los
apoyos Yy ajustes razonables que la junta entendiera convenientes para garantizar los
derechos de la persona privada de la libertad con discapacidad intelectual. La persona
debera contar con un espacio adecuado, que le permita el despliegue de su autonomiay el
favorecimiento del trabajo con las diversas areas de tratamiento arriba mencionadas a fin
de promover su insercion social.

El lugar de alojamiento de las personas privadas de su libertad, es tratado en las reuniones
de Dictamen Unico Integral (D.U.1.) a cargo de la Direccion de Trato y Tratamiento de cada
unidad de alojamiento o complejo, teniendo en cuenta la vulnerabilidad y el estado
psicofisico de las personas. En este dictamen participan las diversas areas de Tratamiento
(Educacién, Trabajo, Servicio Social, Sanidad, Criminologia, Departamento de Culto) y
Seguridad.

Sin perjuicio de lo que A.D.A.J.U.S. sefiale en su informe, el alojamiento debera proveerse
en un lugar adecuadamente supervisado, que garantice la seguridad e integridad de la
persona con discapacidad intelectual involucrada, y que no implique ninguna clase de
segregacion o aislamiento.

A fin de evitar el alejamiento de su lugar de arraigo, el alojamiento debera disponerse en el
establecimiento méas cercano al lugar de residencia de su nucleo sociofamiliar, de acuerdo
a la categoria de seguridad correspondiente.

En aquellos casos especiales en los que surgiera que la persona evaluada se encuentra en
situacion compatible con discapacidad intelectual o trastorno del desarrollo intelectual
moderado, grave y profundo respectivamente (segin DSM 5 “Manual Diagndstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales™), se considerara la evaluacion interdisciplinaria
correspondiente por parte del dispositivo PRISMA (Programa Integral de Salud Mental
Argentino) segn se cumplan los criterios de admision previstos en la resolucion conjunta
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS y el MINISTERIO DE
SALUD N° 1075 y 1128, del 27 de julio de 2011, conforme Anexo | de dicho programa
junto a sus objetivos y dispositivos o algin alojamiento alternativo que se considere
profesionalmente mas adecuado a las necesidades de la persona.

Cuando la situacion de la persona fuera compatible con el criterio de discapacidad
intelectual o trastorno del desarrollo intelectual leve (segun DSM 5 “Manual Diagnoéstico y
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Estadistico de los Trastornos Mentales™), se considerara la evaluacion interdisciplinaria
correspondiente por parte del Programa de Tratamiento Interdisciplinario, Individualizado
e Integral (P.R.O.T.I.N.), de caracter voluntario, aprobado mediante Resolucién D.N. N°
1374 del 20 de julio de 2012, inserto en Boletin Publico Normativo N° 467, segln se
cumplan los criterios de admision previstos, o algun alojamiento alternativo que se
considere profesionalmente mas adecuado a las necesidades de la persona.

Las personas privadas de la libertad deberéan ser informadas mediante formatos accesibles
acerca de las conclusiones profesionales, de los derechos que le asisten en su condicion de
personas con discapacidad, y de los apoyos y eventuales ajustes que se adopten, los que
deben ser de caracter flexible y adaptable a sus requerimientos especificos.

Trimestralmente la junta interdisciplinaria se reunira para realizar el seguimiento de la
persona con discapacidad intelectual. Durante dicha reunion se evaluara la evolucion de la
persona, el cumplimiento de los objetivos propuestos, la eficacia de los apoyos y ajustes
razonables implementados, asi como de las medidas adoptadas para la inclusién del sujeto
al nuevo entorno y todo otro dato que permita desarrollar integralmente el mejor abordaje
posible. Asimismo, la junta interdisciplinaria comunicara estos resultados al Programa
Nacional de Asistencia para las Personas con Discapacidad en sus Relaciones con la
Administracion de Justicia (A.D.A.J.U.S.) a fin de continuar el trabajo en conjunto en
caracter interdisciplinar.

Si la persona no cuenta con Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D.), la junta
interdisciplinaria informara a la Agencia Nacional de Discapacidad y prestara colaboracion
para reunir aquella documentacion y/o informacion requerida a los efectos de certificar la
discapacidad, conforme las normativas vigentes. En caso de considerarlo oportuno, se
debera informar al Juez competente en relacion con los considerandos del articulo 32 inciso
c) de la Ley N° 24.660.

Se confeccionara un registro estadistico con actualizacién permanente de personas con
discapacidad intelectual privadas de libertad alojadas en el establecimiento, que se enviara
mensualmente a la Direccion Principal de Trato y Tratamiento de la Direccidén Nacional del
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL.

Proximo al egreso de la persona privada de la libertad se deberd comunicar esa situacion a
la Direccion de Control y Asistencia de Ejecucion Penal creada mediante la Ley N° 27.080
en el ambito del Poder Judicial de la Nacion, como auxiliar de la justicia federal y de la
justicia nacional que en su articulo 3° establece entre sus funciones: “g) Asistir al liberado
y su grupo familiar, facilitando los medios para su traslado de regreso al domicilio y trabajo;
gestionando la atencion de sus necesidades en los primeros dias de la vida en libertad:;
procurando ademas garantizar el acceso a la educacion, salud, vivienda y empleo”. También
se dard intervencion a otros servicios sociales calificados conforme cada jurisdiccion donde
se encuentran emplazadas las carceles federales.

CAPACITACION DEL PERSONAL PENITENCIARIO

Objetivos

Proporcionar los contenidos de los tratados internacionales de derechos humanos, asi como
las leyes y normativas especificas, que permitan a las personas que desempefian funciones
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en el SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL adquirir una sélida formacion sobre
estandares internacionales de proteccién de derechos humanos de personas con
discapacidad, con énfasis en discapacidad intelectual.

Capacitar al personal que desempefia funciones en el SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL en la necesidad e importancia de la deteccion temprana de limitaciones o
dificultadas de caracter intelectual y en la Guia de actuacion para la implementacion
de apoyos y ajustes razonables para personas con discapacidad intelectual privadas
de libertad en establecimientos penitenciarios del SERVICIO PENITENCIARIO
FEDERAL.

Dotar a los participantes de las herramientas practicas dirigidas a superar las barreras que,
en el ambito penitenciario, obstaculizan el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual en igualdad de condiciones con las demas.

Destinatarios
Personal del SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL, en especial (a) area de seguridad
interna; (b) area social; (c) area de educacion; (d) area de salud; (e) area de trabajo y (f) area
criminoldgica.

Contenidos

Constitucion Nacional, Pactos Internacionales de Derechos Humanos, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Observaciones Generales del Comité de los Derechos de las Personas con
discapacidad que resultan pertinentes. Discapacidad. Concepto Accesibilidad, ajustes
razonables, apoyos.

Articulo 14 C.D.P.D., Reglas Minimas de Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Mandela). Boletin Publico Normativo N° 641 “Programa de abordaje
integral para las personas privadas de la libertad con discapacidad”. Procedimientos para la
deteccion temprana de posibles indicadores de dificultad intelectual, destinado a los
profesionales de salud mental con capacitacion para la aplicacion del cuestionario y
métodos complementarios (Anexo Il y I11). Confirmacion de situacion de discapacidad.
Intervencion de Programa Nacional de Asistencia para las Personas con Discapacidad en
sus Relaciones con la Administracion de Justicia (A.D.A.J.U.S.). Guia de actuacién para
implementacion de apoyos y ajustes razonables para personas con discapacidad intelectual
privadas de libertad alojadas en establecimientos penitenciarios del SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL.
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ANEXO 11 (D1-2023-48643113-APN-DGRC#SPF)

Cuestionario para identificar posibles limitaciones o dificultades de caracter intelectual: No
es un diagnostico

Interno/a:

Fecha: / /

Datos personales
¢ COomo es tu nombre y apellido completo?
Respuesta:

¢ Cuantos afios tenés?
Respuesta:

¢Podrias decirme en que dia, mes y afio naciste?
Respuesta:

¢Sabés tu nimero de documento?
Respuesta:

¢ Tuviste algun accidente con golpe en la cabeza y pérdida de conocimiento?
Respuesta:

| Las respuestas vertidas se corresponden con los registros obrantes | s | NO

Pregunta Respuesta

1. ¢ Sabes leer y escribir? Sl NO

2. ¢Fuiste a la escuela? sl NO

Si es afirmativo

¢A cual?

¢ Terminaste la primaria?

¢A qué edad?

¢ Te costaba entender o estudiar?

¢Repetiste de grado o afio por ese motivo? S| \ | NO \

Si es afirmativo ¢ Cuantas veces y qué grado/s o afio/s?
a. ¢ Terminaste la primaria? st | [no |

En caso afirmativo ¢a qué edad?
b. ¢ Terminaste la secundaria? st | |[No|
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En caso afirmativo ¢a qué edad?
3. ¢ Trabajaste? st | |No|
Si es afirmativo ¢en qué tarea? Describirla

4. ; Tenés o tuviste certificado de discapacidad? Sl NO
5. ¢Sabes usar el celular? sl NO
Si es afirmativo, decime los pasos para mandar un mensaje:

6. ¢ Sabes cocinar una milanesa? st | |NO|
Decime los pasos para hacerlo:

7. Si vas a comprar cigarrillos que cuestan 75 pesos y vos pagas con
100 pesos ¢ Cuanto te tienen que dar de vuelto?

8. Si tenés 10 libros y regalas 3 ¢ cuantos te quedan?
9. ¢Qué quiere decir?

a. A rio revuelto, ganancia de pescadores

b. Mucho ruido y pocas nueces

c. Mas vale pajaro en mano que cien volando

En las preguntas sobre escolarizacion dejar la referencia de “grado” para primaria y de afio
para secundaria. No utilizar indistintamente, para evitar confusion.
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ANEXO 111 (DI-2023-48643218-APN-DGRC#SPF)

TEST DE INTELIGENCIA NO VERBAL (TONI-2): Brown, L.; Sherbenou, R.J,;
Johnsen, S. K. Adaptacién al Espafiol Ma. Victoria de la Cruz, Departamento 1+D de TEA
Ediciones, Madrid (1995) Edicion: N° 2.

Es una medida de capacidad para resolver problemas con figuras abstractas, exenta de la
influencia del lenguaje. Se disefid para ser utilizado con sujetos de edades comprendidas
entre 5y 85 afios. Existen dos formas equivalentes: A y B; cada una de ellas esta formada
por 55 elementos ordenados por dificultad creciente.

El TONI-2 es una prueba muy especializada, de rapida correccion y aplicacion. Su
contenido pertenece a campos muy limitados para que su forma de aplicacién suponga las
menores restricciones posibles, en los aspectos linguisticos y motrices, para los sujetos a
quienes se aplica. El lenguaje y las habilidades motoras son componentes importantes de
las medidas de la inteligencia que se utilizan habitualmente. EI TONI-2 esté libre de
influencia del lenguaje y la reducida necesidad de una respuesta motora por lo tanto hace
que sea el instrumento ideal para aplicar a sujetos dificiles de examinar. Entre este tipo de
sujetos cabe mencionar los que han desarrollado algun tipo de afasia y otros problemas
severos del lenguaje; personas hipoacusicas; personas con insuficiente dominio del idioma
(no capaces de leerlo y escribirlo) y los que presentan dificultades del lenguaje y la
motricidad secundarias a paralisis cerebral, traumatismos de craneo.

Finalidad: Apreciacion de la capacidad para resolver problemas, eliminando en la mayor
medida posible la influencia del lenguaje y de las habilidades motrices.

Administracion individual o colectiva de grupos pequefios.

Niveles de aplicacion: De 5 a 85 afios.

Duracion: Entre 15 a 20 minutos.

Material: 104 laminas de aplicacion, manual de aplicacion, hojas de anotacion.

TEST DE LAS MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN. ESCALA GENERAL
DE RAVEN

Es una prueba no verbal usada para medir la inteligencia humana en general y el
razonamiento abstracto y es visto como una forma de medicion de la inteligencia fluida.
Segun la teoria de Spearman, Raven y demas tedricos de esta corriente psicométrica, el
factor G equivale a la capacidad de resolver problemas l6gicos, matematicos y la capacidad
educativa general que tiene un individuo. A partir de resolver matrices y de averiguar qué

pieza le falta a la imagen, el test de Raven mide dicho factor.

Administracion: se pide a la persona que analice la matriz que se le presenta y que escoja la
mejor de las opciones para el espacio libre en cada matriz.
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Respuestas: cada respuesta correcta es un punto, siendo 0 la puntuacion minima y 60 la
maxima.

Fiabilidad y Validez: los indices de fiabilidad y validez superan los valores estipulados para
considerarse un test correcto, por lo que su puntuacion es extrapolable a la poblacion y mide
exactamente aquello que pretende medir.

Niveles de aplicacion: De 5 a 90 afios.

Duracion: Sin tiempo establecido, pero como promedio entre 30 y 40 minutos.

Material: 60 laminas de matrices progresivas, lapiz y una hoja de respuestas para medir los
resultados.
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