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SINTESIS EJECUTIVA

Este decimotercer informe desde la sancion del Decreto N° 312/10 da cuenta de la obligaciéon
establecida en su articulo 12 y conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del Anexo a la Resolucién
N° 56 del 14 de abril de 2010 de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, actual SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION, y sus modificatorias, sobre el
cumplimiento a Junio de 2016 del registro de la informacidn de las personas con Certificado
Unico de Discapacidad vinculadas a las diversas dependencias de la Administracién Nacional en

todas sus modalidades, segun el articulo 8° de la Ley N° 22.431, y su modificatoria N° 25.689.

1. De CIENTO OCHENTA Y SIETE (187) Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y
Universidades Nacionales, CIENTO CUARTA Y NUEVE (149) informaron 3.008 personas
registradas en esa condicion, representando el 0,94% de quienes trabajan bajo cualquier
modalidad de empleo o contratacién (319.122). Entre el personal de las Entidades Integradas
en el Presupuesto Nacional (153.579) suman el 1,28%, alcanzando el 1,40% para su Personal

Permanente (89.364) y el 1,26% para el Personal Contratado a término fijo (51.143).

2. El 81,3% se concentra en TREINTA Y TRES (33) Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales, en especial la Armada Argentina, la
Administracion Federal de Ingresos Publicos, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social y la Administraciéon Nacional de la Seguridad Social.

3. Entre las que alcanzan el porcentaje establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431, se
encuentran el Servicio Nacional de Rehabilitacion (7,47%), Nacion Administradora de Fondos
de Jubilaciones y Pensiones S A (6,82%), Nacidn Bursatil S A (5,88%), el Instituto Nacional de
Rehabilitacion Psicofisica del Sur (5,57%), el Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la

Xenofobia y el Racismo (5,48%) y la Prefectura Naval Argentina (5,16%).

4. EI38,2% declara discapacidad motora, el 23,0% auditiva y otro 13,5% visual. El 75,2% cuenta

con certificado con alcance parcial y un 76,3% cuenta con certificado de validez transitoria.

5. El43% son mujeres y la edad promedio general es de 43 afios. Un 54,32% del total se ubica
en la PEA Joven (hasta 44 afios) y otro 41,09% en la PEA Madura (de 45 a 64 afios). Mds de la

mitad de estas personas (61,7%) se declaran solteras y, otro 29,8%, casadas.
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El 51,8% reune Estudio Secundario Completo y otro 16,8% estudios de Grado o Postgrado

Universitario. Predominan Abogados, Ingenieros y Contadores Publicos.

Entre el Personal Permanente, el 27,7% registra antigliedad menor o igual a 4 afios, el 33,3%

entre 5y 14 afios y el 16,8% entre 15 y 24 afios.
El 60,8% trabaja en la Ciudad de Buenos Aires y un 21,3%, en la Provincia de Buenos Aires.

Desde el 22 Semestre de 2012 se registra un leve incremento proporcién de personas
informadas con discapacidad certificada.
Evolucion de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades

Nacionales seglin cumplimiento establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su
modificatoria

. .. Personas con
REGISTRO . Entidades Dotacion _de Discapacidad Porcentaje
informantes Referencia o
Certificada

1° Sem. 115 187.248 892 0,48
Afo 2010

2° Sem. 148 312.217 1.756 0,56

1° Sem. 156 340.693 1.935 0,57
Afio 2011

2° Sem. 159 341.537 2.265 0,66

1° Sem. 161 326.413 2.390 0,73
Ao 2012

2° Sem. 160 315.583 2.468 0,78

1° Sem. 157 321.386 2.471 0,77
Ao 2013

2° Sem. 159 328.606 2.538 0,77

1° Sem. 153 328.244 2.588 0,79
Ao 2014

2° Sem. 163 342.314 2.800 0,82

1° Sem. 162 355.130 3.054 0,86
Afo 2015

2° Sem. 160 363.826 3.197 0,90
Afio 2016 1° Sem. 149 319.122 3.008 0,94
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INTRODUCCION

Este informe! da cuenta de la obligacién correspondiente al 12 semestre de 2016, establecida
en el articulo 9° del Anexo a la Resolucién N2 56 del 14 de abril de 2010 de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA, actual SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
MODERNIZACION, y sus modificatorias, N2 105 del 23 de Junio de 2010 y N2 498 del 6 de
diciembre de 2012, acerca del estado del cumplimiento del registro actualizado de la informacion
de las personas con Certificado Unico de Discapacidad? vinculadas a la Administracién Nacional,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria N° 25.689.

Presenta la situacion registrada por la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION
Y POLITICA SALARIAL, de los datos certificados por los funcionarios responsables3,

correspondientes a dichas personas vinculadas con la Administracién al 30 de junio de 2016.
En las proximas secciones se informa de:

a) elestado de cumplimiento de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas
y Universidades Nacionales con las cifras obtenidas del registro respectivo, de conformidad con

la Ley citada y su Decreto reglamentario N° 312/2010;

b) algunas caracteristicas significativas de las personas con certificado Unico de discapacidad

en sus dimensiones demograficas y laborales o contractuales como en otras de interés; vy,

c) las gestiones efectuadas para asegurar el cumplimiento de la obligacion y la evolucién de

estas materias.

1 Elaborado por las Lic. Claudia Noemi Colombara, Lic. Luciana Fraguglia y Lic. Cristina Inés Martinez de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL (DNGI y PS). Debe mencionarse el aporte como desarrollador del aplicativo
del Sr Bartolomé Rigo Garcias. Asimismo, del procesamiento de los datos del Ing. Guillermo RAMOS.

2 Conforme a la Ley N2 22.431, se entiende por persona con certificado Unico de discapacidad a aquella que esta comprendida
enlos términos de su Articulo 22.- “Alos efectos de esta ley, se considera discapacitada a toda persona que padezca una alteracion
funcional permanente o prolongada, fisica o mental, que en relacién a su edad y medio social implique desventajas considerables
para su integracién familiar, social, educacional o laboral”. El Certificado Unico de Discapacidad se establece en los términos del
articulo 3.

3 Debe sefialarse la contribucién diligente de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna y del apoyo de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION (SIGEN), asi como de los de las Unidades Organizativas de Personal y/o de Contrataciones de cada una
de las Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, en el suministro y certificacion de los datos.
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En este ultimo aspecto, siendo éste el decimotercer informe semestral, se continda con la
presentacion de la evolucién de la situacidn a partir de los resultados registrados en los informes

anteriores.

No se reitera, en cambio, el encuadre normativo que regula estas materias, pues no ha habido

variaciones.

Esta publicacion continda con la consolidacion del registro de los datos y su actualizacién
periédica asi como la de proporcionar informacién estadistica sobre personas con discapacidad
certificada indispensable en el marco de otras medidas que expresan la voluntad del Gobierno
Nacional por avanzar en la materializacion completa de las prescripciones mencionadas en el

ambito laboral estatal.
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A e Estado de Cumplimiento
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En primer lugar se da cuenta de la cantidad de Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales, que conforme a la obligacién impuesta por el
articulo 8° de la Ley N° 22.431, y su modificatoria, dieron cumplimiento a la fecha de elaboracion
del informe®. En el siguiente cuadro se puede ver que de un total de CIENTO OCHENTA'Y SIETE
(187) organismos, han cumplimentado con dicha obligacién el 79,7%, porcentaje que asciende al
86,2% si se centra la mirada solo sobre las Jurisdicciones Ministeriales y Entidades

Descentralizadas.

Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales segtin su
cumplimiento de la obligacion establecida por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y modificatoria
al 30 de junio de 2016

SITUACION N %

Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas

INFORMARON 125 86,2
NO INFORMARON 20 13,8
SUBTOTAL 145 100,0

Universidades Nacionales

INFORMARON 24 57,1

NO INFORMARON 18 42,9

SUBTOTAL 42 100,0
TOTAL GENERAL

INFORMARON 149 79,7

NO INFORMARON 38 20,3

TOTAL 187 100,0

En segundo lugar, se observa la distribucion de las personas en general, y de quienes cuentan
con discapacidad certificada en particular, segin la modalidad de vinculacion con la

Administracion. Para este ultimo criterio, se ha agrupado el universo de personas segun estén:
a) designadas en un cargo presupuestado de Planta Permanente;

b) designadas en un cargo presupuestado de Planta Temporaria,

4 En el Anexo Estadistico (Cuadros N° 1y N° 2) consta el detalle de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y
Universidades Nacionales segiin cumplimiento.
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c) contratadas bajo relacién de dependencia laboral a término fijo. En este ultimo caso, se
distinguen a quiénes estan contratadas bajo las modalidades previstas en la Ley Marco de
Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N°

1.421/2002, o por aquéllas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744;

d) contratadas bajo un régimen de Locacién de Servicios Personales que, en el dmbito de la
Administracion Nacional, se encuentra establecido en el Decreto N° 2.345/2008, aplicable

en parte a contratadas por Proyectos con Financiamiento Internacional;
e) contratadas bajo régimen de Locacién de Obra Intelectual prestada a titulo personal; o,
f) contratadas bajo Otras Modalidades.

Las modalidades descriptas bajo los puntos a), b) y c) refieren al personal bajo relacién de
empleo con la Administracion Nacional, sea bajo el régimen de estabilidad o carrera como bajo

contratos a término>, mientras que las restantes no comparten tal condicion.

En el proximo cuadro se registra la distribucidn de las personas segun estas modalidades y la
Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada - esté incorporada, o no, a la Ley de
Presupuesto N° 27.198 correspondiente al Ejercicio 2.016 -, y las Universidades Nacionales

Informantes.

Conforme a estas dimensiones, quienes certificaron discapacidad representan el 0,94%° del
total de personas registradas, aunque en las Entidades Integradas’ en el Presupuesto Nacional
esa proporcion llega al 1,28 %, en las No Integradas al 0,82%, y en las Universidades Nacionales

Informantes al 0,34%.

La proporcion alcanza al 1,40% para el Personal Permanente de las Jurisdicciones
Ministeriales y Entidades Descentralizadas integradas en el Presupuesto Nacional, y al 1,28% del
Personal Contratado bajo el régimen previsto por la Ley Marco de Regulacién del Empleo Publico
Nacional N2 25.164. Téngase presente que estos dos colectivos laborales constituyen los

mayoritarios en sus respectivas modalidades.

5 En el Anexo Estadistico (Cuadro N2 3) se expone las cifras detalladas de cada Jurisdiccion Ministerial, Entidad Descentralizada y
Universidad Nacional.

6 La proporcidn es la relacién entre el nUmero de personas con discapacidad certificada y el nimero de personas ocupadas,
informadas por las instituciones.

7 Informacion detallada en Anexo Estadistico.
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Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas segun su integracion en la Ley N2 27.198 del
Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales al 30 de junio de 2016

MODALIDAD DE VINCULACION

CANTIDAD DE

Cargos
Presupuestados

Personas

Personas con
discapacidad
certificada

%

JURISDICCIONES MINISTERIALES Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INTEGRADAS EN EL PRESUPUESTO

Personal de Planta 156.296 97.791 1.305 1,33
Planta Permanente 146.946 89.364 1.250 1,40
Planta Temporaria 9.350 8.427 55 0,65

Contratos bajo relacion de dependencia laboral a término fijo /// 51.143 644 1,26
Ley N° 25.164 - Anexo Articulo 9° /11 47.486 607 1,28
Ley N° 20.744 - Plazo Fijo /1] 3.629 36 0,99
Ley N° 20.744 — Eventual /11 28 1 3,57

Contratos bajo locacion de servicios personales 11/ 1.824 13 0,71
Decreto N° 2.345/08 /11 574 2 0,35
Proyectos ¢/ Financiamiento Internacional /11 1.250 11 0,88

Otros /11 2.821 9 0,32
Contratos bajo locacién de obra 11/ 698 } )
Otras Modalidades /11 2.123 9 0,42

SUBTOTAL 1 156.296 153.579 1.971 1,28

(Contintia)
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Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas segun su integracion en la Ley N2 27.198 del
Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales al 30 de junio de 2016

CANTIDAD DE
MODALIDAD DE VINCULACION Cargos Personas con %
Presupuestados Personas dlsca!)?C|dad
certificada
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NO INTEGRADAS EN EL PRESUPUESTO
Personal de Planta 94.846 94.063 802 0,85
Planta Permanente 93.634 92.700 794 0,86
Planta Temporaria 1.212 1.363 8 0,59
Contratos bajo relacidn de dependencia laboral a término fijo 1l/ 3.854 5 0,13
Ley N° 25.164 - Anexo Articulo 9° 1/ 138 - B
Ley N° 20.744 - Plazo Fijo /1] 3.518 5 0,14
Ley N° 20.744 — Eventual /1] 198 i i
Contratos bajo locacion de servicios personales 11/ 10 } .
Decreto N° 2.345/08 /1 10 . i
Proyectos ¢/ Financiamiento Internacional 11/ - - )
Otros /11 101 i j
Contratos bajo locacién de obra 11/ 24 - )
Otras Modalidades /1] 77 i i
SUBTOTAL 2 94.846 98.028 807 0,82
SUBTOTAL JURISDICCIONES Y ENTIDADES (1+2) 251.142 251.607 2.778 1,10
UNIVERSIDADES NACIONALES INFORMANTES
Personal de Planta 64.792 64.051 224 0,35
Planta Permanente 49.937 49.465 176 0,36
Planta Temporaria 14.855 14.586 48 0,33
Contratos bajo relacion de dependencia laboral a término fijo /1! - - -
Ley N° 25.164 - Anexo Articulo 9° /11 - - i
Ley N° 20.744 - Plazo Fijo /1] - - i
Ley N° 20.744 — Eventual /1] - - i
Contratos bajo locacion de servicios personales /// 1.171 - -
Decreto N° 2.345/08 /1 1171 - i
Proyectos ¢/ Financiamiento Internacional 11/ - - )
Otros /// 2.293 6 0,26
Contratos bajo locacién de obra 11/ 765 1 0,13
Otras Modalidades 1/ 1.528 5 0,33
SUBTOTAL UNIVERSIDADES 64.792 67.515 230 0,34
TOTAL GENERAL 315.934 319.122 3.008 0,94
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De las personas informadas que mantienen relacién de empleo con el Sector Publico, un
72,6% estd bajo el respectivo régimen de estabilidad, un 17,2% como contratado con relacion de
dependencia laboral a término fijo.

La proporcién de personas con discapacidad certificada es mayor entre quienes tienen
relacién de dependencia laboral (0,96%) respecto de los que no la tienen (0,34%), destacdndose
entre los primeros, quienes cuentan con contratos bajo dependencia laboral a término fijo

(1,18%).

Personas segun Modalidad de Vinculacion con desempeiio en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales Informantes

PERSONAS
MODALIDAD DE VINCULACION Con Con
TOTAL % Discapacidad | Discapacidad
certificada |[certificada (%)|

Planta Permanente 231.529 72,6 2.220 0,96
Planta Temporaria 24.376 7,6 111 0,46
Contratos bajo dependencia laboral a término fijo 54.997 17,2 649 1,18
SUBTOTAL 310.902 97,4 2.980 0,96
Contratos bajo locacién de servicios personales 3.005 0,9 13 0,43
Contratos bajo locacién de obra 1.487 0,5 1 0,07
Otras modalidades 3.728 1,2 14 0,38
SUBTOTAL 8.220 2,6 28 0,34
TOTAL 319.122 100,0 3.008 0,94
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Del total de 3.008 personas con discapacidad certificada, el 38,2% acredita discapacidad

motora, un 23,0 % auditiva y otro 13,5 % visual.

Personas por Tipo de Discapacidad Certificada segtin Modalidad de Vinculacién

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA

MODALIDAD DE VINCULACION 2 s © g . © ® =

oLl 5 | 5| 2| 8| £ 8 g | 2

2 = S s S =
Planta Permanente® 2220 559 | 209| 77| 832| 42| 87| 115| 299
Planta Temporaria 111 12 11 8 42 3 11 8 16
Contratos bajo relacién de dependencia laboral 649 115 91 21 258 7 29 38 90
Contratos bajo locacion de servicios personales 14 2 1 1 8 1 1

Otras modalidades 14 4 1 8 1

TOTAL 3.008| 692| 312| 108[1148| 52| 129| 161| 406
% 100,0 | 23,0| 10,4 36 382 1,7 4,3 54 13,5

Algunas Jurisdicciones Ministeriales,

Entidades Descentralizadas y Universidades

Nacionales con mayor cantidad de personas con discapacidad certificada seguin Sexo y Tipo de

Discapacidad se identifican en el préximo cuadro®.

8 Incluye 74 personas designadas transitoriamente en cargos de planta permanente.

9 Informacién detallada total en Anexo Estadistico.

Pagina 14 de 51




Personas con Discapacidad Certificada en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y

Universidades Nacionales Informantes, segtin Tipo de Discapacidad

TOTAL SEXO TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
JURISDICCION MINISTERIAL,
ENTIDAD DESCENTRALIZADA'Y g ] o = © © %— _ =
- = O —
UNIVERSIDAD NACIONAL N % & 5| 2|5 E| 8 = S| 3| @
S &8 2/ s|2 /8 ° 5 ¢
Estado Mayor General de la 305| 10,1| 134| 171 61, 44| 28| 101 34| 36
Armada
Administracion Federal de 228 76| 103 125| 71 3| 8 114 4] 14| 14
Ingresos Publicos
Mmls'_cerlo de Trabajo, Empleoy 198| 66 39| 109 48 14 3 91 1 17 18
Seguridad S
Adrmini 6n Nacional de |
dministracion Nacional de la 192 64, 93| 99 64| 13| 5 98 4 2| 2| 4
Seguridad Social
Mmlsterlq Ide Ciencia, Tecnologia 147| 49 67 30 5 3 ) 135
e Innovacién
Instltuto_NaaonaI de tSerwcnos Sociales 144| 48 69 75 12 7 38 31 5 13
para Jubilados y Pensionados
Estado Mayor General del Ejército | 118 | 3,9 59 59 17 30 9 46 4 1 4 7
Estado M,ayor General de la 13| 38 40 73 21 29 3 37 4 3 5 11
Fuerza Aérea
Banco de la Nacién Argentina 81| 2,7 28 53 62 3 2 10 1 3
Banco Fentral de la Republica 78 26 31| a7 55 7 1 12 )
Argentina
Policia Federal Argentina 75| 2,5 24 51 8 8 2 46 2 4 5
Universidad Tecnoldgica Nacional 74| 2,5 25 49 2 10 1 34 8 5 5 9
Secretaria NaC|onaI de Nifez, 59| 20 27 37 1 16 ) 39
Adolescencia
Correo.Of|C|aI de la Republica 57 19 12 45 13 3 30 6 5
Argentina S.A.
Casa de Moneda S.E. 55| 1,8 34 21 38 10 4 1 1
Ministerio de Agroindustria 47| 1,6 24| 23 8 8 6 16 4 3 2
Mlnls.terlo de Relaciones 43 14 19 24 14 7 5 13 5
Exteriores y Culto
Ministerio de Educacion y a1 14 17 24 1 19 13 3 ) )
Deportes
Dlre'cuon Nacional del Registro 36| 12 15 21 5 6 13 7 3 1
Nacional de las Personas
Direccion Nacional de Migraciones| 33| 1,1 15 18 7 12 6 5
Instituto Na'C|onaI de Tecnologia 30 10 1 19 5 4 5 18 3 1
Agropecuaria
Ministerio de Desarrollo Social 30/ 1,0 16 14 5 5 12 4 2 2
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i TOTAL SEXO TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
JURISDICCION MINISTERIAL,
ENTIDAD DESCENTRALIZADA'Y § @ S = © © % o = I
UNIVERSIDAD NACIONAL N % o § £ c % g =] 5 3 g
S § 2 =/ =/2 35 ° >
Radio y Television Argentina S.E. 30| 1,0 9 21 5 1 . 17 . . 6 1
servicio Nacional de 28 09| 14 14 3 3 . 19 . 1 . 2
Rehabilitacion
Universidad Nacional de Cuyo 27| 0,9 14 13 6 1 . 9 1 6 . 4
Universidad Nacional de Mar del 26 09 12 14 3 5 5 12 1 1 ' 5
Plata
Ministerio de Justicia y Derechos 24| 08 11 13 5 4 ' 12 ' ' ' 6
Humanos
Instltut_o Nacional de Tecnologia 23| 08 7 16 5 3 1 5 1 3 ' 5
Industrial
Iqsltlt_uto de Obra Social del 2 07 15 7 1 3 ' 9 ' 5 3 1
Ejército
Nucleoeléctrica Argentina S.A. 22| 0,7 8 14 4 7 4 6 . 1
Conse!o N_auonal_de B 21 07 9 12 6 5 ' 3 ' 4 ' 1
Investigaciones Cientificas
Loteria Nacional S.E. 20| 0,7 6 14 7 3 . 5 2 . 2 1
In.stlt-utc-) Na-cllonal Contrala 19 06 9 10 5 3 ) 3 ' 1 ' 3
Discriminacion
SUBTOTAL 2446| 813| 1061| 1385 582 | 261 89| 898 42| 107 | 121| 346
Resto de Entidades 562| 187| 232| 330| 110 51 19| 250 10 22 40 60
TOTAL
3008 1000| 1293| 1715| 692 | 312 | 108 | 1148, 52| 129| 161 | 406

Conforme a ello se desprende que el 81,3 % de las personas registradas con discapacidad
certificada se concentra en TREINTA Y TRES (33) instituciones.

Entre las personas que registran discapacidad certificada se observa una mayor
participaciéon de mujeres en el Instituto de Obra Social del Ejército (68,2%), la Casa de Moneda
S.E. (61,8%), el Ministerio de Desarrollo Social (53,3%), la Universidad Nacional de Cuyo (51,9%)

y el Ministerio de Agroindustria (51,1%).
Por otro lado, una lectura segun el tipo de discapacidad certificada, revela que:

e La Administracién Federal de Ingresos Publicos, la Administraciéon Nacional de la

Seguridad Social, Policia Federal Argentina, Correo Oficial de la Republica Argentina
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S.A., Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, Radio y Televisién Argentina S.E.,
Servicio Nacional de Rehabilitacion y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
registran una proporcién mayor al 50% de personas con discapacidad motora,

concentrando 39,4% del total con dicha afeccion.

e El Banco de la Nacién Argentina, el Banco Central de la Republica Argentina y la Casa
de la Moneda S.E. informan una mayor proporcién de personas con discapacidad

auditiva certificada, concentrando al 26,6% del total de esa discapacidad.

e El Estado Mayor General de la Armada, Administracién Federal de Ingresos Publicos y
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social reunen el 40,0 % del total de las

personas con discapacidad visceral.

Sobre el total de Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, TRECE (13)

satisfacen el porcentaje establecido por el Articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria.

Algunas Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas con porcentajes significativos de
Personas con Discapacidad Certificada

PERSONAS CON
JURISDICCION MINISTERIAL Y ENTIDAD DESCENTRALIZADA DOTACION DISCAPACIDAD %
CERTIFICADA
Servicio Nacional de Rehabilitacion 375 28 7,47
Nacién Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones S A 44 3 6,82
Nacién Bursatil S A 17 1 5,88
Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur 305 17 5,57
Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo 347 19 5,48
Prefectura Naval Argentina 155 8 5,16
Instituto Geografico Nacional 250 12 4,80
Ministerio de Cultura 3.125 142 4,54
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 4.364 198 4,54
Tribunal de Tasaciones de la Nacién 69 3 4,35
Senvicio Adm. Financiero 342 de Apoyoa la Aut. de Cuenca Matanza Riachuelo 23 1 4,35
Estado Mayor General de la Armada 7.450 305 4,09
Banco de Inversién y Comercio Exterior S A 271 11 4,06
Subtotal 16.795 748 4,45
Resto de Entidades 302.327 2.260 0,75
TOTAL 319.122 3.008 0,94
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Se destaca en el siguiente cuadro que el 75,2 % de las discapacidades informadas tiene
alcance parcial, predominando las personas con discapacidad motora (44,1%). En las de alcance
total, predominan las personas con discapacidad auditiva (31,3%) y visual (29,5%).

Por ultimo, aproximadamente OCHO (8) de cada DIEZ (10) personas tienen certificados

con validez transitoria (76,3%).

Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Alcance de la Discapacidad

TIPO DE TOTAL ALCANCE DE LA DISCAPACIDAD
DclzfélpF?Cc:I))AAD z o PARCIAL TOTAL
N % N %

AUDITIVA 692 23,0 459 20,3 233 31,3
MENTAL 312 10,4 249 11,0 63 8,5
MIXTA 108 3,6 88 3,9 20 2,7
MOTORA 1.148 38,2 998 44,1 150 20,1
MULTIPLE 52 1,7 36 1,6 16 2,2
OTRA 129 4,3 107 4,7 22 3,0
VISCERAL 161 54 140 6,2 21 2,3
VISUAL 406 13,5 186 8,2 220 29,5
TOTAL 3.008 100,0 2.263 100,00 745 100,0
% 100,0 75,2 24,8

Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Validez del Certificado

TIPO DE TOTAL VALIDEZ DEL CERTIFICADO
D(I:ich_:::gA%l;D z o PERMANENTE TRANSITORIO
N % N %

AUDITIVA 692 23,0 122 17,1 570 24,8
MENTAL 312 10,4 78 11,0 234 10,2
MIXTA 108 3,6 27 3,8 81 3,5
MOTORA 1.148 38,2 287 40,3 861 37,5
MULTIPLE 52 1,7 19 2,7 33 14
OTRA 129 4,3 23 3,2 106 4,6
VISCERAL 161 54 63 8,8 98 4,3
VISUAL 406 13,5 94 13,2 312 13,6
TOTAL 3.008 100,0 713 100,0 2.295 100,0
% 100,0 23,7 76,3
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B. Caracteristicas Significativas de las

Personas Registradas con
Certificado Unico de Discapacidad
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1.-Personas con Discapacidad Certificada segtin Sexo y Edad

Se registra una mayor proporcién de varones con Certificado Unico de Discapacidad,
alcanzando el 57,01% del personal.

Personas con Discapacidad Certificada por Sexo y Edad

EDAD EN ANOS
SEXO
TOTAL| % |[Hasta24|25a29|30a34(35a39|40a44|45a49(50a54|55a59|60a64 |65y mas
MUJERES | 1.293| 43,0 49 141 169 180 157 172 142 150 94 39
VARONES | 1.715| 57,0 76 183 231 250 198 162 199 171 167 78
TOTAL 3.008 | 100,0 125 324 400 430 355 334 341 321 261 117
% 100,0 4,2 10,8 13,3 14,3 11,8 11,1 11,3 10,7 8,7 3,9

De conformidad con la distribucion segiin Poblacién Econédmicamente Activa (PEA), el 54,32%
se ubica en la PEA Joven (hasta 44 anos), el 41,09% en la PEA Madura (de 45 a 64 afios) y el 3,89%

en la PEA Mayor (65 afios y mas).

Personas con Discapacidad Certificada segiin Poblacion Econdmicamente Activa y Sexo (%)

35.00
31.18
30.00
25.00 23.14 22.54
20.00 18.55

15.00

10.00

5.00 2.59
1.30

0.00 ||
Joven (Hasta 44 afios) Madura (de 45 a 64 afios) Mayor (65 y mas afios)

B Mujeres Varones

El Personal Permanente representa el 71,3% del total de personas informadas, registrando un
perfil etario envejecido respecto al No Permanente, estando comprendida la edad modal en el

intervalo de 50 a 54 afios.
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Ello se refleja en la distribucion por cohortes de cada grupo. El Personal No Permanente
concentra el 56,5% en las edades de hasta 39 afios, en relacion al 36,9% del Personal

Permanente. Esta relacidn se invierte entre quienes registran 50 afios 0 mas (19,5% vs. 40,6%).

Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacién y Edad

EDAD EN ANOS
SEXO

TOTAL| % Hasta24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45a49 | 50a54 | 55a59 | 60a64 | 65ymds

PERMANENTE 2.146( 71,3 75 202 249 266 239 243 277 279 222 94

NO PERMANENTE 862 28,7 50 122 151 164 116 91 64 42 39 23

TOTAL 3.008 | 100,0 125 324 400| 430| 355 334( 341 321 261 117
%

100,0 42| 10,8| 13,3( 14,3| 11,8| 11,1| 11,4( 10,7 8,7 3,9

Al relacionar la Edad promedio con el Tipo de Discapacidad se observa que quiénes certifican
discapacidad mental son los mas joévenes (35 afios de edad promedio), y los que certifican en los

demas tipos de discapacidades tienen promedios préximos al general (43,6 anos).

Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad, Sexo y Edad Media (en afios)

SEXO
DISCAI-FI’:(():I';EAD TOTAL MUJERES VARONES

N EDAD MEDIA N EDAD MEDIA N EDAD MEDIA
Auditiva 692 43,48 316 43,05 376 43,84
Mental 312 35,22 99 34,03 213 35,77
Mixta 108 39,99 48 38,54 60 41,15
Motora 1.148 45,52 517 45,24 631 45,75
Mltiple 52 43,58 24 44,75 28 42,57
Otro 129 42,43 70 42,83 59 41,95
Visceral 161 41,89 61 41,31 100 42,24
Visual 406 46,81 158 46,47 248 47,02
TOTAL 3.008 43,60 1.293 43,42 1.715 43,73
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1.1.-Personas con Discapacidad Certificada segtin Sexo y Tipo de Discapacidad

El grupo que certifica discapacidad motora es el mas numeroso (38,2%) tanto de hombres

(36,8%) como de mujeres (40,0%).

En segundo y tercer término resaltan quienes certifican discapacidad auditiva (23,01%) y visual (13,50%).

Personas con Discapacidad Certificada segun Sexo y Tipo de Discapacidad

SEXO
TIPO DE
DISCAPACIDAD TOTAL MUJERES VARONES
CERTIFICADA
N % N % N %
Auditiva 692 23,0 316 24,4 376 21,9
Mental 312 10,4 99 7,7 213 12,4
Mixta 108 3,6 48 3,7 60 3,5
Motora 1.148 38,2 517 40,0 631 36,8
Multiple 52 1,7 24 1,9 28 1,6
Otra 129 43 70 5,4 59 3,4
Visceral 161 5,4 61 4,7 100 5,8
Visual 406 13,5 158 12,2 248 14,5
TOTAL 3.008 100,0 1.293 100,0 1.715 100,5
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2.-Personas con Discapacidad Certificada segtin Estado Civil

Mas de la mitad (61,7 %) se declara soltero, otro 29,8%, casada.

Personas con Discapacidad Certificada segtin Tipo de Discapacidad y Estado Civil

ESTADO CIVIL

DJAP:ACD]EJAD TOTAL Soltero Casado | Divorciado | Separado | Unién Civil U:Lo’cr;]gle Viudo

N % N % N % N % N % N % N % N %
AUDITIVA | 692 23,0] 390|21,0| 241(26,9| 26|21,3]| 13]|26,5 - -] 16| 28,6 6] 24,0
MENTAL 312]110,4| 268 14,4 34| 3,8 31 2,5 3 61 1120,0 3 54 - -
MIXTA 108| 36| 77| 42| 25| 2,8 4] 33 1| 2,0 - - 11 1,8 - -
MOTORA 1'12 38,2 651|351 374(41,8| 61|50,0| 233|469 3(60,0] 22(39,3| 14]56,0
MULTIPLE 521 1,7 38| 21| 12 13 1| 0,8 - - - - 1| 1,8 - -
OTRA 129| 4,3 79| 43| 35| 39 9 74 2| 41 - - 3 54 1| 4,0
VISCERAL 161| 54| 92| 50| 52| 58 8| 6,6 1] 20 - - 6| 10,7 2| 8,0
VISUAL 406( 13,5 261 14,1| 122|13,6| 10| 8,2 6 12,2 1120,0 41 71 2| 8,0
TOTAL 3.008( 1000| 1.856( 1000| 895| 1000| 122| 1000( 49| 1000 5( 1000( 56| 1000( 25| 1000

3.-Personas con Discapacidad Certificada segun Nivel de Estudios

La mitad reune Estudio Secundario Completo (51,8%) y un 16,8% certificd estudio de Grado o

Postgrado Universitario.

Las mujeres presentan un perfil educativo un poco mas elevado que el de los varones (18,5%

vs. 15,5% con estudios de Grado o Postgrado Universitario).
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Personas con Discapacidad Certificada por Nivel de Estudios y Sexo

SEXO
NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL MUIJERES VARONES
N % N % N %
SIN ESTUDIOS 113 3,8 41 3,2 72 4,2
PRIMARIO 531 17,7 167 12,9 364 21,2
CICLO BASICO SECUNDARIO 51 1,7 14 1,1 37 2,2
SECUNDARIO 1.558 51,8 704 54,5 854 49,8
TERCIARIO 251 8,3 128 9,9 123 7,2
GRADO UNIVERSITARIO 487 16,2 234 18,1 253 14,8
POSTGRADO 17 0,6 5 0,4 12 0,7
TOTAL 3.008 100,0 1.293 100,0 1.715 100,0

3.1.- Personas con Discapacidad Certificada segtin Titulacion Superior

En el siguiente cuadro se aprecia la distribucidén segun titulo universitario o superior.

Los Abogados e Ingenieros distintas especialidades constituyen los dos colectivos mas

numerosos con 105 y 69 personas (13,91 % y 9,14%, respectivamente), seguidos por los

Contadores (8,61 %) en, Psicologos (3,97 %), Médicos en distintas especialidades (3,18 %) y

Licenciados en Administracion en distintas especialidades (3,18 %).
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Personas con Discapacidad Certificada segun Titulo de Grado Universitario y Superior

TITULO ACADEMICO TOTAL %
Abogado (incluye Escribano) 105 13,91
Ingenieros (varias especialidades) 69 9,14
Contador Publico 65 8,61
Licenciado en Psicologia (incluye Psicologia Social y Psicélogos) 30 3,97
Médicos (varias especialidades) 24 3,18
Licenciado en Administracién (varias especialidades) 24 3,18
Licenciado en Sistemas (incluye Licenciado en Informatica, Analista en Sistemas e Informatica) 19 2,52
Arquitecto 13 1,72
Asistente Social (incluye Licenciado en Trabajo Social y en Servicio Social) 13 1,72
Licenciado en Comercializacidn ( incluye comercio exterior e internacional) 9 1,19
Licenciado en Economia 8 1,06
Disefiador Grafico 7 0,93
Licenciado en Enfermeria (incluye Enfermero) 6 0,79
Licenciado en Ciencias Politicas 6 0,79
Licenciado en Ciencias de la Comunicacién (incluye Comunicacién Social, Periodismo) 9 1,19
Licenciado en Sociologia (incluye maestria en Ciencias Sociales) 5 0,66
Médico Veterinario 5 0,66
Bioquimico 4 0,53
Doctor en Ciencias Bioldgicas 4 0,53
Licenciado en Relaciones Publicas 4 0,53
Licenciado en Geografia 3 0,40
Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo 3 0,40
Licenciado en Psicopedagogia (incluye Psicopedagogo) 3 0,40
Master of Science 3 0,40
Profesor en Matematica 3 0,40
Disefiador de Imagen y Sonido 2 0,26
Docente Universitario 2 0,26
Doctor en Ciencias Fisicas 2 0,26
Doctor en Ciencias Quimicas 2 0,26
Licenciado en Bibliotecologia 2 0,26
Licenciado en Ciencias Quimicas 2 0,26
Licenciado en Nutricion 2 0,26
Licenciado en Relaciones Internacionales 2 0,26
Licenciado en Turismo 2 0,26
Profesor en Educacion Inicial 2 0,26
Profesor en Geografia 2 0,26
Profesor en Historia 2 0,26
Otro Titulo 38 5,03
TOTAL 755| 100,00
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4.-Personal Permanente con Discapacidad Certificada segun Escalafén

De las 3.008 personas registradas en Planta Permanente, el 26,42% estd encuadrado en el

régimen del Personal Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Decreto N° 2539/15) y otro

8,90 % en el Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2.098/08).

Otros porcentajes significativos corresponden a la Administracidon Nacional de la Seguridad

Social (8,90%), a la Direcciéon General Impositiva (8,85), el Instituto Nacional de Servicios Sociales

para Jubilados y Pensionados (6,71%) y el Personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales

(6,24%).

Personal Permanente por Escalafén de Referencia segun Tipo de Discapacidad Certificada

TIPO DE DISCAPACIDAD

ESCALAFON 2|, ZlE || ||| T =

5 % e S ; 5 | 3 5 8 2

= 2| 2 = | s s |
Civil de las Fuerzas Armadas 567 | 26,4| 101| 104 41| 191 9 7 42 54
Administracién Nacional de Seguridad Social | 191 8,9 64 13 5 97 4 2 2 4
Sistema Nacional de Empleo Publico 191 8,9 30 13 4 95 6 9 11 23
Direccidn General Impositiva 190 8,9 51 3 8| 101 4 11 12
JT;jciiu;;)nI;liaocrizzzlsde Servicios Sociales para 144| 67 42 7 38 5 34 5 13
Orquestas, Coros y Ballet Nacional 134| 6,2 134
No Docente de Universidades Nacionales 116 5,4 11 16 6 45 8 10 5 15
Resto de los Escalafones 631| 29,4| 251 36 7| 238 8 16 38 37
TOTAL DE PERSONAL PERMANENTE 2146| 1000| 550| 192 71| 805 40 82| 114| 292
TOTAL PERSONAS 3.008 801 | 228 78 | 1043 48 98| 152| 329
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5.-Personal Permanente con Discapacidad Certificada segin Antigiliedad.

De las 2.146 personas registradas en Planta Permanente, el 27,7% registra antigliedad de

hasta 4 afios, el 33,3% cuenta entre 5y 14 afos y el 16,8% entre 15 a 24 afios.

Personal Permanente con Discapacidad Certificada segtin Tipo de Discapacidad y Antigiiedad

ANTIGUEDAD EN ANOS

TIPO DE
DISCAPACIDAD Menos de 4 5al4 15a24 25a34 35 0 mas
CERTIFICADA TOTAL
N % N % N % N % N %
AUDITIVA 550 157| 26,8 140 211 87| 214 89| 294 56| 40,3
MENTAL 192 75| 12,8 82| 12,4 20 4,9 8 2,6 5 3,6
MIXTA 71 28 4,8 21 3,2 11 2,7 5 1,7 5 3,6
MOTORA 805 182 31,1 235 354 171| 42,0 151 49,8 54 38,9
MULTIPLE 40 8 1,4 20 3,0 4 1,0 7 2,3 1 0,7
OTRA 82 30 5,1 19 2,9 12 3,0 17 5,6 2 1,4
VISCERAL 114 46 7,9 29 4,4 22 5,4 9 3,0 6 4,3
VISUAL 292 60 10,2 118 17,8 80| 19,7 17 5,6 10 7,2
TOTAL 2.146 586 100,0| 664| 100,0| 407| 100,0 303 | 100,0 139| 100,0
% 100,0| 27,7 33,3 16,8 14,0 8,3
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6.-Personas con Discapacidad Certificada segtin Provincia del Domicilio Laboral.

Las 3.008 personas con discapacidad certificada trabajan mayoritariamente en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires (60,8%), un 21,3%, en la Provincia de Buenos Aires y otro 17,9% en

el resto del pais.

Personas con Discapacidad Certificada segtin la Provincia del Domicilio Laboral

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA

PROVINCIA DEL DOMICILIO < 2 < < = - - =
LABORAL TOTAL [ % Sl 2| & g 5| E é &
2| s | 2 s 2 ° 1 > 2
Ciudad Auténoma de Buenos Aires | 1830 60,8 476| 184 52| 656 23| 63| 286| 90
Provincia de Buenos Aires 641 21,3| 115| 63| 38| 268 15[ 23 69| 50
Cérdoba 101 34| 12| 20 3 44 2 6 10 4
Santa Fe 85 28| 23 9 30 7 5 7 4
Mendoza 75 2,5 18 6 31 4 9 6 1
Chubut 32 1,1 5 8 1 13 1 3 1
Entre Rios 24 0,8 4 4 1 8 1 2 4
Tierra del Fuego 24 0,8 10 2 2 7 3
Tucuman 23 0,8 3 2 13 1 4
Corrientes 20 0,7 4 2 1 11 1 1
Misiones 20 0,7 2 1 1 12 1 1 2
Salta 20 0,7 4 2 9 4 1
Catamarca 14 0,5 1 1 9 3
Rio Negro 14 0,5 3 2 1 3 5
Chaco 13 0,4 1 1 7 3 1
Santiago del Estero 12 0,4 3 1 1 5 1 1
Neuquén 11 0,4 1 1 2 6 1
La Rioja 10 0,3 5 1 1 2 1
Jujuy 8 0,3 1 6 1
San Juan 8 0,3 1 3 2 2
Formosa 7 0,2 1 3 2 1
San Luis 7 0,2 1 1 4 1
La Pampa 5 0,2 1 1 1 1 1
Santa Cruz 4 0,1 1 1 1 1
TOTAL 3.008| 100,0( 692 312 108| 1148 52| 129| 406| 161
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7.-Evolucion Histdrica

1. Se constata un aumento constante en la tasa de los cargos ocupados por personas con

discapacidad certificada a lo largo de esta serie de informes.

Evolucion de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales segtin
cumplimiento establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria

. L. Personas con
REGISTRO . Entidades Dotacion (_je Discapacidad Porcentaje
informantes Referencia -
Certificada

1° Sem. 115 187.248 892 0,48
Afio 2010

2° Sem. 148 312.217 1.756 0,56

1° Sem. 156 340.693 1.935 0,57
Afio 2011

2° Sem. 159 341.537 2.265 0,66

1° Sem. 161 326.413 2.390 0,73
Afio 2012

2° Sem. 160 315.583 2.468 0,78

1° Sem. 157 321.386 2.471 0,77
Afio 2013

2° Sem. 159 328.606 2.538 0,77

1° Sem. 153 328.244 2.588 0,79
Afio 2014

2° Sem. 163 342.314 2.800 0,82

1° Sem. 162 355.130 3.054 0,86
Afio 2015

2° Sem. 160 363.826 3.197 0,90
Ao 2016 1° Sem. 149 319.122 3.008 0,94

2. En los siguientes cuadros se presenta esta informacion para Entidades integradas y No
integradas al Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales Informantes en los ultimos

semestres informados y por Modalidad de Vinculacién.

Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacion en Entidades Integradas al Presupuesto Nacional

Ano 2013 Ao 2014 Ao 2015 Afio

MODALIDAD DE VINCULACION 2016
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem 1° Sem.

Planta Permanente 1,12 1,16 1,22 1,29 1,31 1,33 1,40
Planta Transitoria 0,56 0,62 0,59 0,54 0,58 0,58 0,65
Contratosb/ dep. laboral atérminofijo 1,04 0,95 0,91 1,01 1,09 1,20 1,31
SUBTOTAL 1,06 1,05 1,08 1,13 1,12 1,22 1,23
Contratos b/ loc. de servicios personales 0,33 0,41 0,32 0,26 0,33 0,38 0,76
Contratos bajo locacién de obra 0,18 0,07 0,07 - - - -
Otras modalidades 0,41 0,27 0,27 0,33 0,33 0,35 0,42
SUBTOTAL 0,33 0,28 0,24 0,23 0,28 0,28 -
TOTAL 1,03 1,02 1,04 1,10 1,14 1,2 1,28
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Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacién
en Entidades No Integradas al Presupuesto Nacional

Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 :"1°
Modalidad de Vinculacion 016
1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 1°Sem. 1°Sem. | 2°Sem. 1° Sem.
Planta Permanente 0,66 0,77 0,77 0,79 0,83 0,86 0,86
Planta Transitoria 0,89 0,75 0,71 0,72 0,98 0,75 0,59
Contratos bajo dependendalaboral a términofijo 0,27 0,26 0,19 0,14 0,26 0,18 0,13
SUBTOTAL 0,64 0,74 0,74 0,75 0,81 0,83 0,82
Contratos bajo locacién de servicios personales - - - - - - -
Contratos bajo locacion de obra - - - - - - -
Otras modalidades - - - - - - -
SUBTOTAL - - - - - - -
TOTAL 0,64 0,74 0,74 0,75 0,81 0,83 0,82
Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacién
en Universidades Nacionales Informantes
Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio
Modalidad de Vinculacién 2016
1°Sem. | 2°Sem. | 2°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1%Sem.
Planta Permanente 0,23 0,24 0,24 0,23 0,35 0,35 0,36
Planta Transitoria 0,32 0,24 0,28 0,29 0,34 0,30 0,33
Contratos bajo dependenda laboral a Término i i i i i i i
Fijo
SUBTOTAL 0,24 0,24 0,25 0,24 0,35 0,34 0,35

Contratos bajolocadién de servidos personales - - - - - - -

Contratos bajo locacion de obra - - - - 0,76 0,15 0,13
Otras modalidades 0,41 0,38 0,39 0,31 0,34 0,27 0,33
SUBTOTAL 0,23 0,20 0,20 0,31 0,36 0,16 0,26
TOTAL 0,24 0,24 0,24 0,24 0,34 0,34 0,34

3. Segun Tipo de Discapacidad se observa el predominio de las discapacidades motoras y

auditivas a lo largo de todo el periodo.
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Personas con Discapacidad Certificada seguin Tipo de Discapacidad — Afios 2010-2016 (%)

Discapacidad 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Certificada | 15 cem | 22 em | 12 Sem | 22 Sem | 1 Sem | 22 Sem | 12 Sem | 22 Sem | 12 Sem | 22 Sem | 1°Sem | 22Sem | 12Sem
Auditiva | 220| 253 | 253 | 249| 252 | 250 | 252 | 247 | 248 | 242 | 231| 227 | 230
Mental 58| 81| 85| 90| 88| 88| 89| 90| 92| 98| 99| 103| 104
Mixta 29| 32| 31| 30| 31| 30| 33| 33| 34| 34| 35| 35| 36
Motora 447 | 392 | 392 | 392 | 394| 393 | 386| 392 | 388 | 391 | 392 | 391 382
Multiple 15| 19| 22| 24| 24| 23| 21| 21| 22| 19| 22| 22| 17
Otra 20| 14| 15| 20| 23| 24| 25| 26| 25| 29| 35| 40| 43
Visceral 35| 40| 41| 42| 43| 45| 49| 47| 49| 50| 52| 52| 54
Visual 176 | 169 | 161 | 152 | 145| 147| 145| 143 | 142 | 138| 135| 132 | 135
% 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
TOTAL 892 | 1.756 | 1.935 | 2.265 | 2.390 | 2.468 | 2.471 | 2.538 | 2.588 | 2.800 | 3.054 | 3.197 | 3.008
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1. Personal de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, a través de la DIRECCION NACIONAL DE
GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, continué con el mantenimiento del
aplicativo informatico de acuerdo a los requerimientos de la Resolucién ex S.G.C.A. N2 498 del
6 de diciembre de 2012. Estd activo a disposicion de los usuarios en la direccidon

www.sgp.gov.ar/discap, de la cual se puede descargar la versién mas actualizada. También

continud habilitada la Mesa de Ayuda Telefdnica y la Asistencia Técnica en linea para satisfacer

todo tipo de consultas.

2. Se emitieron los certificados de cumplimiento firmados electrénicamente a cada uno de los
funcionarios responsables (titulares de las Unidades de Auditoria Interna, de las Unidades de

Personal y/o de las Unidades de Contratacion).

3. Finalmente, se validarony procesaron los datos'® asi como se elabord el presente informe con
las mayores precisiones de las que se ha dado cuenta para la distincion de entidades
informantes (Integradas al Presupuesto Nacional, No integradas al Presupuesto Nacional y

Universidades Nacionales) y por modalidad de vinculacién con la Administracién Nacional.

10 No se haincluido en el presente informe datos de haberes
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CUADRO I: JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES QUE INFORMARON AL 1° SEMESTRE DE 2016

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

Administracion de Infraestructuras Ferroviarias SE

Administracion de Parques Nacionales

Administracion Federal de Ingresos Publicos

Administracion General de Puertos S E

Administracion Nacional de Aviacion Civil

Administracion Nacional de la Seguridad Social

Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud Dr. Carlos G Malbran

Agencia de Administracion de Bienes del Estado

O |00 N[O || |WIN (-

Agencia Nacional de Seguridad Vial

[EEN
o

Autoridad Regulatoria Nuclear

[y
=

Banco Central de la Republica Argentina

[EEN
N

Banco de Inversiéon y Comercio Exterior S A

[EEY
w

Banco de la Nacidon Argentina

[EEN
S

Biblioteca Nacional

[EEN
w

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal

[EEN
[e)]

Casa de Moneda S E

[
~N

Colonia Nacional Dr. Manuel A Montes de Oca

[
o

Comisién Nacional de Actividades Espaciales

[
(o]

Comisién Nacional de Energia Atdmica

N
o

Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria

N
[

Comisién Nacional de Regulacién del Transporte

N
N

Comision Nacional de Valores

N
w

Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales

N
D

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas

N
wv

Construccion de Viviendas para la Armada

N
(e)]

Correo Oficial de la Republica Argentina S A

N
~

Dioxitek S A

N
(o]

Direccion General de Fabricaciones Militares

N
(e}

Direccién Nacional de Migraciones

w
o

Direccién Nacional del Registro Nacional de las Personas

w
[y

Educar SE

w
N

Emprendimientos Energéticos Binacionales S A

w
w

Empresa Argentina de Soluciones Satelitales S A

w
D

Enarsa Patagonia S A

w
(]

Enarsa Servicios S A

w
(e}

Energia Argentina S A

w
~N

Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento

w
oo

Ente Nacional Regulador de la Electricidad

w
Vo]

Ente Nacional Regulador del Gas

D
o

Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas

H
[ui

Estado Mayor General de la Armada

D
N

Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
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JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

43

Estado Mayor General del Ejército

44

Fundacién Miguel Lillo

45

Gendarmeria Nacional Argentina

46

Hospital Nacional Dr. Baldomero Sommer

47

Hospital Nacional en Red Especializado en salud mental y adicciones EX CENARESO

48

Innovaciones Tecnoldgicas Agropecuarias S A

49

Instituto de Ayuda Financiera para el Pago de Retiros y Pensiones Militares

50

Instituto de Obra Social del Ejército

51

Instituto Geografico Nacional

52

Instituto Nacional Contra la Discriminacidn, la Xenofobia y el Racismo

53

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

54

Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales

55

Instituto Nacional de Estadistica y Censos(*)

56

Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero

57

Instituto Nacional de la Propiedad Industrial

58

Instituto Nacional de Promocidn Turistica

59

Instituto Nacional de Reaseguros (EL)

60

Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur

61

Instituto Nacional de Semillas

62

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados

63

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

64

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

65

Instituto Nacional de Vitivinicultura

66

Instituto Nacional del Agua

67

Instituto Nacional del Teatro

68

Intercargo S A

69

Jefatura de Gabinete de Ministros

70

Loteria Nacional SE

71

Ministerio de Agroindustria

72

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sustentable

73

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva

74

Ministerio de Comunicaciones

75

Ministerio de Cultura

76

Ministerio de Defensa

77

Ministerio de Desarrollo Social

78

Ministerio de Educacion y Deportes

79

Ministerio de Energia y Mineria

80

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

81

Ministerio de Modernizacion

82

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

83

Ministerio de Salud

84

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

85

Ministerio de Turismo

86

Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda

87

Nacion Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones S A
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JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

88

Nacion Bursatil S A

89

Nacién Factoring S A

90

Nacién Fideicomisos S A

91

Nacién Leasing S A

92

Nacién Reaseguros S A

93

Nacién Seguros de Retiro S A

94

Nacién Seguros S A

95

Nacién Servicios S A

96

Nucleoeléctrica Argentina S A

97

Operadora Ferroviaria S E

98

Organismo Regulador de Seguridad de Presas

99

Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos

100

Pellegrini S.A. Gerente de Fondos Comunes de Inversién

101

Policia de Seguridad Aeroportuaria

102

Policia Federal Argentina

103

Polo Tecnoldgico Constituyentes S A

104

Prefectura Naval Argentina

105

Radio Universidad Nacional del Litoral S A

106

Radio y Televisidon Argentina S E

107

Secretaria General

108

Secretaria Legal y Técnica

109

Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (*)

110

Servicio Administrativo Financiero 342 de Apoyo a la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo

111

Servicio Meteoroldgico Nacional

112

Servicio Nacional de Rehabilitacion

113

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria

114

Servicio Penitenciario Federal

115

Sindicatura General de la Nacidn

116

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

117

Superintendencia de Seguros de la Nacién

118

Superintendencia de Servicios de Salud

119

Talleres Navales Darsena Norte S A

120

Teatro Nacional Cervantes

121

TELAM SE

122

Tribunal de Tasaciones de la Nacién

123

Tribunal Fiscal de la Nacion

124

Unidad de Informacion Financiera

125

Universidad Nacional de Avellaneda

126

Universidad Nacional de Catamarca

127

Universidad Nacional de Cuyo

128

Universidad Nacional de Entre Rios

129

Universidad Nacional de General Sarmiento

130

Universidad Nacional de Jujuy

131

Universidad Nacional de La Matanza

132

Universidad Nacional de La Pampa
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JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

133

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

134

Universidad Nacional de Lanus

135

Universidad Nacional de Mar del Plata

136

Universidad Nacional de Misiones

137

Universidad Nacional de Quilmes

138

Universidad Nacional de Rio Cuarto

139

Universidad Nacional de Salta

140

Universidad Nacional de San Martin

141

Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartica e Islas del Atlantico Sur

142

Universidad Nacional de Villa Maria

143

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires

144

Universidad Nacional del Nordeste

145

Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires

146

Universidad Nacional del Sur

147

Universidad Tecnoldgica Nacional

148

Vehiculo Espacial Nueva Generacidon S A

149

Vientos de la Patagonia | S A

() Entidad Desconcentrada
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CUADRO II: JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

NACIONALES QUE NO INFORMARON AL 1° SEMESTRE DE 2016 (*)

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica

Comision Nacional de Comercio Exterior

Direccion Nacional de Vialidad

Ente Nacional de Comunicaciones

Fondo Nacional de las Artes

Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa

Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante

O 0| N| of | | W| N| =

Instituto Nacional de Asuntos Indigenas

[EEN
o

Instituto Universitario Nacional de Arte

=
=

Junta de Investigaciones de Accidentes de Aviacidn Civil

=
N

Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas

[EEN
w

Ministerio de Produccién

[EEN
H

Ministerio de Seguridad

[EEN
w

Ministerio de Transporte

[
(e}

Secretaria de Programacion para la Prevencién de la Drogadiccion y la Lucha Contra el Narcotrafico

[
~

Servicio Geolégico Minero Argentino

[
o

Unidad Especial Sistema de Transmisién Yacireta

[y
(o]

Universidad Nacional de Chilecito

N
o

Universidad Nacional de Cérdoba

N
[

Universidad Nacional de Formosa

N
N

Universidad Nacional de la Patagonia Austral

N
w

Universidad Nacional de La Plata

N
D

Universidad Nacional de La Rioja

N
(6]

Universidad Nacional de Lomas de Zamora

N
(o)}

Universidad Nacional de Lujan

N
~N

Universidad Nacional de Rio Negro

N
o

Universidad Nacional de Rosario

N
Vo]

Universidad Nacional de San Juan

w
o

Universidad Nacional de San Luis

w
[

Universidad Nacional de Santiago del Estero

w
N

Universidad Nacional de Tres de Febrero

w
w

Universidad Nacional de Tucuman

w
H

Universidad Nacional del Chaco Austral

w
(9]

Universidad Nacional del Comahue
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JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

36 | Universidad Nacional del Litoral

37 | Yacimientos Carboniferos Rio Turbio

38 | Yacimientos Mineros Agua de Dionisio
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PRIMER SEMESTRE 2016

CUADRO l1I: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION
LEY N2 22.431 — DECRETO N2 312/10, RES. S.G.P. N256/10 Y MODIFICATORIAS
12 SEMESTRE 2016
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 27.198 del ejercicio 2016

Contratos con relacién de dependencia laboral a Contratos bajo locacién de
Todo el personal Personal de Planta P i, L.
Término Fijo servicios Otros
Ley 25164 - Art Fin s PROlE contratos
Entidad Total Planta Permanente Planta Transitoria v 9 Ley 20744 - PF | Ley 20744 - EV Dec. 2345/08 Internac'ional
Oap | Disc % Pesp | Oap | Dis | % Pesp | Oap | Dis | % | Pesup | Oap | Dis | % | OCap DC'S % | Oap DCIS % | Owp [Dis| % | Oap [ Dis| % | Owp |Dis| % |[Owp | Dis| % | Oap | Dis | %
AdrinisiradinceParquesNadonales 166 | 4 | 05 | 2m | 93| 2 |00 | 191 | %1 | 2 |on| 20| 2| 0 |ow|e7| 2|08 0|0 0| o 6 |o|ow| oo 0| o 0| o0
AdriristradénNadoreldelaboratoriose hstituiosde
S D Caes GV 100 | 6 | 09 | &6 | 20| 0o |ow| &6 [ 40| 0 |ow]| o 0| o 53 | 6|17 0] o0 oo 27| o|loow| oo 0| o0 0o
AgendadeAdministiadindeBenesdel Estaco % | 3 | 14| ® || 2|18 w | 10| 2 |18B]| 0 0| o0 1| 1|om| oo 0| o 0o 0o 0| o 0o
AgendaNadoneldeSeguricedVid 68 | 4 | 057 | &8 | 85 | 0 |ow| 638 | &5 | 0 |ow| 0O 0| o 63 | 4|os| 0] o0 oo o|o|ow| oo 0| o 0| o0
AutoricbdReguiatoiaNudear Vo)) 2 047 | 32 | 2@ | 1 |oms| 32 | 2| 1|05 0 oo 0| o 20| 1|00 0| o 0| o0 0| o0 0| o 0| o0
BibloteraNedordl g5 | 1 | 136 | 199 | 2| 1 |4%| 8 | 17| 1 |58| 25| 5 |0 |ow|s ||| oo oo 0o 0o 0| o0 0o
CajadeRetiros Jubladonesy PersionesdelaPolida
ekl 1 | 6 | 33| 1 | 90| 1 |15| 6w | |1 |1m| 11| 9|0 oo|lw]|s5|s50|o0]o0 0o 0| o0 0o 0| o0 0o
CdloriaNadorelDr: Venuel AMontesceOca a1 | 2 | o2 | 48 | 38| 2 |oma| 48 | 33| 2 |om]| o 0| o 63 | 0o|oow| o] o 0o 0| o0 0o 0| o0 0o
CorrisiinNadoraldeAdividades Especles 236 2 05 | 26 | 155 | 2 | 18| 26 | 15| 2 | 18| 0 oo 4 | o|ow| o | o0 0| o 0| o0 0| o0 0| o 0| o0
ComisénNedoralde Eerga Atimia 218 | 11 | 038 | 249 | 22| 7 | 03| 2% |2m| 7 [0 0 oo 0| o0 86 | 4 |05 0 | 0 0| o0 0| o 0| o 1| 0 | oo
CormisénNadoralde BvauaddnyAdreditaddn
Uriersiai
herstaria 130 | 3 | 21| ® | a5 | 2 |am| | s | 2|am| o 0| o 8| 1|10 0|0 oo 2| oflow| oo 0| o0 0o
ComisénNadareldeReguadincTransparte 16| 10 | 097 | 12 | ® | 0o |ow| 12 | ® | 0 |ow]| o 0| o 0o | o o | 10|16 0|0 3 |oflow| o] o 0| o0 0o
ComiscnNedorelde Valores 365 5 137 | 18 | 13| 2 | 177 | 188 | 13| 2 |177]| o oo 1| 3|10 1| 0fow| o] o 0| o0 0| o oo 0| o0
CorscoNedorelde Goordecidnde Plicssad
0 | B | 20| s | 2| 1 |4am| | 1| 1|4am| o 0| o m ||| 0| o0 0o 0o 0o 0| o0 0o
ConsgjoNadonal delnvestigadones Gientificasy
Terics B2 2 | o6 | 13019 | 1207| 12 | 010 | 139 |207| | 00| 0 0| o um | 9|om| o| o oo 9 |o|oo| oo 0| o0 0o
Direccion Generel de Fabricadones Mitares 267 | 8 | 037 | 89 | a4 | 3 |on| %5 | 46| 3 |om| u | 18 ow| o | 0 0 0 0 73| 5 | 0o
DireaciénNadonel delMiigradones 380 | 33 | 05 | 231 | 200 | 21 | 101 | 2% | 204 | 20 | 08| 35 | 6| 1 [38|183|12|[06| 0|0 0o 6| 0]|o0| 0o 0| o 0| o0
DreiénNadoreldeiRegitroNadonddelasPersones | o0 | 36 | 10 | g [ s | 6 | 120 | s2 | 0| 6 | 10| o | 0| 0 3| 0| 0w| oo oo ) oo ) oo
ErteNadorel Reguiador delaBlectridcd 3 6 | 12| 3w || 21| 3w || 2]12| o 0| o 0o | o 3 | 4 |15] 0| o0 0o 0o 0| o 0o
EnteNadonel Reguiador delGas 07 | 9 180 | 30 | 30| 7 |22| 3 | 33| 7 |22]| o oo 0| o 1| 2 |10 0 |0 0| o0 0o | 0 |oo| oo
EsacoMayorConjntodelasFuerzasAmacks 3 | 2 | 0% | a6 | 05| 7 | 22| 2 | o | Bo| ]| o|oo| 7 |o|ow| o] o 0o 0o 0o 0| o 0o
EstacoMayor GeneraldelaArrmach 750 | 306 | 409 | 38850 | 74%0 am | 3sm | 75 | 35| 40| 6 5 | ofoo| o | o oo oo 0o 0o 0| o 0o
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PRIMER SEMESTRE 2016

Todo el personal

Personal de Planta

Contratos con relacion de dependencia laboral a

Contratos bajo locacidn de

Término Fijo servicios Otros
: L Ley 25164 - Art Fin. LeeReloRes contratos
Entidad Total Planta Permanente Planta Transitoria 9 Ley 20744 - PF | Ley 20744 - EV | Dec. 2345/08 Internacional

Cap | Disc | % | Pexp | Gap | Dis | % | Presp | Cop | Dis | % | Presp | Oap | Dis | % | Cap Dcis % | Oup Dcis % | Cap | Dis | % | Cap|Dis| % | Oap|Dis| % |Owp|Dis| % |Owp|Dis| %
EsadoMeyorGeneraldelaFuerzaiérea 679 | 113 | 168 | 636 | 728 | 113 | 168 | 6567 | 652 | 103 | 158 | 239 | 196 | 10 [510| 1 [ 0o |aw]| 0o | 0 0] o 0o 0o 0o 0o
EstadoMeyorGeneraldlEércto 72 | 18 | 160 | 7% |68 | 107 | 10| 72 | e | 117 | 18| 614 | @3 | 0 [ow| m | 1 |o0| 0|0 0o 0o 0o 0o 0o
GendarmeriaNadonalAgentina 22 | 1 | oo | 3 | 2% | 1|0 37 | x| 1 |ow| 4| 1|o0]|ow|] o |o0 0o|o oo 0| o0 0| o 0|0 0o
HospitalNadonel Dr:BaldomeroSommer 190 | 2 | 104 | 23 | 36| 5 | 38| 20 | 35| 5|38 B3| o0]o 104 | 7 |ow| 0o 0o 0o 0o 0o 0o
HospitelNadondlenRed Especiazadoensaudmenta
yadaonesXENARESO s | s || | w| 2|2 7| B| 2]28|] 0| 0]0 38| 3|om| 0|0 0o 0o 0o 0o 0o
nstit.todeAyuda Firendera peraelPagodeRetiosy
PensionesiVitares mw | 2 | 18| 25 | 8| 2 |17| 197 | 13| 1|om| 8| »w| 1|35 2|0 aw|o0]o0 0] o 0o 0o 0o 0o
sttt GeogrdficoNadondl 20 | 122 | 40| 5 | 15| 1 |ogr| 5 | ms| 1 |og| o | 0o]o e I I O 0o]o 0o 0lo 0lo 0o
nstit. toNadorel CortralaDisriminedén aXencictia
yelRadmo 37 | 19 | 5| 4% | 47| 19 |5m| a6 | | 9|58 o | oo oo oo 0o]o 0o 0o 0lo 0o
nstit.toNadoreldeAsociaivimoy EconormiaSadal

557 | 1 | 251 | 29 | 2 | 3 |36| 2 | 2| 3 |36| 0 | 0]o0 aa || 22| 0o 0] o0 1 |o|oow| o]o 0o 0o
st toNedorelde Estadisticay Cerscs 5@ | 16 | 107 | uB | 65 | 7 | 10| 80 | 48| 6 | 137 | 3B | 97| 1 |os1| & | 9| 14| 0 | O 0| o 0| o0 0| o0 0| o 0| o0
nstittoNadorelde hvestigaddny Desarrolo
Pesqueo 30| 3 |0 | | | 3 |2m| || 3|20 0o |o]fo 71| o|low| 0] o0 0o]o 0o 0o 0lo 0o
nstit.toNadoreldela Propiedsd indstrdl 474 | 8 | 10| 285 | 26| 8 [ 3| 28 | 26| 8 [38| 0 0| o0 % | 0|ow| oo 0] o0 o|o|lom| o]o 0o 0o
nstit.toNadoralde RetabitadionPscofiscadelSr

36 | 17 | 557 | 31 | w3 | 15 |09 81 | 3| 15 |10 0 | 0| o0 ® | 2|13 0] o0 0] o0 0o 0o 0o 0o
nstitutoNadoreldeSemilas 77 | 3 1| 7% | 8| 1|1 7 | 83| 1|1 o 0o 26| 2|19| 0o 0o 0o 0o ® | 0|omw| oo
nstittoNadorelde TemologaAgropenLaria 715 | 30 | o4 | 798 | 781 | 27 | 038 | 539 | 5084 | 16 | 031 | 264 [ 199 | 11 |0s%| 0 | 0 0o oo 0|o 0o 0o 2| 3|10
nstit.toNadorelde Temologa ndustrid %4 | 23 | o081 | 318 | 2% | 3| og| 87 | 0| 4 | o;m | 86| 86| 19 |02| 0 |0 oo 18| 0|ow| oo 0o 0o 0o
stittoNedoreldeVitvinaut.r %3 | 5 | 089 | 4% | 3 | 2 | 05| 4%6 | 36| 2 | 05| 0 0| o0 2| 3|1w0] 0o 0] o0 1 |o|oo| o]o 0o 0o
st toNadoralcdelAga 30 | 3 | oo | 3m | 22| 2 |os| 3m | ®2| 2 0| 0| 0o %8 | 1]|1@]| 0o 0| o 0o 0o 0o 0o
stittoNadorelddTestro 1 | 2 | 12| 155 | 13| 0o |ow| 155 | 3] 0of|oo| o | o0o]o 16 | 2| 12| 0] o 0o 0o 0o 3| olomw| oo
JefaturadeGabinetedeMinistros B8 | 7 | o5 | 1m | 43| 3 | o8| 146 | 43| 3 | 08| 5] 0] o0 7% | aloon| oo 0o 3| o]omw|16| 0 0w| 0o 0o
MinisteriodeAgrind.stria 398 | 47 | 129 | om | 48 | 5 | 10| 237 |46 | 5 [100| 4 | 2| 0o |ow|Me|4|19] 0] o0 0| o M| 1|74| 0|0 0o 0o
MiristeriodeAmbientey DesarroloSustentable 88 | 8 | 08 | 28 | w0 | 2 |18 w7 | w0 | 2 | 18] 1 0| o0 63| 6 |00n| oo 0| o 18| 0|ow| 8| o0ofomw|o]|o 0o
Ministeriode Gienda, Teanologaelnnovaddn
Proddha M| 5 || % || 2|13 s |w@| 2|13 0] 0]o0 60 | 30| oo 0| o 3 | o0|ow|28|0|omw|o]|o 0o
Miiteriode Comuricadones 18 | 0 0 7 | B|lo|lo| m|B|o|lo]|] o|lo]o s ol o]o]o 0] o 0o 0o 0o 0o
MiniteriodeCuira 315 | 142 | 44 | 135 | o5 | 137 | 1377 w68 | 919 | 136 | 10| 117 | m | 1 [132| 62| 5| 03| 0 | 0 0| o 0o 0o 28| 0|omw| oo
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Contratos con relacion de dependencia laboral a Contratos bajo locacidn de
Todo el personal Personal de Planta P . L
Término Fijo servicios Otros
Ley 25164 - Art Fin LeeReloRes contratos
Entidad Total Planta Permanente Planta Transitoria v 9 Ley 20744 - PF | Ley 20744 - EV Dec. 2345/08 Internac.ional
Di Di
Oap | Disc | % | Pesp | ap | Dis | % | Pesp | ap | Dis | % | Presp | Oap | Dis| % | Oap | " | % |[owp| | % |ocwp|Dis| % | Oap|Dis| % |owp|Dis| % |ocap|Dis| % |oap|Dis| %
C C
MiristeriodeDefensa 6 | 9 | 18| 78 | 40| 8 |1m| 38 |a0]| 8|1m| 0 0| o 3% | 1|0w| 0] o0 oo 0| o 0o 0| o0 0| o0
Miristeriode DesanoloSodel %620 | 30 | 053 | 1591 | B9 | 8 | 18| 1@ | 726 | 8 | 10| 2 | 13| 0 |ow|am0| 2|0 0| o0 0| o 0o 0o 0| o0 0o
Ministeriode Edlucaddny Deportes BB | 4 | 1| 2| | 8 |0xs| 12| | 8 |05| 0 0| o0 B2 | B|284| 2|0 00| 0| o0 52| 0 |oow| w0 |0|ow| oo 0| o0
074e
MiristeriodeEnergayMinera | 6 7 3% | @ | 0| 0| 3| @ | 0] o0 0 0] o 2| 6|oe| oo 0 3|0 o0 0 0o
Miristeriode ksticay DerechosHumancs 28 | 24 | 13| %@ || 18| 106 | 260 | 2| 18| 16| 0 0| o a0 | 5|12 0| o0 0o 6 | 1 |167| 0 | O 0| o 0| o0
0490
MiristeriodeModemizadn 100 | 5 5 w3 | mo | 4 |om| m | m| a|om| s 5 | oo |55 | 1|08 0]o0 0o 6|0 o oo 0| o0 0o
MinisteriodeReladones ExterioresyQLito BB | B | 16| 74 | BB| 7 |51 | 7 | BwH| 7 |05 | 2 0| o 04| 30|20| 0o 0| o 2 | o|ow|10|5 (35| 0]o0 1| 1| e
MiristeriodeSalud 34 | 14 | 0% | 70 | 16| 4 | 0% | w8 |1B| 4 | 03%| 17 | 3 | 0o|ow|2o0| 0| 00| 0| o0 oo 35| 0o |om|es|o|ow| oo 0| o
Ministeriode Trabejo, Empleoy SeguridadSodel Bt | 198 | 454 | am || 17 | 10| a2 | 18| 17| 12| 2 | 14| o |oow|xw|1m|sm| 0| o oo 0o 155 | 6 |387] 0| 0 0o
MiniteriodeTurismo 67 | 10 | 150 | 414 | 37| 2 |om| ma | 3| 2 |om| O 0| o @3 | 81| 0| o0 oo 7| oflow| oo 0| o0 0o
Ministeriod interior, Obras PUblcasy\Avienca 206 | 6 | 00| 112 | 74| 1 |o14| 102 | &2 | 1 |06| 110 | & | 0 |ow|1Hn|5|00| 0| o0 0| o 58 | 0 | 0| 4
OrganismoReguladordeSeguridadde Presas % 1 106 | 3 18 om | B 8| 0o|ow| o oo 0| o0 77| 1|13 0o | o0 0| o0 0| o0 0| o 0| o0
OrganismoReguiadordel SstemaNadoralde:

TopUos % | 3 | 13| % | &5 | 1|18 v | 5| 1|18] 0 0] o 0o | o 10| 2 || oo 0o 0o 0| o0 0o
PrefeduraNavdl Argentina 155 8 516 | 248 | 155 | 8 |56 | 248 | 155 | 8 [ 56| 0 oo 0| o 0| o 0| o 0| o0 0| o0 0| o 0| o0
SeqetariaGenerdl o | 7 | 058 | 94 | sa| 3 |om| 94 [sa| 3 |o0s| o 0| o 618 | 4 [0 | 0 | 0 0o 72 |lo|loo| oo 0| o0 0o
Seetarialegdly Téaiaa 405 1 05 | 517 | 36 | 1 |00 517 | 3| 1 [00]| 0 0| o0 6o | 0[ow| 0| o0 0] o0 0o 0| o0 0| o 0| o0
Seaetaria Nadoral deNifez AdolescendayFamiia

22 | 59 | 20| 1215 | 50 | 20 | 38| 28 | 58| 0|38 | 2 | 11| 0 |ow|28|20|1w| 0| o0 0o 0o 0o 0| o0 0o
SenvidoAdminisrativoFinandero342 deApoyoala

wrchddeQlencalVitarzaRecheo 3 1 | 43| 2 1|0 fom| 2 1| 0 |oo]| o 0| o 2| 1|4m| 0|0 oo 1| 0]oo| ofo 0| o0 0o
SenvidoMeteoraldgicoNadorel 766 5 065 | 59 | 22| 1 | 037 | 59 |22 | 1 |03 | © 0| o0 41 | 40| 0| o0 0o 8|0 |oo| 0o 0| o 0| o0
SenvidoNadoredeRetahitadn 35 | B8 | | 35| 8| 2|l 3| 8| 2 |wal o 0| o 77 | 16| 58| 0| o0 0o 0o 0o 0| o 0o
SenvidoNadord deSaricady Caidad Agroaimentaria

s | 5 | om | 48 [ 180 0 | oo | 85 |17 | o |ow| % | 18| 0|ow|3m| 5|03 0o 0o 2|oflow| oo 0| o 0o
SenvidoPeritencerioFeckral 15 0 | oo | 2 B | 0o |oo| 2 B | o|ow| o oo 0 |o 0o 0| o 0| o0 0| o oo 2 | 0| ow
SndcatiraGeneraldelaNadin 607 | 4 | o6 | 46 | 33| 2 | 03| 46 | 3| 2 | 0m| 0 oo 2|2 06| 0] o0 0| o 0| o0 0| o oo 0o
SuperintendendadeRiesgos i Trago 206 | 18 | 0% | 54 | 1365| 8 | 059 | 5S4 | 337 | 2 [0 | o |108| 6 |00| 0 | 0 716 | 10 (140 1 | o |ow| 83| 0o |ow| 0| o0 0| o 0| o
SuperintendendadeSegurosdelaNadin 57 | 2 | 22| 3| 2@ | 1 |o0| 33| m| 1|o0]| 0 0] o 3% |1 |30]| 0] o0 0o 0o 0o 0| o 0o
SuperintendendadeSenidcsdeSalud 89 | 15 | 18| | m| 2 || ™| wm mwm| o 0o 78 | Bl 12| 0| o 0o 0o 0o 0| o 0o
TeatroNadorel Genarttes 36 3 087 | el 61 | 1 | 14| el 61 | 1| 14| 0 oo 2% | 2|00 0o 0| o 0| o0 0o oo 0| o
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PRIMER SEMESTRE 2016

Contratos con relacion de dependencia laboral a Contratos bajo locacidn de
Todo el personal Personal de Planta P . L
Término Fijo servicios Otros
Ley 25164 - Art Fin LeclRelob contratos
Entidad Total Planta Permanente Planta Transitoria v Ley 20744 - PF | Ley 20744 - EV Dec. 2345/08 .
9 Internacional

Oap | Disc | % | Presp | Oap | Dis | % | Pesp | Oap | Dis | % | Preap | Oap | Dis | % | Oap Dc's % | oap Dc's % | Owp|Dis| % |owp|Dis| % | cap|Dis| % |Owp|Dis| % | owp | Dis
Tibourelde TasadonesdelaNadn ) 3 | 45| © | 2| 0 |ow| o | 4|0 |ow| 0 0| o0 “m | 3|e2| 0] o0 0| o 1 |ofloo| oo 0| o 0o
TriburelFiscldelaNedon % | 5 | 187 | % | 8 | 3 [361| % | 88| 3 [361| 0 0| o0 18 | 2|18 0] o0 0| o 0o 0o 0| o0 0o
Urideddelformadinfinandera 192 | 2 104 | 29 | 167 | 0 |ow| 29 | 17 | 0 |ow | O 0| o0 18 | 2 |111| o | o oo 7| o0oflow| o] o 0| o0 0o
AdministradénNadorel delaSeguridadSodd 16065 | 192 | 120 | 1539 | 16065 | 192 | 12 | 1633 |Me3| 191 | 131 | 76 | 12| 1 |oor| 0 | o 0| o oo 0o 0o 0| o0 0o
ErtteNadoreldeObrasHoticasde Sereamiento % | 3 | 18| 27 | 8| 1|37 w | 8| 1]|37] 57| 0]o 0o | o 36| 2 [17] 0o | o0 0o 0o 0| o0 0o
FundaaénMigueltio a5 | 4 | oo | 38 | 45| 4| 09| 25 || 0| o0o| m|m|al|ie]| oo 0| o0 0o 0| o0 0| o 0| o0 0o
PolcaFederal Agentia oo | 5| 132 | %o | me| B | 12| e | o | s 1| o 0| o 0 |0 0| o0 0o 0| o0 0o 0| o0 0o
PolidadeSeguridadAeroportuara 919 | 4 | om | 100 | 87| 4 |om| 10| 7| 4 |0om| 0 0| o 0 |0 0| o0 0o 0| o0 0| o 0| o0 2|0
nstituioNadoralde Prormoddn Turktica 53 o |ow| & | 33| 0] o0 N 0 0] o 0o | o 0| o oo 0o 0o B8|lo|o|o]o
AdrmiristracénNadorel deAviadin G 3| 9 | o | 36 [ 35| 8 |08 | 35 |35 8 | 05| 1 0] o 0o | o 0| o 9 |1 |ma| oo 0o 0| o0 0o
TOTAL 15350 | 1971 | 128 | 150206 | 97701 | 1305 | 133 | 146946 | 89364 | 1250 | 140 | 9350 | 8427 | 55 | 065 | 47486 | €07 | 128 | 3629 | 36 | 09| 28 | 1 |357| 5m | 2 | 035 | 10| 11 | o8| e8| 0 |ow|uB| 9 | om
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LEY N2 22,431 — DECRETO N2 312/10, RES, S.G.P. N256/10 Y MODIFICATORIAS

CUADRO Ill: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION

12 SEMESTRE 2016
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas no comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 27.198 del ejercicio 2016
Tadoelpersorel ParsoreldePlarta ContratosconreladondedependendalebordaTéminoFjo Contratosbejolocaddndesenidos locDeOra Otroscortratos
Erticad Tota PantaPermenente PlantaTrarsitora Ley25164-At9 Ley20744-PF Ley20744-EV Dec 23458 Fiuinteradoral
cap | D % | Pe |Caup| D | % | Pres |Oap| Dic | % | Pres | Oap | Dec | % |Oap| Dc | % |Oap| D | % |Oup| D | % | Ou|Dc| % | Ou| Dxc| % |Ou| Dc| % |Ou|Dx| %
CasadeMonedaSE 155 55| 34| 15m| 15| 55| 33| 15/ 15%| 5| 34| ol o] o o] o o] o o] o 0| o o] o ol o 0| o
EducerSE 39 3| om| ao| 3| 3| os| 40| 38| 3| 0| o o o o] o s1] o| ow| of o o] o o] o o] o 0| o
st toNadorelde neyAtesAudovs.ales 577 8| 12| 42| | 8| 1| 3| 45| 8| 1| 9| 9| of ow| 13| o] omw| o] o o] o o] o o] o o] o 0| o
st todeCbraSodeldelBérdto 1933 2| 12| 98| 93| 2| 12| 19| 100| 14| 136| M| wm| 8| os| o o o] o o] o o] o o] o o] o o] o
Adminisradénce nfraestnudturasFerovarisE 576 1] ow7| 58| sm| 1| o] sw| se| 1| o7| 7| o] o ol o o| o o] o o] o o] o o] o 0| o
AdinistracénFederal deingrescs Pliccs e8| 28| 101| 2| 25| 27| | 25| 2m5| 27| 1| o o o o] o s 1| 22| of o o] o o] o 8| o| o] o] o
AdmirisradonGeneral dePUertosSE 509 10| 1%| 50| 41| 10| 217| s@| 41| 10| 217 of o o o] o 4| o] o of o o] o o] o o] o 2| o o
BanoCertral delaRepbica/rgeriina 7% 8| 2m| om| 7| 78| 28| 20| 28| W| 28| 51| | ol o of o %| o] o] of o o] o o] o o] o 0| o
Banodehversidny GomerdoBxteriorSA m 1| 40| 27| 23| m| 418| 2| 63| 11| 48] o o] o ol o o] o 2| o o] o o] o 6/ o] o] o] o
BanodeliNadonAgentina 18319 81| om|wim| o] 8| om| smo| 18m| & | oss| mo| 22| o] o] o] o o] o o] o o] o o] o o] o 0] o
Corstruainde\Wiendasperab Araca % 1| 1m| 4| «| 1| 2| | a| 1| 24| o] o] o 5| o] of o] o o] o 0| o| of o o o] o 0| o
ComenOfidaldelaRepcbicaArgentinaSA 16502 57| ox| 13®0| 30| 8| 0P| 30| B| B| ®| o] o] o o] o 3| 4| oB| o o o] o o] o o] o 0| o
DiodtekSA 19 1] o0%2| 19| 194 1| om| 19| | 1| om| o] o] o o] o o] o o] o o] o o] o o] o 0| o
EmprendimiertosEnerpétiasBinadondesSA B o] ow| 22| 2| o] ol 2 28 o of o o o ol o o] o o] o o] o o] o o] o o] o
Empresa Argentinade SoludonesSateitalesSA 513 1| owo| 58| 58| 1| o] s3] s3] 1| o] o] o] o ol o o] o o] o o] o o] o o] o o] o
ErersaPatzgoniaSA 5 o] ow| s| 5| ol ol 5/ 5| o of of o o o] o o] o o| o o] o o] o o] o 0| o
ErersaSenidasSA 3% 1| 0| 37| 36| 1| 03| 37| B| 1| 03] o] o] o o] o o] o o| o o] o o] o o] o 0| o
EnegaAgentinaSA 2% 1| 03| 27| 26| 1| ox| 27| 2| 1| ox| o] o] o o] o o] o o| o o] o o] o o] o 0| o
novadones Temalgicas Agopea.ariasSA 61 o] ow| s4| 6| o of 4| 47| o] ol 7| 1| o] o of o o] o o] o o] o o] o o] o 0| o
Instit.toNadorelde Reaseguros fl) 8 o] ow| 8| 8| ol ol 8 8 o of o o o o] o o] o o] o o] o o] o o] o 0| o
nstittoNadorelde Senvidos Socesparaloladcsy
Persioradcs 1460| 14| 0| 4eD| ven| 14| om| men| wen| m| om| o o o o] o o] o o| o o] o o] o o] o 0| o
FtercargoSA 1917 1| o| 197| 107 1| os| 1917| 197 1| os| o] o] o 0 o| o o] o o] o 0 0
LoteraNadordlSE 910 20| 20| 105| 87| 20| 25| 1o| ss| 2| 26| s| 2| o]l o of o B| o] o] of o o] o o] o o] o 0| o
NadénAdhminisradoradeFondosce badonesy
PersionesSA w“ 3] ew| 4| 4| 3| em| 4| 4| 3| e8| o] o] o o] o o] o o] o o] o o] o 1] o] o] o] o
NacénBursaiSA 17 1| ss| 18| 16| 1| ex| 18| 16| 1| 65| o] o] o o] o o] o o| o o] o o] o 1| o] of o] o
NacidnFadoringSA E?) ol ow| 3| 32| o of 3| x| o of of o o o] o o] o o| o o] o o] o o] o 0| o
NaciénFdeicormiscsSA 17 1| oss| 19| 16| 1| oss| 10| 16| 1| os%| o] o] o o] o 1| o] o] of o o] o o] o o] o 0| o
NaciénleasingSA 5 o] ow| e| s8] o] o]l e| = o] ol o o o o] o o] o o] o o] o o] o 1] o] o] o] o
NacdnReasegurcsSA 13 ol ow| 17| B3| o ol w| B o of of o o o] o o] o o| o o] o o] o o] o 0| o
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NadénSegurosdeRetiroSA
NadénSegurosSA
NadnSenidcsSA

NudeoskéetricaAvgentinaSA

OperadoraFerroviariaSE

Pellegrini SA GerentedeFondos Gomunesdelnversion
PoloTecoldgjoo ConstituyentesSA

Radioy TelevisénArgentira SE

RacioUniversidadNadonaldelLitord SA

TalleresNavalesDérsenaNorteSA

THAMSE

VehiauloEspadalNueva GeneraddnSA
VentosdelaPatagonial SA

TOTAL
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PRIMER SEMESTRE 2016

CUADRO Ill: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION
LEY N2 22,431 — DECRETO N2 312/10, RES. S.G.P. N256/10 Y MODIFICATORIAS

12 SEMESTRE 2016
Universidades Nacionales
Tocbelpersorel PerscrelckPria ContransconvetriéndeckpendendabbndaTémTnoR Gontatesteiraridndeseniios
Frickd Tocksbsmocices PlrtaPamrerere PartaTrarsioia LeySIEAA Ley20744-PF Ley07A4£V Deg 3508 Fiyhiemadordl
Cap Dic % Presp Cap | Dz | % Presp Cap | D | % | Owp | Dx | % | Cap | D | % | Oap | Dk | % | Cap | Dx | % | Owp | Dxx | %

UnherschdNadoraldeAelanech 2 7 0573 5% 456 3 066 19 19 0 0 37 37 3 02 0 0 0 0 0 0 0
UnherschdNadoreldeCatamaa 55 3 012 2481 23 2 [0/03] 2371 2371 2 08 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldeCyo 21 2z 037 728 1 27 037 6734 6738 14 021 559 478 3 272 0 0 0 0 0 0 0
UnhverscdNadoreldefntreRios: 3417 3 [0'0:] 3417 3417 3 [0)0:] 3417 n7 3 [0)0:] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldeGenerdSamienio v 4 031 2 5 4 031 588 s 4 063 01 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverscdNadoreldeluuy 1677 3 018 1677 1677 3 18 1510 1510 3 02 167 167 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNedoreldelaVitaa 3B 2 032 3B 378 2 032 145 145 5 345 3628 3628 7 019 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldelaPampa 1585 2 013 1585 155 2 o13 11 181 2 o17 104 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldelands 145 2 014 145 1483 2 014 &9 69 1 o15 0 o3 1 012 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldeMarddPata 4163 % 062 409 409 2% 083 275 275 17 062 134 1354 9 066 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldeVEones 310 6 16 271 271 5 o17 201 200 5 o17 0 V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoraldeQuinmes 1474 4 027 171 147 4 027 s 101 3 03 57%6 463 1 o2 0 0 0 0 0 0 0
UnherschdNadoraldeRoGuarto p.=ic] 3 012 pzs) 2D 3 012 22 212 2 [0)0:] 330 330 1 0% 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNedoreldeSalta 3118 7 (0723 3118 3118 7 o2 3106 3106 7 03 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldeSenViatin 017 1 0073 2610 2610 1 (0073 1083 1083 0 0 1597 1597 1 006 0 0 0 0 0 0 1
UnhverschdNedoreleTieraddl Fuego, 59 1 019 48 498 1 02 187 187 1 03 31 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldeVialViaa 128 3 05 1018 1018 3 09 1018 1018 3 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UnhverschdNadoreldebPaiagona Snien R 2 o6 R xR 2 (0033 356 3646 1 0B p2 2% 1 (023 0 0 0 0 0 0 0
Baso

UnhverschdNadorelddl GentrodebProvnda = 14 039 0 g 1 039 2018 175 un 083 185 1’7 3 016 0 0 0 0 0 0 0
deBuencsAies

UniverschdNedonalddNardeste 6764 18 027 6764 6764 18 027 574 574 n 019 100 100 7 067 0 0 0 0 0 0 0
UniverschdNedonalddNaroestedela 8 3 038 8 8 3 038 40 40 2 048 38 38 1 026 0 0 0 0 0 0 0
UniverschdNedonalddSur 5387 5 0m 53% 53% 5 0m 5087 5087 5 01 29 29 0 0 0 0 0 0 0 0 n
Universchd TemoldgaNedord .0l 74 366 .0l P08 74 366 P08 p.ovl 74 366 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 67515 2320 034 472 BABL 24 035 4987 29965 176 036 1485 | 145% 8 033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 un
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PRIMER SEMESTRE 20

CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES
MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES
INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES,ENTIDADES SEXO TIPO DE DISCAPACIDAD
DESCENTRALIZADAS Y TOTAL p

UNIVERSIDADES INFORMANTES MUJERES | VARONES | AUDITVA | MENTAL MIXTA MOTORA | MULTIPLE OTRO VISCERAL | VISUAL
Estado Mayor General de la 305 134 171 61 44 28 101 1 ) 34 36
Armada
Administracion Federal de 228 103 125 71 3 8| 114 . 4 14 14
Ingresos Publicos
Ministerio de Trabajo, Empleoy | 4 89 109 48 14 8 91 1 1 17 18
Seguridad S
Adm|r.nstrauor1 Nacional de la 192 93 99 64 13 5 o8 4 5 5 4
Seguridad Social
MInIStetjlf) de Clenu.a, Tecnologiae 147 67 80 ' ) , 3 _ 5 ' 135
Innovacién Productiva
Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y 144 69 75 42 7 . 38 5 34 5 13
Pensionados
Estado Mayor General del 118 59 59 17 30 9 46 4 1 4 7
Ejército
Estado M’ayor General dela 113 20 73 n 29 3 37 4 3 5 11
Fuerza Aérea
Banco de la Naciéon Argentina 81 28 53 62 3 2 10 . 1 3
Banco Fentral de la Republica 78 31 47 55 7 1 12 1 )
Argentina
Policia Federal Argentina 75 24 51 8 8 2 46 . 2 4 5
Unl\{er5|dad Tecnoldgica 74 25 49 2 10 1 34 3 5 5 9
Nacional
Secretaria Nacwnal de Nifez, 59 2 37 1 . . 16 1 ) ' 39
Adolescencia
Correo.Of|C|a| de la Republica 57 12 45 13 3 . 30 . . 6 5
Argentina S.A
Casa de Moneda S.E. 55 34 21 38 . . 10 1 4 1 1
Ministerio de Agroindustria 47 24 23 8 8 6 16 . 4 3 2
MII"IIS-teI’IO de Relaciones 3 19 24 14 7 2 13 2 . ' 5
Exteriores y Culto
Ministerio de Educacion y a1 17 24 1 19 . 13 1 3 ) )
Deportes
DII"eFCIOh Nacional del Registro 36 15 27 5 6 . 13 1 7 3 1
Nacional de
D|recaf)n Nacional de 13 15 18 . 7 . 12 3 6 ' 5
Migraciones
Instituto !\laaonal de ‘ 30 1 19 ) 4 ) 18 . . 3 1
Tecnologia Agropecuaria
Ministerio de Desarrollo Social 30 16 14 5 5 . 12 . 4 2 2
EaEdlo y Television Argentina 30 9 27 5 1 . 17 . . 6 1
Servicio Nacional de
Rehabilitacién 28 14 14 3 3 . 19 . 1 . 2
Universidad Nacional de Cuyo 27 14 13 6 1 . 9 1 6 . 4
Universidad Nacional de Mar 2 12 14 3 ) 5 12 1 1 . )
del Plata
Ministerio de Justiciay 24 11 13 2 4 ) 12 ) ) ) 6
Derechos Humanos
Instituto !\lauonal <':ie 23 7 16 5 3 1 5 1 3 . 5
Tecnologia Industrial
Ir?sltlt.uto de Obra Social del 2 15 7 1 3 9 5 3 1
Ejército
Nucleoeléctrica Argentina S.A. 22 8 14 4 7 4 6 1
C.onstlejo Nacmlnal.de Investigaciones 2 9 12 6 2 3 4 1
Cientificas y Técnicas
Loteria Nacional S.E. 20 6 14 7 3 5 2 2 1
In.stlt.ut.o Na.cllonal Contra la 19 9 10 ) 3 ) 3 1 3
Discriminacion
Hospital Nacional en Red
Especializado en salud mental y 18 12 6 . 3 . 12 . . . 3
adicciones EX CENARESO

Pagina 48 de 51



PRIMER SEMESTRE 2016

JURISDICCIONES,ENTIDADES SEXO TIPO DE DISCAPACIDAD
DESCENTRALIZADAS Y TOTAL 5

UNIVERSIDADES INFORMANTES MUJERES | VARONES | AUDITVA | MENTAL MIXTA MOTORA | MULTIPLE OTRO VISCERAL | VISUAL
Supermte'ndenaa de Riesgos 18 6 12 4 1 1 3 . 1 5 1
del Trabajo
Universidad Nacional del 18 7 1 5 1 . 11 . 5 1 1
Nordeste
|nS.tItut(.) Nacional de Rehabilitaciéon 17 9 8 1 1 2 10 . . ) 1
Psicofisico del Sur
|nstltl:lt<? Nacional de 16 3 3 7 ) ) 4 ) 1 1 3
Estadistica y Censos
Superintendencia de Servicios 15 8 7 5 5 . 5 . 5 ) 5
de Salud
Instituto Nacional de 14 8 6 . . . 12 . . . 2
Asociativismo y Economia
Ministerio de Salud 14 9 5 2 8 1 1 2
Uanfers.ldad Nacional t?el Centrodela 14 6 3 1 5 5 4 1 5 5
Provincia de Buenos Aires
Biblioteca Nacional 12 2 10 . 2 1 4 3 2
Hospital Nacional Dr. 1 5 7 7 1 4
Baldomero Sommer
Instituto Geografico Nacional 12 2 10 9 1 1 1
Supermte.rjdenaa de Seguros 1 4 8 ' 1 7 1 1 5
de la Nacién
Universidad Nacional de La 12 ) 10 3 1 1 4 ' 1 1 1
Matanza
Banc<? de Inversién y Comercio 1 4 7 2 . . 5 ' ' 3 1
Exterior S.A.
COI”TIIS.IOH Nacional de Energia 1 4 7 . 2 . 6 ' ' ' 3
Atdmica
Administracién General de 10 ) 8 7 ) . 1
Puertos S.E.
Com|5|o.n’ Nacional de 10 4 6 2 . 1 5 . . ' )
Regulacién del Transporte
Ministerio de Turismo 10 6 4 3 4 . 3
Ad.mlhllstra.c!on Nacional de 9 1 3 1 1 7
Aviacion Civil
Ente Nacional Regulador del 9 5 4 3 1 5
Gas
Ministerio de Defensa 9 4 5 4 2 . 3
Direccién General de
Fabricaciones Militare 8 4 4 4 2 ! !
Instituto Nacional de Cine y
Artes Audiovisuales 8 2 6 ! 4 2 !
Instituto Nacional de la
Propiedad Industrial 8 4 4 2 4 ! !
Ministerio de Ambiente y 3 6 ) 2 2 1 2 1
Desarrollo Sustentable
Prefectura Naval Argentina 8 2 6 1 5 2
Jefatcura de Gabinete de 7 4 3 ) 3 1 1
Ministros
Secretaria General 7 1 6 2 2 3
TELAM SE 7 3 4 1 2 3 1
Universidad Nacional de 7 4 3 ) 3 )
Avellaneda
Universidad Nacional de Salta 7 5 2 2 4 1
Admlnlstr.acmn Nacional de 6 5 1 1 1 4
Laboratorios e |
Caja .de Retiros, Jubilaciones y 6 ) 4 1 4 1
Pensiones d
Ente Nacional Regulador de la
Electricidad 6 3 3 ! 2 3
Ministerio de Energia y Mineria 6 2 4 3 1 1 1
Ministerio del Interior, Obras
Publicas y Vivienda 6 2 4 ! 2 1 1 1
Operadora Ferroviaria S.E. 6 2 4 3 1 2
Ur?l\./er5|dad Nacional de 6 ) 4 1 1 4
Misiones
Comision Nacional de Valores 5 2 3 . . 1 4
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In'spt.utco Nacional de 5 1 4 1 4
Vitivinicultura
Ministerio de Modernizacidon 5 2 3 2 1 1 1
Nacion Seguros S.A. 5 3 2 3 1 1
Nacion Servicios S.A. 5 2 3 1
Ser\{|C|o Meteoroldgico 5 ) 3 1 3 1
Nacional
Servicio Nacional de Sanidad y
Calidad Agroalimentaria > 2 3 2 2 !
Tribunal Fiscal de la Nacién 5 1 4 1 2 1 1
Universidad Nacional del Sur 5 1 4 2 1 1 1
Adn.unlstrauon de Parques 4 4 1 1 5
Nacionales
Agenua Nacional de Seguridad 4 5 5 1 1 1 1
Vial
Fundacion Miguel Lillo 4 1 3 . . . 3 . . . 1
Policia de Segurldad 4 1 3 1 1 1 1
Aeroportuaria
Smd.llcatura General de la 4 3 1 1 3
Nacién
Universidad N.auonal de 4 ) ) 1 1 1 1
General Sarmiento
Un{ver5|dad Nacional de 4 1 3 1 2 1
Quilmes
Agenaa de Administracion de 3 3 1 )
Bienes del Estado
Comls,-lon-ltlaC|or-1aI d(:} E\{aluaC|0ny 3 ) 1 1 1 1
Acreditacion Universitaria
Educar S.E. 3 2 1 . 2 . . . . . 1
Ente Nacional de Obras Hidricas
R 3 3 3
de Saneamiento
Instituto Nacional de Investigaciony 3 ) 1 1 )
Desarrollo Pesquero
Instituto Nacional de Semillas 3 2 1 . 1 1 1
Instituto Nacional del Agua 3 2 1 2 1
Nacién Administradora de Fondos de
o . 3 3 2 1
Jubilaciones y Pensiones S A
Qrganlsmo R'egulador del 3 1 ) 2 1
Sistema Nacional de
Talleres Navales Darsena Norte 3 3 1 )
S.A.
Teatro Nacional Cervantes 3 1 2 2 . . . . . . 1
Trlby’nal de Tasaciones de la 3 1 ) 2 1
Nacion
Universidad Nacional de 3 1 ) 1 2
Catamarca
Ulnlver5|dad Nacional de Entre 3 ) 1 2 1
Rios
Universidad Nacional de Jujuy 3 2 1 . . . 2 . . . 1
Universidad Nacional de Rio 3 3 1 2
Cuarto
Unlvler5|dad Nacional de Villa 3 1 ) 3
Maria
Universidad Nacional del 3 3 3
Noroeste de la Pro
Autoridad Regulatoria Nuclear 2 . 2 . . . 1 1
Colonia Nacional Dr. Manuel A.
Montes de Oca 2 ! ! 2
Comisidn Nacional de
Actividades Espaciales 2 2 ! 1
Estado Mayor Conjunto de las ) 1 1 1 1
Fuerzas Armada
Instituto Nacional del Teatro 2 . 2 . . . 1 . 1
Instituto de Ayuda Financiera para el
X R . 2 1 1 1 1
Pago de Retiros y Pensiones Militares
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U'mdaq de Informacion ) 1 1 1 1
Financiera
Universidad Nacional de La 5 1 1 1 1
Pampa
Universidad Nacional de Lanus 2 2 1 1
Umvers@ad Nacional de la ) 1 1 1 1
Patagonia San Ju
Administracion de
- 1 1 1
Infraestructuras Ferroviaria
Construccién de Viviendas para
1 1 1
la Armada
Dioxitek S.A. 1 . 1 . 1
ENARSA SERVICIOS S.A. 1 1 1
Empresa Argentina de 1 1 1
Soluciones Satelitales
Energia Argentina S A 1 1 1
Gendalfmerla Nacional 1 1 1
Argentina
Intercargo S.A. 1 1 1
Nacion Bursatil Sociedad de 1 1 1
Bolsa S.A.
Nacion Fideicomisos S.A. 1 1 1
Organismo Regulador de 1 1 1
Seguridad de Presas
Secretaria Legal y Técnica 1 1 1
Servicio Administrativo 1 1 1
Financiero 342 de A
Universidad Nacional de San
. 1 1 1
Martin
Universidad Nacional de Tierra
1 1 1
del Fuego, A
Total 3.008 1.293 1.715 692 312 108 1148 52 129 161 406
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