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SINTESIS EJECUTIVA

Este décimo informe desde la sancién del Decreto N° 312/10 da cuenta de la obligacion
establecida en su articulo 12 y conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del Anexo a la
Resolucién N° 56 del 14 de abril de 2010 de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, actual
SECRETARIA DE GABINETE, y sus modificatorias, sobre el cumplimiento a diciembre de 2014 del
registro de la informacién de las personas con Certificado Unico de Discapacidad vinculadas a
las diversas dependencias de la Administracion Nacional en todas sus modalidades, segun el

articulo 8° de la Ley N° 22.431, y su modificatoria N° 25.689.

1. De CIENTO OCHENTA'Y SIETE (187) Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas

y Universidades Nacionales, CIENTO SESENTA Y TRES (87,2%) informaron 2.800 personas

registradas en esa condicién. Ello representa un 0,82 % de quienes trabajan en cualquiera

de las modalidades de empleo o contratacidon (342.316). Representa el 1,10% del personal

de las Entidades Integradas en el Presupuesto Nacional y en ellas, el 1,29% de su Personal

Permanente (93.658) y el 1,01% de su Personal Contratado a término fijo (60.113).

2. Poco menos del 75% se concentra en VEINTITRES (23) Jurisdicciones Ministeriales vy

Entidades Descentralizadas, en especial la Armada Argentina, la Administracién Federal de

Ingresos Publicos, la Administracion Nacional de la Seguridad Social, el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Cultura.

3. Entrelas que alcanzan, o estan préximas a alcanzar, el porcentaje establecido por el articulo
8° de la Ley N° 22.431 se encuentran Servicio Nacional de Rehabilitacidon (7,9%), Nacién
Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones S A (6,5%), Instituto Nacional de
Rehabilitacién Psicofisica del Sur (6,2%), Prefectura Naval Argentina (5,7%), Instituto
Nacional Contra la Discriminacién, la Xenofobia y el Racismo (5,4%), Nacién Bursatil
Sociedad de Bolsa S A (5,0%), Ministerio de Cultura (4,1%), Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (3,9%), Banco de Inversion y Comercio Exterior S A (3,9%), Instituto
Geografico Nacional (3,8%), Estado Mayor General de la Armada (3,8%), Casa de Moneda SE

(3,6%) y el Instituto Nacional de Promocidn Turistica (3,2%).

4. El 25,9 % del personal permanente con discapacidad certificada revista como Personal Civil

de las Fuerzas Armadas, 10,5 % del Sistema Nacional de Empleo Publico, 8,6 % de la
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Administracién Nacional de la Seguridad Social y otro 8,2% de la ex Direccién General

Impositiva.

5. El 39,1% declara discapacidad motora, el 24,2% auditiva vy otro 13,8%, visual. El 72,3%

cuenta con certificado con alcance parcial y un 75,7% cuenta con certificado de validez

transitoria.

6. El 42,8% son mujeres y la edad promedio general es de 40,6 afios. Un 60,1% se ubica en la
PEA Joven (hasta 44 afios) y otro 37,6% en la PEA Madura (de 45 a 64 afios). Mas de la

mitad de estas personas (59,9%) se declaran solteras y, otro 31,7%, casada.

7. EI 51,2% reune Estudio Secundario Completo y, otro 16,2%, estudios de Grado o Postgrado

Universitario. Predominan Abogados y Contadores Publico e Ingenieros.
8. EI61,2% trabaja en la Ciudad de Buenos Aires y un 20,4%, en la Provincia de Buenos Aires.

9. Entre el Personal Permanente, el 43,2% certifica antigliedad menor o igual a 4 afios y otro

39,5% de 5 a 24 aios.

10. Desde el 22 Semestre de 2012" se registra un leve incremento de la cantidad registrada de

personas con discapacidad certificada.

Evolucidn de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales segtin
cumplimiento establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria

Ao 2010 Ano 2011 Ao 2012 Ao 2013 Ao 2014
REGISTRO
1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem.
Entidades informantes 115 148 156 159 161 160 157 159 153 163

Dotacion de Referencia 187.248| 312.217| 340.693| 341.537| 326.413| 315.583| 321.386| 328.606| 328.244| 342.314

Personas con

Discapacidad Certificada 892 1.756 1.935 2.265 2.390 2.468 2.471 2.538 2.588 2.800

Porcentaje 0,48 0,56 0,57 0,66 0,73 0,78 0,77 0,77 0,79 0,82

LA partir del informe correspondiente al segundo semestre de 2013 se introduce una mejor precision de los datos informados
a razon del caracter de la informacidn recibida desde la vigencia de la Resolucién ex S.G.C.A. N2 498/2012.
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Evolucidn de las Entidades, integradas y no integradas al Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales
Informantes segiin cumplimiento establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria

Ao 2012 Ao 2013 Ano 2014
TIPO DE ENTIDAD
2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Entidades Informantes
Integradas al Presupuesto Nacional 100 98 98 95 97
No Integradas al Presupuesto Nacional 39 38 38 37 41
Universidades Nacionales 21 21 23 20 25
Dotacion de Referencia
Integradas al Presupuesto Nacional 156.669 159.239 163.709 163.446 173.714
No Integradas al Presupuesto Nacional 106.816 107.720 92.771 93.758 95.298
Universidades Nacionales 52.068 54.427 72.126 71.147 73.302
Personas con Discapacidad Certificada
Integradas al Presupuesto Nacional 1.586 1.647 1.678 1.721 1.906
No Integradas al Presupuesto Nacional 761 691 689 694 178
Universidades Nacionales 121 133 171 173 176
% Personas con Discapacidad Certificada
Integradas al Presupuesto Nacional 1,01 1,03 1,02 1,04 1,10
No Integradas al Presupuesto Nacional 0,71 0.64 0,74 0,74 0,98
Universidades Nacionales 0,23 0.24 0,24 0,24 0,24
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INTRODUCCION

Este décimo informe? da cuenta de la obligacion correspondiente al 12 semestre de 2014,
establecida en el articulo 9° del Anexo a la Resolucion N2 56 del 14 de abril de 2010 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, actual SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, y sus modificatorias, N2 105 del 23 de Junio de 2010 y N2 498 del 6
de diciembre de 2012, acerca del estado del cumplimiento del registro actualizado de la
informacion de las personas con Certificado Unico de Discapacidad® vinculadas a la
Administracion Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 22.431

y su modificatoria N° 25.689.

Presenta la situacién registrada por la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, de
los datos certificados por los funcionarios responsables®, correspondientes a dichas personas

vinculadas con la Administracion al 31 de diciembre de 2014.
En las préximas secciones se informa de:

a) el estado de cumplimiento de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales con las cifras obtenidas del registro respectivo, de

conformidad con la Ley citada y su Decreto reglamentario N° 312/2010;

b) algunas caracteristicas significativas de las personas con certificado Unico de
discapacidad en sus dimensiones demograficas y laborales o contractuales como en otras de

interés; vy,

c) las gestiones efectuadas para asegurar el cumplimiento de la obligacidn y la evolucién

de estas materias.

? Elaborado por las Lics. Mirta M. VERON y Luciana FRAGUGLIA de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (ONEP). Debe
mencionarse el aporte como desarrollador del aplicativo y de la gestidon informatica del Sr. Bartolomé RIGO GARCIAS. Asimismo,
del procesamiento de los datos del Ing. Guillermo RAMOS, del apoyo administrativo y operativo de la Srta. Daniela VULCANO
CAZILA, todos de la mencionada Oficina.

* Conforme a la Ley N2 22.431, se entiende por persona con certificado Unico de discapacidad a aquella que estd comprendida
en los términos de su Articulo 292.- “A los efectos de esta ley, se considera discapacitada a toda persona que padezca una
alteracion funcional permanente o prolongada, fisica o0 mental, que en relacidn a su edad y medio social implique desventajas
considerables para su integracién familiar, social, educacional o laboral”. El Certificado Unico de Discapacidad se establece en
los términos del articulo 39.

* Debe sefialarse la contribucién diligente de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna y del apoyo de la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION (SIGEN), asi como de los de las Unidades Organizativas de Personal y/o de Contrataciones de cada una
de las Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, en el suministro y certificacion de los datos.
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En este Ultimo aspecto, siendo éste el décimo informe semestral, se continda con la
presentacion de la evoluciéon de la situacién a partir de los resultados registrados en los

informes anteriores.

No se reitera, en cambio, el encuadre normativo que regula estas materias, pues no hubo

variaciones.

Esta publicacién continda con la consolidacion del registro de los datos y su actualizacién
periddica asi como proporcionar informacidon estadistica sobre personas con discapacidad
certificada indispensable en el marco de otras medidas que expresan la voluntad del Gobierno
Nacional por avanzar en la materializacién completa de las prescripciones mencionadas en el

ambito laboral estatal.

Con estos datos, por ultimo, se honra, ademas, la debida rendicién de cuentas ante la
ciudadania y aspira a ser una contribucién para lograr la pronta consolidacién de los derechos

de las personas con discapacidad.
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En primer lugar se da cuenta de la cantidad de Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales, que conforme a la obligacién impuesta por el
articulo 8° de la Ley N° 22.431, y su modificatoria, dieron cumplimiento a la fecha de
elaboracién del informe®. En el siguiente cuadro se puede ver que de un total de CIENTO
OCHENTA Y SIETE (187) organismos, han cumplimentado con dicha obligacion el 87,2%,
porcentaje que asciende al 95,2% si se centra la mirada soélo sobre las Jurisdicciones

Ministeriales y Entidades Descentralizadas.

Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales segtin su
cumplimiento de la obligacidn establecida por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y modificatoria al 31 de
diciembre de 2014

SITUACION N %

Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas

INFORMARON 138 95,2
NO INFORMARON 7 4,8
SUBTOTAL 145 100,0

Universidades Nacionales

INFORMARON 25 59,5

NO INFORMARON® 17 40,5

SUBTOTAL 42 100,0
TOTAL GENERAL

INFORMARON 163 87,2

NO INFORMARON 24 12,8

TOTAL 187 100,0

> En el Anexo Estadistico (Cuadros N° 1 y N° 2) consta el detalle de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y
Universidades Nacionales segiin cumplimiento.

® De las 48 (CUARENTA Y OCHO) Universidades Nacionales a la fecha, SEIS (6) se encuentran en proceso de organizacion ain no
han completado la gestién de este sistema por no contar alin con dotacién propia. Otras aducen su plena autarquia por lo que
han decidido no suministrar la informacidn a este Sistema sino proporcionarla a través de sus respectivos ambitos y medios de
difusién.

7 Este informe no releva los datos de la Junta de Investigacion de Accidentes de Aviacidn Civil, entidad que se constituyé como
organismo descentralizado en la érbita de la Secretaria de Transporte del Ministerio del Interior y Transporte de la Nacién por
Decreto N2 1193/2010, y se encuentra actualmente en proceso de organizacion.
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En segundo lugar, se observa la distribucion de las personas en general, y de quienes

cuentan con discapacidad certificada en particular, segun la modalidad de vinculacién con la

Administracién. Para este ultimo criterio, se ha agrupado el universo de personas segun estén:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

designadas en un cargo presupuestado de Planta Permanente;
designadas en un cargo presupuestado de Planta Transitoria,

contratadas bajo relacién de dependencia laboral a término fijo. En este ultimo caso, se
distinguen a quiénes estan contratadas bajo las modalidades previstas en la Ley Marco
de Regulacion del Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N°

1.421/2002, o por aquéllas establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744;

contratadas bajo un régimen de Locacién de Servicios Personales que, en el ambito de la
Administracion Nacional, se encuentra establecido en el Decreto N° 2.345/2008,

aplicable en parte a contratadas por Proyectos con Financiamiento Internacional;
contratadas bajo régimen de Locacién de Obra Intelectual prestada a titulo personal; o,

contratadas bajo Otras Modalidades.

Las modalidades descriptas bajo los puntos a), b) y c) refieren al personal bajo relacién de

empleo con la Administracion Nacional, sea bajo el régimen de estabilidad o carrera como bajo

contratos a término®, mientras que las restantes no comparten tal condicion.

En el préximo cuadro se registra la distribucion de las personas segun estas modalidades y la

Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada -esté incorporada, o no, a la Ley de

Presupuesto N° 26.895 correspondiente al Ejercicio 2.014-, y las Universidades Nacionales

Informantes.

Conforme a estas dimensiones, quienes certificaron discapacidad representan el 0,82 %, del

total de personas registradas, aunque en las Entidades Integradas'® en el Presupuesto Nacional

® En el Anexo Estadistico (Cuadro N9 3) se expone las cifras detalladas de cada Jurisdiccién Ministerial, Entidad Descentralizada
y Universidad Nacional.

La proporcién es la relacidon entre el numero de personas con discapacidad certificada y el nimero de personas ocupadas,
informadas por las instituciones.

1% |nformacién detallada en Anexo Estadistico.
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esa proporcion llega al 1,10 %, en las No Integradas al 0,75 %, y en las Universidades Nacionales

Informantes al 0,24 %.

La proporcion alcanza al 1,29% para el Personal Permanente de las Jurisdicciones
Ministeriales y Entidades Descentralizadas integradas en el Presupuesto Nacional, y para el
Personal Contratado bajo el régimen previsto por la Ley Marco de Regulacién del Empleo
Publico Nacional N2 25.164 llega al 1,07%. Téngase presente que estos dos colectivos laborales

constituyen los mayoritarios en sus respectivas modalidades.

Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas seguin su integracion en la Ley N2 26.895 del
Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales al 31 de diciembre de 2014

CANTIDAD DE
MODALIDAD DE VINCULACION Cargos Personas con %
Presupuestados Personas dlsca!ofmdad
certificada
JURISDICCIONES MINISTERIALES Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INTEGRADAS EN EL PRESUPUESTO

Personal de Planta 162.668 106.593 1.280 1,20
Planta Permanente 150.765 93.658 1.210 1,29
Planta Transitoria 11.903 12.935 70 0,54
Contratos bajo relacién de dependencia laboral a término fijo 1/ 60.113 610 1,01
Ley N° 25.164 - Anexo Articulo 9° /// 52.159 560 1,07
Ley N° 20.744 - Plazo Fijo /// 4.205 37 0,88
Ley N° 20.744 - Eventual /// 3.749 13 0,35
Contratos bajo locacidn de servicios personales /// 3.443 9 0,26
Decreto N° 2.345/08 11/ 1.066 4 0,38
Proyectos ¢/ Financiamiento Internacional /// 2.377 5 0,21
Otros /// 3.565 7 0,20

Contratos bajo locacion de obra /// 1.424 - -
Otras Modalidades /// 2.141 7 0,33
SUBTOTAL 1 162.668 173.714 1.906 1,10
(Continua)
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Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas segln su integracion en la Ley N2 26.895 del
Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales al 31 de diciembre de 2014

CANTIDAD DE
MODALIDAD DE VINCULACION Cargos Personas con %
Presupuestados Personas dlscaP'amdad
certificada
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS NO INTEGRADAS EN EL PRESUPUESTO

Personal de Planta 90.987 90.340 711 0,79
Planta Permanente 89.575 88.662 699 0,79
Planta Transitoria 1.412 1.678 12 0,72
Contratos bajo relacidn de dependencia laboral a término fijo /// 4.885 7 0,14

Ley N° 25.164 - Anexo Articulo 9° /// 4 - -
Ley N° 20.744 - Plazo Fijo 11/ 4812 7 0,15
Ley N° 20.744 - Eventual /// 69 - -
Contratos bajo locacidn de servicios personales /// 4 - -
Decreto N° 2.345/08 /// 4 - -
Proyectos ¢/ Financiamiento Internacional /// - - -
Otros /// 69 - -
Contratos bajo locacion de obra /// 56 - -
Otras Modalidades /// 13 - -
SUBTOTAL 2 90.987 95.298 718 0,75
SUBTOTAL JURISDICCIONES Y ENTIDADES (1+2) 253.655 269.012 2.624 0,98

UNIVERSIDADES NACIONALES INFORMANTES

Personal de Planta 80.004 70.368 171 0,24
Planta Permanente 65.258 56.377 131 0,23
Planta Transitoria 14.746 13.991 40 0,29

Contratos bajo relacidn de dependencia laboral a término fijo 1/ 2 - -

Ley N° 25.164 - Anexo Articulo 9° /// 2 - -

Ley N° 20.744 - Plazo Fijo /// - - -

Ley N° 20.744 - Eventual /// - - -

Contratos bajo locacidn de servicios personales /// 1.139 - -

Decreto N° 2.345/08 /// 1.139 - -

Proyectos ¢/ Financiamiento Internacional /// - - -
Otros /// 1.793 5 0,28

Contratos bajo locacion de obra /// 182 - -
Otras Modalidades /// 1.611 5 0,31
SUBTOTAL UNIVERSIDADES 80.004 73.302 176 0,24
TOTAL GENERAL 333.659 342.314 2.800 0,82
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De las personas informadas que mantienen relacién de empleo con el Sector Publico, un
69,7% esta bajo el respectivo régimen de estabilidad, un 19% como contratado con relacion de
dependencia laboral a término fijo y otro 8,4 % estan designadas en cargos de Planta No
Permanente.

La proporciéon de personas con discapacidad certificada es mayor entre quienes tienen
relaciéon de dependencia laboral (0,84%) respecto de los que no la tienen (0,21%), destacandose
entre los primeros quienes cuentan con contratos bajo dependencia laboral a término fijo

(0,95%).

Personas seguin Modalidad de Vinculacion con desempeiio en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades
Descentralizadas y Universidades Nacionales Informantes

PERSONAS
MODALIDAD DE VINCULACION Con Con
TOTAL % Discapacidad | Discapacidad
certificada |[certificada (%)}

Planta Permanente 238.697 69,7 2.040 0,85
Planta Transitoria 28.604 8,4 122 0,43
Contratos bajo dependencia laboral a término fijo 65.000 19,0 617 0,95
SUBTOTAL 332.301 97,1 2.779 0,84
Contratos bajo locacién de servicios personales 4.586 1,3 9 0,20
Contratos bajo locacion de obra 1.662 0,5 0 0,00
Otras modalidades 3.765 1,1 12 0,32
SUBTOTAL 10.013 2,9 21 0,21
TOTAL 342.314 100,0 2.800 0,82
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Del total de 2.800 personas con discapacidad certificada, el 39,1% acredita tipo de

discapacidad motora, un 24,2 % auditiva y otro 13,8 % visual.

Personas por Tipo de Discapacidad Certificada segiin Modalidad de Vinculacién

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA

MODALIDAD DE VINCULACION 2 = S S 2 © = ©
TOTAL| 5 5 = | 5| £ | & 2 3
3 s 2 s S > g

Planta Permanente! 2.041| 532 177 66 | 794 37 55| 279 | 101

Planta Transitoria 121 15 10 9 45 3 11 18 10

Contratos bajo relacion de dependencia laboral 617 127 87 18 242 12 14 89 28

Contratos bajo locacion de servicios personales 4 - - - 4 - - - -
Contratos bajo locacion de obra 5 1 - 1 2 - - 1 -
Otras modalidades 12 2 - - 9 - 1 - -
TOTAL 2.800 677 274 94 | 1096 52 81 387 139
% 100,0 | 24,2 9,8 34| 391 1,9 29| 13,8 5,0

Algunas Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades
Nacionales con mayor cantidad de personas con discapacidad certificada segln Sexo y Tipo de

. . . S s 12
Discapacidad se identifican en el préximo cuadro™.

11 . . .
Incluye 59 personas designadas transitoriamente en cargos de planta permanente.

2 |nformacién detallada total en Anexo Estadistico.
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Personas con Discapacidad Certificada en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y
Universidades Nacionales Informantes, segtin Tipo de Discapacidad

) TOTAL SEXO TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
JURISDICCION MINISTERIAL, ENTIDAD - " o _ © ° _
DESCENTRALIZADAVUNIVERSIDAD | | | § | £ | = | 2| 8| s |2 || 3|3
NACIONAL 5 = T 9] S [S) S & { b
S| S| <] =2 = | s = | s
JEstado Mayor General de la Armada 287 | 10,3| 120 167 55 44 23 95 3 36 31
Administracion Federal de Ingresos Publicos 203 7,3 88| 115 68 2 8 98 - 5 13 9
Administracion Nacional de la Seguridad Social 190 6,8 90| 100 62 12 4 98 5 2 3 4
[Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 181 6,5 78| 103 a7 14 7 85 1 - 15 12
IMinisterio de Cultura 140 5,0 62 78 - 1 - 5 - - 134 -
IEstado Mayor General del Ejército 106 3,8 52 54 15 28 5 42 5 - 6 5
Ilnst Nac. de Serv. Sociales para Jubilados y Pensionados 101 3,6 48 53 37 6 - 32 6 8 9 3
IEstado Mayor General de la Fuerza Aérea 96 3,4 36 60 21 25 3 31 4 3 6 3
IBanco de la Nacién Argentina 80 2,9 28 52 64 2 1 10 - - 31 -
IBanco Central de la Republica Argentina 77 2,8 33 a4 54 7 2 13 1 - - -
Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia 72 2,6 30 42 1 - - 19 1 1 50| -
JPolicia Federal Argentina 61 2,2 17 44 6 5 2 39 - 1 4 4
ICasa de Moneda S E 59 2,1 37 22 44 - - 8 1 5 1| -
ICorreo Oficial de la Republica Argentina S A 53 1,9 10 43 13 4 - 24 - - 6
IMinisterio de Economia y Finanzas Publicas 52 1,9 24 28 11 3 3 27 - - 4 4
IUniversidad Nacional de Rosario 44 1,6 25 19 8 1 2 21 2 4 5 1
IMinisterio de Relaciones Exteriores y Culto 39 1,4 20 19 13 7 1 12 1 - 51 -
IMinisterio de Educacién 36 1,3 16 20 1 20 - 11 - 2 21 -
IDir. Nacional del Registro Nacional de las Personas 32 1,1 11 21 5 5 - 15 2 2 1 2
Ilnstituto Nacional de Tecnologia Industrial 30 1,1 10 20 5 3 1 7 1 5 7 1
Servicio Nacional de Rehabilitacion 30 1,1 13 17 3 3 - 21 - 1 1 1
|Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria 27 1,0 7 20 1 1 2 18 - - 1 4
IRadio y Television Argentina S E 27 1,0 8 19 4 1 - 16 - - - 6
SUBTOTAL 203 723| 863 | 1160| 538| 194 64| 747 33 39| 312 96
JResto 777 278| 335 442| 139 80 30| 349 19 42 75| 43
TOTAL 2800 1000| 1198| 1602 | 677 | 274 94| 10% 52 81| 387| 139

Conforme a ello se desprende que el 72,3% de las personas registradas con discapacidad

certificada se concentra en VEINTITRES (23) instituciones: la Armada Argentina, la

Administracién Federal de Ingresos Publicos, la Administracién Nacional de la Seguridad Social,

el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el Ministerio de Cultura concentran la

mayor cantidad.
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Entre las personas que registran discapacidad certificada se observa una mayor
participaciéon de mujeres en la Casa de Moneda S. E. (64,3%), la Universidad de Rosario (56,8%),

y el Ministerio de Relaciones Exteriores (51,3%).
Por otro lado, una lectura segun el tipo de discapacidad certificada, revela que:

e La Administracion Nacional de la Seguridad Social, la Administraciéon Federal de
Ingresos Publicos y el Ministerio de Trabajo concentran al 25,6% de las personas con
discapacidad motora y registran una mayor proporcién de personas con discapacidad

auditiva, reuniendo al 25,6% del total con dicha afeccién.

e El Banco de la Nacién Argentina, el Banco Central de la Republica Argentina y la Casa

de la Moneda, concentran al 23,9% de las personas con discapacidad motora.

e El Ministerio de Cultura y la Secretaria Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia

reunen el 47,5 % de los discapacitados visuales.

Sobre el total de Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, TRECE (13)
satisfacen, o estdn prdéximas a satisfacer, el porcentaje establecido por el Articulo 8° de la Ley

N° 22.431 y su modificatoria.

17 de 66



OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO

-3
Presidencia

% de la Nacién

Jefatura de

Gabinete de Ministros

Subsecretaria de

Gestion y Empleo Puiblic
Secretaria de Gadiae

Algunas Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas con porcentajes significativos de
Personas con Discapacidad Certificada

, | PeRsoNAsCON
JURISDICCION MINISTERIALY ENTIDAD DESCENTRALIZADA DOTACION DISCAPACIDAD %
CERTIFICADA
Servicio Nacional de Rehabilitacién 380 30 79
Nacién Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones S A 46 3 6,5
Instituto Nacional de Rehabilitacién Psicofisica del Sur 308 19 6,2
Prefectura Naval Argentina 157 9 5,7
Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo 296 16 54
Nacién Bursatil Sociedad de Bolsa S A 20 1 5,0
Ministerio de Cultura 3.413 140 4,1
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 4.590 181 3,9
Banco de Inversién y Comercio Exterior S A 279 11 3,9
Instituto Geografico Nacional 289 11 3,8
Estado Mayor General de la Armada 7.597 287 3,8
Casa de Moneda S E 1.641 59 3,6
Instituto Nacional de Promocidn Turistica 62 2 3,2
SUBTOTAL 19.078 769 4,0
Otros 323.236 2.031 0,6
TOTAL 342.314 2.800 0,8

Se destaca en el siguiente cuadro que el 72,3 % de las discapacidades informadas tiene

alcance parcial, predominando las personas con discapacidad motora (46,1 %). En las de

alcance total, predominan las personas con discapacidad auditiva (31,4 %) y visual (28,8 %).

Por ultimo, aproximadamente OCHO (8) de cada DIEZ (10) personas tienen certificados

con validez transitoria (75,7%).
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Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Alcance de la Discapacidad

TIPO DE TOTAL ALCANCE DE LA DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD PARCIAL TOTAL
CERTIFICADA N % N % N %

AUDITIVA 677 24,2 434 21,4 243 31,4
MENTAL 274 9,8 206 10,2 68 8,8
MIXTA 94 3,4 75 3,7 19 2,5
MOTORA 1096 39,1 934 46,1 162 20,9
MULTIPLE 52 1,9 34 1,7 18 2,3
OTRA 81 2,9 62 3,1 19 2,5
VISUAL 387 13,8 164 8,1 223 28,8
VISCERAL 139 5,0 116 5,7 23 3,0
TOTAL 2.800 100,0 2.025 100,0 775 100,0
% 100,0 72,3 27,7

Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y Validez del Certificado

11PO DE TOTAL VALIDEZ CERTIFICADO
DISCAPACIDAD CERTIFICADA N % PERMANENTE TRANSITORIO
N % N %
AUDITIVA 677 24,2 119 17,5 558 26,3
MENTAL 274 9,8 65 9,5 209 9,9
MIXTA 94 3,4 29 4,3 65 3,1
MOTORA 1.096 39,1 287 42,1 809 38,2
MULTIPLE 52 1,9 18 2,6 34 1,6
OTRA 81 2,9 24 3,5 57 2,7
VISUAL 387 13,8 87 12,8 300 14,2
VISCERAL 139 5,0 52 7,6 87 4,1
TOTAL 2.800 100,0 681| 100,0| 2.119| 100,0
% 100,0 24,3 75,7
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Unico de Discapacidad
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1.-Personas con Discapacidad Certificada por Sexo y Edad

En este semestre respecto del anterior hubo un aumento de algo mds de 200 personas con
discapacidad certificada informadas trabajando en el sector publico, principalmente
pertenecientes a la Poblacién Econdmicamente Activa Joven (PEA joven), siendo superior la
cantidad de varones.

Es asi que el promedio de edad general disminuyd, 40,6 afios.

Personas con Discapacidad Certificada por Sexo y Edad

EDAD EN ANOS
SEXO
TOTAL % Hasta24| 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45249 | 50a54 | 55a59 | 60a64 65y mas
MUJERES 1.198 42,8 113 160 165 148 147 140 147 104 50 24
VARONES | 1.602 57,2 170 208 233 185 154 179 182 160 91 40
TOTAL 2.800( 100,0 283 368 398 333 301 319 329 264 141 64
% 100,0 10,1 13,1 14,2 11,9 10,8 11,4 11,8 9,4 5,0 2,3

De conformidad con la distribucidn segin Poblacién Econédmicamente Activa (PEA), el 60,1%
se ubica en la PEA Joven (hasta 44 afios), el 37,6% en la PEA Madura (de 45 a 64 afios) y el 2,3%
en la PEA Mayor (65 afios y mas).

Personas con Discapacidad Certificada segtn Poblacion Econdmicamente Activa y Sexo (%)

40

35 33.9

30

26.2

25 -

21.8

20 -

15.8

15 -

10 -

0.9 1.4
0 - : —EE

PEA joven PEA madura PEA mayor

B Mujeres [EVarones
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El Personal Permanente representa el 70,8% del total de personas informadas, registrando
un perfil etario envejecido respecto al No Permanente 13 estando comprendida la edad modal

en el intervalo de 50 a 54 afios.

Ello se refleja en la distribucién por cohortes de cada grupo. El Personal no Permanente
concentra el 53,4% en las edades de hasta 34 afios, mientras un tercio (33,9%) del Personal

Permanente registra 50 afios o mas.

Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacién y Edad

EDAD EN ANOS
SEXO

TOTAL % Hasta24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40ad44 | 45a49 | 50a54 | 55a59 | 60a64 | 65ymds

Permanente 1982 70,8 174 203 235 225 217 256 278 225 117 52

No Permanente 818 | 29,2 109 165 163 108 84 63 51 39 24 12

TOTAL 2.800 ( 100,0 283 368 398 333 301 319 329 264 141 64

% 100,0 10,1| 13,1 14,2( 11,9 10,8 11,4| 11,8 9,4 5,0 2,3

Al relacionar la Edad promedio con el Tipo de Discapacidad se observa que quiénes certifican
discapacidad mental son los mads jévenes (31,9 afos de edad promedio), y los que certifican en

los demas tipos de discapacidades tienen promedios proximos al general de 40,6 afios.

Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad, Sexo y Edad Media (en afios)

SEXO

DISC:FI’I:\(zlgiD TOTAL MASCULINO FEMENINO

N EDAD MEDIA N EDAD MEDIA N EDAD MEDIA
AUDITIVA 677 39,8 365 40,3 312 40,3
MENTAL 274 31,9 193 32,4 81 30,6
MIXTA 94 37,7 53 37,7 41 37,8
MOTORA 1.096 42,8 607 42,9 489 42,5
MULTIPLE 52 39,8 28 38,5 24 41,2
OTRA 81 40,9 37 40,7 44 41,0
VISUAL 387 43,7 232 44,1 155 43,2
VISCERAL 139 38,4 87 38,9 52 37,6
TOTAL 2.800 40,6 1.602 40,7 1.198 40,5

3 Esta caracteristica sigue la observada para el total del personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General
Decreto N°214/06. Ver Informe: “Algunas Caracteristicas Significativas del Personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo General de la Administracion Publica Nacional. Decreto N2 214/06 — Primer Semestre 2014”.
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1.1.-Personas con Discapacidad Certificada segtin Sexo y Tipo de Discapacidad

El grupo que certifica discapacidad motora es el mds numeroso (39,1%) tanto de hombres
(37,9%) como de mujeres (40,8%). En segundo y tercer término resaltan quienes certifican

discapacidad auditiva (24,2%) y visual (13,8%).

Personas con Discapacidad Certificada segtin Sexo y Tipo de Discapacidad

SEXO
TIPO DE
DISCAPACIDAD TOTAL MASCULINO FEMENINO
CERTIFICADA
N % N % N %
AUDITIVA 677 24,2 365 22,8 312 26,0
MENTAL 274 9,8 193 12,1 81 6,8
MIXTA 94 3,3 53 3,3 41 3,4
MOTORA 1.096 39,1 607 37,9 489 40,8
MULTIPLE 52 1,9 28 1,7 24 2,0
OTRA 81 2,9 37 2,3 44 3,7
VISUAL 387 13,8 232 14,5 155 12,9
VISCERAL 139 5,0 87 5,4 52 4,4
TOTAL 2.800 100,0 1.602 100,0 1.198 100,0
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2.-Personas con Discapacidad Certificada segtin Estado Civil

Mas de la mitad (59,9 %) se declara soltera, otro 31,7%, casada.

Personas con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad y Estado Civil

ESTADO CIVIL

DBEQ:OACDIEDAD TOTAL Soltero Casado | Divorciado U:Zﬁcr;];:le Separado Viudo Unidn Civil

N % N % N % N % N % N % N % N %
Auditiva 677124,2| 377|22,5| 237(26,7| 31|23,8| 16(34,8 12[255 41182 - -
Mental 274 9,8] 232|13,8( 34| 3,8 3 09 3| 65 2| 43] - - - -
Mixta 941 3,3 64| 3,8] 22| 2,5 41 3,7 1 2,2 3| 64| - - - -
Motora 1096]39,1| 607 (36,2| 379|42,7| 57|51,4( 16|34,8]| 21|44,7| 14(63,6 2|0,67
Multiple 521 1,9 38| 23 9] 1,0 1 0,9 2| 43 2| 43] - - - -
Otra 811 2,9 431 2,6 29| 3,3 6| 4,6 11 2,2 11 21 1( 45| - -
Visual 387113,8| 238|14,2| 126 14,2| 10| 9,2 5(10,9 5(10,6 2| 91 1(0,33
Visceral 139( 5,0 78| 4,6 51| 5,7 6| 55 2| 43 11 21 1( 45| - -
TOTAL 2800( 1000| 1677| 599( 887| 31,7| 118| 42| 46| 16| 47| 17| 22| 08 3] o1

3.-Personas con Discapacidad Certificada segun Nivel de Estudios

La mitad reune Estudio Secundario Completo (51,2%) y un 16,2% certificd estudio de Grado

o Postgrado Universitario.

Las mujeres presentan un perfil educativo un poco mas elevado que el de los varones (18,8%

vs 14,3% con estudios de Grado o Postgrado Universitario).

24 de 66



OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO

-3
Presidencia

% de la Nacién

Jefatura de
Gabinete de Ministros

Subsecretaria de
Gestion y Empleo Puiblic

Secretaria de Gadiae

Personas con Discapacidad Certificada por Nivel de Estudios y Sexo

SEXO
NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL MASCULINO FEMENINO
% N N %
SIN ESTUDIOS 91 3,3 54 3,4 37 3,1
PRIMARIO 516 18,5 352 22,1 164 13,8
CICLO BASICO SECUNDARIO 59 2,1 40 2,5 19 1,6
SECUNDARIO 1.426 51,2 797 49,9 629 52,9
TERCIARIO 240 8,6 124 7,8 116 9,8
GRADO UNIVERSITARIO 433 15,5 214 13,4 219 18,4
POSTGRADO 20 0,7 15 0,9 5 0,4
TOTAL 2.785 100,0 1.596 100.0 1.189 100.0

Nota: No contempla 15 casos sin informacién sobre Nivel de Estudios.

3.1.- Personas con Discapacidad Certificada segtin Titulacion Superior

En el siguiente cuadro se aprecia la distribucidn segun titulo universitario o superior.

Los Abogados y Contadores constituyen los dos colectivos mas numerosos con 106 y 66

personas (23,4 % y 14,6 %, respectivamente), seguidos por los Ingenieros (7,1%) en distintas

especialidades, Psicélogos (6,4 %), Licenciados en Administracién (4,6 %) y Médicos (4,4 %) en

distintas especialidades.
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Personas con Discapacidad Certificada segutin Titulo de Grado Universitario y Superior

TITULO ACADEMICO TOTAL %

Abogado (incluye Escribano Publico Nacional) 106 23,4
Contador Publico Nacional 66 14,6
Ingeniero (varias especialidades, incluye doctor en ingenieria quimica) 32 7,1
Licenciado en Psicologia/Psicologia Social 29 6,4
Licenciado en Administracion/en Adm. Agraria/de Empresas/en Adm. Publica/en Adm. Publica y Municipal 21 4,6
Médico (varias especialidades) 20 44
Profesor (en varias disciplinas) 17 3,8
Licenciado en Sistemas (en Informatica, Analista Universitario en Sistemas, Ingeniero en Sistemas) 15 3,3
Arquitecto 11 2,5
Licenciado en Servicio Social/en Trabajo Social/ en Asistencia Social 9 2,0
Ingeniero Agrénomo (incluye en Prod. Agropecuaria y Forestal)) 8 1,8
Licenciado en Comunicacion Social/ en Cs. de la Comunicacion/en Periodismo/Especialista en Comunicacién Organizacional 8 1,8

Licenciado en Economia (incluye Maestria) 8 1,8

Disefiador Grafico/Disefiador Industrial 7 1,6
Licenciado en Comercializacién/ en Comercio internacional 7 1,6
Licenciado en Sociologia/en Ciencias Sociales y Humanidades/Antropdlogo 6 1,3
Bioquimico 5 1,1
Licenciado en Enfermeria/Enfermero Universitario 5 1,1
Licenciado en Relaciones Publicas/ en Relaciones Internacionales 5 1,1
Licenciado en Administracion de Recursos Humanos/Especialista en Gestion de Recursos Humanos/en Recursos Humanos 4 0,9
Doctor en Ciencias Bioldgicas (incluye Licenciado en Biologia) 4 0,9
Licenciado en Ciencias Politicas (incluye Doctor) 4 0,9
Licenciado en Ciencias Quimicas (incluye Doctor) 4 0,9
Medico Odontélogo 4 0,9
Médico Veterinario 4 0,9
Licenciado en Bibliotecologia y Documentacién 3 0,7
Licenciado en Geografia 3 0,7
Licenciado en Turismo/en Industria de la Hospitalidad 3 0,7
Disefiador de Imagen y Sonido 2 0,4
Doctor en Ciencias Fisicas 2 0,4
Farmacéutico 2 0,4
Licenciado en Bromatologia/en Tecnologia de Alimentos 2 0,4
Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo 2 0,4
Licenciado en Historia/ en Letras 2 0,4
Licenciado en Nutricion 2 0,4
Licenciado en Psicopedagogia 2 0,4
Licenciado en Relaciones del Trabajo/en Relaciones Laborales 2 0,4
Licenciado en Cooperativismo y Mutualismo 1 0,2
Licenciado en Criminalistica 1 0,2
Licenciado en Fonoaudiologia 1 0,2
Licenciado en Geologia 1 0,2
Licenciado en Matematica 1 0,2
Licenciado en Obstetricia 1 0,2
Licenciado en Terapia Ocupacional 1 0,2
Licenciado en Zootecnia 1 0,2
Veterinario 1 0,2
Otros titulos 8 1,8
Total 453 100,0
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4.-Personal Permanente con Discapacidad Certificada segin Escalafon

De las 1.982 personas registradas en Planta Permanente, el 25,9 % esta encuadrado en el
régimen del Personal Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad y otro 10,5 % en el Sistema

Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2.098/08).

Otros porcentajes significativos se encuentran en la Administracidon Nacional de la Seguridad
Social (8,6 %), en la Direccidon General Impositiva (8,2 %), en el Personal de Orquestas, Coros y
Ballet Nacionales (6,8%) y en el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados vy

Pensionados (5 %)**.

Personal Permanente por Escalafén de Referencia segtin Tipo de Discapacidad Certificada

TIPO DE DISCAPACIDAD

ESCALAFON S| 2| <] 2 |2 < | 2|2

TOALl % | & % & g Swl 2| 2|8

2| 5| 2] s |S ©1 > ]2
Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad 514 | 25,9 97 31| 183 12 6 93 52 40
Sistema Nacional de Empleo Publico 209 | 10,5 10 4| 121 4 9 26 25 10
Administracion Nacional de la Seguridad Social 171 8,6 12 2 88 4 60 3 2
Direccion General Impositiva 163 8,2 2 8 82 - 5 49 11 6

Orquestas, Coros y Ballet Nacional 134| 6,8 - - - - - - 134 -
Inst. Nac. de Serv. Soc. p/Jubilados y Pensionados 100 5,0 6 32 6 8 36 9 3
Docente de Universidades Nacionales 71 3,6 7 7 28 2 7 9 8 3

S.E. Casa de la Moneda 56 2,8 - - 7 1 3 44 1

Direccién General de Aduanas 38| 19| - - 16| - - 18 2 2
Otros 526 | 26,5 32 10| 208 6 15| 191 31| 33
TOTAL PERSONAL PERMANENTE 1.982 | 1000| 166 62| 765 35 53| 526| 276| 99
TOTAL PERSONAS 2.800 274 94 | 1096 52 81| 677 | 387 | 139

14 . . s e
La informacidn detallada puede observarse en el Anexo Estadistico.
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5.-Personal Permanente con Discapacidad Certificada seguin Antigiliedad.

De las 1.982 personas registradas en Planta Permanente, el 43,2 % registra antigiedad de
hasta 4 afios, con una mayor proporcion de quienes certifican discapacidad motora (33,9%),
auditiva (24,4 %) y visual (13,7 %). Esta proporcion refleja de manera indirecta, los esfuerzos
mas recientes para incorporar, conforme a la normativa, una cantidad progresivamente

creciente de personas con discapacidad.

Otro 16% cuenta con una antigliedad entre 5 y 14 afos, con preeminencia también de

personas con discapacidad motora (40,7%) y auditiva (21,8 %).

En la cohorte de 15 a 24 afos (23,5 %), la preeminencia estd en las personas con

discapacidad motora (41,2 %).

Un restante 13,8 % acumula entre 25 y 34 aios de antigliedad, en especial quiénes certifican

discapacidad motora (49,5 %).

Entre quienes superan los 35 afios de antigliedad (3,5%) declaran en mayor proporcion

discapacidad auditiva (44,3 %).

Personal Permanente con Discapacidad Certificada segun Tipo de Discapacidad y Antigliedad

ANTIGUEDAD EN ANOS
TIPO DE
DISCAPACIDAD Menos de 4 5a14 15a24 25a34 35 o mas
CERTIFICADA TOTAL
N % N % N % N % N %
AUDITIVA 526 209 24,4 69 21,8 138 29,6 79 28,9 31 44,3
MENTAL 166 113 13,2 27 8,5 14 3,0 10 3,7 2 2,9
MIXTA 62 36 4,2 12 3,8 8 1,7 5 1,8 1 1,4
MOTORA 765 290 33,9 129 40,7 192 41,2 135 49,5 19 27,1
MULTIPLE 35 18 2,1 4 1,3 9 1,9 4 1,5 0 0,0
OTRA 53 17 2,0 9 2,8 15 3,2 9 3,3 3 4,3
VISUAL 276 117 13,7 54 17,0 71 15,2 21 7,7 13 18,6
VISCERAL 99 56 6,5 13 4,1 19 4,1 10 3,7 1 1,4
TOTAL 1.982 856 | 100,0 317| 100,0 466 | 100,0 273| 100,0 70| 100,0
% 100,0| 43,2 16,0 23,5 13,8 3,5
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6.-Personas con Discapacidad Certificada y Provincia del Domicilio Laboral.

Las 2800 personas con discapacidad certificada trabajan mayoritariamente en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (61,2 %), un 20,4 % en la Provincia de Buenos Aires y otro 18,4 %

en el resto del pais.

Personas con Discapacidad Certificada segun la Provincia del Domicilio Laboral

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
PROVINCIA DEL DOMICILIO < - < ] =
2 | 5| =2]s[3]|°]>]¢%
Buenos Aires 571 20,4| 108 53 30 251 15 11 56 47
Ciudad Auténoma de Buenos Aires | 1714 | 61,2 468| 169 48| 612 26 37| 284 70
Catamarca 12 0,4 1 1 - 9 - - 1 -
Chaco 11| 04 1] - 1 6 - 2 1| -
Chubut 28| 1,0 4 7 1 12 - - 3 1
Corrientes 21 08 4 2 1 11| - 2| - 1
Cordoba 91| 3,2 14 19 3 37 4 5 6 3
Entre Rios 22 0,8 3 3 - 8 - 2 1 5
Formosa 8 0,3 - 1 - 4 - 2 1 -
Jujuy 9 0,3 1| - - 7] - - 1| -
La Pampa 4 0,1 1| - - 1| - - 1 1
La Rioja 9 0,3 5 1| - 2] - - 1| -
Mendoza 66| 2,4 14 4| - 33 3 5 5 2
Misiones 16 06 1] - 1 10 1 - 1 2
Neuquén 12| 04 2 2 1 6| - 1] - -
Rio Negro 12| 04 3 2 1 3 - - 3 -
Salta 21| 07 4 - 10| - 4 1| -
San Juan 11 0,4 2 - - 3 - 2 2 2
San Luis 6 0,2 1 1 - 4 - - - -
Santa Cruz 6 0,2 1 1 1 2 - - 1 -
Santa Fe 105 3,8 30 2 2 47 3 7 11 3
Santiago del Estero 5 0,2 1 - 1 - - 1 1
Tierra del Fuego 21 0,8 8 2 2 6 - - 3 -
Tucuman 19| 07| - 1 2 11| - 1 3 1
TOTAL 2.800 | 100,0| 677 274 94| 1.096 52 81| 387 139
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7.-Evolucion Historica

1. Se constata una consolidacion en la participacion de mas de 150 entidades informantes a
lo largo de esta serie de informes, y un aumento constante en la tasa y cargos ocupados por

personas con discapacidad certificada.

Evolucidn de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales segtin
cumplimiento establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria

ARi0 2010 Afi0 2011 Afi0 2012 Afi0 2013 Afi0 2014
REGISTRO

1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem.
Entidades informantes 115 148 156 159 161 160 157 159 153 163
Dotacién de Referencia | 187.248| 312.217| 340.693| 341.537| 326.413| 315.583| 321.386| 328.606| 328.244| 342.314
Personascon 892| 1.756| 1.935| 2265 2390| 2468 2471 2538 2588 2.800|
Discapacidad Certificada
Porcentaje 0,48 056 057 o066 073 o078 077 0771 079 082

2. En el cuadro siguiente se presenta la informacién discriminada segun tipo de Entidad.

Evolucidn de las Entidades, integradas y no integradas al Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales
Informantes segiin cumplimiento establecido por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria

Ao 2012 Ano 2013 Ano 2014

TIPO DE ENTIDAD 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Entidades Informantes
Integradas al Presupuesto Nacional 100 98 98 95 97
No Integradas al Presupuesto Nacional 39 38 38 37 41
Universidades Nacionales 21 21 23 20 25
Dotacion de Referencia
Integradas al Presupuesto Nacional 156.669 159.239 163.709 163.446 173.714
No Integradas al Presupuesto Nacional 106.816 107.720 92.771 93.758 95.298
Universidades Nacionales 52.068 54.427 72.126 71.147 73.302
Personas con Discapacidad Certificada
Integradas al Presupuesto Nacional 1.586 1.647 1.678 1.721 1.906
No Integradas al Presupuesto Nacional 761 691 689 694 718
Universidades Nacionales 121 133 171 173 176
% Personas con Discapacidad Certificada
Integradas al Presupuesto Nacional 1,01 1,03 1,02 1,04 1,10
No Integradas al Presupuesto Nacional 0,71 0.64 0,74 0,74 0,98
Universidades Nacionales 0,23 0.24 0,24 0,24 0,24
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3. En los siguientes cuadros se presenta esta informacién para Entidades integradas y No
integradas al Presupuesto Nacional y Universidades Nacionales Informantes en los cuatro

ultimos semestres informados y por Modalidad de Vinculacion.

Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacion
en Entidades Integradas al Presupuesto Nacional

. Ao 2012 Ao 2013 Ao 2014
MODALIDAD DE VINCULACION
2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.

Planta Permanente 1,03 1,12 1,16 1,22 1,29
Planta Transitoria 0,62 0,56 0,62 0,59 0,54
Contratos bajo dependencia laboral a término fijo 1,08 1,04 0,95 0,91 1,01
SUBTOTAL 1,03 1,06 1,05 1,08 1,13
Contratos bajo locacion de servicios personales 0,27 0,33 0,41 0,32 0,26
Contratos bajo locacion de obra 0,10 0,18 0,07 0,07 -

Otras modalidades 1,16 0,41 0,27 0,27 0,33
SUBTOTAL 0,72 0,33 0,28 0,24 0,23
TOTAL 1,01 1,03 1,02 1,04 1,10

Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacién
en Entidades No Integradas al Presupuesto Nacional

Ano 2012 Ano 2013 Ao 2014
Modalidad de Vinculacion
2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Planta Permanente 0,73 0,66 0,77 0,77 0,79
Planta Transitoria 1,23 0,89 0,75 0,71 0,72
Contratos bajo dependencia laboral a término fijo 0,38 0,27 0,26 0,19 0,14
SUBTOTAL 0,71 0,64 0,74 0,74 0,75
Contratos bajo locacion de servicios personales - - - - -
Contratos bajo locacion de obra - - - - -
Otras modalidades 0,87 - - - -
SUBTOTAL 0,01 - - - -
TOTAL 0,71 0,64 0,74 0,74 0,75
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Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculacién
en Universidades Nacionales Informantes

Afo 2012 Ao 2013 Ao 2014
Modalidad de Vinculacion
2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Planta Permanente 0,23 0,23 0,24 0,24 0,23
Planta Transitoria 0,33 0,32 0,24 0,28 0,29
Contratos bajo dependencia laboral a Término Fijo 4 - - - -
SUBTOTAL 0,25 0,24 0,24 0,25 0,24
Contratos bajo locacion de servicios personales - - - - -
Contratos bajo locacion de obra - - - - -
Otras modalidades 0,04 0,41 0,38 0,39 0,31
SUBTOTAL 0,03 0,23 0,20 0,20 0,31
TOTAL 0,23 0,24 0,24 0,24 0,24

4. Segun Tipo de Discapacidad se observa el predominio de las discapacidades motoras y

auditivas a lo largo de todo el periodo.

Personas con Discapacidad Certificada seguin Tipo de Discapacidad — Afios 2010-2014 (%)

Discapacidad Aiio 2010 Afio 2011 Afio 2012 Afio 2013 Aio 2014
Certificada 12Sem | 22Sem | 12Sem | 22Sem | 12Sem | 22Sem | 12Sem | 22Sem | 12Sem | 22 Sem
Auditiva 22,0 25,3 25,3 24,9 25,2 25,0 25,2 24,7 24,8 24,2
Mental 58 8,1 8,5 9,0 8,8 8,8 8,9 9,0 9,2 9,8
Mixta 2,9 3,2 3,1 3,0 3,1 3,0 3,3 3,3 3,4 3,4
Motora 44,7 39,2 39,2 39,2 39,4 39,3 38,6 39,2 38,8 39,1
Multiple 1,5 1,9 2,2 2,4 24 2,3 2,1 2,1 2,2 1,9
Otra 2,0 1,4 1,5 2,0 2,3 2,4 2,5 2,6 2,5 2,9
Visual 17,6 16,9 16,1 15,2 14,5 14,7 14,5 14,3 14,2 13,8
Visceral 3,5 4,0 4,1 4,2 4,3 4,5 4,9 4,7 4,9 5,0
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
TOTAL 892 1.756 1.935 2.265 2.390 2.468 2471 2.538 2.588 2.800
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Personas con Discapacidad Certificada segtin Tipo de Discapacidad (%) — Afios 2010 — 2014
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1. Personal de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, a través de la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, continué con el mantenimiento del aplicativo informatico
de acuerdo a los requerimientos de la Resolucién ex S.G.C.A. N2 498 del 6 de diciembre de

2012. Esta activo a disposicidon de los usuarios en la direcciéon www.sgp.gov.ar/discap, de la

cual se puede descargar la versidn mas actualizada. También continué habilitada la Mesa de

Ayuda Telefdnica y la Asistencia Técnica en linea para satisfacer todo tipo de consultas.

2. Siendo la ONEP, Autoridad de Registro para el otorgamiento de los certificados de Firma
Digital al amparo de la Ley N° 25.506, se continud con la emision de certificados de firma

digital que a la fecha se han emitido NOVENTA Y OCHO (98) .

3. En el Foro de Directores de Personal que se realizé el 17 de diciembre de 2014 en el ambito
de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO se presenté una serie de
consideraciones generales para el envio de la informacién, correspondiente al segundo
semestre del 2014, al Sistema, haciendo énfasis en la mejora de la calidad de la informacidn
y la certificacion de la misma en funciéon de la elaboracién del presente informe asi como del
que se lleva a cabo con los datos de las entidades informantes comprendidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo General, Decreto N2 214/06 mediante la aplicacion de la Res. ex
S.G.C.A. N2 498/12. Al mismo tiempo se reiteré acerca de la verificaciéon de los datos
informados a dicho Sistema con los Sistemas correspondientes a Promocién de Grado
Escalafonario, Decreto N2 2098/08 y a Promocion de Tramo Escalafonario, Res. ex S.G.C.A.
N2 312/12 y sus modificatorias. Por ultimo se remitié a cada Responsable de Personal y a
cada Auditor Interno Titular una sintesis aclaratoria de los criterios a tomar en cuenta, cuyo

detalle obra a continuacién. Se emitieron mensajes por via electrénica.
4. Se emitieron los certificados de cumplimiento firmados electronicamente a cada uno de los

funcionarios responsables (titulares de las Unidades de Auditoria Interna, de las Unidades de

Personal y/o de las Unidades de Contratacion).
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5. Finalmente, se validaron y procesaron los datos™ asi como se elaboré el presente informe
con las mayores precisiones de las que se ha dado cuenta para la distinciéon de entidades
informantes (Integradas al Presupuesto Nacional, No integradas al Presupuesto Nacional y

Universidades Nacionales) y por modalidad de vinculacién con la Administracién Nacional.

15 . . .
No se ha incluido en el presente informe datos de haberes
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Consideraciones generales para el cumplimiento del envio de la Informacién al SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL CONTROL DEL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS CARGOS Y CONTRATOS
DESEMPENADOS POR PERSONAS CON CERTIFICADO UNICO DE DISCAPACIDAD (Decreto N° 312/10:
Resolucién ex S.G.P. N° 56/10; Resolucién ex S.G.C.A. N2 498/12 - Segundo Semestre del Afio 2014.

Reiteramos el agradecimiento por la colaboracién intensa y constante que tenemos de ustedes, la que
ha permitido elaborar los informes correspondientes al personal con certificado Unico de discapacidad
qgue figuran en la web de la Subsecretaria y los primeros informes sobre el personal de planta
permanente de las jurisdicciones y entidades comprendidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Pablica Nacional, instrumentado por el Decreto N2 214/06.

En esta ocasion, volvemos a recordar algunas cuestiones a tener en cuenta para asegurar un mas
eficiente cumplimiento de la obligacidon de informar la situacion al 31 de diciembre de diciembre del
corriente afo.

A. Envio de la informacion

1. Los datos a suministrar deben estar certificados por el/la titular de la unidad organizativa a
cargo de la gestion del Personal y por el/la titular de la Unidad de Auditoria Interna.

2. Lainformacién requerida podrd ser remitida

a) a través del correo electrdnico, si tuviere habilitada la certificacion de la firma digital, o,
b) a través del correo electrénico sin firma digital.
c) en ambos casos debe informarse ademas mediante los Anexos impresosy  certificados.

d) en el supuesto caso que la entidad responsable no pudiera remitir la informacién  por
correo electrdnico, la enviara en forma impresa, Anexos certificados y en soporte magnético.

B. Datos

1. Los datos corresponden a la situacién al dia 31 de diciembre de 2014:

a) la cantidad de cargos presupuestados en las Plantas Permanente y No Permanente o
Transitoria.

b) la cantidad de personal ocupado en las Plantas citadas en item a).

- Se recuerda que el total de empleados no puede superar la cantidad de cargos
presupuestados.

- No se debe incluir los Cargos Extra - Escalafonarios ni los de Autoridades Superiores,
situacidn que el aplicativo informatico lo sefalara.

c) la cantidad de contratos bajo cualquier modalidad, de prestacion y de locacién de servicios
personales, y los de obra celebrados con personas fisicas.
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- Se recuerda que, en materia de personas contratadas bajo los regimenes de laley = Marco de
Regulaciéon de Empleo Publico Nacional, de la Ley de Contrato de Trabajo y del Decreto N2
2345/08, el aplicativo informatico cotejard con los datos obrantes remitidos por Usted al
Registro Central de Personas Contratadas (RCPC).

Las cantidades deberdn coincidir pues, caso contrario, se debera actualizar primero los datos en
el RCPC. Tenga en cuenta que, si los actos administrativos aprobatorios de dichos contratos
estuvieran aun en tramite, se debe informar en el RCPC en el campo de “Normativa de
Aprobacion” como “En tramite” o el N2 de Expediente por el que corre la contratacion.
Realizada esta actualizacion en el RCPC, luego cargar la informacidon en el Sistema de referencia.

d) las personas con certificado Unico de discapacidad en los términos previstos por la
normativa conforme con el detalle obrante en el Anexo de la Resolucidn ex S.G.C.A. N2 498/12.

e) las personas que ocupen cargos de Planta Permanente y No Permanente en las
jurisdicciones y entidades comprendidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional, instrumentado por el Decreto N2 214/06, conforme con el
detalle obrante en el Anexo de la Res. ex SG y CA N2 498/12.

f) Se debe informar los datos de la situacidn escalafonaria del personal de Planta Permanente, es
decir bajo el régimen de estabilidad, asi como el personal designado en cargos de Planta No
Permanente o Transitoria (si la hubiera).

El personal estable designado transitoriamente en otro cargo de Planta Permanente debe ser
informado en su situacion de revista de origen como permanente.

El personal no estable designado transitoriamente en cargo de Planta Permanente debe ser
informado como tal, con su correspondiente nivel/categoria, clase y/o grado escalafonario de
referencia.

Los datos del personal extraescalafonario y las Autoridades Superiores NO deben ser
informados.

g) En materia de Maximo Nivel Educativo Completado y Titulo Académico Obtenido se ha hecho
mancomunadamente un esfuerzo importante por contar con la informacién correspondiente.
Sin embargo, aun subsisten situaciones informadas como “Sin Datos” o “Sin Titulo”, para lo cual
se le solicita un esfuerzo adicional para completarlos.

h) En el aplicativo se han cargado los Titulos Académicos con sus correspondientes Niveles
Educativos. Sin embargo, podrian presentarse nuevos titulos, ain no incluidos, o titulos que, con
la misma denominacidn, puedan haber sido expedidos como, por caso, Universitario de Grado o
Terciario.

El aplicativo no le permitird cargar Titulo que no esté en las Tablas incluidas por lo que se le
pide enviar correo electrénico a onep_sistemas@jefatura.gob.ar con el diploma escaneado
para habilitarle la carga consecuente.

i) Titulos con expresiones “en/de” son tratados como equivalentes. Recuerde que toda persona
declarada con Nivel Educativo Terciario o Superior debe contar con su Titulo, pues de lo
contrario no podra completar la carga hasta que se proporciones el dato.

El aplicativo contrastara la informacion que suministre con la del semestre anterior en esta
materia por lo que, si hubiera habido cambios en el Nivel Educativo o en el Titulo, se debera
certificar el que sea vélido al 30/06/2014. Para ello deberd remitir escaneado el diploma, titulo o
certificado oficial a la direccidn antes citada.
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j) El aplicativo ha previsto que solo se pueda cargar los datos de la situacién conforme a los
requisitos escalafonarios y de promocidn en las respectivas carreras. Si hubiera situacién no
contemplada en el aplicativo, serd necesario que Usted remita la consulta a la direccién
electrdnica sefialada en 6, para proceder en consecuencia.

k) Tenga en cuenta que se ha incorporado en el Sistema de Informacién para el Control del
Registro y Actualizacion de los cargos y contratos desempeifiados por Personas con certificado
tnico de discapacidad, la verificacion de la informacidon que pretenda suministrar con la
informacién que Usted suministrara en los Sistemas correspondientes a Promocién de Grado
Escalafonario, Res. Ex S.G.P. N2 28/2010 y a Promocién de Tramo Escalafonario, Res. S.G.C.A. N2
312/12

En caso de no existir coincidencia entre los datos, apareceran aviso o advertencia en dicho
Sistema.

Sera necesario realizar la correccidon en los Sistemas antes mencionados (Grado y/o Tramo) para
gue pueda cargarse en el presente Sistema.

I) Tenga en cuenta que para evitar la pérdida de informacidn, debe asegurarse que las politicas
de seguridad informatica que se aplican en su organismo aseguran la recuperacion de la
informacién ante situaciones de pérdida de la misma. En tal sentido resguarde sus archivos en el
dispositivo adecuado. En una eventual pérdida de los datos estamos en condiciones de
proveerle el envio certificado del semestre inmediato anterior.
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CUADRO I: JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

NACIONALES QUE INFORMARON AL 2° SEMESTRE DE 2014

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

Administracion de Infraestructuras Ferroviarias SE

Administracion de Parques Nacionales

Administracion Federal de Ingresos Publicos

Administracion General de Puertos S E

Administracion Nacional de Aviacién Civil

Administracion Nacional de la Seguridad Social

Administracion Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud Dr Carlos G. Malbran

Administracion Nacional de Medicamentos Alimentos y Tecnologia Médica

O |00 N | (U [W|N |-

Agencia de Administracion de Bienes del Estado

=
o

Agencia Nacional de Seguridad Vial

[EEN
[N

Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual

[N
N

Autoridad Regulatoria Nuclear

[N
w

Banco Central de la Republica Argentina

[y
S

Banco de Inversién y Comercio Exterior S A

[N
(2]

Banco de la Nacidon Argentina

=
(3}

Biblioteca Nacional

[N
~

Caja de Retiros Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal

[N
o

Casa de Moneda S E

[
(\e]

Casa Militar

N
o

Colonia Nacional Dr Manuel A Montes de Oca

N
=

Comision Nacional de Actividades Espaciales

N
N

Comisién Nacional de Comunicaciones

N
w

Comisidn Nacional de Energia Atdmica

N
S

Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacidn Universitaria

N
(6]

Comision Nacional de Regulacion del Transporte

N
(o)}

Comisién Nacional de Valores

N
~N

Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales

N
(o]

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas

N
(o]

Construccién de Viviendas para la Armada

w
o

Coordinacion General de Asuntos Politicos Institucionales de la Unidad Presidenta

w
=

Coordinacion General de Asuntos Técnicos de la Unidad Presidenta

w
N

Correo Oficial de la Republica Argentina S A

w
w

Dioxitek S A

w
5

Direccion General de Fabricaciones Militares

w
u

Direccidn Nacional de Migraciones

w
(e)]

Direccion Nacional de Vialidad

w
~

Direccidn Nacional del Registro Nacional de las Personas

w
(o]

EducarSE

w
Vo]

Emprendimientos Energéticos Binacionales S A

I
o

Empresa Argentina de Soluciones Satelitales S A

S
=

Enarsa Patagonia S A

S
N

Enarsa Servicios S A

S
w

Energia Argentina S A

41 de 62




L ‘ : Subsecretaria de
OFICINA NACIONAL Presidencia Jefatura de o Gestién y Empleo Piblic
DE EMPLEO PUBLICO "f; de la Nacién Gabinete de Ministros Secretaria de Gakiiee

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

44 | Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento

45 | Ente Nacional Regulador de la Electricidad

46 | Ente Nacional Regulador del Gas

47 | Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas

48 | Estado Mayor General de la Armada

49 | Estado Mayor General de la Fuerza Aérea

50 | Estado Mayor General del Ejército

51 | Fondo Nacional de las Artes

52 | Fundacién Miguel Lillo

53 | Gendarmeria Nacional Argentina

54 | Hospital Nacional Dr Baldomero Sommer

55 | Hospital Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones
56 | Innovaciones Tecnoldgicas Agropecuarias S A

57 | Instituto de Ayuda Financiera para el pago de Retiros Jubilaciones y Pensiones Militares
58 | Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa

59 | Instituto de Obra Social del Ejército

60 | Instituto Geografico Nacional

61 | Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacién e Implante
62 | Instituto Nacional Contra la Discriminacion la Xenofobia y el Racismo
63 | Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social

64 | Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales

65 | Instituto Nacional de Estadistica y Censos'’

66 | Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero

67 | Instituto Nacional de la Propiedad Industrial

68 | Instituto Nacional de Promocidn Turistica

69 | Instituto Nacional de Reaseguros (EL)

70 | Instituto Nacional de Rehabilitacion Psicofisica del Sur

71 | Instituto Nacional de Semillas

72 | Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
73 | Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

74 | Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

75 | Instituto Nacional de Vitivinicultura

76 | Instituto Nacional del Agua

77 | Instituto Nacional del Teatro

78 | Intercargo S A

79 | Jefatura de Gabinete de Ministros

80 | Loteria Nacional SE

81 | Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca

82 | Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién Productiva

83 | Ministerio de Cultura

84 | Ministerio de Defensa

85 | Ministerio de Desarrollo Social

86 | Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

87 | Ministerio de Educacion

88 | Ministerio de Industria
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89 | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

90 | Ministerio de Planificacion Federal Inversidn Publica y Servicios

91 | Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

92 | Ministerio de Salud

93 | Ministerio de Seguridad

94 | Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

95 | Ministerio de Turismo

96 | Ministerio del Interior y Transporte

97 | Nacion Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones S A

98 | Nacion Bursatil Sociedad de Bolsa S A

99 | Nacion Factoring S A

100 | Nacidn Fideicomisos S A

101 | Nacion Leasing S A

102 | Nacion Reaseguros S A

103 | Nacidn Seguros de Retiro S A

104 | Nacion Seguros S A

105 | Nacidn Servicios S A

106 | Nucleoeléctrica Argentina S A

107 | Operadora Ferroviaria S E

108 | Organismo Regulador de Seguridad de Presas

109 | Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos

110 | Pellegrini S.A. Gerente de Fondos Comunes de Inversion

111 | Policia de Seguridad Aeroportuaria

112 | Policia Federal Argentina

113 | Polo Tecnolégico Constituyentes S A

114 | Prefectura Naval Argentina

115 | Radio Universidad Nacional del Litoral S A

116 | Radio y Television Argentina S E

117 | Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios

118 | Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable

119 | Secretaria de Programacion para la Prevencion de la Drogadiccion y la Lucha Contra el Narcotrafico

120 | Secretaria General

121 | Secretaria Legal y Técnica

122 | Secretaria Nacional de Nifiez Adolescencia 'y Familia"”

123 | Servicio Administrativo Financiero 342 de Apoyo a la Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo

124 | Servicio Geoldgico Minero Argentino

125 | Servicio Meteoroldgico Nacional

126 | Servicio Nacional de Rehabilitacion

127 | Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria

128 | Servicio Penitenciario Federal

129 | Sindicatura General de la Nacién

130 | Superintendencia de Riesgos del Trabajo

131 | Superintendencia de Seguros de la Nacion

132 | Superintendencia de Servicios de Salud

133 | Talleres Navales Darsena Norte S A
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134 | Teatro Nacional Cervantes

135 | TELAM SE

136 | Tribunal de Tasaciones de la Nacidn

137 | Tribunal Fiscal de la Nacion

138 | Unidad de Informacion Financiera

139 | Universidad Nacional de Avellaneda

140 | Universidad Nacional de Catamarca

141 | Universidad Nacional de Cuyo

142 | Universidad Nacional de Entre Rios

143 | Universidad Nacional de General Sarmiento

144 | Universidad Nacional de Jujuy

145 | Universidad Nacional de La Pampa

146 | Universidad Nacional de la Patagonia Austral

147 | Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
148 | Universidad Nacional de Lanus

149 | Universidad Nacional de Mar del Plata
150 | Universidad Nacional de Misiones

151 | Universidad Nacional de Quilmes

152 | Universidad Nacional de Rio Cuarto

153 | Universidad Nacional de Rosario
154 | Universidad Nacional de Salta
155 | Universidad Nacional de San Martin

156 | Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartica e Islas del Atlantico Sur
157 | Universidad Nacional de Villa Maria

158 | Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires

159 | Universidad Nacional del Chaco Austral

160 | Universidad Nacional del Nordeste

161 | Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires

162 | Universidad Nacional del Sur

163 | Vehiculo Espacial Nueva Generacién S A
™ Entidad Desconcentrada
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CUADRO II: JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES QUE NO INFORMARON AL 2° SEMESTRE DE 2014 (*)

JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

Comisién Nacional de Comercio Exterior

Ferrocarril General Belgrano S. A.

Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

Instituto Universitario Nacional de Arte

Universidad Nacional de Chilecito

Universidad Nacional de Cordoba

Universidad Nacional de Formosa

Universidad Nacional de La Matanza

O I N U | |W|N|F

Universidad Nacional de La Plata

[any
o

Universidad Nacional de La Rioja

[y
=

Universidad Nacional de Lomas de Zamora

[any
N

Universidad Nacional de Lujan

[any
w

Universidad Nacional de Rio Negro

[N
S

Universidad Nacional de San Juan

[ERN
(2]

Universidad Nacional de San Luis

[EnN
(o]

Universidad Nacional de Santiago del Estero

[ERN
~N

Universidad Nacional de Tres de Febrero

[N
0o

Universidad Nacional de Tucuman

[En
o

Universidad Nacional del Comahue

N
o

Universidad Nacional del Litoral

N
[y

Universidad Tecnoldgica Nacional

N
N

Vientos de la Patagonia | S A

N
w

Yacimientos Carboniferos Rio Turbio

24

Yacimientos Mineros Agua de Dionisio

(*) Actualmente a consideracion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social respecto a si quedan comprendidas en los alcances
del Decreto N° 312/10: Banco Hipotecario Nacional; Universidad de Buenos Aires; Editorial de la Universidad de Buenos Aires; Universidad
Nacional de La Plata.
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CUADRQO Ill: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION
LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS
2° SEMESTRE 2014
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 26.895 del ejercicio 2014

Personal de Planta Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo Contratos bajo locacién de servicios
ENTIDAD TotalOcupados Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley 20744 - PF Ley 20744 -EV Dec. 2345/08 Fin. Internacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis.
Adm. Nac. Lab. e Inst. de Salud Dr. Malordn 1051 9| 09 846 422 41 10 846 422 41 10 59 5 08 30
Adm. Nac. de Med. Alimentosy Tec. Médica 1.245 1| 09 561 314 5 16 561 314 5 16 89 6 07 32
Adm. de Parques Nacionales 1627 3|02 3193 1.064 3| 03 2983 963 3| 03 210 101 552 1
Agencia Nac. de Seguridad Vial 755 3| 04 638 100 638 100 00 646 3 05 9
Ag.de Adm. de Bienes del Estado 2% 1| 03 263 159 1| 06 263 159 1| 06 137
Autoridad Fed. de Serv. de Com. Audiovisual 1128 7| 06 464 300 3 10 423 270 3 11 41 30 787 2 03 4| 2 49
Autoridad Regulatoria Nuclear 372 2| 05 242 189 1| 05 242 189 1| 05 83| 1 06
Biblioteca Nacional 607 6| 10 194 25 1| 40 68 19 1| 53 126 6 582 5 09
Cajade Retiros, Jubi. y Pens. dela Pol. Federal 183 3| 16 180 95 20 21 169 84 2| 24 1 1 88 1 11
Casa Militar 133 1| 08 79 64 1| 16 79 64 1| 16 68 0 00 1
Colonia Nacional Dr Manuel AMontes de Oca 910 3|03 458 267 3 11 458 267 3 11 643 0 00
Comision Nacional de Actividades Espadiales 210 2| 10 177 171 2 12 177 171 20 12 39 0 00
Comision Nacional de Comunicaciones 1.268 15| 12 844 844 5| 06 844 844 5| 06 0 0 424 | 10 24
Comision Nacional de Energia Atdmica 2762 8| 03 2299 1984 7| 04 229 1984 7| 04 0 0 747 | 1 01
Comi. Nadi. de Ev. y Aareditacion Universitario 110 3| 27 90 46 2| 44 90 46 2| 44 61 1 16 3
Com. Nac. de Regulacion del Transporte: 1.060 10| 09 162 104 162 104 0 0 949 | 10 11 7
Comisién Nacional de Valores 290 5|17 188 114 2 18 188 114 2 18 0 0 176 | 3 17
Cons. Nac. de Coord. de Politicas Sociales 302 8| 26 54 22 1 46 54 22 1 46 280 7 25
ConsejoNac. de Investi. Gertificasy Técnicas 12.476 17| 01 11.681 11.405 9| 01 11681 | 11405 9| 01 991 8 03 80
Coord Gralde As PolitInst de la Ud Presiderta 75 20 13 20 13 47 15
Coord Gralde Asunt Técdela Ud Presidenta 77 20 17 20 17 60
Direccion Gral de Fabricaciones Miitares 2225 6| 03 839 525 3| 06 865 507 3| 06 24 18
Direccion Nacional de Migraciones 3852 18| 05 2231 2074 14| 07 2.19% 2.055 13| 06 35 9 1 53 1767 4 02 1
Dir Nacdel Registro Nacide las Personas 3721 32| 09 802 582 70 12 802 582 70 12 3139 25 03
Ente Nacional Regulador de la Electricidad 324 6| 19 208 114 20 18 208 114 20 18 200 4| 19
Ente Nacional Regulador del Gas 484 7| 14 340 297 6 20 340 297 6 20 39| 1 07 48
Estado Mayor Conijdelas Fuerzas Ammadas 379 2| 05 2178 379 2| 05 683 133 1495 26| 2 03
Estado Mayor General dela Ammada 7597 287 | 38 38.850 7.597 287 | 38 38.844 7591 287 | 38 6 6
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea 6.732 % | 14 6.806 6.684 % 14 6.567 6488 % 15 239 19% 48
Estado Mayor General del Ejército 7472 106 | 14 7349 7.098 105 15 6.561 6.454 105 16 783 644 374 1 03
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CUADRQO Ill: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION
LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS
2° SEMESTRE 2014
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 26.895 del ejercicio 2014

Personal de Planta Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo Contratos bajo locacién de servicios
ENTIDAD TotalOcupados Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley 20744 - PF Ley 20744 -EV Dec. 2345/08 Fin. Internacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | %
Fondo Nacional de las Artes 75 1| 13 75 22 75 2 53 1 19
Gendarmeria Nacional Argentina 271 1| 04 271 271 1 04 271 271 1 04
Hospital Nacional Dr. BaldomeroSommer 1110 8| 07 253 150 4 2,7 240 150 4 2,7 13 960 4 04
HospNacenRed EspecenSaludMiertialy aciadones 375 5( 13 137 89 3| 34 137 89 3| 34 286 2 07
Instituto Geogréfico Nacional 289 11| 38 235 148 1 0,7 235 148 1 0,7 141 10 71
InstiNac Centt Unico Coordid/Able Implante 314 3110 173 52 1 19 173 52 1 19 161 2 12 101
InstiNac C/la Discr., la Xenofobiay el Radsmo 2% 16| 54 356 295 16| 54 356 295 16| 54 1
InstiNacional de Asociaty Economia Social 624 5| 08 245 89 2| 23 245 89 2| 23 523 3 06 12
Instituto Nacional de Estadisticay Gensos 1375 15| 11 1173 706 6| 09 800 483 5 10 373 218 | 1 05 669 9 14
Insti. Nac.de Invest. y Desarrollo Pesquero 340 3|09 172 172 3 17 172 172 3 17 168
InstiNac. de Rehalbilitacion Psicofisica del Sur 308 19| 62 231 162 16| 99 231 162 16| 99 146 3 21
Instituto Nacional de Semillas 272 3111 76 53 1| 19 76 53 1| 19 121 2 17 £
InstitutoNacional de Tecnologia Agropecuaria 7.398 27| 04 7633 7111 23 03 5019 4.636 12 03 2614 2475 | 11 04
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial 2.769 30| 11 3029 2751 30 11 847 593 6 10 2182 2158 | 24 11 18
Instituto Nacional de Vitivinicultura 577 4| 07 456 370 2| 05 456 370 2| 05 203 2 10 4
Instituto Nacional de la Propiedad Industrial 418 9| 22 285 228 8| 35 285 228 8| 35 19| 1 05
Instituto Nacional del Agua 341 2| 06 371 257 2| 08 371 257 2| 08 82 2
Instituto Nacional del Teatro 156 1| 06 156 14 156 14 118 1 09 24
Instide Ay Fin p/ el pago de Ret, Jubiy Pen M 171 1| 06 225 17 1| 06 197 145 28 26| 1 39
Institde Invest Cisy Técnicas para la Defensa 554 3|05 518 477 2| 04 109 77 409 400 | 2 05 77 1 13
Jefatura de Gabinete de Ministros 2.730 12| 04 1462 828 7| 09 1419 789 7| 09 43 39 1352 5 04 164 386
Ministerio de Agricultura, Ganaderiay Pesca 4055 24| 06 1244 410 5 12 1.240 408 5 12 4 2 3622 | 19 05 23
Ministerio de Cienda, Tece Innov Productiva 802 3| 04 546 149 2 13 546 149 2 13 568 1 02 3 82
Ministerio de Cultura 3413 140 | 41 1385 998 137 | 137 1.268 920 136 | 1438 117 78 1 13 1208 3 03 1207
Ministerio de Defensa 808 10| 12 734 489 8| 16 734 489 8| 16 315 2 06 4
Ministerio de Desarrollo Social 6427 1| 02 1591 474 1| 02 1562 455 1| 02 29 19 5953 | 10 02
Ministerio de Economiay Finanzas Publicas 3990 52| 13 2371 1100 11 10 2327 1070 10| 09 44 30| 1 33 2850 | 41 14 17 23
Ministerio de Educacion 1954 36| 18 1542 768 9| 12 1542 768 9| 12 998 | 27 27 20 70 ]
Ministerio de Industria 631 4| 06 161 103 2| 19 149 97 20 21 12 6 542 2 04 5 31
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 2233 21| 09 2547 1749 16| 09 2547 1.749 16| 09 473 5 11 1
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LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS

2° SEMESTRE 2014

Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 26.895 del ejercicio 2014

Personal de Planta Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo Contratos bajo locacién de servicios
ENTIDAD TotalOcupados Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley 20744 - PF Ley 20744 -EV Dec. 2345/08 Fin. Internacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | %
Ministerio de Plan Fed), Inver PiblicayServicios | 1.731 805 784 268 2| 08 784 268 2| 08 1.419 6 0,4 44
Ministerio de Relaciones Exterioresy Cufto 2.980 39 (13 2.480 1.487 31 02 2.480 | 1.487 31 02 1.252 | 32 2,6 2 239 | 4 1,7
Ministerio de Salud 4.044 11|03 1.780 1.159 5 0,4 1.763 1.154 5 0,4 17 5 1.688 6 0,4 44 1.153
Ministerio de Seguridad 717 608 726 476 41 08 726 476 41 08 240 2 0,8 1
Ministerio de Trab, Empleoy Seguridad Social 4.590 181 | 3,9 3.858 1.028 9| 09 3.826 | 1.012 9| 09 32 16 3.244 | 171 53 5 313 | 1 03
Ministerio de Turismo 696 6|09 415 257 1 0,4 415 257 1 0,4 415 5 1,2 24
Ministerio del Interiory Transporte 2.449 11|04 1.799 1.377 5/ 04 1.689 | 1.289 5/ 04 110 88 980 6 0,6 40 52
Organismo Regulador de Seguridad de Presas 96 33 20 33 20 76
OrgRegulador del SistNac de Aeropuertos 222 314 232 88 1| 11 98 88 1| 11 134 134 | 2 15
Prefectura Naval Argentina 157 9|57 248 157 9| 57 248 157 9| 57
Secretaria General 961 6|06 558 466 2| 04 558 466 2| 04 486 4 0,8 9
Secretaria Legal y Técnica 431 1102 517 332 1| 03 517 332 1| 03 99
SecrNac.de Nifiez, Adolescenciay Familia 2.941 72 | 2,4 1.215 668 30 4,5 1.203 656 30 4,6 12 12 2.273 42 19
Secrde Ambientey DesarrolloSustentable 825 0,8 246 174 1| 06 245 173 1| 06 1 1 635 6 0,9 16
Secrde Progrp/ laPrevdelaDrogylal/CNarc 735 8|11 249 46 3| 65 249 46 3| 65 687 5 0,7
ServiAdFin 342 CuencaMatanza Riachuelo 45 2 2 2 2 38 5
Senvidio Geoldgico Minero Argentino 468 4109 286 214 280 214 6 247 4 1,6 7
Servicio Meteoroldgico Nacional 746 4105 559 291 1| 03 559 291 1| 03 426 3 0,7 29
Servicio Nacional de Rehabilitacion 380 3079 235 101 12 [ 11,9 235 101 12 [ 11,9 279 | 18 6,5
Serv.Nac. de Sanidady Cal Agroalimentaria 4.565 5|01 2.680 1.902 2.654 | 1.886 26 16 2.638 5 0,2 25
Servicio Penitenciario Federal 16 22 13 22 13
Sindicatura General de la Nacion 609 3|05 466 390 1| 03 466 390 1| 03 219 2 0,9
Superintendendia de Riesgos del Trabajo 1.992 8|04 329 884 41 05 329 259 2| 08 625 | 2 0,3 957 | 4 0,4 146
Superintendencia de Seguros delaNacidn 547 12 | 2,2 372 228 41 1,8 372 228 41 1,8 315 8 2,5 4
Superirtendencia de Servicios de Salud 912 12|13 734 142 2| 14 734 142 2| 14 770 | 10| 1,3
Teatro Nacional Cervantes 317 1|03 300 61 1| 16 300 61 1| 16 240 16
Tribunal Fiscal de la Nacién 190 2111 89 83 2| 24 89 83 2| 24 107
Tribunal de Tasaciones de la Nacion 67 115 49 25 49 25 41 1 2,4 1
Unidad de Informacion Financiera 196 3|15 188 164 188 164 24 1 4,2 8| 2| 250
Administracion Nacional de Aviacion Gvil 3.526 8102 3.526 3.526 8| 02 3.526 | 3.526 8| 02
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LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS

2° SEMESTRE 2014

Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 26.895 del ejercicio 2014

Personal de Planta Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo Contratos bajo locacién de servicios
ENTIDAD TotalOcupados Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley 20744 - PF Ley 20744 -EV Dec. 2345/08 Fin. Internacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | %
Administracion Nacional de laSeguridadSocial | 18.346 190 | 1,0 | 15.734 | 18.346 190 | 1,0 | 13.122 | 13.122 171 | 1,3 | 2612 | 5224 |19 0,4
Direccion Nacional de Vialidad 5.597 22 (04 2.811 1.871 9| 05 2.811 | 1.871 9| 05 3.726 | 13 0,4
Fundacién Miguel Lillo 447 5|11 341 446 5 11 231 226 110 220 5 23 1
Instituto Nacional de Promocion Turistica 62 2|32 34 32 2| 63 34 32 2| 63 30
RegistroNacional de Traby Empl Agrarios 749 405 1.000 749 41 05 1.000 749 41 05
Policia Federal Argentina 4.632 61|13 4.842 4.632 61 13 4.842 4.632 61 13
Policia de Seguridad Aeroportuaria 881 4|05 970 763 4| 05 970 763 4| 05
SUBTOTAL 173.714 | 1.906 | 1,1 | 162.668 | 106.593 | 1.280 1,2 | 150.765 | 93.658 | 1.210 1,3 | 11.903 | 12.935 | 70 0,5 | 52.159 | 560 1,1 | 4.205 | 37 0,9 | 3.749 | 13 0,3 | 1.066 | 4 04 |2377 | 5 0,2 | 1.424
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CUADRO lil: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION

LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS

2° SEMESTRE 2014
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas no comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 26.895 del ejercicio 2014
Personal de Planta Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo Contratos bajo locacion de servicios
Total Ocupados
ENTIDAD Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley 20744 -PF Ley20744-EV Dec. 2345/08 Fin. Internacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % Ocup. Dis. | %
Casade MonedaSE 1.641 59 | 3,6 1.671 1.641 59| 3,6 1671 1641 59 | 3,60
EducarSE 390 3|08 330 294 2107 330 294 20,68 94 | 1| 1,06 2
Inst Nac de Cine y Artes Audiovisuales 471 613 471 471 613 355 355 51|141 116 116 | 1| 0,86
Instituto de Obra Social del Ejército 1.888 24 (13 1.888 1.888 24 | 1,3 1104 1104 15 | 1,36 784 784 9| 1,15
Adm Federal de Ingresos PUblicos 22,149 | 203 | 0,9 | 21.932 | 21.932 | 203 | 0,9 | 21932 | 21932 | 203 | 0,93 213 4
Adm General de Puertos SE 508 9118 223 223 5122 223 223 51224 282 | 4| 1,42
Adm de Infraestructuras Ferroviarias SE 415 1]/02 445 383 1/03 413 383 110,26 32 32
Banco Central de la Reptiblica Argentina 2.684 77 | 2,9 2.791 2.606 76 | 2,9 2751 2526 76 | 3,01 40 80 78 | 1| 1,28
Banco de Inversiony Comercio Exterior SA 279 11|39 267 260 11| 4,2 267 260 11 | 4,23 2 16
Banco de la Nacién Argentina 17.407 80 | 0,5 | 17.297 | 17.407 80 | 0,5 17187 | 17187 80 | 0,47 110 220
Constr de Viviendas para la Armada 57 118 50 50 1|20 50 50 12,00 4 3
Correo Oficial de la Repuiblica ArgentinaSA | 16.351 53 (03| 12.734 | 12.734 52 | 0,4 | 12734 | 12734 52 (0,41 3617 | 1| 0,03
Dioxitek SA 186 1/05 186 186 1|05 186 186 1/054
Empr Energéticos Binacionales SA 20 20 20 20 20
Empresa Arg de Soluciones SatelitalesSA 465 1/02 465 465 1(02 465 465 10,22
Enarsa PatagoniaSA 10 10 10 10 10
Enarsa ServiciosSA 387 387 387 387 387
Energia ArgentinaSA 166 1]/06 166 166 1/06 166 166 110,60
Ente Nac de Obras Hidr de Saneamiento 203 1/05 240 93 1111 130 29 1345 110 64 110
Innov Tecnolégicas AgropecuariasSA 25 25 24 25 24
Instituto Nacional de Reaseguros (EL) 7 7 7 7 7
Inst Nacde Serv Soc p/ Juby Pensionados 14910 | 101 | 0,7 | 14910 | 14910 | 101 | 0,7 | 14910 | 14910 | 101 | 0,68
IntercargoSA 1.844 1.844 1.844 1844 1844
Loteria Nacional SE 1.154 18 | 1,6 1.025 1.142 18| 16 880 852 16 | 1,88 145 290 | 2| 0,69 12
NacAdm de Fondos de Juby PensionesSA 46 3165 49 43 3170 49 43 316,98 2 1
Nacioén Bursétil Sociedad de BolsaSA 20 150 22 18 1|56 22 18 15,56 2
Nacion Factoring SA 29 31 27 31 27 2
Nacion Fideicomisos SA 126 1/08 134 122 1|08 134 122 1/082 1 3
Nacién LeasingSA 58 11,7 56 56 1|18 56 56 111,79 2
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CUADRO lll: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION

LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS

2° SEMESTRE 2014
Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas no comprendidas en la Ley de Presupuesto Nacional N2 26.895 del ejercicio 2014

Personal de Planta Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo Contratos bajo locacién de servicios
ENTIDAD TotalOcupados Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley 20744 - PF Ley20744-EV Dec. 2345/08 Fin. Interacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. % | Ocup. | Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % Ocup. Dis. | %

Nacion Reaseguros SA 13 15 13 15 13
Nacion SegurosSA 1.209 5(04 1.229 1.203 5/04 1229 1203 51042 6
Nacidn Seguros de RetiroSA 11 14 11 14 11
Nacion Servicios SA 1.369 3(02 1.394 1.342 3(02 1394 1342 310,22 24 3
Nucleoeléctrica ArgentinaSA 3.013 17 (0,6 | 3.013 2.674 17 | 0,6 3013 2674 17 | 0,64 339
Operadora Ferroviaria S E 1171 3103 1.128 1171 3|03 1085 1085 310,28 43 86
Pellegrini S.A. 27 25 23 25 23 2 2
Polo Tecnoldgico Constituyentes SA 3 2 3 1 1 1 2
Radio Universidad Nacional del Litoral SA 90 76 90 58 54 18 36
Radioy Television Argentina S E 2.660 27 1,0 | 2.579 2.579 27 |11 2579 2579 27 | 1,05 66 15
TELAMSE 871 5106 871 858 5|06 858 858 50,58 13 2
Talleres Navales Darsena Norte SA 621 2(03 621 620 2|03 621 620 2032 1
Vehiculo Espacial Nueva Generacion SA 344 344 344 344 344
SUBTOTAL 95.298 | 718 | 0,8 | 90.987 | 90.340 | 711 | 0,8 | 89.575 | 88.662 | 699 | 0,79 | 1.412 | 1.678 | 12 | 0,72 4 0,00 | 4812 | 7| 0,15 69 4 56

51 de 62




OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO

Presidencia

.’q"?’ de la Nacién

Jefatura de
Gabinete de Ministros

Subsecretaria de
Gestién y Empleo Public
Secretaria de Gabiee

CUADRO lll: PERSONAS INFORMADAS POR MODALIDAD DE VINCULACION

LEY N°22.431 — DECRETO N° 312/10, RES. S.G.P. N°56/10 Y MODIFICATORIAS
2° SEMESTRE 2014
Universidades Nacionales

Personal de Planta

Contratos con relacion de dependencia laboral a Término Fijo

Contratos bajo locacion de servicios

ENTIDAD Total Ocupades Planta Permanente Planta Transitoria Ley25164-Art9 Ley20744-PF Ley20744-EV Dec. 2345/08 Fin. Internacional Loc. De Obra Otros contratos
Ocup. Dis. % Pres. Ocup. Dis. % Pres. Ocup. | Dis. % Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. Dis. % | Ocup. | Dis. | % | Ocup. | Dis. | %
Univ Nacional de Avellaneda 1.054 6|06 368 368 2|05 123 123 245 245 2 0,82
Univ Nacional de Catamarca 2.694 3(01| 2582 2582 201 | 2419 | 2419| 2|008| 163| 163
Universidad Nacional de Cuyo 8207 | 25|03 | 17.812| 8207| 25|03 | 16477 | 7870 | 15|019| 1335| 337 | 10| 297
Univ Nacional de Entre Rios 3.097 2(01| 3007 3097 2|01| 3097 | 3097| 2006
Univ Nac de Gral Sarmiento 1.057 4|04| 1061| 1.057 4]04| 65| 561 4|071| 49| 49
Universidad Nacional de Jujuy 1.589 3(02| 158 1589 302| 1423| 1423 3|o021| 166| 166
Univ Nacional de La Pampa 1.582 2(01| 1582 1582 2001| 1161 | 1161| 2|017| 421 421
Univ Nacional de Lands 1.418 1/01| 1418| 1377 1l01| 624| e24| 1|016| 794| 753 2 39
Univ Nacional de Mar del Plata | 4.040 | 23 | 06| 3.954| 3954| 23|06 | 2622 2622 | 15|057| 1332 | 1.332| 8| 060
Univ Nacional de Misiones 2.580 4|02| 2516| 2516 4|02| 2516| 2516| 4016 64
Univ Nacional de Quilmes 1.485 4|03| 1485 | 1485 4]03| 1011| 1011 3|030| 474| 474| 1| 021
Univ Nacional de Rio Cuarto 2573 3(o01| 2515| 2515 301 | 2201| 2200| 3|014| 314| 314 58
Univ Nacional de Rosario 2573 3(01| 12742 | 12742 | 44|03 | 8950 | 8950 | 36040 | 3792 | 3792 | 8| o021
Universidad Nacional de Salta 2.926 7002| 2926 292 7]02| 2014| 2014| 7024 12 12
Univ Nacional de San Martin 3.886 1/00| 2223| 2223 1]00/| 1019 | 1019 1204 | 1204 | 1| 0,08 1.128 21
Ao e o ey | a4 1fo2| ar| a7| 1jos| | = 25| w5 | 1| on
Univ Nacional de Villa Maria 1.001 3|03 845 845 3|04 845 845 310,36
Univ Nacde la Patagonia Austral 1.612 0|00 1.309 1.612 1006 1006 303 606
ﬂj’;’: gsgc‘ie la Patagonia San 3.946 2[01| 3946 3946 2(01| 3774 | 3774| 1|003| 172| 172| 1| 058
g:()'xﬂxj‘;';jg;gi‘;i 3369 | 14|04 | 3.659| 3369| 14|04| 1870 | 1600 | 12 |075| 1789 | 1769 | 2| o011
Univ Nacional del Chaco Austral 40 1|25 39 40 1|25 38 38 11263 1 2
Univ Nacional del Nordeste 6781 | 18|03 | 6781| 6781 | 18|03 | 5813 | 5813 | 13|022| 98| 968 | 5| 052
g:;zi::i;i‘:gfggz:t:if;'a 765 3|04 765 765 3/o4| 376| 376| 2|053| 38| 38| 1| 026
Universidad Nacional del Sur 4394 2(00| 4383 4383 201 | 4332 4332| 2005 51 51 1
SUBTOTAL 73302 | 176 | 0,2 | 80.004 | 70.368 | 171 |02 | 65.258 | 56377 | 131 | 0,23 | 14.746 | 13.991 | 40 | 029 | 2 1.139 182
TOTAL GENERAL 342.314 | 2.800 | 0,8 | 305.598 | 238.697 | 2.040 | 0,9 | 28.061 | 28.604 | 122 | 0,4 | 52.165 | 560 | 1,1 | 9.017 | 44 | 0,5 | 3.818 | 13 | 03 | 2.209 | 4 | 0,2 | 2.377 5(02|1662| 0[00]|3765| 12|03
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CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

TIPO DE DISCAPACIDAD

INFORMANTES TOTAL | MUIJERES | VARONES
Auditiva Mental Mixta Motora Multiple Otra Visual Visceral

TOTAL 2.800 1.198 1.602 677 274 94 1.096 52 81 387 139
Administracion Federal de Ingresos Publicos 203 88 115 68 2 8 98 5 13 9
Administracidon General de Puertos S E 9 2 7 7 2 - - - - - -
Administracidon Nacional de Aviacion Civil 8 8 1 1 - 6 - - -
Adm. Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud Dr Carlos Malbran 9 5 4 1 1 - 7 - - - -
Administracién Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica 11 5 6 2 4 - 4 - - 1 -
Administracién Nacional de la Seguridad Social 190 90 100 62 12 4 98 5 2 3 4
Administracidn de Infraestructuras Ferroviarias SE 1 - 1 - - 1 - - - -
Administracion de Parques Nacionales 3 - 3 1 - - 2 - - - -
Agencia Nacional de Seguridad Vial 3 1 2 1 - - - - 1 1

Agencia de Administracién de Bienes del Estado 1 - 1 - - - 1 - - - -
Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual 7 4 3 - - 1 2 1 3 - -
Autoridad Regulatoria Nuclear 2 - 2 - - - 2 - - - -
Banco Central de la Republica Argentina 77 33 44 54 7 2 13 1 - - -
Banco de Inversién y Comercio Exterior S A 11 6 5 - - - 6 - - - 5
Banco de la Nacidn Argentina 80 28 52 64 2 1 10 - - 3 -
Biblioteca Nacional 6 - 6 - - - 5 - - 1 -
Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal 3 1 2 1 - - 2 - - - -
Casa Militar 1 - 1 - - - 1 - - - -
Casa de Moneda S E 59 37 22 44 - - 8 1 5 1

Colonia Nacional Dr Manuel A Montes de Oca 3 2 1 1 - - 2 - - - -
Comision Nacional de Actividades Espaciales 2 - 2 - - - 1 - - 1 -
Comisidn Nacional de Comunicaciones 15 4 11 7 1 - 2 1 - 2 2
Comision Nacional de Energia Atomica 8 1 7 - - - 5 - - 3

Comision Nacional de Evaluacidon y Acreditacién Universitaria 3 2 1 - 1 - 1 - - 1
Comision Nacional de Regulacidn del Transporte 10 4 6 2 - 1 5 - - 2 -
Comisidn Nacional de Valores 5 2 3 - - 1 4 - - - -
Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales 8 7 1 - 1 - 7 - - - -
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CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

TIPO DE DISCAPACIDAD

INFORMANTES TOTAL | MUIJERES | VARONES
Auditiva Mental Mixta Motora Multiple Otra Visual Visceral

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas 17 8 9 6 2 - 4 - 1 -
Construccién de Viviendas para la Armada 1 - 1 - - - 1 - - -
Correo Oficial de la Republica Argentina S A 53 10 43 13 4 - 24 - 6 6
Dioxitek S A 1 - 1 - - - 1 - -
Direccién General de Fabricaciones Militares 6 3 3 3 - - 1 - 1

Direccién Nacional de Migraciones 18 12 6 1 - 11 3 3

Direccion Nacional de Vialidad 22 8 14 7 4 - 5 2 3

Direccion Nacional del Registro Nacional de las Personas 32 11 21 5 5 - 15 2 1 2
EducarSE 3 2 1 - 2 - - - 1 -
Empresa Argentina de Soluciones Satelitales S A 1 1 - - - 1 - - -
Energia Argentina S A 1 1 - - - 1 - - -
Ente Nacional Regulador de la Electricidad 6 3 3 - - 1 2 - 3 -
Ente Nacional Regulador del Gas 7 4 3 3 - - 4 - - -
Ente Nacional de Obras Hidricas de Saneamiento 1 - 1 - - - - - 1 -
Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas 2 1 1 - 1 1 - - - -
Estado Mayor General de la Armada 287 120 167 55 44 23 95 3 36 31
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea 96 36 60 21 25 3 31 4 6 3
Estado Mayor General del Ejército 106 52 54 15 28 5 42 5 6 5
Fondo Nacional de las Artes 1 - 1 - - - - 1 - -
Fundacion Miguel Lillo 5 1 4 - - - 4 - 1 -
Gendarmeria Nacional Argentina 1 - 1 - - - - - - -
Hospital Nacional Dr Baldomero Somer 8 2 6 - - - 4 2 - 2
Hospital Nacional en Red Especializado en salud mental y adicciones 5 2 3 - 1 - 4 - - -
Instituto Geografico Nacional 11 2 9 8 1 - 1 - 1 -
Instituto Nacional Central Unico Coordinador de Ablacion e Implante 3 2 1 - - 1 2 - - -
Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo 16 8 8 1 3 - 9 - 1 1
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social 5 2 3 - - - 4 - 1 -
Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales 6 2 4 2 - - 4 - - -
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CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

TIPO DE DISCAPACIDAD

INFORMANTES TOTAL | MUIJERES | VARONES
Auditiva Mental Mixta Motora Multiple Otra Visual Visceral

Instituto Nacional de Estadistica y Censos 15 10 5 5 - - 6 - - 3 1
Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero 3 2 1 - - - 1 - - - 2
Instituto Nacional de Promocion Turistica 2 1 1 - - - 1 - - - 1
Instituto Nacional de Rehabilitacidn Psicofisica del Sur 19 10 9 1 1 1 13 - - 2 1
Instituto Nacional de Semillas 3 2 1 - - 1 1 - - 1 -
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados 101 48 53 37 6 - 32 6 8 9 3
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria 27 7 20 1 1 2 18 - - 1 4
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial 30 10 20 5 3 1 7 1 5 7 1
Instituto Nacional de Vitivinicultura 4 1 3 - 1 - 3 - - - -
Instituto Nacional de la Propiedad Industrial 9 5 4 2 - - 5 - - 1 1
Instituto Nacional del Agua 2 2 1 - - 1 - - -
Instituto Nacional del Teatro 1 - 1 - - - 1 - - - -
Inst de Ayuda Financiera para el pago de Retiros, Jub. y Pensiones Militares 1 1 - - - - - - - - 1
Instituto de Investigaciones Cientificas para la Defensa 3 1 2 1 - 1 1 - - -

Instituto de Obra Social del Ejército 24 15 9 1 4 - 12 - 3 1 3
Jefatura de Gabinete de Ministros 12 4 8 1 1 2 6 - 1 1

Loteria Nacional SE 18 6 12 7 3 - 3 2 - 1 2
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca 24 10 14 3 3 1 11 - 4 1 1
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén Productiva 3 2 1 - 1 - 1 - 1 - -
Ministerio de Cultura 140 62 78 - 1 - 5 - - 134 -
Ministerio de Defensa 10 5 5 4 2 - 3 - 1 - -
Ministerio de Desarrollo Social 11 4 7 3 - - 5 1 1 1

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas 52 24 28 11 3 3 27 - - 4 4
Ministerio de Educacion 36 16 20 1 20 - 11 - 2 2 -
Ministerio de Industria 4 1 3 - - - 3 - - - 1
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 21 10 11 1 4 - 11 - - 5 -
Ministerio de Planificacion Federal, Inversidn Publica y Servicios 8 5 3 2 1 - 2 - 1 1 1
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto 39 20 19 13 7 1 12 1 - 5 -
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CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

TIPO DE DISCAPACIDAD

INFORMANTES TOTAL | MUIJERES | VARONES
Auditiva Mental Mixta Motora Multiple Otra Visual Visceral

Ministerio de Salud 11 7 4 1 - - 6 1 1 2 -
Ministerio de Seguridad 6 2 4 - - - 5 - - - 1
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 181 78 103 47 14 7 85 1 15 12
Ministerio de Turismo 6 4 2 2 3 - 1 - - - -
Ministerio del Interior y Transporte 11 4 7 2 1 - 5 - - 2 1
Nacidon Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones S A 3 3 - 2 - 1 - - - -
Nacién Bursatil Sociedad de Bolsa S A 1 - 1 - - - 1 - - - -
Nacion Fideicomisos S A 1 1 - - - - 1 - - - -
Nacién Leasing S A 1 - 1 - - - 1 - - - -
Nacion Seguros S A 5 3 2 3 - - 1 - - - 1
Nacién Servicios S A 3 2 1 1 - - 2 - - - -
Nucleoeléctrica Argentina S A 17 6 11 3 6 4 4 - - - -
Operadora Ferroviaria S E 3 2 1 2 - 1 - - - - -
Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos 3 1 2 2 - - 1 - - - -
Policia Federal Argentina 61 17 44 6 5 2 39 - 1 4 4
Policia de Seguridad Aeroportuaria 4 1 3 1 - - - 1 1 1 -
Prefectura Naval Argentina 9 2 7 1 - - 5 - - 3 -
Radio y Televisién Argentina S E 27 8 19 4 1 - 16 - - - 6
Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios 4 1 3 - - 1 1 - 1 - 1
Secretaria General 6 1 5 2 2 - 2 - - - -
Secretaria Legal y Técnica 1 1 - - - - - 1 - - -
Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia 72 30 42 1 - - 19 1 1 50 -
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable 7 5 2 2 1 1 2 - - 1 -
Secr. de Progr. para la Prev. de la Drog. y la Lucha Contra el Narcotrafico 8 4 4 2 1 - 3 - 1 - 1
Servicio Geoldgico Minero Argentino 4 2 2 2 1 - 1 - - -

Servicio Meteoroldgico Nacional 4 2 2 1 - - 2 - - - 1
Servicio Nacional de Rehabilitacion 30 13 17 3 3 - 21 - 1 1 1
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria 5 1 4 1 2 - - - - 1 1
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CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
NACIONALES INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES
INFORMANTES

TOTAL

MUIJERES

VARONES

TIPO DE DISCAPACIDAD

Auditiva

Mental

Mixta

Motora

Multiple

Otra

Visual

Visceral

Sindicatura General de la Nacion

w

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

0o

Superintendencia de Seguros de la Nacién

[EEY
N

Superintendencia de Servicios de Salud

[EEY
N

=

TELAM SE

RO~ (IN|N

NN

Talleres Navales Darsena Norte S A

RlwWwUn|iN|U N

Teatro Nacional Cervantes

[ TS

Tribunal Fiscal de la Nacion

Tribunal de Tasaciones de la Nacién

Unidad de Informacién Financiera

Universidad Nacional de Avellaneda

Universidad Nacional de Catamarca

WO |W|IRLR[(N|FR[NWU,

RN

NINIRPIRINFRIN[RIO(|O |~

NIWIN|FP|F-

Universidad Nacional de Cuyo

2

(S

1

o

1

(6]

10

Universidad Nacional de Entre Rios

Universidad Nacional de General Sarmiento

Rk |0|R|k

Universidad Nacional de Jujuy

Universidad Nacional de La Pampa

R IN|IN (-

Universidad Nacional de Lanus

RINWIA™IN

RPN~

Universidad Nacional de Mar del Plata

23

11

12

Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional de Quilmes

B>

RPIWO(FR[(FL|N

Universidad Nacional de Rosario

44

19

Universidad Nacional de Rio Cuarto

Universidad Nacional de Salta

Universidad Nacional de San Martin

Universidad Nacional de Tierra del Fuego, Antartica e Islas del Atlantico Sur

Universidad Nacional de Villa Maria

Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

NIWR|FR(NW

RINIRPIRL[(NW
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CUADRO IV: PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA EN JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

NACIONALES INFORMANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD

JURISDICCIONES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES

TIPO DE DISCAPACIDAD

INFORMANTES TOTAL
Mental Motora Multiple Otra Visual Visceral
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires 14 2 4 1 2 2
Universidad Nacional del Chaco Austral 1 - 1 - - -
Universidad Nacional del Nordeste 18 1 11 - 1 1
Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires 3 - 3 - - -
Universidad Nacional del Sur 2 - 1 - - 1
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CUADRO V: PERSONAS SEGUN MODALIDAD DE VINCULACION EN JURISDICCIONES Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INTEGRADAS AL PRESUPUESTO NACIONAL.

(22 SEM 2012 - 22 SEM 2014)

TOTAL PERSONAS OCUPADAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA

“('ﬁﬁg}ﬂ’g%ﬂE 2° sem 2012 1° Sem 2013 2° sem 2013 1° Sem 2014 2°Sem 2014 | 2°Sem 2012 | 1°Sem2013 | 2°Sem 2013 | 1°Sem 2014 | 2°Sem 2014
N % N % N % N % N % N [Tesa9| N [Tasa) | N [Taa9) | N [Tasa) | N [Tasa(%)

Planta Permanente’®|  93.474| 59,7| 93.191| 585 91.521| 559 88.524 | 54,2| 93.658| 53,9] 962| 1,03 1.042] 1,12| 1.061] 1,16| 1.077| 1,22| 1.210| 1,29
Planta Transitoria 6.648| 42| 8785 55 9730 59 10.443| 64| 12935 74| 41| o062 49| o056 60 062 62| 059 70| 0,54
Contratos bajo

: 48.129| 30,7| 51513 323| 56.786| 34,7 58.127| 356| 60.113| 34,6| 522| 1,08 537| 104] 541 095 566/ 097 610 1,01
dependencia laborala TF
SUBTOTAL 148.251| 94,6 153.489| 96,4 158.037| 96,5 157.094| 96,2(166.706| 96,0| 1.525| 1,03| 1.628| 1,06] 1.662| 1,05| 1.705| 1,08/ 1.890| 1,13
Contatosbajolocadonde| ) ool 1ol 5731 17| 2416] 15| 3057] 18 3443 20 8| 027 9] o033 10/ 041 10/ 033 9| 0,26
servicios personales
Contratos bajo 998| 06| 10790 07 138| 08 1435 09 1424 08 1| 0,10 2| o018 1| 0,07 1| 0,07 o o
locaciéon de obra
Otras modalidades 4495 29 1940 12| 1870 11| 1860 11| 2.141] 12| 52| 1,16 8| 0,41 5| 0,27 5| 0,27 7| 0,33
SUBTOTAL 8.448) 54| 5750 36 5672/ 35 6352 39 7.008 40 61 072 19| 033 16/ 028 16| 025 16| 0,23
TOTAL 156.699| 100,0| 159.239| 100,0 163.709| 100,0] 163.446| 100,0173.714| 100,0| 1.686| 1,01 1.647| 1,03| 1.678| 1,02| 1.721| 1,05/ 1.906| 1,10

16 . . . .
Se incluyen las personas designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente
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CUADRO VI: Personas segiin Modalidad de Vinculacion con la Administracion Nacional en Entidades Descentralizadas No integradas al Presupuesto Nacional
(22 Sem 2012 - 22 Sem 2014)

TOTAL PERSONAS OCUPADAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA

“(IIIOI\IIJCAJII_I:::)C';E 2° Sem 2012 1° Sem 2013 2° Sem 2013 1° Sem 2014 2° Sem 2014 2° Sem 2012 1°Sem 2013 | 2°Sem 2013 1°Sem 2014 | 2°Sem 2014

N % N % N % N % N % N [Tsa®%) | N |Tssa%)| N [Tasa%) | N [Tasa(®%) | N |Tasa(%)

Planta Permanente’’ |  99.153 92,8| 100.232| 93,0/ 86.559| 93,3| 87.523| 93,4|88.662| 93,00 720/ 0,73 662| 0,66 667, 0,77 676| 0,77 699| 0,79

Planta Transitoria 897 0,8 1.012 0,9 1.193 1,3 1.271 1,4| 1.678 1,8 11 1,23 9| 0,89 9] 0,75 9| 0,71 12 0,72

Contratosb.ajo 6.339 5,9 6.287 5,8 4913 5,3 4,784 5,1| 4.885 51 24| 0,38 20| 0,27 13| 0,26 9| 0,19 7/ 0,14

dependencia laborala TF

SUBTOTAL 106.389| 99,6| 107.531| 99,8/ 92.665| 99,9| 93.578| 99,9| 95.225| 99,9, 755/ 0,71 691 0,64, 689 0,74) 694 0,74/ 718 0,75

ConFr.atos bajo locacionde 6 % 5 % 6 % 6 * 4 0,0 ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

servicios personales

Contratos bajo 76| 0,1 78| 0,1 89| 0,1 s4)  *| 56/ 0,1 - ; - ; - - - - 4 -

locacion de obra

Otras modalidades 345| 0,32 107 0,1 11 * 13 * 13 0,0 6| 0,87 - - - - - - - -

SUBTOTAL 427 0,33 190 0,2 106 0,1 73 0,1 73 0,1 6| 0,01 - - - - - - - -

TOTAL 106.816| 100,0| 107.721| 100,0/ 92.771| 100,0, 93.651| 100,0| 95.298| 100,0f 761 0,71 691 0,64, 689 0,74/ 694| 0,74/ 718 0,75

17 . . . .
Se incluyen las personas designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente
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CUADRO VII: Personas segiin Modalidad de Vinculacion con la Administracion Nacional en Universidades Nacionales informantes. (22 Sem 2012 - 22 Sem 2014)

MODALIDAD DE

TOTAL PERSONAS OCUPADAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA

VINCULACION 2°Sem 2012 1°Sem 2013 2°Sem 2013 1°Sem 2014 | 2°Sem 2014 | 2° Sem 2012 | 1° Sem 2013 | 2° Sem 2013 | 1° Sem 2014 (2° Sem 2014
N % N % N % N % N % N |[Tasa(®%)] N |Tasa(%)) N |[Tasa(%) N |Tasa(%) N Tasa
Planta 18 39.627| 76,1| 42.736| 78,5 53.159| 73,7| 54.358| 76,4 92| 0,23/56.377| 76,9 98| 0,23| 127 0,24 129 0,24, 131| 0,23
Permanente
Planta Transitoria 8.516| 16,4 9.118| 16,8 16.461| 22,8 13.777| 19,4 28| 0,33/13.991| 19,1 29| 0,32 39| 0,24 38| 0,28 40| 0,29
Contratos bajo % % % ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
dependencia laborala TF 4 4 4 4 2
SUBTOTAL 48,147\ 92,5/ 51.858| 95,3| 69.620| 96,5/ 68.135| 95,8 120/ 0,25/70.370| 96,0/ 127, 0,24/ 166/ 0,24 167| 0,25 171 0,24
con . bajolocaddn 878 1,7 890 1,6 967 1,4 1.302 1,8 - -l 1.139 1,6 - - - - - - - -
de senvicios personales
Contratos bajo 255 05|  223| 04 214 03 186| 03 - 1 182] 02 - ; ; - - . 1 -
locacion de obra
Otras
. 2.788 5,3 1.456 2,7 1.321 1,8 1.524 2,1 1| 0,04/ 1.611 2,2 6/ 0,41 5/ 0,38 6/ 0,39 5/ 0,31

modalidades
SUBTOTAL 3.921 7,5 2.569 4,7 2.502 3,5 3.012 4,2 1 0,03| 2.932 4,0 6| 0,23 5/ 0,20 6/ 0,39 5/ 0,17
TOTAL 52.068| 100,0/ 54.427| 100,0) 72.122| 100,0| 71.147| 100,0 121 0,23| 73.302| 100,0 133| 0,24 171 0,24 173| 0,24 176| 0,24

* Porcentaje estadisticamente no significativo

18 . . . .
Se incluyen las personas designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente.
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