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Plan de trabajo "Capacitación obligatoria en género y violencia por          

motivos de género" (ley 27.499) 

Fecha de Elaboración:   

Vigencia del Plan*: Inicio __/___/2020 

*fechar periodo Cierre: ___/____/2022 

Organismo (s)   

Cantidad total de agentes en el organismo*:   

Cantidad de agentes capacitades y certificades por el ex         

INAM en 2019: 

*Detallar si la propuesta fue: Autoadministrada o Tutorada.   

Cantidad total de agentes a capacitar 2020,2021 y 2022         

con proyecto certificado por MMGyD:   

*​Independientemente de la forma de contratación. *Expresado en totales. 

Descripción del Programa Equipo Interviniente  Evaluación del Programa  Cronograma mensual 

Objetivo Actividad Tare
a 

Responsable Área Medio de 
verificación 

Resultado 1 

Oct. 

 

2 

Nov. 

3 

Dic. 

                    


