C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N2 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA ALTA
DIRECCION PUBLICA
ACTANS 6—CC
COMITE DE SELECCION N2 1
EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Septiembre de 2018, en
la sede del MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION, Perd N.2 151, PB, siendo las 17:00
horas, comparece el Coordinador Concursal designado mediante Resolucién SEP N2 55-E/2018,
a los efectos previstos en los artfculos 41, 47 y 48 de la Resolucion SEP N2 82-£/2017 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION del 25

de agosto de 2017, para la cobertura de los siguientes cargos con Funcidén Ejecutiva de la Alta

Direccidn Piblica pertenecientes al Sistema Nacional de Empleo Pablico (SINEP}:

D|rec0fc’)n de Procesos de 8 m PROFESIONAL 2018-018688-MINMOD-P-FE-
Seleccidn de Personal (-8

Direccién de Polftica Salarial B 1T PROFESIONAL 2018"018693;;:\_’;“”\”09"3 FE-
Direccién de Gestiony

Desarrollo de Carrera del B II PROFESIONAL 2018'01869?;£NMOD"P’FE'
Personal

Coordm'amon de Anahsw de 5 " PROFESIONAL 2018-018694-MINMOD-P-FE-
Convenios Colectivos V-B

Por su parte, en caracter de veedor se encuentra presente el Sr. José Manuel CAO
BOUZAS (DNI N2 14.010.627) en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION. Se deja constancia que ha sido citado oportunamente el MINISTERIO DE TRABAIQ,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, sin hacerse presente el dia de la fecha.

Se deja constancia de gue han sido oportunamente invitados a designar UN (1} veedor
titular y su suplente ante el Comité de Seleccidn, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER, seglin lo estipulado en los art. 17 y 18 de la

Resolucién N° 82 E/2017, sin que hubiera comunicacion respectiva al dia de la fecha.




Iniciado el presente acto se procede a la evaluacidn de la documentacién que conforma
el CV electrénico de cada uno de los postulantes, conforme las grillas que para esta etapa

aprobara el Comité de Seleccién oportunamente.

Luego de un andlisis pormenorizado, se procede a la confeccidn de listado que como
ANEXO | forma parte de la presente, en el gue se detalla la calificacién obtenida por los
postulantes. Cabe destacar que, conforme lo establecido en el articulo 47 de la Resolucién SEP
N2 82/2017, sdlo accederdn a la préxima etapa aguellos postulantes que hayan alcanzado como

minimo sesenta puntos.

Siendo las 18:30 se da por finalizado el acto en ptena conformidad.

Coordinadora Concuysal
Cacretaria de Emplea Pabien




ANEXO (

BUSTOS Natalia Soledad 28873513 32 50 82 12,30
MATEOS Javier Daniel 28753276 19 22 41 6,15
RECALDE POLAR] Paula Andrea 28380941 43 50 98 14,70
COBARBO Luciana Gabriela 23904217 33 50 83 12,45
MORON Nancy Beatriz 20604723 29 50 79 11,85

FRANCESE Pedro Agustin Eugenlo 23968394 9 23 32 4,80
RODRIGUEZ LLAURO Natalia Andrea 27217231 37 60 97 14,55
ERROZARENA Natalia Andrea 28792480 40 60 100 15
CASAL Laura 25597915 40 60 100 15

BUSTOS Natalia Soledad 28873513 37 50 87 13,05
LAGOS Carolina 26581512 39,50 24 63,50 9,53
GOME?Z Jorge Alejandro 16819430 50 47 97 14,55
LUCERO Alejandro Washington 14229122 49 50 Qg 14,85
CYNGISER Vanesa 23326704 50 50 100 15
MORON Nancy Beatriz 20604723 34 50 84 12,60




FRANCESE Pedro Agustin Eugenio | 23968394 9 28,60 37,60 5,64
_ URDANIZ Francisco 18130296 25 50 75 11,25
ERROZARENA Natalia Andrea 28792480 34 50 34 12,60
RODRIGUEZ LLAURO Natafia Andrea 27217231 22 50 72 10,80
CASAL Laura 25597915 39 50 89 13,35

Coovdinadora Concursal C b /LO/ :
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