Educacidn

Estudios de Posgrado

MELISA MELIA

Universidad de Buenos Aires - Facultad de Psic ologia.

Especializacion en Psicologia clinica con Orientacion Psicoanalitica. En curso

Estudios Universitarios

Univisrsidad de Buenos Aires - Facultad de Psicologia

Licenciada en Psicologia. 2013

Estudios Secundarios

E.E.T. N7 de Avellaneda “José Hernandez”

Bachiller en Fconomia y Gestion de las Organizaciones y Tecnicatura en Gestion Organizacional. 2005

Experiencia Laboral

Ministerio de Modernizacién
Oficina Nacional de Empleo Publico
Direccion de Procesos de Seleccion de Personal
Noviembre 2017 — Actualidad
Asesora Especializada en

Procesos de Seleccion

Coordinacion de los procesos de seleccion en ambito del Empleo
Publico

Asesoramiento a miembros de comité, postulantes y jurisdicciones.
Organizacion, disefio y dictado de las capacitaciones brindadas por el
area.

Relevamientos y analisis en materia de concursos.

Elaborar informes, dictamenes y proyecto de actos administrativos en
materia de Procesos de Seleccion.

Realizar la actualizacién y mantenimiento de las bases de datos y
aplicativos.

Instituto Geografico Nacional

Direccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos
Septiembre 2010 — Octubre 2017

Responsable de Desarrollo de Carrera

Ejecucién, planificacion y asesoramiento en materia de Empleo Publico.
Asegurar la puesta en marcha de los procesos de busqueda, seleccion
de personal.

Elaboracion de perfiles para la cobertura de vacantes y los descriptivos
de puestos, asi como las exigencias en materia de competencias
laborales a satisfacer por el personal.

Administrar el sistema de evaluacion de desempefio, colaborando
técnicamente en el proceso de evaluacion, capacitacion de evaluadores
y asesoramiento a evaluados.

Asistir a la Direccion General de Administracion en la elaboracién de
informes y resolucion de los temas que se le encomienden.
Reencasillamiento del personal permanente del Instituto Geografico
Nacional, llevando adelante el relevamiento de tareas y perfiles y la
valoracion de los mismos.

Verificacion del cumplimiento de las Declaraciones Juradas
Patrimoniales interaccionando con el ente rector en la tematica.




Ministerio de Educacion y Deportes

Direccion de Recursos Humanos
Marzo 2015 - Agosto 2015

Profesional Matriculado

Evaluacion Psicoldgica de los postulantes a concursos pblicos. Toma de
entrevistas, técnicas y elaboracion de informes.

Instituto Geografico Nacional
Direccion General de Administracion
Direccion de Recursos Humanos

Junio 2008- agosto 2010

Asistente de Gestion de Personal

Control de asistencia del personal, (ausencias, partes de enfermos)
Relevamiento y carga de novedades en el sistema de RRHH para la
liquidacion de sueldos mensual,

Denuncias y gestiones ante la Aseguradora de Riesgos de Trabajo.
Confeccidn de disposiciones, memorandum, circulares.

Armado de expedientes de contratacién de personal.

Mesa de entrada de documentos varios, clasificacion de documentos.
Confeccion y archivo de legajos.

Consultorio Particular
Junio 2016 —actualidad

Psicologa

Atencion psicoldgica con orientacion psicoanalitica de nifios,

adolescentes y adultos.

“Centro Dos”
Asociacion Civil para la Asistencia y
Docencia en Psicoanalisis
lunio 2014 -abril de 2017

Psicologa

Atencion psicologica con orientacion psicoanalitica de nifios
adolescentes.

Pasantias y Practicas profesionales

*  Pasantia: Servicio de Nifios y Adolescentes. Hospital “Dr. Teodoro Alvarez” - 2013

- Practica Profesional: “Clinica de la Urgencia”- Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez. 2012

Proyectos de Investigacion

= Proyecto Ubanex: Participacion en el proyecto de “Promocion y Prevencién de la Salud Sexual y Reproductiva en

Atencion Primaria de la Salud”. 2014- 2015

Capacitaciones

Area Clinica

= Grupo de estudio sobre psicoanalisis. 2015/2017

*  Curso: Posgrado en Psicoandlisis. Nifios y Adolescentes. “Centro Dos” Asociacidn Civil para la Asistencia y Docencia

en Psicoanalisis. — 2014/2015




= Curso: “Dispositivo de Investigacion Tedrica y Entrenamiento Clinica”. “Centro Dos” Asociacidn Civil para la
Asistencia y Docencia en Psicoanadlisis. — 2016/2017

. Curso: "Versiones del Lazo. Una aproximacion a la Etica Psicoanalitica™". Hospital Bernardino Rivadavia.

*  Taller: "Transferencia. Particularidades de la Epoca”. “Centro Dos” Asociacién Civil para la Asistencia y Docencia en

Psicoanilisis. — 2016
" Curso: "Verdad y Ficcion en Psicoandlisis". Hospital Bernardino Rivadavia. 2015
. Curso: “¢Qué hace un analista?” Centro de Salud Mental N2 3 DR. Arturo Ameghino. - 2014

" Curso: “Nombre del Padre y Estructuras Clinicas”. Centro de Salud Mental N2 3 DR. Arturo Ameghino. — 2014

= Jornada: VI JORNADAS "La urgencia: la posibilidad de una invencién. La Orientacidn Lacaniana y sus diferencias con

los DSM". Facultad de Psicologia - 2013

. Curso: “Acompaiiante Terapéutico”. Centro Psicosocial Argentino. - 2011

Area laboral

*  Curso: “Empleo Publico”. Modalidad Virtual, INAP- 2017

= Curso: “Desde la Calidad de Vida Personal a la Calidad Organizacional: La Transformacion de la Organizacion
Publica”. INAP 2016

*  Curso: Sistema de Gestion Electronica “GDE”, INAP 2016

*  Curso: “Gestionar la Comunicacién en el Ambito Laboral”. INAP- 2016

= Jornada: “Mejoramiento de la Gestion en los Procesos de Seleccion de Personal. Grilla de Evaluacion de
Antecedentes”. INAP-2015

*  Curso: “Introduccion a la Prevencién y Resolucion de Conflictos”. INAP- 2015

= Curso: “Introduccién a la Diversidad Cultural”. Instituto Superior de Control de la Gestion Publica. INADI- 2015

*  Curso: “La gestion de la calidad en las dreas de Capacitacion de la Administracion Publica”. INAP- 2014

*  Curso: “Conceptos basicos sobre trata de personas”. INAP - 2014

= Jornada: “Mejoramiento de la Gestién en los Procesos de Seleccién de Personal”. INAP- 2014

= Curso: “Metodologia para la Confeccion de Perfiles de Requisitos para la Convocatoria a Cobertura de Puestos
SINEP” INAP - 2014

= Curso: “Seleccion de Personal”. Capacitarte UBA - 2014

*  Curso: “Fortalecimiento de Derechos y Participacion de las Mujeres”. INAP — 2013

=  Conferencia “Régimen y Procesos de seleccion del Personal Estatal”. INAP - 2013

*  Seminario: “Herramientas de Intervencion en Organizaciones”. Facultad de Psicologia Extensién - UBA— 2011

Otros Conocimientos

= |dioma: inglés
] Informatica: Microsoft Office, Open Office, Windows todas las versiones, Software de Gestion de Recursos

Humanos.
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