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COMISION DE TRABAJO CUATRIPARTITA

La Comision Cuatripartita del sector Guardavidas ha conformado una mesa de
trabajo a nivel nacional, a partir de la cual se han realizado reuniones para la
elaboracidn del presente Manual de Buenas Practicas y discutir otros temas de
interés sugeridos por los actores.

Las Instituciones y Organismos que participaron en esta Comision fueron:
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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAIO

Es un organismo creado por la Ley N° 24.557 y depende del

SRT(T) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

: _ El objetivo primordial de la Superintendencia de Riesgos del

Superintendencia de . R B L.

Riesgos del Trabajo Trabajo es garantizar el efectivo cumplimiento del derechoala
salud y seguridad de la poblacion cuando trabaja. Por ello, en
base alasfunciones que la Ley establece, centraliza su tarea en

lograr trabajos decentes preservando la salud y seguridad de las personas
trabajadoras, promoviendo la cultura de la prevencidn y colaborando con los
compromisos del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacidn
y de los Estados Provinciales en la erradicacion del trabajo infantil, en la
regularizacion delempleoy en el combate al trabajo no registrado.

Sus funciones principales son:

e Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el
trabajo.

e Supervisary fiscalizar el funcionamiento de las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART).

e Garantizar que se otorguen las prestaciones médico-asistenciales vy
dinerarias en caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

e Promover la prevencion para conseguir ambientes laborales sanos y
seguros.

e Imponerlassanciones previstas en la Ley N° 24.557.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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e Mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales en el cual se
registran los datos identificativos del damnificado y su empresa, época del
infortunio, prestaciones abonadas, incapacidades reclamadas y, ademas,
elaborar los indices de siniestralidad.

e Supervisary fiscalizar a las empresas autoaseguradasy el cumplimiento de

las normas de higiene y sequridad del trabajo.

UNION DE TRABAJADORES/AS DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES

Es una asociacion sindical de actividad que fue fundada el 19 de

julio de 1946y cuenta con personeria gremial N° 309 desde 1956.
Es un sindicato nacional con 55 seccionales en todo el pais, representando a
la mayor diversidad de perfiles laborales. Bajo los 39 Convenios Colectivos de
UTEDYC se encuadran 160.000 personas que trabajan a lo largoy a lo ancho del
paisy que se desempefian eninstituciones deportivasy en asociaciones civiles,
socialesy culturales; clubes de barrio, clubes de faitbol, gimnasios y natatorios;
fundaciones, mutuales, cooperadoras y organizaciones no gubernamentales;
camaras patronales, colegios y cajas profesionales; obras sociales, sindicatos,
hoteles y colonias recreativas sindicales; establecimientos religiosos, hogares
y centros de dia; barrios cerrados y otros complejos inmobiliarios, clubes de
campo, entre otras entidades afines.

CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA

CGA

Es la entidad que, con personeria juridica, representa desde hace
mas de 15 afios a los gimnasios, natatorios y afines de todo
el pais.
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Tiene como misidn desarrollary promover la industria del fitness y los sectores
dedicados al wellness y, como vision, ser la organizacion por excelencia reconocida
a nivel nacional e internacional, promotora del mercado de actividad fisica en Argentina.

UNION DE ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (UART)
@IJART Es la cdmara que agrupa a las compaiiias del sector y ejerce su
representacion institucional, como asi también es un centro de
estudio, investigacidn, analisis y difusion, acerca del amplio
espectro de temas que involucra la prevencion y atencion de
la salud laboral.

Desde su creacidn, congrego a casi la totalidad de las Aseguradoras del ramo
y llevd sus opinionesy posiciones a los foros que asi lo requirieran. Autoridades
Regulatorias, Congreso Nacional, Poder Judicial, medios de comunicacion, camaras
empresariales, sindicatos, universidades, agrupaciones de profesionales y técnicos
y muchos otros, consolidando el objetivo social de construir contextos laborales
cada vez mas seguros y técnicamente sustentables. Hoy la UART es un ambito
sectorial en el que cada vez mas especialistas se suman al estudio y analisis de
la tematica. Sus tareas son multiples y abarcan tanto la bisqueda constante de
mayor eficiencia en la gestiony administracion del sistemay sus servicios, como
la consolidacion de una progresiva conciencia aseguradora en la poblacidn
empleadoray trabajadora.

Entre sus iniciativas mas recientes y destacadas se encuentra el Programa
Prevenir, que se realiza afio a aflo desde 2011y es un ciclo de conferencias
gratuitas, con las que se recorre el pais, actualizando acerca de las mejores
estrategias y metodologias para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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Otro de sus emprendimientos destacados es Recalificart, primer instituto del
paisespecializado enrecalificacion paralareinsercion laboral, que se encuentra
en funcionamiento desde 2012.
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CONTEXTUALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Los y las guardavidas son personas que prestan un importante servicio social.
Tienen como labor principal la anticipaciony prevencion de conductas o condiciones
de riesgo que puedan llevar a incidentes que lamentar dentro de su zona de vigilancia,
con escaneo constantey llamadas de atencion, asi como la realizacion de maniobras
desocorro cuando fuera necesario. Asimismo, tienen que estar muy aptas fisicamente,
muy motivadasy ser capaces de responder responsablemente ante situaciones
de peligroy de emergencia.

El 4 de febrero se conmemora el «Dia del Profesional del Rescate Acuatico» como
un ejemplo de los riesgos que conlleva la profesidn, en conmemoracion del
Guardavidas Guillermo Volpe, quien fallecio en Mar del Plata el 4 de febrero de
1978 durante un rescate.

Podria decirse que es un dia para glorificar a las personas que ejercen esta profesion,
que ponen en riesgo sus vidas para salvar las de otras.

Dado al gran esfuerzo que realizan a diario, es muy importante tener en cuenta
el presente Manual de Buenas Practicas, que brinda informacidn a los empleadores
y a las personas que se desempefian como profesionales guardavidas
en natatorios, en espacios tanto abiertos como cubiertos.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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SIMBOLOGIA

Riesgos Fisicos del Ambiente de Trabajo

. 1.Temperatura/ 2. Ruido/ 3. Iluminacién/ 4. Humedad/ 5. Ventilacion/
6.Vibraciones/ 7.Radiaciones / 8. Presion barométrica / 9.Factores climaticos.

Riesgos Quimicos

1.Gases (irritativos, toxicos, inflamables, combustibles, explosivos, asfixiantes)/
‘ 2.Vapores (irritativos, toxicos, inflamables, explosivos, asfixiantes) / 3. Humos
(irritativos, toxicos, asfixiantes)/ 4. Aerosoles (irritativos, toxicos, inflamables o
explosivos, asfixiantes)/ 5. Polvos (irritativos, toxicos, combustibles, explosivos,
asfixiantes) / 6. Liquidos (irritativos, toxicos, inflamables o explosivos)

Riesgo de Exigencia Biomecanica

1. Movimientos repetitivos/ 2. Posturas forzadas/ 3. Esfuerzo o Fuerza fisica/
4, Movimiento manual de cargas/ 5. Posturas estaticas
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Riesgo de Accidentes

6. Golpes/ 7. Atrapamientos/ 8. Atropellamientos/ 9. Choques/ 10. Agresiones
por terceros/ 11. Electricidad/ 12. Incendio/ 13. Traumatismo de ojo/
14.Explosion. / 15. Caida hombre al agua.

. 1. Caidas/ 2. Torceduras/ 3. Quemaduras/ 4. Picaduras, mordedura/ 5. Cortes/

Riesgos Bioldgicos

1.Hongos/ 2. Virus/ 3. Bacterias/ 4. Parasitos

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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DESCRIPCION DE LOS RIESGOS Y BUENAS PRACTICAS

RIESGOS FiSICOS DEL AMBIENTE DE TRABAJO

‘ 1-2-3-4-5-7-9

Temperatura (1), Factores climaticos (9)

En natatorios abiertos los factores climaticos pueden variar, provocando condiciones
de temperaturas ambientales de frio o calor. En ambos casos, si no se toman las
medidas adecuadas, se pueden generar alteraciones en la salud.

Buenas practicas:

Para prevenir riesgos derivados de la exposicion al frio:

e Esimportante que, en natatorios cerrados, especialmente con piscinas climatizadas,
se minimicen las corrientes de aire.

¢ Encasode natatorios descubiertos o semi descubiertos que funcionen entemporadas
de bajas temperaturas, se recomienda contar con indumentaria adecuada.

e Esimportante prestar especial atencion en proteger del frio las manos, los pies

y la cabeza, ya que suelen ser las principales zonas corporales que al enfriarse
pueden producir el descenso térmico corporal.
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Para prevenir riesgos derivados de la exposicion al calor:

e (ontarconalgln espacio techado o cubierto especialmente en las horas de
mayor riesgo de radiacion solar (de12a 16 h).

e las personas guardavidas deberan tener acceso a agua potable apta para
consumo humano para una hidratacion permanente.

e Utilizarindumentaria adecuada. Serecomienda de colorclaro en condiciones
de alta temperatura.

e Usarsombrerooungorro convisera pararesguardarlazonadel cuelloy orejas.

Para ambos casos esimportante capacitaralas personas trabajadoras acerca de
los problemas que ocasiona el estrés térmico.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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Ruido (2)

Los natatorios, especialmente los cerrados, son entornos actsticos complejos debido
ala cantidad de personas que, en general, acceden a los mismosy las actividades
queenellossedesarrollan, las cuales puedenincluirmusicay/o gente hablando
enuntono devozelevado, entre otras.

El ruido también puede estar presente por el funcionamiento de las diferentes
maquinas que se encuentran en el predio.

Por otra parte, las superficies duras de las piscinas (piso, techo, paredes) no ayudan
aproporcionar una buena absorcidn, generando el rebote delsonido alrededor
delambiente.

En su conjunto, todo ese ruido puede alcanzar niveles altos, que podrian
llegar a ser perjudiciales para la salud si el tiempo de exposicion es largo.
A suvez, el ruido puede generar problemas de seguridad, ya que las personas
guardavidas podrian no escuchar pedidos de auxilio.

Buenas practicas:
e Realizarla medicion de ruido, de acuerdo con el protocolo de la Resolucidn
SRT N°85/12, en los puestos de trabajo para verificar que no superen los

valores limites establecidos en la Resolucion del MTEySS N°295/03.

e Incluir en la némina a las personas trabajadoras expuestas para que les
realicen los exdmenes médicos periddicos.

e Esimportante realizar un estudio de ruido que nos permita identificar la fuente.
De esa manera, se podra eliminar el problema de forma mas eficiente.

e Sedeberaasegurar el buen mantenimiento de las maquinarias. Por ejemplo,

en el caso de la depuradora, si la bomba se encuentra en mal estado y produce
mas ruido de lo habitual, se la debera reparar o sustituir por una nueva.
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e Serecomienda contar con un estudio de ingenieria que ayude a reducir los
niveles de ruido.

e Denopodercontarconalgunodelos puntos anteriores, se debera proceder
alareduccion de los tiempos de exposicion de las personas trabajadoras.

Iluminacion (3)

En natatorios cerrados o natatorios abiertos que funcionen en horarios nocturnos,
la iluminacion artificial deficiente puede provocar accidentes como golpes,
caidas, etc.

Buenas practicas:

e Losniveles de iluminacion deberdan cumplir con la normativa vigente
(Decreto N°351/79) y la Resolucion SRT N°84/12.

e Realizarun mantenimiento preventivoy correctivo de los artefactos de
iluminaciony las iluminarias.

e Todaslas areas del natatorio deberanservisibles desde el puesto de la persona
guardavidas. Ademas, deberan asegurarse de tener una buena visibilidad
subacuatica.Encasode quenose cumplaconalguno de estos dos puntos, no
se deberan permitir las actividades en el recinto, tal como lo indica la normativa
vigente (Ley N° 27.155).

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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Humedad (4), Ventilacion(5)

Latemperaturay la humedad son dos factores que interacttan dificultando
elbalancetérmico corporal.Silahumedad esmuyalta, lasensaciontérmica
aumenta notablemente, pudiendo provocar cansancio y fatiga. Esto puede ocurrir
en natatorios cerrados en los que uno o varios de los siguientes factores no esta
correctamente regulado: temperaturadelagua, ventilacion, deshumidificacion
delambiente.

Buenas practicas:
e (Contarconsistemasdeventilacion naturalo artificialy de deshumidificacion

del ambiente de acuerdo con la normativa vigente (Decreto N° 351/79).
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Radiaciones (7)

Las personas guardavidas, en natatorios abiertos, tienen exposicion a los rayos
ultravioletas de origen solar en horarios de alta radiacion y en temporada de
verano. Esta exposicion puede provocar dafios, quemaduras, enfermedades en
la piel y patologias oftalmoldgicas, incluso en dias nublados.

Buenas Practicas:

e Enlosestablecimientos se deberd contar con espacios techados o cubiertos
en el puesto de vigilancia de las personas guardavidas.

e (Capacitar a las personas guardavidas sobre los efectos nocivos, sobre la
salud, de laradiacion ultravioleta.

e Evitaralmaximo posible la exposicion de la piel a radiaciones UV utilizando
uniforme con mangas largas, bloqueador solar de radiacion UV, sombreros
flexibles, capuchas o gorros que protejan cuello y nuca. Ademas, utilizar
protector ocular con filtro UV para evitar problemas en los ojos. Todos
los elementos antes mencionados deberan ser provistos por la entidad
empleadora.

e Aplicar bloqueador solar 20 minutos aproximadamente antes de la

exposicion para una proteccion adecuada y volverlo a aplicar segun las
caracteristicas del producto.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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RIESGOS QUIMICOS

‘ 2-5-6

Vapores (2), Polvos (5), Liquidos (6)

Losriesgos quimicos se encuentran presentes en agentes quimicos como
desincrustantes, alcohol, alguicidas, cloro, desinfectantes, etc.quese utilizanpara
elmantenimientoylimpiezade los natatorios. Los mismos, sino son manipulados
correctamente o son utilizados en una elevada concentracion, pueden resultar
toxicos, pudiendo irritar los ojos, la piely las vias respiratorias.

Los natatorios cubiertos creanunriesgo adicional debido al espacio cerrado, ya
que los productos quimicos volatiles del agua son transferidos por un movimiento
vigoroso dentro del agua hacia el aire.

Buenas Practicas:

Las personas guardavidas no deberdn manipular los elementos quimicos de
mantenimiento del natatorio. Paraello, esimportante que siempre hayauna
personatrabajadora con funciones de piletero/a, quien se encargara de dichas
tareas o bien una persona trabajadoraiddnea en el manejo de los quimicos.

En caso de exposicion accidental, deberan sequir las indicaciones de la ficha de
seguridad del producto al que estuvieron expuestos.

Por ejemplo:

e Encontacto con la piel debe lavarse con abundante agua para eliminar el producto.

¢ Encontacto conlosojosdebe lavarse con abundante agua, minimo durante 15
minutos. Levantary separar los parpados para asequrar la remocion del quimico.
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En todos los casos de exposicion accidental se deberd avisar a medicina laboral y/o
a la ART para una atencién médica inmediata.

e Los natatorios cerrados deberan tener un sistema de ventilacion que
permita la circulacion de aire adecuada segun la normativa vigente.

e las personas guardavidas deberan verificar, a través del libro de agua,
que la calidad de ésta cumpla con los requisitos de la normativa vigente:
claridad, temperatura, clorurosy pH.

e lasetiquetas de los productos deben estar legibles.

e El depdsito de productos quimicos debera cumplir con lo estipulado en el
capitulo 17 del Decreto N° 351/79.

RIESGOS DE EXIGENCIA BIOMECANICA

Esfuerzo o fuerza fisica (3)

Estos riesgos estan presentes circunstancialmente durante las tareas de rescate
y/o asistencia de personas accidentadas.

Se debe tener en cuenta que hay natatorios que tienen desde la base del agua
alborde entre 40y 50 cm. En estos casos, para salir del natatorio, se requiere de
mayor esfuerzo fisico.

Asimismo, en las tareas de rescate pueden influir otros factores que alteren la técnica:
el peso de la victima; el piso resbaloso; movimientos bruscos de parte de la persona
rescataday diferentes circunstancias que pueden ocurrir durante estas tareas.

R Superintendencia de
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Otros factores que pueden alterar la biomecanica del cuerpo, desde el pie hasta
las rodillas, caderas o espalda de la persona guardavidas, es la mala postura
porelcalzadoylassillas u asientos que, en general, utilizany no son adecuados
para la actividad.

Buenas Practicas:

e Utilizar siempre que sea posible elementos de ayuda para técnicas de rescates,
como escaleras, elementos flotantes, camillas, sillas de ruedas, etc. En su defecto,
debera proceder contando con ayuda de un minimo de personas necesarias
para hacer la manipulacion.

e Encasode que las tareas de la persona guardavidas involucren el movimiento
manual de cargas, se la debera capacitar para dicha tarea.

e Proveer asientos ergonomicos.

RIESGOS DE ACCIDENTES

. 1-2-3-4-5-6-10-11-13-15

Caidas (1), Torceduras (2)
Caidas de personas al mismo nivel:

Este riesgo puede presentarse en todo el predio del natatorio, ya sea en el momento
maximo de adrenalina, por correr, acudiendo a un rescate o simplemente caminando
en los alrededores del natatorioy sus espacios comunes. Se puede dar por circular
en zonas humedas, resbalar o tropezar con el material didactico del natatorio como
flotadores, colchonetas, etc.
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Buenas Practicas:

e Establecer superficies antideslizantes en todo el perimetro de la piscina.

e Implementarunsistema de desaglies o canaletas con rejillas que permitan
la canalizacion de liquidos evitando suelos resbaladizos.

e Recomendarelusodecalzadoconentresuelasuperamortiguada, conforma

anatomicay capellada de malla antirrozaduras, apto para el agua, sujeto al
piey consuela antideslizante para que brinde un apoyo correcto.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo



Ejemplo de calzado recomendado:

e Evitarlasojotas planasynorecomendareluso de zapatillas, ya que demoran
larespuesta ante un rescate.

e Mantenerordenado el material didactico, como salvavidas, conos, toallas, vallas
de sefializacion, etc., habilitando lugares especificos de almacenamiento para
materiales cuando no son utilizados.

e Sedebenseifializartodos los desniveles que puedan existir, como, por ejemplo,
el de los lavapiés.

e Lasmarcas de sefializacion deben ser facilmente visibles.

e Nosedebenuncadarlaespaldaal espejo de agua.

e Deserposible, instalar barandillas en zonas de desnively escaleras.
Caidas de personas a distinto nivel:

Puede darse en una situacion de emergencia al caerse de las plataformas de vigilancia.
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Buenas Practicas:

e Enloposible, es recomendable que la vigilancia
sea al mismo nivel.

e Desernecesariaunavigilancia que requiera
plataforma en altura, se debera tener en
cuenta que la misma deberd estar bien anclada
alsueloy las escaleras bien ensambladas
a la parte superior de la estructura, con
escalones antideslizantes.

e las personas guardavidas deberan subir y
bajar de las plataformas afirmandose bien
con tres puntos de apoyo (dos manosy un pie
ounamanoydos piesencontacto permanente
con la escalera).

No se deberd nunca saltar desde arriba para
ganartiempo.

e No transportar ni manipular cargas por las escaleras.

Quemadauras (3)

Las conducciones de agua en natatorios con sistemnas de climatizacion pueden generar
quemaduras en las personas trabajadoras si no cuentan con un aislamiento adecuado.

Buenas Practicas:

e Aislarlas conducciones o partes calientes de maquinasy equipos.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo
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e Senalizarlas partes de equipos y maquinaria que puedan alcanzar temperaturas elevadas.

e Encaso de quemadura, refrescar con agua fria pero no helada, cubrir con gasa
para evitarinfecciony comunicarinmediatamente a medicina laboral.

Picaduras, mordeduras (&)

Existe la posibilidad de sufrir picaduras o mordeduras causadas especialmente
porinsectos y animales ponzofiosos, en especial en natatorios al aire libre,
generalmente en temporada de verano.

Buenas Practicas:

e Procurar siempre mantener los espacios libres de basura, ya que los malos
oloresy lafalta de aseo atrae insectos y animales ponzofiosos.

e Elpredio debera estar libre de escombros, maderas, ladrillos o cualquier
material acumulado.

e Mantenerelespaciode natatorios abiertos con pasto corto, libre de malezas
para evitar la proliferacion de insectos y/o animales venenosos.

e Encasodeveralglnanimal ponzofioso, evitar siempre el contacto.
e Sedebenaplicarrepelentes parainsectos, tanto enla piel como en la ropa.
e Encasode picadurade abeja, avispa, mosquito, etc., realizar un primer tratamiento

aplicando algln producto post picadura/mordedura. Consultar en medicina
laboral en caso de complicaciones.
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e Encasodesufrirunamordedurade unanimal ponzofioso, se deberdinformar
de formainmediata a medicina laboraly no automedicarse.

e Silapersonatrabajadorasufrealgintipo de alergia, se lo debe comunicar
alaentidad empleadoray alservicio de medicina laboral previamente.

e (ontarsiempre conla ubicaciony datos de contactos de emergencia.
e Enlaszonasde riesgo provinciales identificadas con mayor exposicion a este
tipo de peligro, se recomienda realizar capacitaciones especificas sobre

animales autdctonos y protocolos de actuacion ante picaduras o envenenamiento.

e losnatatoriosdeberan cumplircon lafumigacion segin normativavigente.

e Serecomiendasiempre el uso de calzado.

R Superintendencia de
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Golpes (5), Cortes (6)

Los golpes o cortes pueden producirse por caidas o al chocar con elementos, como
sillas, sombrillas o bien estructuras rigidas presentes en el predio del natatorio.
También se pueden generar si algunas de las extremidades quedan atrapadas
en estructuras sumergidas, como gargantas de desagote, escaleras, pasadizo de
comunicacion de natatorios contiguos, etc., pudiendo, ademas, provocar torceduras.
Ademas, se pueden generar en situaciones de emergencia durante la secuencia
de rescate o asistencia de la persona accidentada, al sumergirse en zonas de escasa
profundidad o donde el fondo es irregular.

Se puede generar un corte también si se pisa algin elemento cortopunzante.

Buenas Practicas:

e laentidad empleadoradeberaasegurarel buenestado tanto de lassuperficies
internas de la piscina como del perimetro del natatorio. Asimismo, debera
garantizar el buen estado de escaleras, tapasy rejillas metalicas.

e Encasode detectar algtin elemento cortante dentro del natatorio (por ejemplo,
vidrios rotos), la persona guardavidas debera evacuarelespejode agua
y convocar a la persona trabajadora con tareas de piletero/a para que tome
las medidas correspondientes. Una vez que garantice que el agua se encuentra
en condiciones, debera dejarlo asentado en el libro de novedades de uso de
las personas guardavidas.

e lapersona guardavidas no debera rehabilitar el natatorio si no estd documentada
laresolucion delincidente y garantizada la calidad y seguridad del espacio acuatico.

e Sedebe mantener la piscinay su perimetro libre de bordes filosos, objetos
cortopunzantesy otros obstaculos.
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e Serecomiendasiempre el uso de calzado, de manera tal que se pueda prevenir
un corte por pisar algin elemento cortopunzante.

Agresiones por terceros (10)

Es comun que las personas guardavidas deban desalojar a los y las baiiistas por
turbidez del agua, falta de iluminacion, tormenta eléctrica, etc., ya que son la
autoridad del espacio. Asi como también tienen la autoridad de hacer respetar
las reglas del natatorio, pudiendo desalojar bafiistas por el no cumplimiento de estas.
En estas situaciones, losy las bafiistas pueden negarse a desalojar el lugar o bien
pueden reaccionar agresivamente.

Buenas Practicas:
e Tratar conrespetoy consideracion a losy las baiiistas.

e Adoptaruna postura amabley cordial con el fin de evitar enfrentamientos
con losy las bafistas.

e Evitarsiempre la confrontacion con losy las baiiistas.

e Enelcasoextremo, la persona guardavidas debera avisar a la sequridad del
establecimiento. En el caso de no contar con personal de sequridad, debera
avisar a la autoridad policial.

Electricidad (11)

Las personas guardavidas suelen tener contacto con equipos energizados o instalaciones eléctricas,

va que es habitual que manipulen el tablero eléctrico de encendido y apagado de luces

del natatorio, la bomba eléctrica de los filtros de los natatorios, los equipos de musica
para las clases, los equipos de climatizacion, o bien, el encendido de extractores, entre otras cosas.
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Unainstalacion eléctrica en mal estado, en presencia de aguay otros factores
presentesenlosnatatorios, puedengenerarunadescargaeléctrica, provocando
serias consecuencias que pueden llegar hasta la muerte.

Buenas Practicas:

e laentidad empleadora debera garantizar que la instalacion eléctrica cumpla
con los requerimientos de la normativa vigente.

e Los establecimientos e instalaciones expuestos a descargas atmosféricas (rayos)
poseeran un dispositivo contra las sobretensiones de este origen que asegure
la eficaz proteccidn de las personasy cosas. Las tomas a tierra de estas
instalaciones deberan ser exclusivas e independientes de cualquier otra.

e lostrabajossobre los equipos o instalaciones eléctricas deberan ser realizados
por personal de mantenimiento.

e Desernecesario, solicitar el corte de energia desde el tablero.

e Esconveniente una revision periodica del conjunto de lainstalacion eléctrica
ya que, porlascondiciones ambientales de las piscinas/natatorios, puede
deteriorarse con relativa facilidad.

e Realizarmediciones de puesta atierra, conforme protocolo establecido por
la Res. SRT Nro. 900/15, garantizando la continuidad hacia todas las maquinas,
equiposy herramientas del sector de trabajo.

e Aislar los equiposy maquinarias energizadas de superficies himedas.

e laentidad empleadoradeberaverificarel estado de las protecciones para

evitar contactos indirectos, tales como puestas a tierra y disyuntor diferencial.
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e Encasodeinstalaciondeiluminacionsubacudticadelnatatorio, estadebera
cumplir con los requerimientos de la autoridad de control local.

e Los artefactos de iluminacidn subacuatica deberan tener alimentacion de 12v
como maximo.

e Laspersonas guardavidas no deben manipular equipos que no estén autorizados
por el empleador.

e No manipular nunca equipos eléctricos con pies descalzos y/o con el cuerpo mojado.

e Encaso de detectar deterioro o mal funcionamiento de algun sistema o aparato
eléctrico, la persona guardavidas deberd informar a quien la entidad empleadora
disponga como responsable vy, si considera que el riesgo lo amerita, debera
no autorizar la actividad en el natatorio.

Traumatismo de ojo (13)

La contusidn de ojos se puede generar por un golpe (de puiio, codo, patada)
involuntario por parte de una persona que esta siendo rescatada del agua.

Buenas Practicas:

e Deno poder evitar esta situacion, se deben aplicar compresas frias y acudir
al médico laboral y/o ART inmediatamente.

Caida "hombre al agua” (15)
Este riesgo puede suceder si la persona guardavidas se encuentra desempefando

sustareasy cae al aguasin estar en condiciones fisicas de nadar (desmayos, mareos,
calambres, etc.).
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Buenas Practicas:

e Silas dimensiones del predio lo permiten, se debera marcar una linea de
seguridad que la persona guardavidas deberarespetaral momento del
recorrido de rutina.

e Duranteelrecorridoderutinadel natatorio, tantoenlaaperturacomoenel
cierre de este, se recomienda siempre estaracompafiado de algln colega.
De lo contrario, es importante que, al realizar dicha tarea en soledad, se haga
uso de chalecos salvavidas.

e Nuncarealizarelrecorrido sino se encuentra en buenas condiciones fisicas.
RIESGOS BIOLOGICOS

1-2-3-4

Hongos (1), Bacterias(3), Parasitos(4)

Los natatorios son lugares donde pueden proliferar hongos, bacterias y parasitos.
Los sintomas mas frecuentes asociados a este tipo de riesgo son gastrointestinales,
como diarrea o vomitos, trastornos en los oidos, la vista, las vias respiratorias
eirritacion cutanea.

En cuanto a lasformas de contagio, debe tenerse en cuenta que los usuarios del
natatorio “contribuyen” agenerargérmenesque quedanenelagua. Cuanto mas
elevada sea sutemperatura, mas facil es que se reproduzcan.

Otraforma de contagio es por la presencia de roedores u otros animales vectores
de enfermedades, que pueden generar graves problemas de salud, como
lasalmonella, la leptospirosis, entre otras.

GUARDAVIDAS | MANUAL DE BUENAS PRACTICAS



132

Buenas Practicas:

Procurar siempre mantener los espacios libres de basura, ya que los malos
oloresylafaltadeaseoatraenroedoresu otros animalesvectores de enfermedades.

En natatorios abiertos, el predio deberd estar libre de escombros, maderas,
ladrillos o cualquier material acumulado.

Mantener el espacio de natatorios abiertos con pasto corto, libre de malezas,
para evitar la proliferacion de animales.

Enelcaso desufrirlamordedurade unanimal, se deberdinformarde forma
inmediata al médico laboraly no automedicarse.

El control de plagas deberd serrealizado por una empresa habilitada.

En natatorios cerrados, se recomienda la instalacion de rejillas en orificios
de desaglie para evitar la entrada de roedores.

La entidad empleadora debera garantizar que todos los/las usuarios/as se realicen
larevisacion médica cada treinta (30) dias, extendida por un/a profesional médico
mediante un certificadoenelcualse debe dejarconstanciade lafechade
revisacion médicay de las observaciones a que haya dado lugar dicho examen.

Esimportante exigiralosy las usuarias ducharse antes de meterse en elagua
para evitar el traslado de gérmenes a la zona del natatorio.

Utilizar siempre calzado para evitar el contacto directo con el pisoy el agua
del natatorio.

En el caso de presentar sintomas, acudir de inmediato a medicina laboral.
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e Serecomienda mantener los natatorios de los predios abiertos cubiertos por
la noche para evitarelingreso de animales e insectos al agua.

e Enelcasodeveralglinanimal, evitar siempre el contacto.

¢ Enelcasodelapresenciade unanimal dentro del natatorio, la persona guardavidas
debera evacuarelespejo de aguay convocarael/la piletero/a para que tome
las medidas correspondientes. Una vez que el/la piletero/a garantice que el agua
se encuentra en condiciones sanitarias, debera dejarlo debidamente documentado
en el libro de novedadesy/o libro de agua.

¢ lapersona guardavidas no debera rehabilitar el natatorio si no esta documentada
laresolucidn delincidente y garantizada la calidad del agua.

Virus (2)

Normalmente, losvirusnosuelen permanecersuspendidosenelaire pormucho
tiempo, pero si pueden persistir activos por largos periodos en cualquier tipo
de superficies. Al tocar las superficies con nuestras manosy no tener la debida
precaucion de higienizarlas rapidamente, podemos trasladarlos a nuestro
organismo a través de boca, narizy mucosas de los ojos, entre otros.

Buenas Practicas:

e Serecomienda poner a disposicion del piblico informacion sobre la adecuada
higiene de manosy la apropiada higiene respiratoria (como manejo de la tos
ante la presencia de sintomas de una infeccion respiratoria).

e Difundiry actualizar la informacion sobre medidas de higiene como medio

para favorecer concientizacion y capacitacion permanente de las personas
trabajadoras.
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Toda persona antes de ingresar al predio del natatorio deberd limpiar la suela
delcalzado enunfelpudootrapo de piso, enambos casos embebidos ensolucion
desinfectante con componentes activos, tales como cloro, amonio cuaternario, etc.

Alingresaral establecimiento se deberarealizarellavado de manos conagua
potableyjabdn en forma frecuente durante un minimo de 40 sequndos.

De no contar con acceso a agua, higienizarse con desinfectantes, como
lociones alcohdlicas.

Evitartocarse elrostro, ojos, narizoboca, sinanteslavarsey/o desinfectarse
las manos.

Evitar el uso de lentes de contacto y reemplazarlos por anteojos (de no ser
posible, antes de manipular los lentes de contacto, higienizar bien las manos)

No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla, etc.

En natatorios cerrados es importante el correcto funcionamiento de sistemas
de ventilacion/extraccion seguin la normativa vigente. Siempre se prioriza
la ventilacion natural.

Utilizar, en caso de situacion de reanimacion, resucitador manual completo
con bolsa reservorio y valvula unidireccional con filtro HEPA. Y adicionar
los elementos de proteccion personal necesarios para evitar el contacto directo
con la victima.

En los casos de natatorios donde trabaje una sola persona guardavidas, se
recomienda la capacitacion de algln integrante del personal en RCP y manejo
de elementos de proteccion personal para asistir a la persona guardavidas
ensituaciones de emergencia durante toda la jornada.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo



35 |

e Sedeberdimplementar unsistema de comunicacion efectivo entre la persona
guardavidasy su asistente.

RECOMENDACIONES DE BUENAS PRACTICAS PARA TODOS LOS ACTORES DEL AMBITO
DELTRABAIJO REALIZADO POR ESTA SRT

FACTORES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Los factores que derivan de la organizacion del trabajo se encuentran ponderados
endiferentes magnitudes en los distintos paises, yaseaen cuanto alanormativa
para su diagnostico, reparaciony prevencion, como en la posibilidad que los actores
sociales relacionen ciertas patologias con la organizacion.

Dentro de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT), la organizacion del

trabajo esunadimensionimportante,vaquerefierealamodulaciondelempleador
sobre el contenido de las tareasy el contexto en el que deben llevarse a cabo.
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Los factores de la organizacion del trabajo pueden tener efectos tanto positivos
como negativos. Cuando se considera que pueden alterarlasalud, se conceptualizan
como factores de riesgo.

Sin desconocer las caracteristicas individuales que pueden preexistir a la persona
trabajadora en el marco desusituacion de trabajo, cuando lainfluencia de unfactor
psicosocial es intensa, es menor la importancia de la variabilidad individual.
Cuando los factores de riesgo superan los recursos que a manera de defensa sostienen
las personas trabajadoras, generan efectos negativos en ellasy en la organizacion,
y producen alteraciones a la salud, las cuales tienen efectos a nivel fisioldgico,
emocional, cognoscitivo, del comportamiento socialy laboral.

A continuacion, se resumen los factores relacionados con la organizacion del trabajo.
Los mismos se expresan de diferente manera sequin la rama de actividad, la empresa
y el puesto de trabajo:

Tiempo de trabajo

Comprende todas aquellas disposiciones diagramadas por el empleador
respectodelostiempos(horarios, pausasydias)enquelaspersonastrabajadoras
deben estar en condicidn de servicio.

Trabajo por turnos

Es una estrategia para ampliar las horas de produccion o servicios de una empresa
que puede afectarelritmo circadiano del cuerpo humanoyrepercutiren lavida
social de las personas trabajadoras.

Ritmo de trabajo

Representa la velocidad con que la produccion es llevada a cabo a los fines de obtener
los productos o servicios.
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Autonomia

Refiere a los margenes que posee la persona trabajadora para determinar por si
misma algunos aspectos inherentes a la pauta de trabajo, tales como el orden,
los métodaos, las pausas, el ritmo, los horarios y las vacaciones.

Carga mental
Tiene que ver con el contenidoy la cantidad de tareas que una persona trabajadora
debe afrontar, relacionadas con el tiempo de trabajo disponible para hacerlo.

Modalidad salarial

Las remuneraciones representan una compensacion por el esfuerzo realizado por
las personas trabajadoras con el objetivo de transformar un producto u otorgar
un servicio. En ocasiones, el salario tiene componentes variables (horas trabajadas
y/ofranjasrelacionadas con la productividad o “premios”) cuyo peso puede implicar
unriesgo para la salud.

Apoyo social /reconocimiento
Es un conjunto de situaciones que se manifiestan en las relaciones laborales
vinculadas con la valoracion horizontaly vertical de la personas trabajadoras.

Cambios en el lugar de trabajo
Los cambios deben prepararse tecnoldgica y psicologicamente previo a su implementacion.

Claridad derol
Este término refiere a la posible ambigiiedad en el reparto y asignacion de tareas y funciones.

Conflictoderol

Aparececomoriesgocuandolosvaloresdelapersonatrabajadorase contradicen
con el contenido de las tareas que debe realizar.
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Posibilidades de desarrollo
Severainfluenciada por la existencia y grados de implementacion de reconocimiento,
carrera administrativa, escalafones o calificacion otorgada por el empleador.

CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS

Los problemas relacionados con el consumo de alcoholy de drogas pueden originarse
por factores personales, familiares y sociales, por ciertas situaciones en el medio
ambiente laboral o bien por una combinacion de estos elementos. Tales problemas
nosadlo repercuten en lasaludy el bienestar de las personas trabajadoras, sino que
también afectan politicas organizativasy de productividad del sector.

Dada la multicausalidad de estos problemas, hay muchas maneras de enfocar
la prevencidn, asistencia, tratamientoy rehabilitacion. La eliminacion delabuso
de esas sustancias es un objetivo deseable pero dificil de lograr, segun lo indica
la experiencia.

No obstante, mediante las politicas en el lugar de trabajo para ayudar a
personas con esos problemas, incluido el uso de drogas ilegales, parecerian
obtenerse los resultados mas positivos, tanto para las personas trabajadoras
como para los empleadores. Siendo una problematica compleja, creciente
y sentida porsindicatos, operadorasy organismos del estado, hemos definido un
menu de buenas practicas generales, cuya profundidad y alcance dependera del
nivel de articulacion multisectorial.

Establecer una politica preventiva sobre el consumo de sustancias que puedan
alterar el trabajo seguro en el ambiente laboral. En esta linea, el empleador
junto a los gremios del sector debe desarrollar un programa de contencion
que garantice el derecho de las personas trabajadoras a la informacion,
asistencia y confidencialidad.

Estaterminantemente prohibidoingresaralestablecimiento bajo los efectosde
sustancias psicotrdpicas ilegales o legales (alcohol, drogas y medicamentos no
prescriptos por un médico matriculado o el Servicio de Medicina del Trabajo),
que pudieran alterar:
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La atencidn.

La relacion con las otras personas.

La concentracion.

Los reflejos.

La estabilidad.

La precision de los movimientos del cuerpo.

Y cualquier otra funcidn psicofisica que impida el normal desempefio laboral.

NouwsWNE

La prohibicion del consumo se extiende atodalajornadalaboraly debe regir para
todas las personas trabajadoras que se encuentren implicadas en el diagrama de trabajo.
Las personastrabajadoras que se encuentren bajo tratamiento con psicofarmacos
vy cualquier otra medicacion que pudiera alterar los puntos mencionados precedentemente,
deben informar esta situacion al Servicio de Medicina del Trabajo o responsable médico
disponible en la empresa para su canalizacidony tratamiento correspondiente.
Paralos casos de adicciones manifiestas, se recomienda asumirlas como enfermedades
inculpables, debiendo implementar una estrategia integral de recuperacion y contencion
delaspersonastrabajadoras afectadas, acordada entre empresas, sindicatos
y organismos estatales pertinentes.

INCENDIOS

El incendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado, cuyas consecuencias
afectantantoalavidaysalud comoalascondicionesestructuralesde unestablecimiento.
Elvalordesu prevencion radicaen evitarla generacion delfuego o favorecersu extincion.
Prevencion de focos de fuego no deseados:

Para quese origine unincendio es necesario que estén presentes tres elementos:
combustible (madera, cartdn, hidrocarburos, aceites, etc.), comburente (oxigeno)

yfuentede calor.Un cuarto elemento, llamado reaccion en cadena, es necesario
paraelmantenimiento o la propagacion delfuego. Sialgunos de estos elementos
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estan ausentes o su cantidad no es suficiente, la combustion no tiene lugar o se
extingue, evitando la formacion o propagacion del fuego.

Causas:

e Instalaciones eléctricas inadecuadas.

e (Cigarrillosy fasforos.

e Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles.
e Faltadeordenylimpieza.

e Chispas generadas por trabajos mecanicos.

e Superficies calientes.

e (alentamiento porfriccion de partes madviles de maquinarias.
e Llamas abiertas.

e Residuos calientes de una combustion.

e (orteysoldadura.

e Electricidad estatica, etc.

Recomendaciones:

Asegurarse que laseccion de los cables se adapte ala potenciainstalada de
los artefactos eléctricos a conectar, a fin de evitar cortocircuitos, lineas recargadas, etc.

Apagar correctamente colillas de cigarrillos y fosforos.

Almacenar los productos inflamables en lugares ventilados, rotulados y ubicarlos
lejos de fuentes de calor.

Evitar acumulacion de residuos en areas de trabajos para disminuir la carga de fuego.

Capacitar para el buen manejo de equipos industriales que producen calor
v quemadores portatiles.
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Entrabajos de corte y soldadura, mantener los locales ventilados.

Enoperaciones que generen electricidad estatica, mantener la humedad
elevada para evitarla.

ZComo utilizar un extintor?

1.

Alseleccionar el extintor hay que tener presente el tipo de fuego a efectos
de usar el adecuado.

Materiales combustibles (tipos de fuego):

A. Combustibles sélidos.

B. Liguidos o gases inflamables.

C. Equipos eléctricos energizados.

D. Metales combustibles.

K. Aceitesy grasas de origen vegetal o animal.

Tipos de extintores: A/AB/BC/ABC/HCFC.

2.

Revisarlaubicacion, laclaseyelestado de carga, verificando que elmandmetro
de los extintores portatiles esté en el rango verde.

Girar la clavija pararomper el precinto y quitar el seguro.

En casodetenerque usarel extintor colocarse aunadistancia de 3 metros,
endireccionafavordelvientoyapuntarlaboquillahacialabasedelallama.

Apretar el gatillo mientras se mantiene el extintor vertical.
Moverlaboquillaenformadezigzaglentamente, atacando porlabasetoda

la parte frontal del fuego antes de avanzar, para evitar quedar atrapado por atras.
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7. Tenerencuentaquelacapacidad delextintoreslimitadayde cortaduracion
(aproximadamente 2 minutos en chorros intermitentes).
Recuerde:

EN CASO DE INCENDIO... jjjLLAME PRIMERO A LOS BOMBEROS!!!

Sisucamino de escape se ve amenazado por llamas o bloqueos.
Sise le acaba el agente de su extintor.

Si eluso de su extintor no parece dar resultado.

Sino puede sequir combatiendo el fuego en forma segura.
iAbandone inmediatamente el area!

Ademas:

En el equipo encontrara un recordatorio de cdmo usar el extintor.

Esimportante tener conocimiento de la ubicacion de los extintores, la clase
y el estado de la carga, verificando que el mandmetro esté en el rango de color verde.

Mantener libres los accesos a los extintores.
Sise uso un equipo o se observd que hay uno vacio, avisar para su recarga.
No combatir un incendio que se esta propagando mas alla del lugar donde empezo.

Antesdeabandonarlazonadelincendio, unavezextinguido elmismo, verificar
que no haya posibilidades de reignicidon.

Las sefiales de los equipos de lucha contra incendio deben tener una forma rectangular
o cuadraday el pictograma debera ser de color blanco sobre un fondo rojo.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo



43 |

Promocion y prevencion de la salud - Informacion del Ministerio de Salud de la Nacion
AUTOMEDICACION
iSabés qué es la automedicacion?
La automedicacion es el uso de medicamentos sin la intervencion médica. Si estas
tomandounmedicamentosinrealizaruna consultamédicaprevia,sinun
diagnosticodelaenfermedadosinlaprescripcionyseguimientodeltratamiento,
ite estas automedicando!
Cada persona puede responder diferente a los medicamentos. Por lo tanto, esimportante
que, aunque:
e Tengassintomas similares a los de cierta enfermedad.
e Tehayanaconsejado tomar un medicamento para esa dolencia.
e Enelpasado te hizo efecto.
e Enlosmedios de comunicacion digan que es la cura magica.

iNO TE AUTOMEDIQUES!

Esimportante que antes de tomar un medicamento por tu cuenta consultes al
centro de salud.

:Sabés cuales son los riesgos de la automedicacion?
e Agravarla enfermedad.
e Tenerefectos adversos o indeseados.

e Riesgo deintoxicacion.
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e  Ocultar (enmascarar) otro problema de salud mas gravey perder la oportunidad
de tratarlo oportuna o adecuadamente.

e (rearresistencia a un antibidtico.

Adquirir habitos saludables puede prevenir el desarrollo de enfermedades
y evitar la utilizacion de medicamentos:

e (Comersano.
e Hacerejercicio.
e Nofumar.

Mas informacion:
https://www.argentina.gob.ar/anmat/comunidad/divulgacion/uso-responsable-
medicamentos

ALIMENTACION SALUDABLE

Una alimentacidn saludable es aquella que aporta todos los nutrientes esenciales
vy la energia que cada persona necesita para mantenerse sana. Una persona bien
alimentada tiene mas oportunidades de:

Desarrollarse plenamente.

Vivir con salud.

Aprendery trabajar mejor.

Protegerse de enfermedades.

La alimentacion variada asequra la incorporaciony aprovechamiento de todos
los nutrientes que necesitamos para crecery vivir saludablemente.
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Alimentarse saludablemente, ademas de mejorar la calidad de vida en todas
las edades, ha demostrado prevenir el desarrollo de enfermedades como:

Obesidad

Diabetes

Enfermedades cardioy cerebrovasculares
Hipertension arterial

Dislipidemia

Osteoporosis

Algunos tipos de cancer

Anemia

Infecciones

Para comersano se recomienda:

Distribuya los alimentos en 4 comidas principalesy 2 colaciones.
Modere el tamafio de las porciones.

Consuma por dia 2 frutasy 3 porciones de verduras de todo tipoy color
preferentemente crudas.

Enelalmuerzoyenlacena, la mitad del plato que seanverduras. De postre,
una fruta.

Incorpore legumbres, cereales integrales, semillasy frutas secas.
Consuma carnes rojas o blancas (pollo o pescado) no mas de 5 veces por semana.

Cocine sin sal. Reemplacela por perejil, albahaca, tomillo, romero v otros condimentos.
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e Eviteelusodelsaleroenlamesa.
e Limite el consumo de azucary alcohol.

Mas informacion:
https://www.argentina.gob.ar/salud/alimentacion-saludable

Ministerio de Salud de la Nacion
0800 Salud Responde

https://www.argentina.gob.ar/salud/0800saludresponde

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo


https://www.argentina.gob.ar/salud/alimentacion-saludable
https://www.argentina.gob.ar/salud/0800saludresponde
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