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Guia de iconos graficos

Estos botones gréaficos se ubicaran en la columna asistente
(derecha) del Manual y representan una serie de recursos
complementarios del contenido principal.

Destacados

Son conceptos o ideas importantes del desarrollo de contenidos,
los méas importantes de la pagina en donde aparecen.

Glosario

Encontraran bajo este icono las acepciones de la terminologia
especifica utilizada en el Manual.

n Materiales complementarios

Con este recurso se recomiendan contenidos complementarios para
profundizar y ampliar lo desarrollado en la columna principal. Pueden
ser articulos impresos o digitales, peliculas, libros o direcciones
web, entre otros.

E Notas

Las notas son ampliaciones breves o complementos de conceptos
o referencias presentes en el cuerpo principal delmanual (columna
izquierda).

Superintendencia de Riesgos del Trabdja
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1. Comisioén de trabajo
cuatripartita

Las partes integrantes de la Comision Cuatripartita de la Industria
Automotriz representadas en la Asociacion de Fabricas de
Automotores (ADEFA) , la Superintendencia de Riesgo del
Trabajo (SRT) , la Unidbnde Aseguradoras de Riesgo del Trabajo
(UART), la Representacion Sindical de los Trabajadores vy las
Aseguradoras de Riesgo del trabajo , comenzaron sus reuniones
participativas a partir de Noviembre 2013.

De acuerdo a la metodologia de trabajo preestablecida en el
Reglamento de las Comisiones Cuatripartitas, se consensuaron
los flujpgramas, los procesos, los riesgos a sociados de cada sector
delaindustriay las recomendaciones de buenas practicas, tal como
gueda expresado en este manual. Se traté de una experiencia
fructifera donde pudimos compartir criterios entre los especialistas
de las cuatro partes, con eldeseo de que este trabajo sea de utilidad

paralos trabajadoresy los empleadores y colabore conuna cultura
de seguridad.

Foto de una deles reuniones
de la Comision Cuatripartita
de la Industria Automotriz.

Superintendencia de Riesgos del Trabgjs
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2. Prologo

Superintendencia de Riesgos del Trabaje
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Trabajo decente y crecimiento econémico

Através de la Ley No 25.877 de Ordenamiento del Régimen
Laboral -sancionada por el Congreso Nacional en marzo de 2004-
se otorgd al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTEySS) la responsabilidad de promover el concepto de “Trabajo
Decente’, definido por la Organizacion Internacional delTrabajo
(o).

El cambio de paradigma instala a la Argentina ante un nuevo El cambio de paradigma
escenario, en el que adquiere especial relevancia la salud y la instala a la Argentina
seguridad en el trabajo e impulsa al Estado Nacional arevalorizar y ante un nuevo escenario,
fortalecer el compromiso que asumié en setiembre de 2015, cuando en el que adquiere espe-

adoptd los “Objetivos de Desarrollo Sostenible 2015-2030° que  Cial relevqncia la salud
y la seguridad en el

tiene como lineade accion “promover el crecimiento econémico bai
trabajo.

sostenido, inclusivo y sustentable, elempleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos”

Otros hechos significativos en esta linea fueron el Convenio sobre
el Marco Promocional para Seguridad y Salud en el Trabajo
(OIT, 2006) y la Estrategia Iberoamericana de Seguridady Salud
en el Trabajo desarrollada por la Organizacién Internacional
de la Seguridad Social (OISS) paralos afios 2010-2013. Esta ultima
motivé -en abril de 2010- la firma de un Acuerdo de implementacién
entre el MTEyYSS, la SRT, la Confederacion General del Trabajo
(CGT), la Central de los Trabajadores Argentinos (CTA), la
Confederacion Sindical de Trabajadores/as de las Américas (CSA)
y la misma OISS.

El dictado de la “Politica Nacional de Salud y Seguridad de
los Trabajadores y del Medio Ambiente de Trabajo’ aprobada
en 2012 por el Comité Consultivo Permanente de la Ley de Riesgos
del Trabajo.

También se puede mencionar como destacable la ratificacion y
entrada en vigor de los Convenios OIT sobre el marco promocional
para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2006 (nim 187), sobre
seguridad y salud de los trabajadores de 1981 (nim. 155) y su
protocolo 2002.

Y el acuerdo para la implementacién de la “ll Estrategia
Argentina de Salud y Seguridad en el Trabajo 2015 - 2019}

Superintendencia de Riesgos del Trabajg



MANUAL DE BUENAS PRACTHASDUSTRIA AUTOMOTRIZ

rubricado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

la Superintendencia de Riesgos del Trabajo; la CGT, la UIA, la

CGERA, La CAMEYy laAPyME. A nivel internacional fue refrendado

por la Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de  (...) la Argentina en

Seguridad Social (OISS), la Asociacién Internacional de la Seguridad sintonia con las acciones

Social (AISS) y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social y normativas

(CISS). internacionales, tiene el

gran desafio de enfocar

De este modo, la Argentina en sintonia con las acciones y ~ SUS politicas publicas en

el trabajo, la produccion

y la inclusion social con

la participacion de todos

los actores sociales

involucrados en esta

nueva etapa.

normativas internacionales, tiene el gran desafio de enfocar sus
politicas publicas en el trabajo, la produccién y la inclusion social
con la participacion de todos los actores sociales involucrados en
estanueva etapa.

Estructura de contenidos / Lo que van a
encontrar en este Manual

abc

Con la finalidad de que este material sea de utilidad para los
trabajadores, pero también para el resto de los sectores COMISION
representados en la Comision de Trabajo Cuatripartita , esta CUATRIPARTITA
organizado en 8 apartados. Los primeros y los finales son de Es un ambito de debate y
produccion colaborativa que
integra a los sindicatos,
estan referidos al proceso de trabajo y destinados principalmente a empresarios, aseguradoras
los trabajadores. de riesgos del trabajo y los

organos de fiscalizacion

estatal que es la
Ademas de este prélogo, van a poder consultar un tercer Superintendencia de

incumbencia para todos los actores del sistema y los centrales

apartado con una contextualizacion del sector de actividad, Riesgos delTrabajo, el
ue incluye indices de accidentabilidad procesados por la Ministerio de Trabajo de la
q y _ P P Nacion y Administradoras de
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Trabajo Local (A.T.L.).
En el cuarto, detallamos la simbologia  que representariesgos,
cargas y exigencias consensuados en las Comisiones.
En los apartados 5y 6 encontraran el flujopgrama , que es el

desarrollo del proceso productivo graficado como un sistema abc

ordenado de bloques, acompafiado de una descripcion detallada

de los i dentificad las b . i FLUJOGRAMA

e los riesgos identificados y las buenas practicas sugeridas Es una herramienta en la

paralos empleadoresy trabajadores. gue se muestra la dinamica
En apartado 7 podran acceder a una resefia de los riesgos y de un proceso productivo

b ci les d identificad ra 04 conformado por bloques en
uenas préacticas generales de proceso  identificadas paratodas los que se identifica la

las ramas de actividad. presencia de los distintos
tipos de riesgos, cargas y
exigencias laborales.

Superintendencia de Riesgos del Trabgj@
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En apartado 8 y final se desarrollan sintéticamente algunos
conceptos fundamentales del Sistema de Riesgos del Trabajo
y los derechos y obligaciones de cada uno de los actores.

Empecemos ahora a recorrer el contenido especifico con la Este manual es fruto del
caracterizacion del sector de actividad y las estadisticas sobre aporte de todos los
accidentabilidad ilustradas con infografias elaboradas por la SRT. actores del sistema, una

herramienta importante
para el desarrollo de
politicas preventivas en
los establecimientos que
integran las distintas
ramas de actividad y un
soporte de capacitacion
permanente para los
trabajadores.

Superintendencia de Riesgos del Trabaj@
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3. Contexto de la Actividad

La Industria Automotriz Argentina tiene diversos origenes
(especialmente europeo, asiatico y norteamericano) y aplica
sistemas de produccién con caracteristicas particulares, logrando
gue se involucren todos los trabajadores en los distintos temas

(seguridad, medioambiente y otros), posibilitando un trabajo de

calidad coordinado en equipo y contribuyendo a la cultura de un La industriq automotriz
trabajo seguro. Se caracteriza por un
buen desempeiio en
cuanto a las condiciones
seguras de trabajo, en
parte debido a la
participacion activa del
sector empleador y
gremial, con el

acompafamiento y
A continuacién se puede observar en la grafica cémo apesar del asesoramiento de las

incremento de la produccion desde el afio 2003 en forma ascendente areas de Salud y

La industria automotriz se caracteriza por un buen desempefio
en cuanto a las condiciones seguras de trabajo, en parte debido a
la participacion activa del sector empleador y gremial, con el
acompafiamiento y asesoramiento de las areas de Salud y
Seguridad Ocupacional de los Comités de Higiene y Seguridad.

hasta el afio 2012, la siniestralidad no acompafia el mencionado Seguridad Ocupacional

incremento. en los Comités de
Higiene y Seguridad.

indice de volumen fisico de produccion 1997=100 /

Sinestralidad

Fuente: CEP -INDEC INDUSTRIAAUTOMOTRIZ 2003-2012

También se analizan en los siguientes gréficos las principales
formas de ocurrencia de las lesiones, las zonas del cuerpo
afectadas y los materiales asociados durante el afio 2012.

Superintendencia de Riesgos del Trabajao
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LESIONES NOTIFICADAS /
Principales formas de ocurrencia

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Naturaleza de la lesidon

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Superintendencia de Riesgos del Trabgjai
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Zona del cuerpo afectada

Fuente: Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Superintendencia de Riesgos del Trabgja2
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4. Simbologia

El siguiente ordenamiento de riesgos, cargas y exigencias
representados en esta simbologia, fue consensuado en las Mesas
Cuatripartitas de cada rama de actividad. En este apartado figura
la tipificacion por tipo de riesgos especificos concernientes a los
procesos descriptos para la industria automotriz.

é )

Riesgos Fisicos
del Ambiente de Trabajo

1 Temperatura /2. Ruido / 3. lluminacion /4. Humedad

5.Ventilacion/ 6. Vibraciones / 7. Radiaciones.
8. Presion barométrica

\_ J

( )

. Riesgos Quimicos

1 Gases (irritativos, toxicos, inflamables, combustibles,
explosivos, asfixiantes) /2. Vapores (irritativos, toxicos,
inflamables, explosivos, asfixiantes) / 3. Humos (irritativos,
toxicos, asfixiantes) / 4. Aerosoles (irritativos, toxicos,
inflamables o explosivos, asfixiantes) / 5. Polvos (irritativos,
toxicos, combustibles, explosivos, asfixiantes) /6. Liquidos
(irritativos, toxicos, inflamables o explosivos).

Riesgo Exigencia Biomecanica

1. Movimientos repetitivos / 2. Posturas forzadas / 3. Esfuerzo
o Fuerza fisica / 4. Movimiento manual de cargas
5.Posturas estaticas.

. J

Superintendencia de Riesgos del Trabaja3s
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5. Flujogramas

Superintendencia de Riesgos del Trabaja4
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Sector Prensas

Superintendencia de Riesgos del Trabajas
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Sector Carrocerias

Superintendencia de Riesgos del Trabajas
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Sector Pintura

Superintendencia de Riesgos del Trabgjaz
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Sector Montaje

Superintendencia de Riesgos del Trabajas
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6. Analisis del Flujograma
Descripcion de los Procesos

A continuacion se describen las cuatro grandes areas de esta
industria: estampado, carrocerias, pinturay montaje, como procesos
centrales de produccion con sus tareas de linea y sus zonas
asistentes.

Cada uno de ellos va acompafiado de una breve descripcion
gue incluye los riesgos de cada paso y el consejo de buenas
practicas, como recomendacién para contribuir a una cultura de
seguridad que permita disminuir la siniestralidad en esta rama de
actividad. Quedaran para mas adelante las areas de logistica,

mantenimiento y administracion.
La industria automotriz se nutre de cuatro grandes proveedores La industria automotriz
gue son la siderurgia, metalmecanica, quimica y autopartista, de se nutre de cuatro

quienes recibe los elementos necesarios para la fabricacion del grandes proveedores,

automovil. gue son la siderurgia, la
metalmecanica, quimica

Proceso de prensas y carrocerias y autopartista de quienes

recibe los elementos
necesarios para la
fabricacion del
automovil.

La chapa plana ingresa al sector de prensas, donde recibe
distintos tratamientos que le dan las formas requeridas para cada
parte de la carroceria. La impresion de las prensas produce un
desperdicio o scrap que se deriva a la zona de disposicién transitoria,
para luego ser trasladado al area de enfardadora.

Trabajo de soldadura en la

planta de carrocerias.

El producto ya estampado ingresa en la linea de carrocerias,
pasando por varias etapas centrales de produccion y las

Superintendencia de Riesgos del Trabgjag
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correspondientes zonas periféricas de asistencia, que incluyen, en
algunos casos, procesos de robotica.

Los principales riesgos de estos dos grandes procesos son:
fisicos, quimicos, biomecénicos y de accidentes.

Proceso de pintura

La unidad proveniente del area de carrocerias, evitando el
contacto con el medio ambiente externo, ingresa a la planta de

intura en su primera etapa de tratamiento del metal que hace que .
P P P g g Existe un sector de

reparaciones para

aquellas unidades que
Una vez que la unidad sale del horno de cataforesis (fosfatos), hayan sufrido un dafio en

éste quede protegido de la corrosion y -a la vez- preparado para
continuar las diferentes etapas de este proceso.

luego se le aplican selladores y antiruidos. Posteriormente ingresa algin paso de este
a las cabinas de primer o pintura base, al sector de lijado y a proceso. Esta planta si
continuacién ala de pinturay clear. bien tiene un riesgo

Por ultimo -previo a sutransferencia ala planta de montaje-pasa guimico preponderante,
por el horno de esta etapa, seguido por el proceso de cera. también tiene riesgos
fisicos, biomecanicos y
de accidente.

Trabajo con dispositivos de

puertas en la planta de pintura.

Existe un sector de reparaciones para aquellas unidades que
hayan sufrido un dafio en algun paso de este proceso. Este sector
sibientiene un riesgo quimico preponderante, también tiene riesgos
fisicos, biomecanicos y de accidente.

Planta de montaje
La unidad es trasladada en forma mecanizada desde la planta

de pinturaingresando enla linea de tapiceria donde se le ensamblan
cableados, burletes, vidrios, techo, alfombray asientos. Luego pasa

Superintendencia de Riesgos del Trabaj@o
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alalinea de chasis donde se ensambla la mecanica, el tren trasero,
tren delantero, suspensién y motor. En forma colateral a lalinea de
montaje funcionan otras areas (puertas, dressup/vestido de motor,
tren delantero y otros) que asisten las necesidades de la produccion.

Por ultimo la unidad ingresa al sector final de mecanica, donde
se le colocan las ruedas, los fluidos en los distintos depdésitos o
recipientes y la carga de combustible.

En lalineafinal se procede a lacolocacion de puertas, alineacion,
roll test y calidad. En esta planta también existe un sector de
reparaciones con riesgos similares al de la planta de pintura.

Colocacién del motor en su

compartimento en la planta de
montaje.

Los riesgos presentes de la planta de montaje son de tipo fisico,
de accidentes, biomecanicos y zonas focalizadas de riesgo
quimico.

Identificacion de riesgos

‘ Riesgos fisicos:

1. Ruido.

2. Ventilacion.

3. Vibraciones.

4. Confort térmico.

5. lluminacion.

6. Radiaciones no ionizantes.

Superintendencia de Riesgos del Trabgje1
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. Riesgos quimicos:

1. Aceite de corte.

2. Humos de soldadura.

3. Monoéxido de Carbono (CO).
4. Plasticos.

5. Cetonas.

6. Solventes.

Riesgos biomecanicos:

1. Movimientos repetitivos.

2. Posturas forzadas.

3. Levantamiento y traslado manual de cargas.
4. Esfuerzo o fuerza fisica.

. Riesgos de accidentes:

1 Caidas a nivel y golpes.

2. Cortes.

3.Atropellamiento.

4. Atrapamiento.

5. Proyecciones y caidas de objetos.
6. Contacto térmico.

Riesgos Fisicos Luego de varios afios de
exposicion, si el ruido y
Ruido el nivel sonoro

permancen elevados en
el medio ambiente de
trabajo y no nos
protegemos
adecuadamente,

padeceremos una
varios afos de expaosicion, si el ruido y el nivel sonoro permancen enfermedad conocida

elevados en el medio ambiente de trabajo y no nos protegemos como hipoacusia
adecuadamente, padeceremos una enfermedad conocida como inducida por ruido, la

Niveles de exposicion al ruido por encima de 85 db en jornadas
laborales de 8 hs., 5 dias por semana, pueden provocar un dafio
auditivo con gran impacto en la salud y lavida social del trabajador.
Diariamente podemos estar expuestos al ruidoen el ambiente laboral
sin darnos cuenta del perjuicio que nos puede producir. Luego de

hipoacusia inducida por ruido, la cual es irreversible. cual es irreversible.
La hipoacusia comienza de manera solapada sin manifestar
sintomatologia, solo pérdidas imperceptibles de la audicién de

Superintendencia de Riesgos del Trabgje2



MANUAL DE BUENAS PRACTIHASDUSTMA AUTOMOTRIZ

algunos sonidos para agravarse progresivamente, instalandose
zumbidos que impiden conciliar el suefio afectando el descanso y
la vida diaria. Luego continGia con sintomas mas invalidantes como
mareos, pérdida de estabilidad y dificultad en la comunicacion y la
relacion con los demas, ademas de producir alteraciones tales
como hipertension arterial, estrés, trastornos del suefio, ansiedad
y otros.

Una buena préactica para el sector empleador es la implementacion
de programas de reduccioén de ruido y conservacién de la audicién
con la participacién de las areas de salud, seguridad, manufactura,
mantenimiento y recursos humanos.

“CUIDEMOS NUESTRA AUDICION DENTRO Y FUERA
DEL TRABAJO”

El uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)
ademas de ser una buena practica para el trabajador

es obligatorio. Se deben usar los tapones auditivos y/ 0

protectores de copa recomendados por el area de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

Su utilizaciéon nos ayuda a prevenir los problemas y las
enfermedades que se mencionaron anteriormente.

Ventilacion/extraccion
Un buen sistema de
Un buen sistema de renovacion de aire es muy importante para renovacion de aire es
mantener el confort dentro de las plantas. Por ello se recomienda muy importante para
disponer de sistemas de ventilacion y renovacion de aire adecuado mantener el confort

para cada sector y su mantenimiento preventivo permanente. dentro de las plantas.
Por lo que

recomendamos contar
con sistemas de
ventilacion y renovacion
del aire adecuado para
cada sector y el
mantenimiento
preventivo de los
mismos.

En los puestos de trabajo en donde corresponda se deberan
instalar equipos de aspiracion localizada acorde al contaminante a
depurar (humos, vapores, particulas, etc.).

Es necesaria la utilizacion de los equipos de proteccién
respiratoria recomendados por el area de Salud y Seguridad
adecuados a los riesgos ambientales y verificar la compatibilidad
de estos con los productos aspirados.

Donde sea posible, climatizar los locales de trabajo que tengan
altas temperaturas y dotar de sistemas adecuados de extraccién y
tratamiento del aire.

Superintendencia de Riesgos del Trabaje3
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Vibraciones

La posible exposicién a vibraciones dentro de la industria
automotriz esta reservada alas siguientes operaciones: vibraciones
de cuerpo entero enlas zonas de prensas, la conduccion de algunos
vehiculos industriales muy antiguos que ya han sido reemplazados
en su mayoria, las herramientas de alto torque, los martillos
neumaticos, las pulidoras orbitalesy el golpeteo manual de algunas
operaciones.

Una vez analizado el riesgo por los equipos de Saludy Seguridad,
se indicaran los procedimientos en el disefio de maquinarias y
puestos de trabajo para su correccion, partiendo de las medidas
de ingenieria, la disminucién de la exposicién y la utilizacién de
elementos antivibracion.

Confort térmico

Los estudios del estrés térmico por frio y por calor se realizan Los estudios del estrés
con lafinalidad de evitar situaciones graves que atentan contra la térmico por frio y por
salud del trabajador tales como el congelamiento, hipotermia parcial calor se realizan con la
ototal y el golpe de calor. Si bien en las latitudes donde se encuentran finalidad de evitar

emplazadas las terminales automotrices estas situaciones nose  S/Uaciones graves que
atentan contra la salud

del trabajador tales como
el congelamiento,
hipotermia parcial o total
y el golpe de calor.

han encontrado, se pueden percibir en algunos sectores
focalizados cuestiones relacionadas con la falta de confort térmico
gue puede afectar la capacidad del trabajador para el desarrollo
adecuado de sus tareas.

Tal condicién puede mejorar mediante el uso de ropa adecuada
para cada labor y una apropiada ventilacion del sector.

lluminacion

Es importante considerar las fuentes luminicas en el ambiente
laboral, teniendo en cuenta que la iluminacién estéa integrada por
luz natural y artificial. Requiriéndose mayor intensidad de esta ultima
durantela noche.

La iluminacion adecuada para cada tarea depende de varios
factores, partiendo de las caracteristicas visuales de los empleados/
as, la precision requerida para la tarea realizada, el detalle del trabajo,
la velocidad del movimiento de los objetos, el contraste, etc. De
esta manera puede resultar complejo asegurar una calidad éptima
para cada puesto de trabajo.

Una buena préctica en cuanto al confort visual es lograr que la
iluminacién genere la menor molestia posible y sea efectiva a los
fines de las tareas a realizar, considerando la preservacion de la
salud.

Superintendencia de Riesgos del Trabaje4
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Eliminar los reflejos molestos, los deslumbramientos y las
sombras. El mantenimiento preventivo y correctivo de lainstalacion
de alumbrado, la deteccion del envejecimiento de las luminarias y
la correctalimpieza de las mismas constituye un pilar fundamental
en cuanto a la prevencion de accidentes de trabajo, como asi
también el color correcto para los objetos y sefalizaciones.

Nuestra premisa de trabajo debe ser: "TENEMOS QUE VER
LO QUE ESTAMOS HACIENDO" . Ya que el confort visual evita la
fatiga ocular, contribuye a la concentracién del trabajador durante
su tarea y disminuye el riesgo de accidentes.

Radiaciones no ionizantes

La exposicion a radiaciénes ultravioletas, luminosas e infrarrojas
producidas tanto por la soldadura eléctrica, MIG u oxiacetilénica
(con distintas intensidades energéticas) se producen en el bloque
de soldadura en el area de carrocerias. Durante estos procesos se
pueden generar dafios de distinta gravedad tanto en los ojos como

en lapiel.
Recomendamos como buena préactica en operaciones de Recomendamos como

soldadura emplear mamparas de material opaco o translucido buena practica en

robusto para la separacién de puestos de trabajo de manera de operaciones de

evitar que las proyecciones emitidas afecten a otros trabajadores. soldadura emplear

También es indispensable el uso de equipos de proteccion individual mamparas de material

necesarios para el desarrollo seguro de esta tarea (proteccion opaco o tranS|UCid0_
robusto de separacion de

puestos de trabajo para
evitar que las
proyecciones emitidas
afecten a otros
trabajadores.

ocular, pantalla facial, mascarillas y equipos de proteccién
respiratoria segun se indique por el equipo de Saludy Seguridad).

En el caso de soldadura eléctrica, el trabajador deberéa emplear
pantalla facial para este tipo de soldadura, utilizando el visor de
cristal inactinico, cuyas caracteristicas varian en funcion de la
actividad de la corriente empleada. Para cada caso se utilizara un
tipo de pantalla, filtros y placas filtrantes que deben reunir una serie
de caracteristicas en funcién de la intensidad de la soldadura.

En el caso de soldadura oxiacetilénica, para proteger
adecuadamente los ojos se pueden utilizar filtros y placas filtrantes
gue deben reunir ciertas caracteristicas teniendo en cuenta los
valores y tolerancias de transmision de los distintos tipos de
proteccién ocular frente a la diferente intensidad luminica. Para elegir
el filtroadecuado enfuncién delgrado de proteccidon ocular se debe
relacionar el tipo de trabajo de soldadura regulando los caudales
de oxigeno (operaciones de corte) o los caudales de acetileno
(soldadura oxiacetilénica).

Superintendencia de Riesgos del Trabajaes
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Cuando exista la posibilidad de emisién de metal fundido o
particulas calientes, deben usarse equipos de proteccion
apropiados como delantales de material resistente, guantes,

protectores respiratorios, polainas y otros.

El mantenimiento periddico de los distintos dispositivos Cuando exista la

empleados en soldadura es fundamental para el trabajo seguro. posibilidad de emision
Los sopletesy los bornes deben estar en buen estadoy limpiarse de metal fundido o
asiduamente, asimismo los reguladores de los equipos deben tener particulas calientes,
valvulas de antiretroceso y exceso de flujo y se conectaran por deben usarse equipos de
medio de mangueras especiales reforzadas conlona, de tal manera proteccion apropiados
que no sea posible su deterioro. como delantales de

Un capitulo aparte corresponde a la soldadura laser, material resistente,
caracterizada por ser un proceso por fusién por el calentamiento y guantes, protectores

la presién entre los puntos a soldar. No obstante, debido a su respiratorios y otros.
caracteristica, esta operacion se realiza en ambientes cerrados

sin acceso al trabajador con sistema de bloqueo y sefales de

advertencia en lugar visible que permitan al usuario conocer el

riesgo potencial al que se exponen y como evitarlo.

Trabajo de soldadura en la

planta de carrocerias.

Riesgo quimico

Aceites y fluidos de corte

Aparecen como agentes de riesgo en el bloque de corte de las
maquinas-herramientas, pudiendo provocar afecciones dérmicas
y respiratorias por contacto y/o inhalacion de las nieblas
desprendidas. Estos aceites se adicionan en el sistema pieza/
herramienta con el fin de lubricar y eliminar el calor producido.
Recomendamos como buena préactica evitar el contacto directo
con los fluidos y aceites industriales, protegiéndose con guantes

Superintendencia de Riesgos del Trabajee
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ylo cremas de barrera protectoras adecuadas, como asi también
una correcta higiene personal y la provisién de lavabos provistos
de detergentes y jabones, a fin de que puedan lavarse cada vez
que sea hecesario.

Laprevencion técnica debe orientarse al cerramiento sin contacto
con el trabajador y mayor automatizacion de las instalaciones y
maquinas, con soluciones de ingenieria paraun control efectivo en

la utilizacién de fluidos y aceites de corte. Por otra parte la Es importante la

implementacion de

programas de proteccion
losriesgos de los productos que utilizany sus efectos perjudiciales respiratoria que incluyan

implementacion de programas de proteccion respiratoriay cutanea
es fundamental para la capacitacién de todo el personalacerca de

en la salud. la capacitacion de los
trabajadores acerca de
Humos de soldadura los riesgos de los
Este riesgo se encuentra presente en el area de carrocerias. productos que utilizan y

Producto del punto de soldadura se origina una mezcla compleja sus efectos perjudiciales
de sélidos condensados, vapores y gases que pueden afectar la sobre la salud.
salud de los trabajadores.
Recomendamos como buena préactica para esta tarea que el
lugar de trabajo esté especialmente preparado, dotado de un sistema
de ventilacion adecuada y extraccion localizada suficiente para
eliminar el riesgo de inhalacién de humos, vapores y nieblas, como
asi también la organizacion del trabajo para limitar el tempo de
exposicion de cadatrabajador a este riesgoy eluso de los elementos
de proteccién adecuados (méascaras faciales, protectores
respiratorios y oculares, ropa adecuada, guantes y otros).
Consideramos de buena préactica laimplementacion de programas
de proteccién respiratoriay la capacitacion de cada trabajador.

Monoxido de Carbono (CO)

Este tdxico, producto de la combustionincompleta de los motores
a explosioén, puede estar presente en ambientes cerrados donde
haya unidades con el motor en marcha, tal como ocurre en el area
de roll test, fosa de alineacion y patio de reparos.

Su caracteristica es la falta de olor y color, de modo que no puede
ser percibido por los 6rganos de los sentidos, tan solo por el
monitoreo ambiental. La presenciade CO en el aire que se respira
puede producir dolor de cabeza, nauseas, vomitos, disminucién de
los reflejos, somnolencia, desmayo y coma.

Estos sintomas se presentan en ese orden dependiendo de la
cantidad de monoxido de carbono en el ambiente.

Los responsables de Higiene y Seguridad en el Trabajo tienen
especial cuidado con el control de este contaminante y rara vez
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MANUAL DE BUENAS PRACTIHASDUSTF«A AUTOMOTRIZ

ocurre que un trabajador padezca sintomas. No obstante hemos
decidido describir este riesgo por el tipo de toxicidad.

Se considera de buena préactica por parte del empleador el
monitoreo ambiental del monéxido y por parte deltrabajador estar
atento a los controles y a los sintomas tempranos, en particular a

la cefalea y efectuar la consulta correspondiente con el Servicio

de Medicinadel Trabajo. Es indispensable el

cumplimiento de todas

Solventes las medidas de higiene
Encontramos en el area de pintura la presenci’a de cetonas, y seguridad para evitar el
alcoholes y otros solventes derivados del petréleo. Estos quimicos riesgo, como el
pueden producir en el personal expuesto alteraciones neuroldgicas, etiquetado de productos
dermatolégicas, gastrointestinales y en otros érganos como rifién guimicos de acuerdo al

e higado. Es indispensable el cumplimiento de todas las medidas SGA y eluso de
de higiene y seguridad para evitar el riesgo, como el etiquetado de mascaras faciales,
productos quimicos de acuerdo al SGA y el uso de mascaras guantes especificos

faciales, guantes especificos y ropa apropiada. Ademas de realizar y ropa apropiada.
Ademas de realizar los

controles semestrales
y anuales (examenes
meédicos periodicos).

los controles semestrales y anuales a través de los examenes
médicos periédicos.

Es importante la implementacion de programas de proteccion
respiratoria que incluyan la capacitacion de los trabajadores acerca
de los riesgos de los productos que utilizan y sus efectos
perjudiciales sobre la salud.

La correcta utilizacién y el mantenimiento de los elementos de
proteccion respiratoria deben formar parte de este programa, como
asi también la medicion en el medioambiente laboral de los

productos quimicosy el monitoreo personal. _
SGA “Sistema

Globalmente Armonizado
de clasificacion

y etiguetado de productos
quimicos”, conforme al
“Libro Parpura” de
Naciones Unidas,
incorporado como

Todo producto quimico debe estar acompafiado de una Ficha
de Datos de Seguridad en la cual se pueden leer una serie de
indicaciones muy Utiles tales como: composiciéon quimica,
caracteristicas fisicas del producto, punto de ignicién, etc. Ademas
de como actuar en casos de emergencia cuando un trabajador se
contamina con el mismo.

Cuando sea posible, las areas en las cuales los trabajadores obligatorio dentro del
estén expuestos a un riesgo quimico, se deberan poseer las Fichas ambito de trabajo por
de Datos de seguridad de los productos para su consulta en el Resolucidon SRT 801/2015.

lugar de trabajo.

Es también una buena practica que los Servicios de Salud y
Seguridad en el Trabajo tengan una copia de las mismas,
encarpetadas bajo un indice que permita el rapido acceso ante
algun caso de emergencia.

Superintendencia de Riesgos del Trabajes
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Riesgos biomecanicos

Laadecuacioén de los puestos de trabajo al ser humano contribuye

ala salud de los trabajadores disminuyendo el riesgo de accidentes

y enfermedades profesionales, mejorando a su vez la produccion La adecuacion de los

puestos de trabajo al ser
humano contribuye a la
salud de los trabajadores
disminuyendo el riesgo
de accidentes

y enfermedades
profesionales,
mejorando a su vez la
producciéon y la calidad.

y la calidad.

Colocacion de cafios de
escape con un dispositivo

ergonomico en la planta de
montaje.

Los puestos de trabajo con riesgo biomecanico pueden producir
enfermedades muasculo esqueléticas que pueden afectar distintas
partes del cuerpo. La caracteristica de estas es su irreversibilidad
y que requieren para su tratamiento procesos quirargicos y largo
tiempo de rehabilitacion. No obstante pueden ser prevenidas
mediante la deteccion temprana de los sintomas y la correccion de
las estaciones de trabajo. Todos los trabajadores tienen que estar
involucrados en ergonomia y ESCUCHAR SU CUERPO, lo que
hoy es una simple molestia, en algunos afos se puede transformar
en una enfermedad.

En las diferentes areas de las plantas existen factores de riesgo,
tanto en tareas de produccién como de logisticay mantenimiento.

1. Movimientos repetitivos.

2. Posturas forzadas.

3. Levantamiento y traslado manual de cargas.

4. Esfuerzo o fuerza fisica.

Es de buena practica implementar programas de ergonomia
integrado con la participacion de representantes de manufactura,
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ingenieria, ergonomia, servicio médico, higiene, seguridad y los
trabajadores, por si mismos o a través de sus representantes.

Riesgo de accidentes

Caidas a nivel, golpes y choques con objetos moviles

Son las formas de ocurrencia de lesiones mas frecuentes en los
trabajadores/as de la industria automotriz y representan un riesgo
comun atodos los bloques del flujograma.

Se pueden producir por factores del ambito laboral o personales
del trabajador.

Respecto al primero se pueden mencionar: iluminacion deficiente,
especialmente en escaleras, pisos resbaladizos o con derrames
de liquidos, desniveles, pasillos obstruidos, cables tendidos,
arrugas en las alfombras, situaciones de encontronazos, choques
y golpes por partes moviles de objetos, materiales en manipulacion
o transporte, como partes moviles de aparatos, carros deslizantes,
transporte de materiales, camillas, entre otros.

En cuanto a los factores personales se pueden considerar:
problemas de la visidon y otros trastornos de la salud, actitud
distraida o confiada del trabajador, consumo de psicofarmacos

Consideramos como buenas practicas: utilizar calzado de Consideramos como
seguridad SIEMPRE, mantener una correcta iluminacion, subir y buenas practicas: utilizar
bajar escaleras tomados del pasamanos y sin utilizar teléfonos calzado de seguridad
celulares, utilizar productos antideslizantes en pisos resbaladizos SIEMPREMantener una

y utilizar advertencias de piso humedo durante la limpieza. Circular Corr_ecta iI_uminamon,
subir y bajar escaleras

tomados del pasamanos
y sin utilizar teléfonos
celulares, utilizar
productos antideslizantes
en pisos resbaladizos

y utilizar advertencias de

Cortes piso humedo durante la
Las heridas cortantes constituyen la segunda causade lesiones limpieza.

caminando, nunca corriendo ni llevando objetos que interfieran con
la vision, ordenar y delimitar pasillos suficientemente anchos y
mantenerlos libres de obstaculos, mantener la distancia de seguridad
de los movimientos de traslacion de los equipos de trabajo y
sefalizar las partes moviles o salientes de los mismos.

en esta industria; especialmente en las areas de estampado y
carrocerias, asociados a la manipulacién de chapas con bordes
muy filosos. Una buena practica consiste en evitar el contacto con
dichos bordes mediante la correcta utilizacién de guantes anti corte
y otros elementos de proteccion indicados para elriesgo especifico.
Ademas del uso seguro de maquinas herramientas, especialmente
balancines y prensas pequenas.
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En estos casos es de buena practica la aplicacion de estandares
de doble botonera y guardas de seguridad donde corresponda para
evitar la exposicion de los trabajadores.

‘NO ARRIESGUEMOS NUESTRAS MANOS”

Atropellamiento

Considerando que en su gran mayoria los accidentes que
involucran un vehiculo industrial y un peatén son de alta gravedad
o bien mortales, se debe tener especial atencién en las medidas de
seguridad.

Durante la jornada laboral pueden producirse atropellamientos
en distintas partes de la planta a saber:dentro de las plantas por la
circulacion de vehiculos industriales y fuera de las plantas por la
circulacion de vehiculos de produccién o particulares. La buena
practica es conocer y cumplir la normativa nacional y corporativa
de circulacion en elinterior de laindustria, tales como mantener la
distanciaminima indicada entre el peatény el vehiculo industrial, el
uso adecuado de las sendas peatonales, la implementacion del

hombre muerto en los vehiculos industriales y la comunicacién
visual entre el peatdn y el conductor. Respetar velocidad maxima Respetar velocidad

(10 km/h) dentro de la planta y la prioridad de paso del vehiculo maxima (10 km/h) dentro
industrial por sobre el peatén. Respetar los flujos de vehiculos de la planta y la prioridad
industriales y peatones que deben permanecer separados. Aplicar de paso del vehiculo
estandares de sendas peatonales y de marcacion de areas en los industrial por sobre el
lugares donde circulen estos vehiculos. peaton.

Atrapamiento

Al igual que los atropellamientos, los atrapamientos son poco
frecuentes pero cuando suceden pueden ser fatales o dejar graves
secuelas en la salud de los trabajadores. Especialmente pueden
ocurrir en las celdas robdticas, en los sectores de transferencias,
ascensores y en el uso de tornos y maquinas con poleas no
protegidas.

El trabajo seguro en estas areas implica el cumplimiento estricto
de los procedimientos de bloqueo, propios de cada maquinaria y
sistema robotico. Por lo que recomendamos no ponerlos NUNCA
fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes en cada sector, respetar las sefiales de
seguridad que se utilicen en el lugar de trabajo, como asi tambien
las protecciones propias de las maquinas, ya que estan disefiadas
para evitar accidentes por atrapamiento.
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No eliminar ni modificar estos elementos de proteccion. No utilizar
guantes de seguridad cuando se operan maquinas de banco
giratorias.

Proyecciones y caidas de objetos

Las principales causas de este riesgo son la manipulaciéon

incorrecta de piezas de chapa o metalicas y de otros objetos o
herramientas durante las operaciones de corte, ensamblado y en
general en toda la linea de produccién. Los trabajos en puentes
gruas desde donde pueden caer objetos de altura constituyen un
grave riesgo para la integridad de los trabajadores. Estos son
aparatos destinados al transporte de matrices y otros materiales.
Estan compuestos por tres partes diferenciadas desde el punto de
vista de la seguridad, a saber: el puente, que se desplaza alo largo
de la nave, el carro que se desplaza sobre el puente y recorre el
ancho de la nave y el gancho que va sujeto al carro mediante el
cable principal, realizando los movimientos de subida y bajada de
las cargas.

Por lo que recomendamos como buena practica -antes de elevar
la carga- comprobar la estabilidad y en caso de carga inclinada
descender yrealizar un eslingado que asegure una carga estable.

Elevar la carga siempre con el carro y el puente alineados, tanto
horizontal como verticalmente para evitar balanceos.

El operario debe acompariar siempre a la carga para un mayor El operario debe
control de las distancias y observando en todo momento la acompanar siempre a la
trayectoria de la misma, con elfin de evitar golpes contra obstaculos. carga para un mayor
Esta prohibido estacionarse o circular debajo de una carga  control de las distancias
suspendida o transportarla por encima de otros trabajadores, y observando en todo

llevandola siempre delante del operador. En operaciones de momento la trayectoria
de la misma, con el fin de

evitar golpes contra
obstaculos.

elevaciény transporte de gran complejidad y elevado riesgo en las
gue se precise elempleo de dos puentes grias (debido al volumen
de la carga), deberéa contar con un plan establecido para dichas
operaciones y un encargado de sefiales.

Los principales elementos de seguridad que deben estar
presentes en los puentes gruas son los siguientes: sefialética de
carga maxima admisible visible desde el piso, limitadores de carga
para evitar sobrepresiones, finales de carrera superior e inferior
del movimiento de elevacion, final de carrera maximo y minimo de
traslacion del carro, final de carrera de traslacion del puente,
dinamdmetro, mandos de controly sirena.

Finalmente el mantenimiento periddico y sistémico del puente en
su totalidad, incluyendo aparejos para izar (ganchos, cables,
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cuerdas, cadenas) debe ser estricto a fin de evitar desperfectos,
corrosiones o deterioros que pueden producir dafios graves en la
integridad de los trabajadores. Los operarios de grias deberan estar
concientizados ademas de capacitados y autorizados para el
manejo de las mismas, utilizar los elementos de proteccion como

casco de seguridad, protectores auditivos y calzado de seguridad. Los operarios de grias
En ninglin caso se superara la carga maxima y antes de conectar deberan estar

el interruptor de los aparatos de izar se verificara que los mandos concientizados ademas
se encuentran en punto muerto. También es fundamental la de capacitados

implementacion del checklist previo a la utilizacién de un puente Y autorizados para el

gria. manejo de las mismas,
También se incluyen en este apartado otros equipos  Ulllizar los elementos de

proteccion como casco

de seguridad,

protectores auditivos

y calzado de seguridad.

suspendidos, tales como transformadores y arafias. Respecto a
esta Ultima los elementos mas importantes a proteger son los
cambios de vias y sistemas colgantes de las instalaciones.Aligual
gue para el puente grua, el mantenimiento preventivo de estos
equipos es fundamental para la seguridad de los trabajadores.

Contacto termico

En la planta de carrocerias existe el riesgo de quemaduras en
piel y ojos, producidas por chispazos provenientes de puntos de
soldaduray en zonas de retrabajo. Por lo que es de buena practica
la utilizacién de elementos de proteccion como vestimenta
adecuada, guantes, anteojos y mascara facial especificos. También
esimportante destacar las quemaduras ocasionadas por el derrame
deliquidos calientes (agua caliente) en cualquier parte de la planta,
como asitambién en las zonas de depdsitoy laboratorios y algunos
sectores de la planta de pintura (donde pueden derramarse acidos
fuertes y corrosivos). Esto puede dejar secuelas significativas para
los trabajadores. Se recomienda para esos sitios la incorporacion
de duchas de emergencia y piletas lavaojos.
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7. Riesgos y buenas practicas
globales del proceso

Riesgos Generales

No utilizar maquinas ni herramientas que no estén debidamente
protegidas.

No realizar tareas de mantenimiento sin autorizacién y
capacitacion.

No trasportar personas en el montacargas ni en auto-
elevadores ni en maquinarias que no estén disefiadas para esa
finalidad.

Mantener los EPPy equipos de seguridad en buen estado de
conservacion.

Evitar el uso de ropa holgada o que presente partes sueltas
gue puedan ser atrapadas por maquinas.

Norealizar las tareas sin los EPP olas herramientas de trabajo
adecuadas.

No anular los sistemas de seguridad, avisar inmediatamente
cuando no funcionan los mismos.

Orden y Limpieza

Mantener los lugares de trabajos limpios y ordenados constituye
un aporte importante para prevenir posibles riesgos y proteger la
salud de los trabajadores.

Mantener los lugares de
trabajos limpios

y ordenados constituye
un aporte importante a la
CyMAT, para prevenir
posibles riesgos

y proteger la salud de los
trabajadores.
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Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo.

Eliminar con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa,
los residuos de sustancias peligrosasy demas productos residuales
gue puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

Almacenar los productos con su correcta identificacién,
procurando no mezclarlos con otras sustancias (los materiales mal
almacenados son peligrosos).

Realizar las tareas de almacenamiento en lugares estables y
seguros.

Utilizar los archivos y/o depésitos sé6lo para los fines
establecidos.

Limpiar o cubrir con productos absorbentes (arena, aserrin,
etc.) los derrames de liquidos (hidrocarburos, aceites, etc.).

Tratar los pisos con productos antideslizantes.

Pasillos de circulacion / Salidas de
emergencia

Mantener las zonas de paso y salidas libres de obstaculos.

No obstruir los pasillos, escaleras, puertas o salidas de
emergencia.

Utilizar las escaleras tomandose del pasamanos.

En caso de incendios, usar las salidas de emergencia, nunca
ascensores o montacargas.
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Ante una evacuacion
NO se demore para recoger objetos personales.
NO regrese a la zona evacuada bajo ningin concepto.
NO utilice los ascensores.
NO corra, no grite, no empuije.

iMantenga siempre la calma y siga las
Instrucciones de los encargados de emergencias!

Sefales de salvamento y vias de seguridad
Formarectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo
verde.

Incendio

Introduccion

Elincendio es el resultado de un fuego incipiente no controlado,
cuyas consecuencias afectan tanto a la vida y salud como a las
condiciones estructurales de un establecimiento. El valor de su
prevencion radica en evitar la generacion del fuego o su rapida
extincion.

Prevencion de focos de fuego no deseados

Para que se origine unincendio es necesario que estén presentes
3 elementos: combustible (madera, carton, hidrocarburos, aceites,
etc.), comburente (oxigeno) y fuente de calor.

Un cuarto elemento llamado reaccién en cadena, es necesario
para el mantenimiento o la propagacién del fuego. Si algunos de
estos elementos esta ausente o su cantidad no es suficiente, la

Para que se origine un
incendio es necesario
gue estén presentes 3
elementos: combustible
(madera, carton,
hidrocarburos, aceites,
etc.), comburente
(oxigeno) y fuente de
calor.
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combustion no tiene lugar o se extingue, evitando la formacién o
propagacion del fuego.

Causas:

1 Instalaciones eléctricas inadecuadas

2. Cigarrillos y foésforos

3. Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles
4. Falta de ordeny limpieza

5. Chispas generadas por trabajos mecanicos

6. Superficies calientes

7. Calentamiento por friccion de partes moéviles de maquinarias
8. Llamas abiertas

9. Residuos calientes de una combustion

10. Cortey Soldadura

11 Electricidad estatica, etc.

Composicion

Recomendaciones: del extintor

Tener en cuenta que la seccion de los cables se adapte a la

potencia instalada de los artefactos eléctricos a conectar, a fin de

: Lo . 3 4
evitar cortocircuitos, lineas recargadas, etc.

Apagar correctamente colillas de cigarrillos y fésforos 2

Almacenar los productos inflamables en lugares ventilados, \ 5
rotulados y ubicarlos lejos de fuentes de calor. ~
Evitar la acumulacién de residuos en areas de trabajo para

disminuir la carga de fuego. 6
Capacitar para el buen manejo de equipos industriales que /
producen calor y quemadores portatiles. 7

En trabajos de corte y soldadura mantener los locales
ventilados. \ / 8

En operaciones que generen electricidad estatica mantener la
humedad elevada para evitarla.

¢, Como utilizar un extintor?
1. Al seleccionar el extintor hay que tener presente el tipo de fuego

1 Manguera.
a efectos de usar el adecuado. 2. Mandmetro de Control.
3. Seguro.
. . . 4 .Palanca de accionamiento.
Materiales combustibles (tipos de fuego) 5.Manija de Transporte.

6. Pictogramas de uso.

L. . 7. Tobera de descarga o boquilla.
B - Liquidos o gases inflamables. 8.Cuerpo del extintor.

A - Combustibles sélidos.

C - Equipos eléctricos energizados.

D - Metales combustibles.
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K - Aceites y grasas de origen vegetal o animal.

2. Revisar la ubicacion, clase y el estado de carga, verificando
gue el mandmetro de los extintores portatiles esté en el rango verde.
3. Gire la clavija para romper el precinto y quite el seguro.

Al girar la clavija hacia
adelante, tal como lo muestra la

foto, se corta el precinto y
puede retirarse el seguro.

4. En casode tener que usar el extintor coloquese a una distancia
de 3 metros, en direccién a favor del viento y apunte la boquilla
hacia la base de la llama.

NUNCA SE COLOQUE ENTRE EL FUEGO
Y UN LUGAR SIN ESCAPE.

5. Apretar la palanca de accionamiento mientras mantiene el
extintor vertical.

6. Mover la boquilla en forma de zigzag lentamente, atacando por
la base todala parte frontal del fuego antes de avanzar, para evitar
guedar atrapado por atras.

7. Tener en cuenta que la capacidad del extintor es limitada y de
corta duracién (aproximadamente 2 minutos en chorros
intermitentes).

Recuerde:
EN CASO DE INCENDIO...LLAME PRIMERO
ALOS BOMBEROSI!!

Si su camino de escape se ve amenazado por llamas o
blogueos.
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Si se le acaba el agente de su extintor.
Si el uso de su extintor no parece dar resultado.
Si no puede seguir combatiendo el fuego en forma segura.

iAbandone inmediatamente el area!

Ademas

En el equipo encontrard un recordatorio de como usar el
extintor.

Es importante tener conocimiento de la ubicacién de los
extintores, clase y estado de la carga, verificando que el manémetro
se encuentre en el rango verde.

Mantenga libres los accesos a los extintores.

Si se us6 un equipo o se observé que hay uno vacio, avise

parasu recarga.
No combata un incendio que se esta propagando mas alla del No combata un incendio

lugar donde empezo. que se esta propagando
Antes de abandonar la zona del incendio, una vez extinguido mas alla del lugar donde
el mismo, verifique que no haya posibilidades de reignicion. empezo.

Senales de equipos contra incendio
Formarectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo
rojo.

Explosion

Definicion

Liberacion brusca de una gran cantidad de energia, de origen
térmico o quimico, la cual produce unincremento violento y rapido
de la presion, con desprendimiento de calor, luz y gases. Va
acompafiada de estruendo y rotura violenta del recipiente que la
contiene. Una explosién puede resultar de una sobre presion de un
contenedor o estructura por medios fisicos (rotura de una esfera
de gas), medios fisicoquimicos (explosion de una caldera) o una
reaccion quimica (combustion de una mezcla de gas).

Buenas practicas

Mediante una evaluacion adecuada del potencial explosivo, puede
determinarse el caracter y severidad de dichas anomalias y las
reacciones resultantes y, por tanto, adoptar medidas adecuadas
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en el sistema operativo. Es decir, la adopcion de acciones o
instalacién de elementos que contrarresten la reaccion.

Factores de la Organizacion del Trabajo

Los factores que derivan de la organizacion del trabajo se
encuentran ponderados en diferentes magnitudes en los distintos
paises, ya sea en cuanto a la normativa para su diagnostico,
reparacion y prevencion, como en la posibilidad que los actores
sociales relacionen ciertas patologias con la organizacion.

Dentro de las CyMAT, laorganizacion del trabajo es una dimensién
importante, ya que refiere a la modulacion del empleador sobre el
contenido de las tareas y el contexto en el que deben llevarse a

cabo.
Los factores de la organizacion del trabajo pueden tener efectos Los factores de la
tanto positivos como negativos. Cuando se considera que pueden organizacion del trabajo

alterar la salud, se conceptualizan como factores de riesgo. pueden t?her efectos
tanto positivos como

negativos. Cuando se
consideran las posibles
alteraciones negativas
gue pueden generar
sobre la salud, se
conceptualizan como
factores de riesgo.

Sin desconocer las caracteristicas individuales que pueden
preexistir al trabajador en el marco de su situacion de trabajo,
cuando la influencia de un factor psicosocial es intensa, es menor
la importancia de la variabilidad individual. Cuando los factores de
riesgo superan los recursos que a manera de defensa sostienen
los trabajadores/as, generan efectos negativos en ellos/as y en la
organizacion, y producen alteraciones ala salud, los cuales tienen
efectos a nivel fisioldgico, emocional, cognoscitivo, del
comportamiento social y laboral.

A continuacién se resumen los factores relacionados con la
organizacion del trabajo. Los mismos se expresan de diferente
manera segun larama de actividad, al tipo de empresa y para cada
puesto de trabajo:

Tiempo de trabajo

Comprende todas aquellas disposiciones diagramadas por el
empleador respecto de los tiempos (horarios, pausas y dias) que
el trabajador debe estar en condicién de servicio.

Trabajo por turnos

Es una estrategia para ampliar las horas de produccién o
servicios de una empresa que puede afectar el ritmo circadiano del
cuerpo humano y repercutir en la vida social de los trabajadores.
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Ritmo de trabajo
Representa la velocidad con que la produccion es llevada a cabo
alos fines de obtener los productos o servicios.

Autonomia

Refiere alos margenes que posee el trabajador para determinar
por si mismo algunos aspectos inherentes a la pauta de trabajo,
tales como:el orden, los métodos, las pausas, el ritmo, los horarios,
las vacaciones.

Carga mental

Tiene que ver con el contenido y la cantidad de tareas que un
trabajador debe afrontar, relacionadas con el tiempo de trabajo
disponible para hacerlo.

Modalidad salarial

Las remuneraciones representan una compensacion por el
esfuerzo realizado por el trabajador con el objetivo de transformar En ocasiones el salario
un producto u otorgar un servicio. En ocasiones el salario tiene tiene componentes vari-

componentes variables (horas trabajadas y/o franjas relacionadas ables (horas trabajadas
y/o franjas relacionadas

con la productividad

0 "premios") cuyo peso
puede implicar un riesgo
para la salud.

con la productividad o "premios™) cuyo peso puede implicar un riesgo
parala salud.

Apoyo social /reconocimiento

Es un conjunto de situaciones que se manifiestan en las
relaciones laborales vinculadas con la valoracion horizontal y
vertical de los trabajadores.

Cambios en el lugar de trabajo
Los cambios deben prepararse tecnolédgicay psicolégicamente
previo a su implementacion.

Claridad de rol

Este término refiere a la posible ambigiiedad en el reparto y
asignacion de tareas y funciones.

Conflicto de rol
Aparece como riesgo cuando los valores del trabajador se
contradicen con el contenido de las tareas que debe realizar.
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Posibilidades de desarrollo

Se verainfluenciada por la existenciay grados de implementacion
de reconocimiento, carrera administrativa, escalafones o calificacion
otorgada por el empleador.

Superintendencia de Riesgos del Trabaja2
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8. Sistema de Riesgos del
Trabajo

¢ Qué es el Sistema de Riesgos del
Trabajo?

Es uno de los componentes del Sistema de Seguridad Social
Argentino. La Ley de Riesgos del Trabajo N ©24.557 tiene como
objetivos prevenir los riesgos en la actividad laboral y reparar los
danos ocasionados por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

¢, Quiénes estan cubiertos?
Un accidente de trabajo
Obligatoriamente estan cubiertos los funcionarios y empleados es un hecho subito
del sector pUblico nacional, de las provincias y sus municipiosy la Y Violento ocurrido en el
Ciudad Auténoma de Buenos Aires; los trabajadores en relacion de lugar donde el trabajador

dependencia del sector privado; y las personas obligadas a prestar realiza su tare.a y por
causa de la misma o en

el trayecto entre el
domicilio del trabajador
y el lugar de trabajo
, . ) 0 viceversa (in itinere),
¢, Qué es un accidente de trabajo? siempre que el
damnificado no hubiere
Es un hecho subito y violento ocurrido en el lugar donde el alterado dicho trayecto

un servicio de carga publica. Es requisito que el trabajador se
encuentre registrado, es decir, que trabaje “en blanco’

trabajador realiza su tareay por causa de la mismao en el trayecto por causas ajenas al
entre el domicilio del trabajadory ellugar de trabajo o viceversa (in trabajo.

itinere), siempre que el damnificado no hubiere alterado dicho

trayecto por causas ajenas al trabajo.

¢, Qué es una enfermedad profesional?

Una enfermedad profesional es la producida por causadel lugar Paramayores precisiones
. . . . consultar el Listado de
o del tipo de trabajo. Existe un Listado de Enfermedades Enfermedades Profesionales
Profesionales en el cual se identifican cuadros clinicos, exposicién establecido por el Decreto N @

658/96, la norma modificatoria
Decreto N2 1167/03 y el tltimo
también agentes de riesgo (factores presentes en los lugares de Decreto N2 49/2014.

y actividades en las que suelen producirse estas enfermedades y
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trabajo y que pueden afectar al ser humano, como por ejemplo las
condiciones de temperatura, humedad, iluminacion, ventilacion, la
presencia de ruidos, sustancias quimicas, la carga de trabajo, entre
otros).

Figuran en este listado varios tipos de canceres; enfermedades
relacionadas condisminucién en la audicion, con larealizaciéon de
movimientos repetitivos especificos de la tarea realizada, con la
exposicion a radiacion o a sustancias toxicas; problemas en la piel,

enlos huesos, en musculos o tendones; enfermedades relacionadas

con lavoz, entre las principales. Sila ART o el EA rechaza

la denuncia o deriva al
Si la enfermedad no se encuentra en el Listado y se trabajador a la obra

sospecha que es producida por el trabajo, hay que social, por considerar
realizar la denuncia ante la Aseguradora de Riesgos del que la enfermedad no fue
Trabajo (ART) o ante el Empleador Autoasegurado (EA). causada por el trabajo,
sera una Comision
SilaART o el EA rechaza la denuncia o deriva al trabajadorala ~ Meédica la que definira si

obra social, por considerar que la enfermedad no fue causadapor ~ S€ econoce la _
enfermedad profesional

eén ese caso.

el trabajo, serd una Comisién Médica la que definira sise reconoce
la enfermedad profesional en ese caso.

¢, Qué es una ART y qué funciones tiene?

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) son empresas
privadas contratadas por los empleadores para asesorarlos en las
medidas de prevencidn y para reparar los dafios en casos de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Estan autorizadas para funcionar por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo y por la Superintendencia de Seguros de la
Nacién, Organismos que verifican el cumplimiento de los requisitos
de solvencia financieray capacidad de gestion.

Son funciones de las ART:
Brindar todas las prestaciones que fija la ley: dinerarias y en
especies.
Efectuar los examenes médicos periddicos para vigilar la salud
de los trabajadores expuestos a riesgos.
Visitar periddicamente a los empleadores para controlar el
cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos del trabajo.

Superintendencia de Riesgos del Trabgja4
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Promover la prevencion, informando a la SRT acerca de los
planes y programas exigidos a las empresas.

Mantener un registro de accidentabilidad por establecimiento.

Informar a los interesados acerca de la composicion de la
entidad, de sus balances y de su régimen de alicuotas.

Controlar la ejecucion del Plan de Accion de los empleadores
y denunciar ante la Superintendencia de Riesgos del Trabajo los
incumplimientos.

Brindar asesoramientoy asistenciatécnica alos empleadores
en materia de prevencion de riesgos del trabajo.

Denunciar los incumplimientos de los empleadores a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

¢, Qué es la SRT y qué funciones cumple?

La SRT es el organismo
encargado de controlar
el cumplimiento de las
normas de Salud y
Seguridad en el Trabajo
con competencia en los
territorios federales

y colaborar con las
25.212 ratificé el Pacto Federal del Trabajo suscripto entre el Poder administraciones

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo  es el Organismo
del Estado encargado de:

Controlar el cumplimiento de las hormas en Saludy Seguridad
en el Trabajo colaborando con las administraciones provinciales
gue tienen la competencia en primer grado para intervenir y fiscalizar
el cumplimiento de las normas laborales por parte de los
empleadores (entre ellas las de higiene y seguridad). La Ley N¢

Ejecutivo Nacional, los representantes de las provincias y de la provinciales que tienen
Ciudad Autbnoma de Buenos Aires que asi lo establece. La SRT la competencia para

colabora con esta funcién siendo su potestad los territorios intervenir y fiscalizar el

federales. cumplimiento de las
Controlar alas Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) y normas laborales por

a los Empleadores Autoasegurados. parte de los empleadores
Garantizar que se otorguen las prestaciones médico - (entre ellas las de

asistenciales y dinerarias en caso de accidentes de trabajo o higiene y seguridad).

enfermedades profesionales.

Promover la prevencion para conseguir ambientes laborales
sanos y seguros.

Imponer sanciones previstas por la Ley de Riesgos del Trabajo
Ne 24.557 y normas concordantes. De la SRT dependen las
Comisiones Médicas y la Comisién Médica Central.

Superintendencia de Riesgos del Trabgjas



MANUAL DE BUENAS PRACTIaASDUSTRlA AUTOMOTRIZ

¢ Que son las Comisiones Médicas (CM) y la
Comision Médica Central (CMC)?

Las Comisiones Médicas dependientes de la Superintendencia

de Riesgos del Trabajo, son las entidades encargadas de:

Determinar la disminuciéon de la capacidad laboral de los
trabajadores incorporados en el Sistema de Seguridad Social.

Resolver las diferencias entre las ART y los trabajadores
damnificados, sobre el accidente laboral o enfermedad profesional,
tanto en el porcentaje de incapacidad como en el tratamiento
otorgado.

Determinar la naturaleza laboral del accidente o enfermedad;
el caracter y grado de incapacidad; el contenido y alcance de las
prestaciones en especie.

Funcionan Comisiones Médicas en todo el pais y hay
una Comision Médica Central ubicada en la Ciudad de
Buenos Aires gue actla ante la apelacion del dictamen
de una Comision Médica. Estan integradas por cinco
médicos que son seleccionados mediante concurso
publico.

Derechos y obligaciones del trabajador
¢,Cuales son los derechos del trabajador?

Trabajar en un ambiente sanoy seguro.

Conocer los riesgos que puede tener su trabajo.

Recibir informacion y capacitacion sobre cémo prevenir
accidentes o enfermedades profesionales.

Recibir los elementos de proteccién personal segun su trabajo.

Estar cubierto por una ART a través de la afiliacion de su ~ Si SU empleador no tiene
ART, o no lo ha declarado

como empleado ante la
misma, tiene derecho a
denunciarlo ante la SRT
para intimarlo a que se

afilie o lo declare.

empleador.

Conocer cual es su ART.

Si su empleador no tiene ART, o no lo ha declarado como
empleado ante la misma, tiene derecho a denunciarlo ante la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) para intimarlo a
gue se afilie o lo declare.
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Derechos y obligaciones del empleador
¢,Cudles son los derechos del empleador?

Recibir informacion de la ART sobre el régimen de alicuotas y
sobre las prestaciones, asi como también asesoramiento en
materia de prevencion de riesgos.

Exigir a su ART la realizacion de los examenes periodicos
qgue correspondan y el cumplimiento de la asistencia médica y
econdmica a sus trabajadores en caso de accidentes o
enfermedades profesionales.

Elegir una ART y cambiar de Aseguradora, luego de cumplir
los plazos minimos de afiliacion.

¢,Cudles son las obligaciones del empleador?

Estar afiliado a una ART o autoasegurarse (s6lo si cumplen
con los requisitos establecidos).

Notificar a la ART la incorporacién de nuevo personal.

Informar a sus trabajadores a qué ART esta afiliado.

Cumplir con las normas de higiene y seguridad en el trabajo
establecidas a través de las Leyes N2 19.587 y N° 24.557 y sus

normativas complementarias. : .
Realizar los exdmenes

médicos
preocupacionales y por
cambio de actividad (si

Informar a sus trabajadores de los riesgos que tiene su tarea
y protegerlos de los mismos.
Adoptar las medidas necesarias para prevenir riesgos en el

trabajo. dicho cambio implica el
Proveer a sus trabajadores de los elementos de proteccién comienzo de una
personal y capacitarlos para su correcta utilizacion. eventual exposicion a

Capacitar a sus trabajadores en métodos de prevencién de agentes de riesgo),
riesgos del trabajo. e informar los resultados
Realizar los examenes médicos preocupacionales y por de los mismos al
cambio de actividad (si dicho cambio implica el comienzode una  trabajador.
eventual exposicidn a agentes de riesgo), e informar los resultados
de los mismos al trabajador.
Solicitar a la ART la atencion médica inmediata en caso de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.
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Denunciar ante la ART los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que ocurran en su establecimiento.

Denunciar incumplimientos de suART ante la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

Superintendencia de Riesgos del Trabajas
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