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CARTA DEL INTENDENTE

San Justo,

una ciudad
empoderada

Poco mas de 3 anos atras, luego de
haber sido elegidos por la ciudadania
para conducir los destinos de San Justo,
decidimos trazarnos una hoja de ruta
para que, al momento de asumir la
gestion, se pongan en marcha de
manera simultanea y sincronizada,

los programas de todas las areas de
gobierno.

En aquel libro de 100 hojas, que fuera
un hito sin precedentes en la gestion
local de San Justo, asi como en todas las
ciudades que pudimos conocer, se
trataba de un plan escrito, luego de
ganar una eleccion y antes de asumir la
gestion, comprometiéndonos de
manera concreta con toda la
comunidad a cumplir con las
propuestas de gobierno.

que habian sido gestadas en conjunto.
Hoy, después de mas de 3 afios de
gestion, decidimos como equipo que
era nuestro deber continuar en el
mismo camino, y generar este nuevo
libro de gestion que, ademas de
permitirnos poner en valor todo lo
realizado, nos permite refrendar la

consigna que embanderamos y

defendemos: el valor de pensar,
decir, hacer, medir y cumplir.

A su vez, este nuevo libro representa
para nosotros una oportunidad para
transmitir y demostrar la satisfaccion
de haber superado la tradicional
dicotomia que se plantea, y que tanto
dano ha hecho, entre lo urgente y lo
importante, el corto y el largo plazo.
Y mas aun ante la certeza de haberlo
logrado con la conviccion y el esfuerzo
puestos en entrelazar de manera
sinérgica, el pensamiento, la planifica-
cién y la accion.

En este camino recortrido, nuestra
ciudad ha sido reconocida, tanto a
nivel nacional como provincial. Nos
han distinguido y seleccionado entre
las primeras ciudades en cada
programa. En relacion con las
principales organizaciones
internacionales, San Justo también ha
logrado una importante posicion de
prestigio, ganando renombre en
materia de gestion publica,
planificacion y desarrollo integral

y urbano, lo cual ha significado,
ademas de orgullo, una notable llegada
de recursos y mucho aprendizaje.
Asimismo, NUMerosos organismos

e instituciones internacionales han
avalado y acompafado el rumbo

que hemos emprendido juntos, tales
como la Oficina Regional de ONU-
Habitat, la red de ciudades de

América del Sur Mercociudades,

a través de la seleccion de San Justo
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como Coordinadora de su Unidad
Tematica de Educacion, e incluso la
Unién Europea, a través de nuestra
participacion en el Programa de
Cooperacion Urbana Internacional,
ente otras.

Lo mas importante de este proyecto
de ciudad, que comenzé en el afio
2015 y que se consolida en esta
publicacion, es que ha sido generado
participativamente junto a toda la
comunidad de San Justo, atendiendo
y valorando las necesidades, intereses
y suefios de todos nuestros vecinos.
Es a ellos a quienes destinamos este
libro de gestion, con el deseo de que
se apropien del mismo, conociéndolo,
aprehendiéndolo y exigiéndolo. Esto
nos permitira contar con una comu-
nidad sanjustina empoderada, que
exigira mirar al futuro con objetivos

claros y una vision de ciudad definida.

L]
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Introduccion
»

La presente publicacion ha sido gene-
rada por el equipo de gestion de la
Municipalidad de San Justo, en colabo-
racién con las instituciones y los
vecinos de toda la ciudad, bajo los
criterios y el seguimiento de organis-
mos provinciales, nacionales e interna-
cionales. Estos han interactuado con
cada area de nuestra gestion, seleccio-
nando y reconociendo de manera
meritoria a varias de las iniciativas
locales que han sido puestas en marcha
en los ultimos anos.

Su objetivo es consolidar de manera
clara y concisa los importantes avances
alcanzados durante los dltimos 3 afios
(40 meses). Asimismo, procura
compararlos y meditlos, junto a toda
la comunidad, con lo proyectado en el
Plan de Gestidén 2015-2019, evidencian-
do de esta manera los desafios y las

acciones que quedan por delante en

WOBJETIVOSEsmie '}

los ultimos 8 meses de gestion.

Esta publicacion debe servir como una
guia para la ciudadania, incidiendo en
la generacion de un impulso progra-
matico y estadistico que, sosteniendo
el nivel de ejecucion logrado, nos
permita alcanzar todas las metas de
desarrollo de nuestra ciudad hacia

el afo 2030.

Se trata de un documento dinamico
que apunta a ajustar la planificacion de
manera estratégica, tomando como
base todo lo que ya se ha hecho, verifi-
cado y medido, sin dejar de reconocer
aquellos objetivos que no se han
cumplido, e incorporando para alcan-
zarlos una perspectiva integral

y holistica, que contribuya a mejorar el
bienestar de todos los sanjustinos, de
quienes nos visitan y de toda la region.
En este sentido, el Gobierno de la
ciudad ha internalizado y tomado
como propia a la “Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”, adoptada por

las Naciones Unidas en el afio 2015,

PROFUNDIZACION Y
EMPODERAMIENTO DE

POLITICAS PUBLICAS

L2015

asi como la “Nueva Agenda Urbana”,
aprobada en el marco de Habitat 111
en el afio 2016. Ambas constituyen
una hoja de ruta universal, integrada
y trasformadora, para alcanzar un
mundo mas sustentable, y ciudades
mas habitables. En consecuencia,
nuestra ciudad ha puesto en practica
los principales principios y objetivos
reflejados en ambas agendas interna-
cionales, que se han formalizado a
través de convenios y acuerdos que
han permitido a la ciudad posicio-
narse dentro de las ciudades mas
innovadoras y reconocidas de
Argentina.

De esta manera, los esfuerzos y las
acciones llevadas adelante en la
ciudad se encuentran alienados con
las metas universales, aportando
desde nuestro lugar y mejorando
nuestra comunidad, habitabilidad

y entorno.

El desarrollo sostenible es un proceso

constante que no debe ser compren-

2019
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dido desde una perspectiva exclusiva-
mente ambiental o ecoldgica: se trata
de la puesta en marcha de ejercicios

y practicas planificadas que aseguran la
sustentabilidad social y econémica de la
cada iniciativa, procurando satisfacer

y optimizar el desarrollo del presente
sin comprometer las capacidades de las
generaciones futuras.

Desde esta logica, las ciudades cumplen
un rol fundamental en el camino
propuesto por la Agenda 2030, lo que
conlleva un gran nivel de responsabili-
dad. Esto se debe a que las ciudades

son los entornos en los que las

personas habitan, se desarrollan

y transitan sus vidas.

En el caso de San Justo, esta gran
cuota de responsabilidad esta
acompafiada por el compromiso de
toda la comunidad, que se encuentra
preparada y encaminada para
contribuir al cumplimiento de las
metas de desarrollo sustentable.

En esta publicacion se plasman los
principales logros alcanzados, alinea-
dos ala Agenda 2030, a los fines de
consolidar en la ciudad el importante
avance realizado hasta la fecha en
materia de desarrollo sustentable.

La vinculacién con los ODS nos

permite, por un lado, orientar clara-

GESTION MUNICIPAL 201512019

mente nuestras politicas publicas,
compartiendo las prioridades
regionales y globales ; mientras que,
por otro lado nos permite ofrecer a la
comunidad un sistema claro de
control ciudadano.

Finalmente, y lo mas importante, nos
indica la direccién hacia la cual deben
orientarse las nuevas y proximas
acciones publicas de la Municipalidad,
asumiendo el plazo del 2030 como
una determinacién del largo plazo

y la planificaciéon, momento que
debemos alcanzar con una mejor

ciudad para todos.

ANEinGiima

L7 {
izt ONU pllofizld an Amrdriea Latine

L]

Los planes de gestion atravesados por los objetivos del desarrollo sostenible, son la expresion material de una cuidad
que trabaja para ser sustentable. Por que ser sustentable no es solamente promover y fomentar acciones mas
amigables con el ambiente, también es educacidn accesible y de calidad, deporte para la salud y el bienestar, cultura
para generar conocimiento y respeto, produccion para minimizar nuestra huella en el planeta, desarrollo social para
crecer en sociedad, planificacion para marcar un rumbo y un plan que contemple una cuidad integrada sobre un
equilibrio armoénico entre la sociedad, el ambiente y la economia

9
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éCémo pen samos Las acciones plasmadas en este libro se En cada iniciativa se explica breve-

. PP ordenan de acuerdo a las areas de mente la accion, se resalta la impor-
eSta pUbI iIcacion: gestion que las encabezan. Sin embar-  tancia de la intervencion, y se
» go, esta logica no debe interpretarse proyectan acciones para el afio 2019,

como una gestion de compartimientos ultimo de la actual gestion de

estancos, ya que las vinculaciones gobierno. Asimismo, se reconoce
internas se hacen evidentes al leer el aun ODS como orientador de la
contenido de cada una de ellas. La accion, propendiendo a la contri-
légica de la transversalidad esta bucion gracias ala planificacion

plasmada en las acciones de gobierno,  alargo plazo de la ciudad.
y se hace evidente tanto a través de la

asociacién de los ODS con cada una

de las 4reas, asi como con la variada

contribucién de cada area a ODS

diversos.




Proyectos
Transversales
»

Los proyectos que aqui se presentan
son comprendidos como transversales
a toda la gestién de gobierno 2015-
2019, por lo que resulta imposible
identificarlos dentro de algun area
municipal especifica. Desde su
concepcion misma, estos proyectos
procuran contribuir de manera integral
ala construccién de una ciudad mas
sustentable y desarrollada a través de
acciones de alto impacto y largo plazo.
Se trata de procesos urbanos
amplios y transdisciplinarios,

que representan un gran valor
estratégico, por lo que requieren un
abordaje integral de todas las areas
de la gestion para su apropiamien-
to por parte de la poblacion y las
instituciones locales en su
conjunto.

Estos cuatro proyectos contribuyen
de manera determinante al logro de la
visién de una San Justo sustentable a
través del desarrollo urbano. Se trata
del programa Acompafar, el proyecto
Hogares 2030, el Sist. de Desarrollo

GESTION MUNICIPAL 201512019

Integral y la iniciativa San Justo Polo
de Desarrollo.

Cada uno de estos proyectos es
atravesado de manera transversal

por una amplia multiplicidad de
aristas y variables, lo que implica

la intervencién de varias areas al
simultaneo. Es alli donde radica el
principal desafio de cada uno de ellos,
pero también donde se encuentra su
enorme potencialidad: se trata de
proyectos dinamizadores e impulsores
del desarrollo de nuestra ciudad.

Su impacto sera notorio y, en todos
los casos, ya ha empezado a hacerse

evidente en la ciudad.

dinamizadores e impulsores

del desarrollo de nuestra ciudad”

o
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Sistema
Desarrollo
Integral

Las estadisticas de la Oficina de
Empleo municipal indican que se regis-
tran 15 personas en busca de trabajo
diariamente, lo que representa alrede-
dor de 2000 en el afio. Son datos que
nos alarman, ya que indicarfan la

presencia de una gran dificultad para

acceder al mercado laboral.

Si bien existen determinadas circuns-
tancias y variables —macroeconomfa,

modernizacion tecnologica, politicas

de otros niveles del estado, etc.- que no

podemos controlar y nos ponen frente
a diferentes problemas tan severos
como urgentes, debemos reflexionar
respetuosa y responsablemente, para
proponer alternativas de accion, sus-
tentables y sostenibles, en el medio
local.

Las referencias de la Oficina de
Empleo, ademas, nos permiten inferir
la presencia de una disparidad entre el
nivel de formacion alcanzado y las

demandas concretas de mercado.

EDUCACION

INICIAL

egreso 2016 = ------- alumnos
ingreso 2017 = ------- alumnos

CONTENCION

PRIMARIA %
©="1'2 {508 451 415 LANEZ NORMAL EFERRERO COLEGIO. LOSTRGALES ESPECAL
s INsy.
egreso 2016 = ------- alumnos ESCUELA °P~ : O/é
ingreso 2017 = ------- alumnos B o\) STAD
APOYO
EXTRAESCOLAR ”
SECUNDARIA > & eORTI,
P. MUNICIPAL Z / 2]
L | DpegBecas < w Q?
[13-18] wez omun cuzon coveron o ssreoncn =5
COLECTIVO G 3
egreso 2016 = ----- alumnos SULTURAL) % S0
EXPOCARRERAS ‘(/ Y/
0, \’.p
Oy G
PROFESIONALIZANTES 4 GOBIERNOS
TERCIARIA ] 7 CoCALES
PASANTIAS POLITICAS

BECAS
ViNcuLOS

PUBLICAS

INCLUSION

MERCADO GLOBAL \\
OCIEDAD DE CONSUMO \

Al mismo tiempo, se estima que en un
futuro cercano el 50% de los empleos
actuales seran reemplazados por
nuevas tipologias, que exigen
capacitarse y actualizarse.

Es por esto que entendemos a la
desercion escolar como una de las
principales problematicas a abordar,
ya que sostenemos que quien se
encuentra en formacion y actualiza-
ci6n permanente, desarrolla capaci-
dades preventivas fundamentales para
la exclusion social, hoy tan presente
en un importante sector de nuestra
sociedad. Se infiere que la misma —la

desercion escolar- puede ser resultado

SECRETARIA SECRETARIA
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de multiples factores tales como la
necesidad de trabajar desde corta edad,
la imposibilidad de un acompanamiento
de las trayectorias, la no valoracion de la
educacién como un derecho y una
herramienta determinante para el
desarrollo. Una tercera causa, discutida
con frecuencia, esta relacionada con el
sistema educativo vigente, el cual en
muchos casos es definido como
obsoleto.

Para abordar esta situacién, desde

el comienzo de la gestion se han desa-
rrollado distintos dispositivos, hoy

agrupados dentro del programa

“Acompanar”, que articulados con
toda la comunidad en red, apuntan a
aumentar las posibilidades de que
nifios, adolescentes, j6venes y adultos
se sostengan dentro de un camino
virtuoso de formacion, respetando
su vocacion y acercarse asi un posible
empleo genuino.
Concomitantemente, se presenta otra
compleja dificultad que tiene que ver
con el desempleo y el trabajo precari-
zado, y junto a ello todas sus conse-
cuencias, distintas, pero igualmente
serias: falta de cobertura sanitaria

y provisional, bajos e irregulares

ingresos, alta carga horaria y la
dificultad de acceder al circuito
virtuoso previamente mencionado

de educacion, inclusion y desarrollo
de todo el grupo familiar.

Siguiendo nuestra profunda convic-
ci6én de que el verdadero desarrollo de
la oportunidad obliga a generar una
articulacion entre lo social y lo
productivo, unimos la labor de las
areas de produccion y de desarrollo
social y creamos “Enlaces”, programa
que tiene como objetivo central

mejorar las condiciones de emplea-

bilidad de las personas. Para ello,
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trabajamos especificamente sobre lo
socioproductivo, articulando todas las
areas de gobierno y de los demas
niveles del Estado, para brindar
herramientas profesionalizadas de
capacitacion, promover el ejercicio de
la autonomia y aumentar las oportuni-
dades de desarrollo de aquellos
ciudadanos que, por distintas situa-
ciones, no han logrado acceder a un
empleo formal o emprender un
proyecto propio.

A partir de “Enlaces”, se desprende
una serie de programas especificos que
se detallan mas adelante, pero que
responden a una misma metodologfa.
Asi, cuando una persona concurre a la
oficina de empleo, el primer paso

es informarle sobre las caracteristicas
esenciales del sistema, haciendo
hincapié en que no se trata de buscar
trabajo, sino fundamentalmente de
mejorar las posibilidades para
conseguirlo. Para ello, se focaliza

en identificar y abordar las diferentes
problematicas que pudieran estar
atravesando, no estrictamente
econdmicas sino también educativas,
sociales, de vivienda, familiares, de
salud, etc.-, dado que se entiende a
dicho abordaje como necesario para

poder aumentar las condiciones de

empleabilidad y las oportunidades de

acceder a un trabajo formal. De hecho,
se puede pensar que dichas problema-
ticas pueden ser, en muchas ocasiones,
causa de no poder acceder y/o soste-
ner un empleo con las caracteristicas
ya mencionadas.

Una vez iniciado el abordaje corres-
pondiente por el area correspondiente,
la persona comienza el proceso de
formacion acorde a su perfil, deseos

y particularidades. Se trabaja acompa-
flando e incentivando la finalizacion de
la educacion formal y exigiendo la
escolarizacion de todos los menores a
cargo, como condicion para sostener
su participacion en los programas.
Ademas, se informa constantemente
sobre las capacita-ciones disponibles y
sobre el valor de cada una, estén o no
relacionadas a las tareas que realizan.
Todo esto forma parte de un proto-
colo de ingreso y seguimiento que se
registra en una plataforma unica

y, al momento de que se generen
posibilidades de acceso a los diferentes
programas tendran prioridad aquellas
personas que hayan recorrido los
caminos mas virtuosos.

Es importante aclarar que, en ocasio-
nes, por solicitud del Equipo de Nifiez,
Adolescencia y Familia que responden
a situaciones legales y que como

Estado se debe dar respuesta, acceden

a los programas personas que no han
hecho al momento los pasos previa-
mente mencionados. Ahora bien, una
vez que ingresan, deben cumplir los
mismos requisitos que todos los
demas integrantes para poder
sostenerse dentro del programa.

El orden de las opciones laborales que
promueve Enlaces a partir de los
diferentes programas, son: Empleo
independiente, luego el empleo
privado, seguidamente cooperati-
vismo y en ultimo lugar el empleo
publico.

Cabe destacar que los programas

en su totalidad cuentan con becas
econémicas y apoyo profesional
especifico. El otorgamiento, manteni-
miento, duracién, requisitos y monto
de las becas, se regula a partir de una
evaluacion individualizada, pautada,
continuada, coordinada e integral del
contexto, desempefio y esfuerzo de
cada programa y becario.

Siguiendo estos principios, al final del
proceso, la persona lograra ingresar en
el mercado laboral y asf en la comuni-
dad toda, pudiendo sostener a toda su
familia en el sistema educativo y de
formacion para nunca mas requerir

de alguna estrategia de inclusion.
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Programa
Acompanar

»

Es un programa socioeducativo de
acompafiamiento integral y permanente
que articula acciones desde diferentes
areas del gobierno local y con multiples
actores de la comunidad, a los fines de
mejorar las trayectorias de vida de los
habitantes de San Justo. La aplicacion

del dispositivo involucra a las areas de
Cierre programa Acompafar

Educacién, Ambiente, Produccion,

Desarrollo Social, Cultura y Deportes, A su vez, y de un modo general, el LLa importancia de su aplicacion radica
y ha sido institucionalizado a través de  programa persigue la generacion de en su contribucion a la generacion de
la Ordenanza N° 3034/18. vinculos integrales a través del oportunidades de igualdad e inclusion
Su objetivo es impulsar el desarrollo acompafiamiento educativo, cultural social entre los habitantes de la

humano, previniendo y reduciendola y deportivo, que se establecen no solo  ciudad, dejando de lado la aplicacién

exposicion de los habitantes de San entre el gobierno local y los benefi- de politicas sectoriales, y ofreciendo
Justo a situaciones de exclusion ciarios, sino también entre los diferen- un amplio espectro de posibilidades
y vulnerabilidad social, a través del tes los actores comunitarios que inter-  de desarrollo personal y comunitatio.
trazado de puentes entre las trayectorias actian en el marco de la politica Sus beneficiarios directos son los
educativas y las trayectorias de vida. publica. niflos, nifias, jévenes y adultos de la

Para ello, garantiza y articula el acceso
ala educacion formal e informal a los
habitantes de la ciudad, utilizando
enfoques diferenciados que permiten
beneficiar a sectores poblacionales

concretos.

Voluntarios de Programa Acomﬁﬁa Voluntarios y Referentes Programa Acompafiar
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ciudad que aun no han completado

su trayectoria educativa formal.

Su resultado ha sido la articulacion de
diversas ofertas del gobierno local que,
gracias a su ejecucion transversal, han
permitido dar respuesta a realidades de
vida diferentes, previniendo y reducien-
do la exclusion social. Para ello, se ha
dado seguimiento y apoyo a nifios

y nifias para la continuacion de sus
estudios formales, se ha brindado
capacitacion a adultos con escasa
formacion formal, se han abordado
problematicas complejas como las

adicciones y la violencia de género

a través de la generacion de

oportunidades de desarrollo personal y
formativo. Asimismo, se han facilitado
espacios para la recreacion deportiva,
apalancando actividades de refuerzo

a la escolarizacion, asf como espacios
de desarrollo activo para los adultos
mayores de la ciudad, abordando la
problematica del envejecimiento
inactivo de la poblacion.
Instituciones involucradas:

Ateas de Educacién, Ambiente,
Produccion, Desarrollo Social, Cultura
y Deportes de la Municipalidad de San
Justo, instituciones educativas de la
ciudad, centros culturales y comuni-

tarios, voluntatios locales.

16

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible .El Programa
Acompafiar contribuye al Objetivo
n° 4: Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad

y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
META 4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la
enseflanza y la formacién profesional
para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapa-
cidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad
Compromiso asumido en el Plan
de Gestién 2015-2019 bajo el
nombre de “Sistema Educativo

Municipal”.

Jovenes Acomparar
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Programa
Hogares
2030

PROGRAMA SOCIO PRODUCTIVO DE
ACCESO AL HABITAT SUSTENTABLE
A TRAVES DE LA ECONOMIA CIRCULAR

»

El 1° de Enero de 2016 entra en
vigencia la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible, aprobada por los
Estados Miembros de la Organizacion
de las -Naciones Unidas. Dicha agenda
toma como gufa 17 objetivos de
desarrollo sostenible -ODS-, los cuales
buscan erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para
todos.

Cuando asumimos la gestion, el registro
de demanda de terrenos superaba las
200 familias, la disponibilidad era nula
y mucho menos de la posibilidad de
acceso a una vivienda. Con ese
diagnéstico comenzamos dos lineas de
trabajo paralelas, la generacion de un
“banco de suelo” y el disenio de un
programa que permitiera abordar la
problematica del acceso a un terreno

y a una vivienda digna por medios
propios.

Asi, en el marco de esta agenda mundial
y con el objetivo de dar respuesta a esta
demanda habitacional registrada en la
ciudad, que a poco tiempo llegd a las
500 familias, se crea “Hogares 20307,
un sistema estratégico, sostenible y
equitativo, que garantiza igualdad de
oportunidades de acceso a una vivienda

propia, regularizada y paga.

Son tres las caracteristicas que rigen el
Programa:

o Lis socioproductivo, ya que implica la
participacion activa y programada de
toda la comunidad.

o Lis sustentable, dado que las
viviendas cuentan con un disefio de
alta eficiencia energética, en el que se
aprovechan al maximo los recursos
naturales, logrando un importante
ahorro econémico, promoviendo la
salud y el cuidado del medioambiente.
®Lis a través de la economia circular,
porque se aprovecha el residuo,
manteniéndolo en el sistema la mayor

cantidad de tiempo posible antes de su

SOCIO-PRODUCTIVO
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obra y con dinero y mano de obra. De

esta manera, quienes no puedan aportar

dinero, pueden realizar trabajos en
terreno, cuyo valor se imputa

directamente como parte de pago.

Asi, se logra que la oportunidad de
acceso sea universal, al mismo tiempo
que se respeta la firme conviccion de
que la obtencién de cualquier tipo de
bien a partir de los frutos del propio
esfuerzo, enaltece la dignidad de las

personas.
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A la fecha se han generado ya 300
lotes y se encuentra en marcha este
Virtuoso programa que, COmMo su
nombre lo indica, apunta a resolver
toda la problematica del habitat para
el afio 2030, siempre dependiendo de

cada participante.

B — i

Ubicacion de lotes Programa Hogares 2030
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Disefio de unidades habitacionales
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ECONOMIA CIRCULAR
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Esta idea, a la que entendemos como
mas que un programa, es un desafio
que se esta logrando alcanzar al
integrar y complementar tanto las
acciones generadas por las diferentes
Areas de Gestion del Municipio como
las diferentes acitividades surgidas de
la Instituciones de la Ciudad, y procu-
rando incorporar la planificacion
urbana para el desarrollo estratégico

e integral de San Justo.

Para ello, se proyecta la consolidacion
de tres espacios publicos emblematicos
de la ciudad en un triptico diverso que
impulse el desarrollo local, convirtiendo
a San Justo en un Polo de Desarrollo.
Los tres espacios son: el Parque René
Favaloro, espacio deportivo y sede de
actvidades al aire libre y de recreacion,
asi como de grandes eventos deportivos
y socioculturales; la Casa de la
Cultura y el centro historico de la
ciudad, como lugares de revalorizacion
del patrimonio fisico y cultural y para
desarrollo de las artes; y el espacio
Ferrocarril, como espacio socio edu-
cativo y de reconstruccion del tejido
social, asi como de interaccion entre lo
cotidiano de instituciones y poblaciones
con el turismo vinculado a la
formacion.

De esta manera, el Programa procura
convertirse en una estrategia turistica
que consolide la valiosa preexistencia
de la ciudad, aprovechando su creci-
miento exponencial de los dltimos tres
afios. Asimismo, San Justo como Polo
de Desarrollo persigue el fin de generar
una estructura que entrelace las politi-
cas publicas del gobierno local, poten-
ciandola y dandole identidad y

pertenencia.

En este sentido, se generara, de
manera complementaria una agenda
permanente de eventos reconocidos
que ya han servido para que San Justo
sea considerada como una ciudad con
una oferta turfstica concreta durante
todo el afio. Ejemplos de ello pueden
ser la Expo Rural, el Certamen de
Doma y Folkore y demas eventos
tradicionalistas, los bingos de
Sanjustino, Tiro federal, Bomberos y
CECUI, los Congresos de Educacion,
sumados a los proximos de Deporte y
de Salud, la Maratén “Corre por San
Justo”, la flamante Argencarne, el
encuentro internacional de aeromo-
delismo “San Justo Vuela”, las ferias
de artesanos, los encuentros depor-
tivos de clubes y en las nuevas pistas
de atletismo y de karting, el festejo del
Dia de la Madre y los festejos del 150°
aniversario de nuestra ciudad, tan sélo
por nombrar algunos. Estos y otros
eventos los que permitiran fortalecer y
escalar la identidad propia de la ciudad
como sede de eventos que movilicen
recursos y posibiliten el desarrollo
local trabajando. En este sentido, se
proyecta articular acciones con el Foro
de Desarrollo y la comisién de Centro
Comercial a Cielo Abierto, oficializan-
do una comision de turismo dentro del
mismo.

Asi, el PASADO, el PRESENTE

y FUTURO quedan plasmados para
poder aprovecharlos y transformarlos
en una oportunidad concreta que
buscaremos compartir con nuestros
sanjustinos para empoderatlos aun
mas. Sin embargo, esta iniciativa
también esta orientada a las personas

que visitan nuestra ciudad. Para ello, la
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vinculacién con nuestras empresas de
turismo, hoteles, comercios, bares y
restaurantes es muy importante y
necesaria, asi como la continuacioén
del impulso al trabajo conjunto con
instituciones intermedias. Estos
mecanismos de articulacion y coordi-
nacion, que ya han demostrado su
efectividad en la gestion local, nos
posibilitara convertir a San Justo en lo
que queremos que sea.

Instituciones involucradas:

Foro de Produccion, Centro Comet-
cial e Industrial, Comision Cielos
Centros Comerciales a Cielo Abierto,
instituciones intermedias organiza-
doras de eventos.

Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El Programa
San Justo, Polo de Desarrollo contri-
buye al Objetivo N° 8: Promover el
crecimiento econémico inclusivo

y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

Meta8.9 Para 2030, elaborar y poner
en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales.
Ademas, contribuye al Objetivo 12:
Garantizar modalidades de consumo
y produccion sostenibles. Metal2.b
Elaborar y aplicar instrumentos que
permitan seguir de cerca los efectos
en el desarrollo sostenible, con miras
a lograr un turismo que cree puestos
de trabajo, promueva la cultura y los
productos locales.

Compromiso asumido en el Plan
de Gestion 2015-2019 bajo el
nombre de “San Justo, Polo de

Desarrollo”
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Vision
»

“Queremos convertirnos en una ciudad inclusiva y sustentable,

con oportunidades de desarrollo
humano de calidad para todos los sanjustinos;
una ciudad educadora, cohesionada y responsable,

comprometida con el desarrollo local,
siendo participes democraticos del futuro de San Justo;

una ciudad bella, de la cual todos nos sintamos
orgullosos de habitar.”
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PLANEAMIENTO

PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO URBANO

El Plan Integral de Desarrollo Urbano
es una herramienta de planificacion
estratégica que establece bases para el
ordenamiento de la ciudad, con el obje-
tivo de transformar las dreas urbanas en
espacios de oportunidad, asi como
garantizar, universalizar y mejorar las
condiciones del Habitat, configurando
territorios mas equilibrados, integrados,
inclusivos, racionalizando y transparen-
tando la toma de decisiones en la inver-

sion publica. Asimismo, el Plan

FLANNED R &
NCLUSIVE

Plan Integral de
Desarrollo Urbano
contribuye al:

y sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

fomenta la participacion de todos los
actores del territorio para obtener
resultados socialmente justos y lograr
la provision de informacion especifica
de manera agil, racionalizando la toma
de decisiones politicas.

A través de la elaboracion de este
documento han sido definidos patro-
nes urbanos sostenibles que fomentan
la resiliencia y disminuyen los riesgos
ambientales, planificando el crecimien-

to de la ciudad, sus redes y servicios

SUSTAINABLE URBAN
DEVELOPMENT PLAN

ODS | New Urban Agenda
SAN JUSTO

)

26

y la inversion publica requerida.

El resultado de este trabajo fue la
creacion de un documento integrador
donde se conjugan en un solo pro-
yecto todas las variables de desarrollo
propias del territorio; de servicios e
infraestructura, movilidad, ambien-
tales, de usos de suelo, de cohesion
social, de regeneramiento urbano, red
de provision de agua , desagiies
cloacales, situacion de calles, demo-

graffa, equipamientos, zonificacion,

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa de
planificacion territorial” y “Programa de urbanizacion barrio por barrio”.



PLANEAMIENTO

paseo comercial a cielo abierto, sistema  Para el afio 2019, se proyecta la impre-  Instituciones involucradas:

de espacios verdes, produccion susten-  sioén del libro de Plan Estratégico Secretaria de Planeamiento de la

table del periurbano, sistema de ciclo Territorial (PET), validado por la Nacioén, Consejo Nacional de Coor-
vias, sistema de colectoras, area de Secretearfa de Planificacion Territorial — dinacion de Politicas Sociales, Comi-
estacionamiento medido, entre otras. y Coordinacion de la Obra Pablica de  sién de Cédigo Urbano. Nueva agenda

A través del mismo, la Municipalidad de la Nacion a través del area de apoyoa  urbana. ODS. ONU Habitat.
San Justo adhiere a los nuevos paradig-  la planificacién. Asimismo, se proyecta

mas de la Nueva Agenda Urbana legitimar el PET a través de la Comi-

Mundial y a los Objetivos de Desarrollo  sién de Codigo Urbano, asi como su

Sostenibles. correspondiente aprobacion a través

de ordenanza.

SUSTAINABLE URBAN
DEVELOPMENT PLAN

QDS | New Urban .ﬁ.gundu

HOBILITY

SAN JUSTO
SANTA FE | ARG
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PLANEAMIENTO

PLAN DE ESTRATEGIAS SECTORIZADAS PARA EL

DESARROLLO URBANO

Se trata de un estudio que permite for-
mular estrategias de desarrollo urbano
especificas segun las diversas cualidades
y caracteristicas de cada territorio. Su
objetivo es disefiar, crear y gestionar
herramientas de crecimiento acordes

a cada sector de la ciudad. De esta
manera, el Plan permite acortar las
brechas de desigualdad en la calidad
urbana, infraestructuras y servicios,

y a su vez canaliza los esfuerzos de
crecimiento, los ordena y planifica de

manera igualitaria, democratico

y homogéneo.

Su importancia radica en consolidar un
compromiso tanto para la gestion
gubernamental como para el ciuda-
dano, permitiendo contar con un plan
ordenado de esfuerzos mutuo para
llevarlo adelante.

Entre las caracteristicas de cada secto-
rizacion de San Justo, podemos obser-
var la expansion descontrolada y la
baja densidad del crecimiento de la
ciudad, que crea asentamientos espon-
taneos sin regulacion, barrios residen-
ciales aprobados sin la infraestructura

basica, fragmentacion de la mancha

urbana segtn la posibilidad de acceso a
tierras, a los servicios e infraestruc-
turas y equipamientos insuficientes.
Esta fragmentacion deja ver una zona
central consolidada con todas las
condiciones dignas de habitat y una
periferia carente y difusa.

En este sentido, el Plan contribuye a
planificar los territorios historicamente
postergados y con una deuda fisica y
social, considerando indices de susten-
tabilidad junto a los indices de trans-
formacion, calidad urbana y percep-

cion de la calidad de vida, a los fines de
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Plan Estrategias

Desarrollo Urbano
contribuye al:

OBJETIVO

N°11:

para
y sostenibles.
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Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa de
planificacion territorial” y “Programa de urbanizacion barrio por barrio”.




PLANEAMIENTO

dar prioridades de intervencion.
Asimismo, procura garantizar la igual-
dad de acceso a redes de conectividad
(de transporte, movilidad, digitales);
acceso a mercados de trabajo regional
(politicas productivas) y acceso a infra-
estructuras basicas (agua y energfa).

La expectativa de mayor rentabilidad
sobre el suelo en bordes periurbanos,
trae aparejado el abandono de su explo-
tacion rural y que quedan vacantes a la
espera de su transformacion en suelo
urbano. Se derivan problemas como
encarecimiento de la tierra, la obtenciéon
de rentas privadas a partir de inversio-
nes publicas o bien la tendencia a su
ocupacion informal. Otra realidad, por
el contrario es la explotacion rural muy
cerca de las ciudades, con problema-
ticas que conllevan por ejemplo al uso

de agro téxicos en distancias muy
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PLAN GEMERAL URBAMD

proximas, debido a la gran rentabilidad
que propone la produccién de cultivos
de demanda internacional, como la
soja.

En este sentido, se reconoce la nece-
sidad de desarrollar un sistema de
plusvalia en el cambio de los usos de
suelo a rurales a urbanos, para finan-
ciar los proyectos necesarios de
expansiones de servicios.

Para el afio 2019, se proyecta ejecutar
las obras del proyecto del Centro
Comercial a Cielo Abierto, modificar
el reglamento de edificacion junto a la
Comision de Coédigo Urbano, identifi-
car y declarar a través de ordenanzas a
los principales edificios de valor
patrimonial, asf como continuar imple-
mentando el sistema de contribucion
por mejoras. Por otro lado, también se

planifica la sancioén de ordenanzas con

11 GIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

alie

nuevas exigencias para la aprobacion
de loteos que garanticen la provision
de infra-estructuras basicas, asf como
generar un sistema de plusvalia en los
cambios de uso de suelo (de rurales a
urbanos).

Por ultimo, en el afio 2019 se espera
avanzar en el desarrollo del programa
socioproductivo de acceso al habitat
sustentable a través de la economia
circular “Hogares 20307, asi como
continuar con la busqueda de finan-

ciamiento para el proyecto integral

de habitat.

Instituciones involucradas:
Secretarfa de Planeamiento de la
Naci6n, Consejo Nacional de Coor-
dinacion de Politicas Sociales, Comi-
sion de Codigo Urbano. Nueva agenda
urbana. ODS. ONU Habitat.




PLANEAMIENTO

PLAN INTEGRAL DE HABITAT

El Plan Integral de Habitat tiene como  Para ello se plantean dos objetivos para la zona Este de la Ciudad de San
objetivo acercarle a quienes mas lo especificos: mejorar el acceso a la Justo, incluyen: la provision de
necesitan soluciones habitacionales vivienda formal para los sectores de infraestructura de servicios basicos
sustentables. Nuestro objetivo es ingresos medios y bajos; y mejorar las urbanos (redes y nexos de agua
mejorar el acceso integral al habitat condiciones de habitabilidad en los potable, cloaca, drenaje pluvial,
generando oportunidades de encuentro  bartios precatios ubicados en areas desagties de alcantarillado o solucién
y convivencia, superando la fragmen- ~ urbanas. Los proyectos de mejora- alternativa, tendido eléctrico con sus
tacion socio espacial. miento integral del habitat, propuestos conexiones intra-lote y alumbrado

INTEGRALde” |
HABITAT

7ONA ESTie

Plan Integral de Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

Habitat y sostenibles.

contribuye al: META 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa de

N°11: planificacion territorial” y “Programa de urbanizacion barrio por barrio”.
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PLANEAMIENTO

publico); el mejoramiento del espacio
publico e inversion en equipamiento
comunitario (espacios publicos y areas
verdes, equipamiento urbano, equipa-
miento comunitario, y obras comple-
mentarias y de mitigacion ambiental,
construccion de red vial

y peatonal); el fortalecimiento del

desarrollo humano a través de la

D WAL
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promocién de actividades de integra-
ci6én socio-urbana centradas en la
capacitacion, educacion y empodera-
miento de la comunidad como partici-
pante activo de las intervenciones; la
reduccion del déficit de titulos de
propiedad y promocién de la seguri-

dad de tenencia de la tierra (asistencias

técnicas para la regularizacion en las
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areas de intervencion, trabajos de

mensura y registros catastrales).

SETH O DR,
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PLANEAMIENTO

PLAN INTEGRAL DE TRANSITO

El Plan Integral de Transito es un
documento que establece pautas de
ordenamiento vehicular. Su objetivo

es sistematizar en un plan integral las
acciones necesarias para una mejor
convivencia de los distintos medios de
transportes, publicos, autos, motos,
bicicletas pero poniendo especial énfa-
sis al fomento de la circulacion
peatonal.

Contar con un plan de estas caracte-
risticas permite asegurar el acceso, en
igualdad de condiciones, al entorno
tisico, el transporte, la informacion

y las comunicaciones, tendientes a
garantizar la autonomia de las personas
y su plena integracion y participacion.
Asimismo, impulsa a repensar la
movilidad urbana desde una perspec-
tiva social ambiental, sin perder el foco
en la eficiencia econémica. Gracias a su
elaboracion es posible proyectar una
red de bici sendas, junto con politicas
de peatonalizacion del centro urbano
desalentando el uso vehicular, ordenar
y controlar los estacionamientos

y fomentar el uso de medios de trans-
porte masivos.

Una de las metas de estas politicas es la
reduccion de emisiones contaminantes
provenientes de los automoviles,
procurando la calidad medioambiental.
A su vez, permite reconocer las falen-

cias de la actualidad y programar las

sostenibles.

Plan Integral de
Transito
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

acciones necesarias para revertirlo,

a través de una planificacion en el

tiempo.

Gracias a esta iniciativa, la ciudad

cuenta con un documento de ordena-

miento vehicular integrador, que ha

permitido implementar de manera

integral la planificacion del transito,

desarrollando ciclovias en Bv.

PLAN GENERAL DE TRANSITO
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Pellegrini y Bv. R. Saenz Pefia, lomos
de burro, veredas peatonales en Alem
y San Roque, y nuevos espacios peato-
nales en el area comercial central.

Para el afio 2019, se proyecta la crea-
cion de una red de ciclovias, asi como
el replanteo de situaciones viales
conflictivas y la creacién de nuevos

lomos de burro.
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Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

META 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de
Ordenamiento del Transito”
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11 Einiotoes
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Instituciones involucradas:  AppAg de ESTACIONAMIENTO MEDIDO

Secretaria de Planificacion Territorial

y Coordinaciéon de la Obra Publica de 1a i CALLES
., AGENTES

Nacion. Nueva agenda urbana. ODS.

ONU Habitat.

" PLAYA DH ESTACIONAMIENTO
DE CAMIONES
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SISTEMA CICLOVIA EN SAN JUSTO
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SECTORIZACIEN | MAS
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ESTACIONAMIENTO
PARALELO AL CORDOMN

CICLOVIAS EM LAS CALLES PARALELAS A LAS ARTERIAS
PRINCIPALES DE LA CIUDAD |
BELGRANO | INDEPENDENCIA | CABAL | B. DE TUCUMAN

1 KM DE CICLOVIA
EXISTENTE al este

de la ciudod,

El PROYECTO
completo consto de
=20 kM DE
CICLOVIA/BICISENDA ,
con el objetivo de
UNIR PUNTOS
importantes de la
ciudad, como escuelas,
clubes, espacios publicos
con la SEGURIDAD
gue los cludadanos

merecan,
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ELSISTEMA DE CICLOVIAS SE INTEGRA 'Y ARTICLILA CON
LOS FROYVECTOS DE LA CIUDAD

ESPACIOS VERDES
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PLANEAMIENTO

PROGRAMA DE APOYO A INSTITUCIONES

Se trata de un programa de cooperaciéon 25 INSTITUCIONES CRECIERON JUNTO A ESTE PROGRAMA.

y ayuda para el crecimiento de las insti-

tuciones, cuyo objetivo es crear lazos
mas fuertes con la comunidad, aunando =
esfuerzos para llevar a cabo mejoras en
sus espacios edilicios.

Este programa permite alinear concep-
tos y objetivos de fortalecimiento con
una parte muy influyente de la ciudad
como son las instituciones, logrando
mejorar la calidad del alcance al
territorio.

Desde su puesta en marcha, se han
llevado adelante mas de 15 interven-
ciones edilicias en diferentes sitios de la
ciudad, en estrecha colaboracion con
diversas instituciones sanjustinas.
Durante el afio 2019 se espera conti-
nuar el trabajo realizado hasta el mo-

mento, apoyando a nuevas instituciones

de la ciudad.

Instituciones involucradas:
Clubes locales, instituciones educativas,
religiosas, culturales, de salud y recrea-

tivas, Asociaciones vecinales, ONG.

Casa Buen Samaritano

- Gapilla'San Rogue

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos
OBJETIVO en todos los paises.

N°11: Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el aiio 2016

Programa apoyo a
instituciones
contribuye al:
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PLANEAMIENTO

PROGRAMA DE ALIANZA CON INSTITUCIONES

Se trata de un programa que enmarca
acuerdos de cooperacion con institucio-
nes para llevar adelante obras y proyec-
tos de gran alcance urbanistico

y comunitario.

Su objetivo es fomentar el crecimiento
de la ciudad, dotandola de los equipa-
mientos urbanos y sociales necesarios,
por ejemplo, residencias, centros de
atencion, espacios de contencion, infra-
estructura de salud, entre otros. Este
tipo de alianzas son imprescindibles
para alinear, llevar adelante y coordinar
los esfuerzos para la concrecion de
grandes proyectos de beneficio puiblico.
Los principales resultados de la imple-
mentacion de este programa son el
edificio de Manos Solidarias y la Resi-
dencia y Centro de Dia de Adultos
Mayores.

En el anio 2019 se proyecta continuar
con los adelantos en obras para los

mismos.

Instituciones involucradas:
Club de Leones de San Justo. Funda-
ci6n Manos Solidarias, Cooperativa

Agtricola Ganadera de San Justo LLda.

Proyecto edificio Residencia y éentrb de dia para adultos

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos
OBJETIVO en todos los paises.

N°11: Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el aiio 2016

Programa Alianzas
con Instituciones
contribuye al:
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PROGRAMA DE MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL

Se trata de un plan de organizacion, y mejor equipamiento a la ciudad. Instituciones involucradas:
refuncionalizacion, recuperacion y Su implementacién ha dado como Direccion Nacional de Promocion de
creacion de edificios municipales, que  resultado la materializacion de edifi- Empleo de la Secretaria de Empleo,
pretende realizar los proyectos y contar  cios adecuados y pensados para dar Gerencia de Empleo y Capacitacion
con una planificacién adecuada en el una mejor respuesta a la hora de la Laboral en Vinculacion con el Progra-
tiempo para llevar a cabo las obras inter-accién con el ciudadano, lo que ma Construir Empleo, Ministerio de
necesarias para desempenar la actividad  permite obtener una mejor calidad Producciéon de 1a Nacion, Centro de
municipal. Esto significa generar espa- municipal en el desempefio diario y Inclusion Laboral, Comision de Het-
cios para las nuevas funciones y areas llegar al territorio de una manera mas manamiento San Justo — Arluno,
incorporadas, dotando de mayor eficiente. Cooperativa Agricola Ganadera de San
Justo

MAS DE 15 ESPACIOS CREADOS Y RECUPERADOS.

_________

Nuevo Jardin'Municipal Piccola Luna

S.U.M. Parque René Favaloro

Ampliacion"EMBA

Punto de Venta de Cil Depésitoide Agroqu'imicos eh Planta de Residuos Obras de puesta en valor en Cementerio

Programa Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
Infraestructuras y sostenibles.

Municipales META 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
contribuye al: planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos
en todos los paises.

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de

N°11: Descentralizacion Municipal”.
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INTERVENCIONES URBANAS

Esta iniciativa refiere al conjunto de
intervenciones fisicas y espaciales a
menor escala. Dan respuesta a diversos
objetivos segtn el area donde se cons-
truyen y las intenciones con las que se
crean. Dentro de este grupo se incluyen
las intervenciones ludicas, de caracter
conmemotativo, de concientizacion,

de abordaje integral, comunicativas,

de accesibilidad, etc.

Intervenciones
Urbanas contribuye
al:

y sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

Su objetivo es poner en valor lugares
sumando nuevas funciones, servicios
o re significaciones, complementan

y completan espacios publicos ya
existentes.

Desde su implementacion, han sido
desarrolladas el Punto Verde, el Paseo
Proceres, los Espacios de Ajedrez y a

través del Programa de accesibilidad,

rampas en edificios publicos.

40

Instituciones involucradas:
Ministerio de Medio Ambiente de la

Provincia de Santa Fe. Contribucion a

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos

seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad
y las personas con discapacidad.
Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el aiio 2016
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PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIOS VERDES

Se trata de un programa que disefia,

planifica y ejecuta un plan de obras para

la puesta en valor y resignificacion de
los espacios verdes de la ciudad. Lleva
adelante también un calendario de
trabajos para recuperaciéon y manteni-
miento de lo existente.

Es una de las principales herramientas
de la planificacion urbana para garan-
tizar la sustentabilidad urbana, social,
cultural y educativa. El desafio consiste
en combatir la segregacion socio-
espacial mediante la cultura de la inclu-
si6n urbana.

Su finalidad es generar una ciudad

inclusiva, promoviendo el espacio

publico como lugar de unién y encuen-

tro de la sociedad: hombres, mujeres,
jovenes, niflos, personas de edad y
personas con discapacidad. El espacio

publico contribuye a mejorar la convi-

vencia y aumenta la seguridad; garantiza

accesibilidad y la circulacion.

Desde su puesta en marcha, han sido
desarrolladas las siguientes interven-
ciones: Plaza Los Algarrobos, Ilumina-
cion en Plaza Barrio Fatima, Bv. R.S.
Pefia y 1° de Mayo, y Plaza 24 de
septiembre; Parque lineal Alem y San
Roque; vereda e iluminacion de Plaza
Los Robles; Ingreso Plaza Raul
Alfonsin, Plaza de la memoria; juegos
e iluminacién en plaza Barrio Parque;
hito Ingreso Norte; Recuperacion
Plazoleta de los nifios, Manzanates

y 1° de Mayo, Parque Favaloro, veredas

Programa de
Recuperacion de
Espacio Verdes

al:

OBJETIVO
N°11:

laza San Martin y plaza conmemora-
tivas a Raul Alfonsin.

Para el 2019 se proyecta la puesta en
valor de la plaza de los tubos “Héctor
Ballario”, la recuperacion y el equipa-
miento de Plaza Manzanares, la insta-
lacion de un gimnasio al aire libre en
encuentro de Bulevares y el equipa-

miento e illuminacidén de Plaza Itati.

Instituciones involucradas:

Asociaciones Vecinales. Secretaria de

Planificacién Territorial y Coordina-
cién de la Obra Publica de la Nacion.
Nueva agenda urbana. ODS. ONU
Habitat.

lluminacion Plaza Barrio Fatima
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20 ESPACIOS VERDES
PUBLICOS INTERVENIDOS
SIGNIFICATIVAMENTE.

— g

T L

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad
y las personas con discapacidad.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de diseiio y
gestion de Espacios Publicos”.
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Ingreso Plaza Ral Alfonsin

Juegos e iluminacion Plaza Barrio Parque

kL A

Cartelera ﬂjé-Téte'm ;Jlra:z'as'-

Proyecto gimnasio al aire libre
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PLANEAMIENTO

PLAN DE PAVIMENTACION DE CALLES A TRAVES DE
PROGRAMA DE CONTRIBUCION POR MEJORAS

En el ano 2015, solo el 35 % de las
calles de la ciudad estaban consolidadas.
Las calles en buenas condiciones son
necesarias para garantizar a los ciudada-
nos el acceso a los equipamientos indis-
pensables, escolares, sanitarios, de segu-
ridad, etc. Este plan contribuye también
al orden y saneamiento, fortaleciendo el
sistema de escurrimiento de las aguas
pluviales y acortando las desigualdades
urbanas en cuestiones de infraestruc-

turas.

DESDE SU PUESTA EN MARCHA, HAN SIDO CONSOLIDADAS

Por ello, se ejecuta un plan de acciéon y
preparacion de las ordenanzas corres-
pondientes teniendo en cuenta los
resultados del mecanismo de partici-
pacion ciudadana “Barrio por barrio”,
en el que el vecino elige las tecnologias
que cree mas apropiadas para su situa-
cién y economia, entre ellas ripio,
asfalto en frio, hormigén y hormigon
articulado.

Estas reuniones “Barrio por Barrio”

son el resultado de la implementacion

67 CALLES: 31 con asfalto en frio, 4 con hormigén, 13 con

adoquin y 19 con ripio.

Plan de Pavimentacion
de Calles contribuye
al:

OBJETIVO
N°11:
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| ASFALTOD EM FRID

de politicas urbanas integrales, enfoca-
das al mejoramiento y modernizacion
de la gobernanza urbana local, incor-
porando cuestiones relativas a recursos
financieros, gestion del suelo, mejora-
miento de la seguridad urbana, comu-
nicacion, entre otros. La intencién es
establecer un pacto ciudadano entre la
comunidad y Estado que garantice la
apropiacion, el buen uso y la sostenibi-
lidad del habitat. Involucrar la comu-
nidad es indispensable para lograr el
empoderamiento de los Proyectos
Urbanos Integrales y para acompanar
la transformacion del territorio con un

rol activo y de manera consensuada.

Instituciones involucradas:

Secretarfa de Planificacion Territorial y
Coordinacién de la Obra Publica de 1a
Nacién. Nueva agenda urbana. ODS.
ONU Habitat

M DE DALLES

TECHOLOGIA

Ririo

HormMmson

ADoguin

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

META 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Plan Intensivo de
Pavimentacion a través de la Contribucion por mejoras”.
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PLANEAMIENTO

PARA EL 2019, SE PROYECTAN 95 CALLES DE HORMIGON Y ASFALTO Y 77 CALLES DE RIPIO.

4 1 n 4

L Hormigon:
[~ alle Sylvestre Begnis entre N. Zamarojy'Ruta N° 11

Calle' Marcos Angetoni

Barrio Jardin

Area Industrial : Calle Balcarce

Barrio Jardin

Adoquin:
Barrio La Florida Ripio camino Cil




PLANEAMIENTO

PROGRAMA DE RENOVACION Y PUESTA EN VALOR DEL
CENTRO DE LA CIUDAD | CENTRO COMERCIAL

A CIELO ABIERTO

El Programa se apoya en un pensa-
miento integral que planifica las estra-
tegias necesarias para realizar las obras
y llevar adelante actividades que tengan
como fin fomentar la actividad comer-
cial de la ciudad, con el objetivo de
posicionarla como referente comercial
de calidad a nivel regional.

En este sentido, se comenzo a llevar
adelante la puesta en valor de los 5
sectores con mas potencialidad
comercial de la ciudad, caracterizan-
dolos y creando una imagen propia.

La finalidad de estas intervenciones,
nuevos sistemas de ciclo vias, incor-
poracion de verde y cintas de césped,
regulacion en cartelerfa y toldos para
crear una imagen homogénea, ilumina-
cién peatonal, recambio de veredas,
espacios de permanencia en las aceras,
equipamiento de bancos, cestos de
residuos y carteleria urbana, es mejorar
la calidad espacial para atraer un mayor
flujo de peatones y asi promover la
actividad comercial, ordenando y
desincentivando las situaciones que no
son beneficiosas tales como el transito
descontrolado de los automoviles.
Desde su puesta en marcha, fueron
llevadas adelante intervenciones en el
Supermercado Walder, ex-Kiosco City,
kiosco Sarita, Expo Rural, Sede Colon
y Cuadra Modelo Iriondo.

Programa Centro
Comercial a Cielo
Abierto contribuye

al:

OBJETIVO
N° 8:

Asimismo, para el afio 2019 se proyec-
tan intervenciones en el Paseo Aties,
Calle Batalla de Tucuman, Tiro Fede-
ral, Heladeria Graciela, Chartier, Pana-

derfa La Internacional y Bar Black.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Instituciones involucradas:
Centro Comercial de la Ciudad de San

Justo, Comisién de Paseo del Centro.

CAME. Secretaria de planificacion de

la Nacion.
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Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para sostenibles.
META 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,

la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,

y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Plan de Puesta en Valor
de Centro Civico y Comercial”.
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Circulacién peatonal CCCA
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ANTES

DESPUES

= Meiora de lo seguridod pectanal,
reduccion de oncho da cruces
+« Ganerocidn de espacics de descanss,

verados [ibres de obstaculos
« Mesor colidod ambiental
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PLANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

- Intervencion Tiro Federal

HRaRvhaE
e Ny S b bl
: '!ii*f:“-’r’:ﬁﬁ
NI AERS

II|J,' Intervencion esq. Belgrano y 9 de Julio
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PLANEAMIENTO

PLAN DE OBRAS HIiDRICAS

Se trata de un Plan que integra estudios
de cuencas hidricas, disefio y ejecucion
de obras de desagtlies, cuyo proposito es
dotar de manera integral a la ciudad un
sistema de obras de hidricas que permi-
tan mitigar los problemas de evacua-
cion de aguas pluviales del territorio y
campos aledafos sin mayores dafos a la
poblacion.

Requiere del analisis del contexto hidri-
co regional y la planificacion de una
correcta red de drenaje urbano, aten-
diendo a las condiciones de vulnera-
bilidad, el cambio climaitico, la varia-

bilidad del clima y la urbanizacion

iesobstruccion y limpieza canales

Plan Obras
Hidricas
contribuye al:

sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

Hidrica".

rapida no planificada. Se proyectan
obras de mitigacion urbanas. Se gestio-
na la reduccion de las condiciones de
riesgos existentes a través de un pro-
ceso de gobernanza participativo con
actores locales para invertir en planes
de resiliencia y hacer eficaz la recupe-
racion, poniendo en marcha un Plan
de Gestion de Riesgos.

Gracias a su implementacion, se ha
procedido con las siguientes obras:
Desagtie Hipico, Entubado RN 11

y Area Industrial, Entubado Barrio
Jardin, Canal Barrio Orsi, Canal

Sarmiento, Canal Defensa Este, Canal

49

Plaza Los Tubos y RN 11, Canal

Silvestre Begnis y Desobstruccion

y limpieza de canales.

nal Calle Sarmiento

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

META 11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacion
con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres

y las personas en situaciones de vulnerabilidad.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Proteccion
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Entubado RNI11 y Area Industrial

Entubado Barrio Jardin
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PLANEAMIENTO

PLAN DE ARQUITECTURA URBANA

Es un Plan de disefo y ejecucion de Para el afio 2019, se proyecta una inter- INStituciones involucradas:
obras de grandes escalas que tiene vencion integral en el Parque Ferro- ONGs, Lucecitas, Estrellas Amarillas,
como objetivo promover la integracién  carril, asf como continuar las obras en  SJ Boxing Club, Agrupacion 2 de abril,
urbana y crear nuevos espacios de alto  la Estacién de Encuentros. Haciendo Puentes.

impacto social de gran influencia. Se
trata de estrategias de intervencion
integral destinadas a mejorar la infraes-
tructura, el habitat, la convivencia y la

participacion.

45
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Casa de la Cultura

Parque Ferrocarril

Los sitios intervenidos se caracterizan
por ser espacios tnicos de represen-
tatividad colectiva, y su finalidad es
generar sentido de pertenencia de los
ciudadanos, como también dar respues-
ta y sumar, con sus propuestas y funcio-
nes, a todos los niveles sociales, consi-

derando las diversas franjas etarias. En

Casa de la Cultura

este sentido, se llevan a cabo actividades
culturales, educativas, deportivas

y recreativas. Asimismo, también se
ejecutan politicas de insercion laboral,
se realizan capacitaciones en empleos

y oficios y actividades de fomento al
desarrollo personal y humano.

Desde su puesta en marcha, han sido

intervenidos dos espacios: la Estacion

de Encuentros y la Casa de la Cultura. Bar Casa de la Cultural Proyecto Estacion/de Encuentros

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
META 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos

' seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad
OOBJ ETIVO y las personas con discapacidad.
N°11: Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Puesta en
Valor de Centro Civico Comercial- Casa de la cultura y Programa de disefio y gestion de
espacios publicos”.

Plan de Arquitectura
Urbana contribuye
al:
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PLANEAMIENTO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE CALLES

El Programa de Mantenimiento y repa-
racion de calles tiene como proposito
eliminar todos los baches existentes

y llevar adelante un plan de sellado de
juntas y fisuras de las calles existentes
de hormigén, evitando de esta manera
que se creen filtraciones de agua hacia
la base de las calles, ya que provocaria
debilitamiento y dafio en el hormigon,
generando nuevos baches.

Vale la pena destacar la importancia de
contribuir al buen estado de las calles
para lograr una mejor accesibilidad y
orden vehicular, disminuyendo asi el
riesgo de accidentes. El cuidado de la
infraestructura vial es un plan necesario
para prolongar su vida util.

Desde su implementacion, han sido
arreglados 250 baches de la ciudad.
Asimismo, y para el afio 2019, se pro- Bv. Roque Saenz Pefia

yecta el sellado de juntas de 70 calles.
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Calle 25 de Mayo

Plan de Bacheo

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la

al: ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
OBJETIVO personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
N° 11: y las personas de edad.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de

mantenimiento y Reparacion de calles”.
52

Programa
Mantenimiento y
Reparacion de Calles
Urbana contribuye




PLANEAMIENTO

PROGRAMA REGULACION DOMINIAL

Se trata de un régimen que permite a
los ocupantes de buena fe de inmuebles
urbanos destinados a su vivienda Unica,
acreditar su ocupacion con causa licita,
en forma publica, pacifica y continua;
quedando regularizada de esta manera
su situacion dominial.

El problema de la tenencia irregular de
la propiedad es una situacién constante
en las zonas mas vulnerables de la
ciudad, que ademas se caracterizan por
la baja calidad o ausencia de espacios
publicos y equipamiento comunitario, la
falta de infraestructura basica y el défi-
cit habitacional. Esto trae aparejado
problemas ambientales y disputas en el
territorio por el acceso desigual a las
oportunidades con formas de ocupa-
cioén precarias, alejadas de la ciudad
servida, lo que presiona sobre el gobier-
no local en pos de su regularizacion.

A través del Programa Municipal de

V

Regularizacion Dominial, llamado
Pertenezco estan en proceso de
regularizacion 200 casos, se han
concretado 80 casos de 450 en toda
la ciudad.

Para el afio 2019, se proyecta concretar
los 200 casos de regularizacion que
estan en proceso y comenzar el proceso

con los 170 restantes.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

META 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestién 2015-2019 bajo el nombre” Programa de
N°11: Regularizacién Dominial y Mejora del Habitat”

Plan Regulacion
Dominial
contribuye al:
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PLANEAMIENTO

SISTEMA DE INFORMACION GEOREFERENCIADA

Es una herramienta disefiada para
capturar, almacenar, manipular, analizar
y desplegar la informacién geografica-
mente referenciada con el fin de resol-
ver problemas complejos de planifica-
cioén y gestion, indispensable en la toma
de decisiones.

Separa la informacion en diferentes
capas tematicas y las almacena indepen-
dientemente, permitiendo trabajar con

ellas de manera rapida y sencilla, sefia-

o0 desde Dron

Sist. Informacion
Georeferenciada
contribuye al:

y sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

lando un objeto en el mapa se conocen
sus atributos, facilitando al municipio
la posibilidad de relacionar la
informacion existente.

Con el esfuerzo y la formacién de los
empleados municipales se ha logrado
establecer una Base de Datos relacio-
nados a Red de Agua existente, Red de
Cloacas, Clasificacion de calles segiin
su tecnologfa, Espacios Verdes

Publicos, Equipamientos, Parcelarios,
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1 GIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

alie

Obras Privadas a regularizar, registro
de pro-piedades para Regulacion
Dominial, estado en contribucién por
mejoras, pago de tasas, etc.

Para el afio 2019 se proyecta continuar
con la actualizacion constante de los

datos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos

en todos los paises.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de
Planificacion Integral”.
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PROGRAMA ARTE, ARTE EN TODAS PARTES

Este programa nace con la premisa de
incorporar las manifestaciones artisticas
al disefio urbano. Su objetivo es promo-
ver la participacion y la difusion social
de trabajos pertenecientes a los artistas
locales, involucrandolos a lugares de
interés publico y apostar de esta manera
a espacios de calidad que generen
sentido de pertenencia en el comun de
los ciudadanos.

Se crean vinculos con ONGs para

trabajar temas como prevencion de

Mural Bar la Pulperia

lib 1S

i- il

Programa Arte, Arte
en todas partes
contribuye al:

sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

enfermedades, vinculos con artistas
internacionales para aprender distintas
técnicas bajo la modalidad de talleres,
vinculos con estudiantes de artes invo-
lucrandolos a creaciones en nuevos
espacios, etc.

Gracias a su implementacion, han sido
llevadas adelante intervenciones tales
como el Mural en Bar La Pulperfa, los
Frescos en Sala Polivalente, el Mural
Abrazos para Sanar Club Barrio Reyes

y el Mural Espacio Fractal en Comple-

Fresco en Sala Polivalente

N
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jo de Ferrocarril.
Para el afio 2019 se espera continuar
sumando a la comunidad artistica en

los nuevos espacios publicos.

Instituciones involucradas:
EMBA, Espacio Fractal, Abrazos para

Sanar

i
-

_ Mural EspaciE',Fr-a'e-taI C(-)Fn""ﬁ'l'éj@;El Ferro

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

META 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos

seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad
y las personas con discapacidad
Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el afio 2017



PLANEAMIENTO

COMISION DE PATRIMONIO

En esta gestion se propone la creacién
de una Comisién de Patrimonio que se
conforma por integrantes de la Oficina
de Planeamiento de la ciudad en alianza
con asesores del Colegio de Arquitectos
de la Provincia de Santa Fe. Su creacion
se fundamenta en la importancia de
instalar en la comunidad el concepto
del patrimonio no como una pieza
arquitectonica puntual, si no como
espacios donde las caracteristicas
morfoldgicas, fisicas, historicas y cultu-
rales generan valor patrimonial e identi-
dad a toda la sociedad.

El objetivo de la Comision es seguir

con los estudios e investigaciones
necesarias para crear una lista ampliada
de todas las obras patrimoniales que
merecen estar alli incluidas, y asi poder
velar por el cuidado histérico, cultural
y de identidad de la ciudad.

Hasta el dia de hoy, ha sido realizado
un relevamiento de mas de 120 edifi-
cios publicos, privados y espacios
verdes con potencial, de los cuales se
estudiaron exhaustivamente los 80 de
mayor importancia. El resultado fue el
primer libro de analisis, relevamiento

y estudios de las Primeras 30 Obras

Declaradas de Interés Patrimonial de
la ciudad de San Justo.

Durante el afio 2019 se continuaran
los estudios e investigaciones a los
fines de sumar treinta obras mas a la
lista de interés patrimonial de la
ciudad.

Instituciones involucradas:

Colegio de Arquitectos de la Provincia
de Santa Fe

RELEVAMIENTO DE 120 OBRAS / 80 ESTUDIADAS EXHAUSTIVAMENTE / 30 DECLARADAS
DE INTERES PATRIMONIAL

RELEVAMIENTO E INVENTARIO
DEL PATRIMONIO ARGUITECTONICO
DE LA CIUDAD DE SAN JUSTOD

i
|u-_

Comision de
Patrimonio
contribuye al:

y sostenibles.

del mundo.

OBJETIVO
N°11:
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Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Puesta en
Valor del Centro Civico Comercial”
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PRODUCCION

FORO DE PRODUCCION Y DESARROLLO LOCAL

El Foro de Producciéon y Desarrollo
Local es una iniciativa de la Municipa-
lidad que se ha traducido en la
conformacion de una mesa de trabajo
integrada por actores locales vinculados
con las tematicas de la produccion y la
educacion.

Esta mesa de vinculacion entre insti-
tuciones permite generar acuerdos y
sinergias en torno a acciones relacio-
nadas al desarrollo econémico y
productivo. Incluye la participacion de
las escuelas técnicas e institutos
terciarios que, gracias a este espacio,
logran interactuar con los sectores
productivos de manera directa.

El principal logro de esta iniciativa ha
sido la consolidacion de la mesa, que
permite la divulgacion y puesta en
comun de la oferta y servicios de cada
institucion participante, mejorando los

canales de comunicaciéon. Asimismo, se

Foro de Produccion
contribuye al:

OBJETIVO

N° 8:

han coordinado acciones como la
participacion en conjunto en las Expo-
siciones Rurales, y se han celebrado
convenios de practicas profesionali-
zantes con diversas instituciones de la
ciudad. Por dltimo, vale la pena
destacar que se conformé una comi-
sion de emprendedores que, en el

marco del programa

Partigé_‘cl\c_ién del Foroen la Expo Rural
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Reunién del Foro de la Produccion

Ciudades para Emprender, da segui-
miento a las actividades del Foro de
Produccién y Desarrollo Local.

Para el afio 2019 se espera formalizar la
constitucion del Foro y continuar con

las reuniones de trabajo.

Instituciones involucradas:
Municipalidad de San Justo, Senador
departamental, Sociedad Rural de San
Justo, INTA, Centro Comercial e
Industrial de San Justo, Cooperativa
Federal Agricola Ganadera Limitada
de San Justo, Asociacién Civil Area
Industrial y de Servicios, Asociacion
para el Desarrollo Econémico

y Cultural (ADEC), Instituto Sup. del
Profesorado N° 20, Escuela
Enseflanza Agrotéc. N° 336 y Escuela

Enseflanza Técnica N° 277.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos.
META 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Foro de Produccion Y
Desarrollo Local”.



PRODUCCION

CLUB DE EMPRENDEDORES - INCUBADORA

DE EMPRESAS

El Club de Emprendedores es un
espacio fisico de asesoramiento, capaci-
tacion, incubacién de proyectos y
acceso a créditos para emprendedores
y pymes, cuyo objetivo es brindar
herramientas técnicas y espacio de
vinculacién para la generacion y
crecimiento de empresas. Se encuentra
enmarcado en una politica publica
nacional del Ministerio de Produccion
y Trabajo.

Su origen se ubica en las proyecciones
realizadas en el Plan de Gestién 2015-
2019 a partir del Programa Emprendi-
miento y Start Ups. A partir de esta
planificacion previa, la ciudad resulté
seleccionada entre 30 ciudades del pais
dentro del programa nacional"Ciudades
para Emprender". En el afio 2016 se
inauguré en San Justo el Club de
Emprendedores, siendo el sexto inau-
gurado del pafs. Contar con este tipo de
espacios es clave para el desarrollo de
nuevos negocios y empresas, ya que
brinda acompafiamiento personal, con
espacio y financiamiento a quienes
quieran desarrollar o validar una idea de
negocio. Ademas, en el Club se generan
reuniones de trabajo entre instituciones,
como el Foro de Prod., que enfocan la
mirada en factores de desarrollo
vinculados con la educacion, la
economia y la comunidad.

Durante el afio 2018, mas de 485
personas participaron del Club de

Club de Emprende-
dores
contribuye al:

OBJETIVO
N° 8:

y Start Ups”.

Club de

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Emprendedores

Emprendedores, en el marco de las
diversas actividades llevadas adelante.
Asimismo, més de 40 proyectos fueron
incubados y otros 10 han sido
apoyados en distintos tipos de
vinculacién, en rubros tales como:
Metalmecinico, Gastronémico,
Artesanal, Agro, Textil, Reciclado,
Tecnologfas de la Informacion y
Energfas Renovables.

Los tres proyectos incubados en las
oficinas box fueron seleccionados por
el Foro de Capital para la Innovacion
en sus ediciones 2016, 2017 y 2018.
Por ultimo, vale la pena destacar que
fueron financiados proyectos de em-
prendedores por fondo semilla,

a través del Banco Nacion y ADEC.
Para el afio 2019 se espera convocar la
comision de emprendedores del Foro

de Produccién para llevar adelante el
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Plan Estratégico del Club de Empren-
dedores desarrollado a partir del
financiamiento del Ministerio de
Ciencia de Santa Fe para plataformas

de innovacién.

Instituciones involucradas:
Subsecretaria de Produccion GCS]J,
Escuela Ensefianza T'écnica N° 277,
Escuela Ensenanza Agrotécnica N°
3306, Instituto Sup. del Profesorado N°
20, Comision jovenes Cooperativa
Agricola Ganadera -CoopFAG-, Soc.
Rural de San Justo y Asociacion Civil

Area Industrial y de Servicios.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.
META 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Emprendimiento



PRODUCCION

OFICINA DE EMPLEO

La Oficina de Empleo es un espacio de
atencion y preparacion para personas
que buscan mejorar sus condiciones de
empleabilidad, asi como una oportuni-
dad de reclutamiento para empresas
que se encuentran a la busqueda de
recursos humanos. A través de su
implementacion es posible generar
herramientas que permiten mejorar la
formacion y preparacion de las
personas, asi como establecer una
vinculacion entre la oferta y demanda
de empleo de la ciudad.

Para ello, se brinda un acompafiamien-
to personalizado para las personas de-
sempleadas a través de cursos de for-
macioén que mejoran las condiciones de
empleabilidad. Asimismo, se establecen

contactos con empresas interesadas en

Oficina de Empleo
contribuye al:

OBJETIVO
N° 8:

la incorporacién de personal para su
funcionamiento. Desde su puesta en
marcha, la Oficina de Empleo ha
logrado obtener fondos para la
implementacion de un programa de
fortalecimiento de sus actividades

y ampliacion de la infraestructura.
En los ultimos dos afios, mas de 180
personas lograr incorporarse al
mercado laborar a través de su ingreso
en empresas mediante el apoyo de la
Oficina.

Para el afio 2019 se espera culminar
con la obra de ampliaciéon que permi-
tira incorporar espacios de atencion

y salas de capacitaciones.

Partjcipantes del prog
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Instituciones involucradas:
Subsecretaria de Produccion GCSJ,

Ministerio de Produccién y Trabajo

de la Nacion, Gerencia de Empleo

y Capacitacion Laboral de Santa Fe
(GECAL).

icipantes del programa

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
productivo y el trabajo decente para todos.
META 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas

las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Vinculacion Laboral”.



PRODUCCION

UNIDAD LOCAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA f2 o

Y CONSUMO
RESPONSABLES

LLa Unidad Local de Produccién mas
Limpia es un programa de asesora-
miento a empresas en materia de
produccion sostenible, a los fines de
minimizar residuos y emisiones,
optimizando a su vez la produccion de
productos de bienes y servicios.

Su objetivo principal es mejorar el
desempefio ambiental y econémico de
las industrias, que ademas de contribuir
a que cada industria regule su situacion
a la normativa ambiental provincial, se
trata también de que aumente su
competitividad.

La interaccién entre los sistemas
productivos y el ambiente es donde
surgen problemas socio ambientales
actuales, desarrollar sistemas produc-
tivos donde el ambiente sea
considerado permitira reducir la

presion sobre los recursos naturales

Unidad de Prod. mas
Limpia
contribuye al:

naturales.

Tecnoldgica

OBJETIVO
N°12:

n u

y tomar conciencia de que la eficiencia
en las empresas es posible conside-
rando al ambiente que da sustento a
las producciones. 10 empresas pasaron
por el programa y recibieron financia-
miento para invertir en mejoras
identificadas en el proceso de aseso-

ramiento.

Financiamiento a empresas
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QO

Para el afio 2019 se espera asistir

técnicamente y financiar mejoras en
otras 10 empresas mediante el progra-
ma. Ademas, la ciudad sera sede del
dictado de la Especializacion en

Produccién Mas Limpia.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Medio Ambiente de la
Provincia; Consorcio Microrregion 3
Sur; Asociacion para el Desarrollo
Econémico y Cultural del Norte del
Departamento La Capital y Sur del
Departamento San Justo (Adec);
Subsecretaria de Produccién GCSJ.

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.
META 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Vinculacion
Programa Ciudades Sustentable” y “Promocion de Acciones que posibiliten
reducir la contaminacion y mejorar la salud”.



PRODUCCION

UNIDAD TERRITORIAL DE INNOVACION
Y DESARROLLO (UTID - UNL)

LLa UTID es un espacio fisico de vincu-
lacion tecnologica para la generacion

y transferencia de conocimiento, que
procura generar una herramienta
permanente de vinculacién tecnologica,
generando tanto conocimiento en el
territorio como mejora en las
condiciones y la competitividad de la
economia regional.

LLa importancia de esta iniciativa radica
en la generacién de un espacio fisico de
vinculaciéon tecnologica de la UNL en la
region y representa un hito
trascendental para los actores
economicos de la zona. Antes de la
creacion de la UTID, los espacios de
acceso al conocimiento estuvieron
geograficamente concentrados en los
puntos sur (ciudad de Santa Fe), oeste
(Esperanza, Rafaela) y norte
(Reconquista, Avellaneda) de la
Provincia de Santa Fe.

Esta nueva herramienta permite gene-
rar valor a partir del conocimiento,
planteando proyectos especificos de
vinculacién en empresas o proyectos
institucionales con un fuerte arraigo
territorial.

El principal resultado de la puesta en
marcha de la iniciativa, reflejada en el
convenio firmado con la UNL, es la
recepcion del equipamiento mobiliario,
informatico y de videoconferencia
correspondientes para el inicio de las

actividades de vinculacion.

UTID
contribuye al:

OBJETIVO
N° 8:

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTT
ECONOMICO

o

Para el afio 2019 se espera llevar
adelante las capacitaciones del equipo
técnico local por parte de la UNL,
comenzar con las visitas a empresas,
actividades de vinculacion y definicion

de proyectos instituciones.

Instituciones involucradas:
Subsecretarfa de Produccién GCSJ,

Secretarfa de Fortalecimiento
Territorial y Secretarfa de Vinculacion
y Transferencia Tecnologica de la

Universidad Nacional del Litoral.

UNIDAD TERRITORIAL DE INNOVACION Y DESARROLLO

BOS®

Oficina de la Utid en el Club de Emprendedores

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

META 8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion,
la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores
con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Vinculacion
Tecnoldgica”.
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PRODUCCION

CENTRO COMERCIAL A CIELO ABIERTO - PASEO ——

CRECIMIENTO
ECONOMICO

DEL CENTRO i

Se trata de un programa desarrollado  INStituciones involucradas:

junto al Centro Comercial e Industrial ~ Centro Comercial e Industrial, CAME, - !

que persigue la generacion de la partici-  Fececo, Subsecretaria de Produccion
pacion asociada y permanente de los GCSJ, Subsecretaria de Cultura, Coot-
empresarios en el marco de Centros dinacién de Planeamiento.
Comerciales Abiertos. Se entiende a los

mismos como una herramienta de

atractivo urbanistico que mejora la

experiencia del usuario y potencia las

ventas a través de acciones y campafias

coordinadas.

El apoyo al sector es relevante debido a
la importante participacion de la activi-
dad comercial en la generacion de
empleo, lo que implica la implementa-
cion de acciones especificas que
estimulen y mejoren la experiencia del
cliente en el ambito de los paseos de
compra.

Desde su implementacion, se ha

logrado la conformacién de la comisioén

de Paseo del Centro,asi como la mate-
rializacién de cuatro obras de amplia-
cioén de cinta verde en el microcentro
de la ciudad. Asimismo, se ha logrado la
participacion del proyecto del Paseo del
Centro en las tltimas dos Exposiciones
Rurales de San Justo.

Para el afio 2019 se espera continuar
con las mejoras del espacio publico
comercial mediante contribucién por
mejora y formalizar la comision de

Paseo del Centro.

San Justo expone en el XI foro internacional sobre centros comerciales abiertos

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

Paseo del Centro
contribuye al:

trabajo decente para todos.
META 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

OBJETIVO remuneracion por trabajo de igual valor.

N° 8: Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Desarrollo Comercial”.
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AMBIENTE

CREANDO CONCIENCIA AMBIENTAL

Es un proyecto que busca generar
conciencia ambiental a partir de la
educacion, tomando a los estableci-
mientos educativos como eje para mul-
tiplicar y potenciar acciones y conduc-
tas mas responsable con el ambiente.
En este sentido, se proyecta el abordaje
de los siguientes ejes: Conciencia
Hidrica, Gestion Integral de Residuos,
Producciéon de Compost y Agroeco-
logia y Arbolado Publico. El objetivo
sera crear conciencia ambiental en los

diferentes niveles educativos y poten-

Instituciones involucradas:

Establecimientos educativos de la ciu-
dad de San Justo; EcoRes SJ Ltda.;
Planta de Agua de la Cuidad de San
Justo; Centro de Inclusién Laboral;
Coordinacion de Educacion de la
Municipalidad de San Justo; Coordina-
cién de Desarrollo Social de la

Municipalidad de San Justo.

Creando Conciencia
Ambiental:

OBJETIVO

N° 4:

Residuos Sdlidos Urbanos”,

ciar a partir de visitas a diferentes
espacios fisicos, la capacidad de
alumnos y docentes de transmitir el
respeto y cuidado del ambiente a la
sociedad en su conjunto.

Los problemas ambientales son la
expresion tangible de los procesos
sociales inherentes a cada cultura,
intentar resolverlos implica conocer las
diferencias y los elementos que
tipifican cada espacio cultural. Cada
cultura es sujeto protagonico de su

ambiente, crea sus propios problemas

F—
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Programa Ciudades Sustentables”,

EDUCACION
DE CALIDAD

i

y en ellas, esta también la solucion. En

este contexto la educacién ambiental,
surge como una herramienta no solo
educa-tiva, sino de gestibn ambiental
que posibilita multiplicar y potenciar la
construccion de conciencia ambiental
en todos los estratos sociales.

Durante el 2019 se espera presentar y

poner en marcha y el programa.

g
I

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y
la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Gestion Integral de

n u

Programa Biodiversidad”.



AMBIENTE

RED DE HUERTOS ESCOLARES SOSTENIBLES i

LLa Red de Huertos Escolares Sosteni-
bles es un instrumento que pretende
revitalizar los huertos escolares,
realizando su instalacién y mejora, y
dotandolos de los medios materiales
necesarios para el buen desarrollo de
los procesos de cultivo. Su objetivo es
reconectar a los niflos con el medio
natural, aprender los ciclos de los seres
vivos y sus interacciones, valorar el
conocimiento agricola, conocer las
distintas etapas y procesos por los que
pasa un huerto.

El huerto es una herramienta pedago-
gica donde se desarrollan todo tipo de
contenidos relacionados con cualquiera .
. . . Huerto urbano en el Parque René Favaloro
de las asignaturas que integran la curri-
cula escolar, desde matematica hasta
biologia, pasando por la lengua o el
inglés. Estas actividades al aire libre
contribuyen a mejorar el estado de ani-
mo, desarrollar la creatividad y dismi-
nuir el estrés. Su principal resultado sera
el desarrollo del programa en sf mismo
y su institucionalizacion.

Para el afio 2019 se planifica presentar

y poner en marcha el programa.

Instituciones involucradas:

Establecimientos educativos de la
ciudad de San Justo; INTA; Coordina-
cion de Educacion de la Municipalidad

de San Justo.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocidn de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Cuidad
Sustentable”

Red Huertas
Escolares
Sostenibles
contribuye al:

OBJETIVO
N° 4:
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AMBIENTE

VIVERO Y ARBOLADO

Es un proyecto donde se vincula la
produccion de especies vegetales
usadas en diferentes espacios publicos
y la revalorizacion de los arboles y sus
servicios ambientales como elemento
estratégico para defender el derecho de
la poblacién a vivir en un ambiente
sano, respetando los derechos de la
naturaleza.

En este marco, el objetivo del proyecto
es el de establecer una politica publica
en materia ambiental, a través de la
promocion y conservacion del arbo-
lado y de acciones mas amigables con el
ambiente, con miras a generar un
ambiente sano, equilibrado y apto para
el desarrollo humano.

El arbol es un aliado indispensable y
necesario para construir localidades
mas sustentables y equilibradas.
Considerar el arbol dentro de la urbani-
zacion, permite reducir los cambios
climaticos producidos por el efecto
invernadero. Ademas, los arboles son
purificadores del aire, moderadores de
temperaturas, proveedores de sombra
y oxigenacion aun rodeados de cemen-
to, albergan fauna, absorben ruidos
ambientales, constituyen barreras para
vientos, funcionan como sitios amables
para especies de pajaros e insectos,
entre otras caracteristicas sustanciales.
Durante los ultimos tres anos, el muni-
cipio avanzé con la plantacion de mas
de 700 arboles, asi como con la

reestructuracion del vivero municipal,

Vivero y Arbolado:

sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

Sustentable”,

la incorporacién del vivero municipal
ala Red de vivieron provinciales, la
gestioén del arbolado publico y el Con-

venio de Colaboracion con el INTA.

Para el ano 2019 se prevé la adhesion
ala Ley Provincial del Arbol, asi como
la celebracion de charlas sobre poda

a operarios municipales de espacios
publicos y de charlas de conciencia

ambiental en arbolados publicos.

Produccion forestal vivero municipal

Instituciones involucradas:
Ministerio de Medio Ambiente de la

Provincia; Ministetio de la Producciéon
de la Provincia; INTA; Coordinacion
de Educacion de la Municipalidad de

San Justo.

i

wi=

Visita de alumngs al vivero mdnicipal
y parque René.Favaloro

perado ara-vivéro'@unicipal, el cual.formalparte de [a.red'dewiveros municipales
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Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

META 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la
planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos
en todos los paises.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa Cuidad
Un Arbol para la Cuidad”, “Programa Biodiversidad” y “Vivero y Arbolado”.



AMBIENTE

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

URBANOS (RSU)

La Gestion Integral de los Residuos
Sélidos Urbanos (GIRSU), es una
herramienta que permite desarrollar
acciones tendientes a mejorar la reco-
leccion, tratamiento, disposicion final

y de los Residuos Sélidos Urbanos
(RSU). Ademas de generar conciencia
ciudadana con respecto a la problema-
tica. Su objetivo es generar estrategias
de gestion ambiental que permitan
minimizar el impacto de las sociedades
actuales, considerando las generaciones
futuras.

Que las ciudades puedan desarrollar
una Gestion Integral de Residuos Soli-
dos Urbanos permite que las socieda-
des tiendan a un desarrollo sostenible,
bajo la premisa del cuidado y respeto
por el ambiente. Ademas, las herra-
mientas de Gestion Ambiental como

la GIRSU, son fundamentales para
minimizar los efectos del calentamiento
global.

Bajo esta iniciativa, se ha dado acompa-
fiamiento a la creacion de la Coopera-
tiva de Trabajo EcoRes SJ Ltda., puesta
en funcionamiento de la Planta de
Tratamiento de RSU de la ciudad de
San Justo, asf como el analisis de siste-
mas de recoleccion de residuos sélidos
urbanos, y generacién de un solo sitio
de disposicion final de RSU. Asimismo,
se sanciond la Ordenanza de gestion de
residuos vedes(2817/16) y domiciliarios
(2978/17) para la cui-dad de San Justo,

Gestion R.S.U

. sostenibles.
contribuye al: /

OBJETIVO
N°11:

y de otro tipo.

y fue conformado el Consorcio
GIRSU Microrregion 3B Sur. Por
ultimo, se celebré un ciclo de charlas
a establecimientos educativos sobre
gestion de RSUL

Para el afio 2019, se proyecta la aper-
tura de la Celda del Relleno Sanitario
del Consorcio de la Microrregion 3B
Sur, la gestion de corriente de resi-
duos, como: RAEESs, pilas y baterfas,
aceites vegetales, aceites minerales,
neumaticos fuera de uso, la consolida-
ci6on social de la Cooperativa de
Trabajo EcoRes Ltda., aumento de
materiales diferenciados y procesados,
puesta en marcha del programa de
conciencia ambiental en el eje de
Gestion de Residuos, la incorporacion
de la ciudad de San Justo al fideicomi-
so de la Red de Municipios Frente al

Cambio Climatico.
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gniiinal para la Gestion Integral de R.S.U.

. Carga de cartén recuperado con.ffaquinas
adquiridas por el programa Ciudades Sustept@ﬁlﬁv

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Residuos
Solidos Urbanos (RSU)".



Instituciones involucradas:

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la Nacion; Ministetio
de Medio Ambiente de la Provincia de
Santa Fe; Red de Municipios Frente al
Cambio Climatico; Secretaria de
Gobierno de la Municipalidad de San
Justo; Secretaria de Hacienda de la
Municipalidad de San Justo;
Subsecretaria de Produccion de la
Municipalidad de San Justo;
Subsecretaria de Cultura Municipali-
dad de San Justo; Coordinacion de
Educacién de la Municipalidad de San
Justo; Coordinacién de Desarrollo
Social de la Municipalidad de San Justo;
Coordinacion de Gestion Publica de la
Municipalidad de San Justo; Coordina-
ci6n de Planeamiento de la Municipa-

lidad de San Justo.

Equipamiento adquirido
gl programa Ciudades Sustentables
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AMBIENTE

R.S.U. Recoleccion de cartén con equipamiento
adquirido por el programa Ciudades Sustentables



AMBIENTE

MOVILIDAD SUSTENTABLE

El Plan de Movilidad Sustentable esta
basado en la forma que los vecinos de
San Justo nos movemos por en la
cuidad. I.a manera que tenemos de
trasladarnos ha cambiado en los
ultimos afios. En general, el crecimiento
de las ciudades, la necesidad de viajar
grandes distan-cias, la mayor
accesibilidad a los vehiculos
motorizados (autos, motos) y el cambio
al estilo de vida centrado en el confort
han ocasionado un aumento en el
nimero de viajes en vehiculos privados.
En consecuencia, han empeorado las
condiciones de trafico, provocando
congestionamientos y aumento de los
indices de accidentes de transito. A su
vez, esto contribuye al incremento de
problemas de contami-nacion acustica y
atmosférica como consecuencia de los
gases contaminan-tes que se emiten por
los cafos de escape.

En este sentido, el objetivo de este Plan
es reordenar el transito, para que todos
podamos trasladarnos de manera
rapida, segura y ordenada en nuestra
Ciudad, contribuyendo ademas a una
mejor calidad ambiental.

La apuesta por una movilidad sosteni-
ble es una de las claves fundamentales
para conseguir un modelo global de
desarrollo urbano 6ptimo, asi como
mejorar la calidad ambiental local.

Los sistemas de transporte sostenible

contribuyen de una manera positiva al

EcoBicien inauguracion de [aiEstacion Solar de Plaza San Martin

ambiente y a la sostenibilidad social

y econémica de las comunidades.
Desde la puesta en marcha del Plan a
través de su primera prueba piloto, se
ha dado inicio al programa EcoBici,
que conto con cinco bicicletas que
fueron colocadas para su utilizacion de
manera gratuita por los ciudadanos.
Para el afio 2019 se proyecta avanzar
con el Plan y escalar el Programa
EcoBici, aumentando la cantidad de

unidades disponibles.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Transporte de la Nacion;
Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la Nacién; Ministetio
de Infraestructura y Obras de la Pro-
vincia de Santa Fe; Ministerio de
Medio Ambiente de la Provincia de
Santa Fe; Secretaria de Gobierno de la
Municipalidad de San Justo; Coordi-
nacién de Planeamiento de la Muni-

cipalidad de San Justo.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad
y las personas de edad.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Ciudad Sustentable”.

Movilidad
Sustentable
contribuye al :

OBJETIVO
N°11:
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AMBIENTE

PRODUCCION MAS LIMPIA

Produccién mas limpia es una iniciativa
preventiva especifica para empresas,
que procura minimizar residuos y emi-
siones nocivas al ambiente a la vez que
maximiza la produccion de productos.
Su objetivo principal es mejorar el
desempefio ambiental de las industrias,
lo que significa que, mas alld de la
contribucién a que cada industria regule
su situacién de acuerdo a la normativa
ambiental provincial, las empresas
también consigan aumentar su
competitividad.

De la interaccion entre los sistemas
productivos y el ambiente es de donde
surgen problemas socio ambientales

actuales. Su abordaje permite el

Prod. Mas Limpia

contribuye al:
naturales.

OBJETIVO
N°12:

salud”.

desarrollo de sistemas productivos
donde el ambiente sea considerado, asi
como la reduccion de la presion sobre
los recursos naturales y la toma de
conciencia por parte de las empresas
en torno a la eficiencia y la impor-
tancia del cuidado del ambiente,
reconociéndolo como el sustento

de su produccion.

El principal logro de esta iniciativa ha
sido el financiamiento otorgado a diez
empresas locales y regionales que han
participado de la iniciativa, mejorando
su desempefio ambiental.

Para el afio 2019, se proyecta celebrar
la reunion provincial de Unidades

Locales de Producciéon mas Limpia,

72

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

QO

lanzar la Diplomatura en Produccién

mas Limpia y capacitar a un tercer

grupo de empresas.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Medio Ambiente de la
Provincia; Consorcio Microrregion 3
Sur; Asociacion para el Desarrollo
Econémico y Cultural del Norte del
Departamento La Capital y Sur del
Departamento San Justo (Adec);
Subsecretaria de Produccién Munici-

palidad de San Justo.

. 1
Capacitacion sobre Produccion Mé.s%.

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
META 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa Ciudades
Sustentable” y “Promocion de Acciones que posibiliten reducir la contaminacion y mejorar la



AMBIENTE

12 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

PERIURBANO

de bases de datos sobre aplicaciones
en los mismos, la firma del convenio

Se trata de un proyecto en el que
con la Asociacién de Cooperativas

participan diferentes actores sociales
que estan sobre el limite entre lo urba-
Argentina para tratar residuos plasti-

no y lo rural, cuyo objetivo principal es
cos del agro, la puesta en marcha de un
ensayo a campo en buenas practicas

agricolas y, por ultimo, las charlas para
aplicadores de productos fitosanitarios
y gestion de granos almacenados.

Para el afio 2019 se espera abrir el cen- Instituciones involucradas:

promover acciones mas sustentables

sobre el uso del suelo. En este sentido,
Ensayo realizado por GCSJ, Inta y productor local

la creacion de espacios de dialogo
y acciones entre diferentes actores
sociales vinculados a problematicas
propias del periurbano permite un
crecimiento social y productivo, donde

el eje transversal sea el cuidado del

Ministerio de la Produccién de la

tro de acopio transitorio para gestion
de residuos plasticos del agro. Ademas, Provincia de Santa Fe; Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria

se proyecta la construccion de bases
de datos de residuos generados por la (INTA); Cooperativa Federal Agricola
implementacién del proyecto son el actividad agricola y concientizaciéony  Ganadera Ltda. de San Justo; ONG
cumplimiento de la normativa vigente  sensibilizacién sobre uso de productos Muyuqui, Subsecretaria de Produccion
referida a la aplicacién de productos fitosanitarios. de la Municipalidad de San Justo;
fitosanitarios en el periurbano y el Por ultimo, se pondran en marcha en-  Coordinaciéon de Planeamiento de la
sayos a campo en agroecologia. Municipalidad de San Justo.

rururbano de la cuidad, la generacion

ambiente.
Los principales resultados durante la

-
h-'-‘".n

. Wiximo Control

:.1 de Aplicaclones

da Fitosanitarias

- F o .

Produccion

Sustentable de
Alimantos

Cordén Verde

1
Propuesta de gestion del Periurbano en la cuidad de San Justo

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

Periurbano '
contribuye al: sostenibles
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional

META 11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Cuidad

OBJETIVO
N°12:

Sustentable-Fitosanitarios”
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AMBIENTE

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Mapeo de aplicaciones de prod. fitosanitarios en el Periurbano de la ciudad
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AMBIENTE

COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA

SUSTENTABILIDAD

Es un programa que surge en un
contexto internacional de nuevas
légicas de cooperacion basadas en
alianzas estratégicas y horizontales,
busqueda comun de soluciones
innovadoras a problematicas locales,
internacionalizacion de las politicas
publicas y una agenda ciudadana con
mayor incidencia en la agenda politica a
nivel local, nacional e internacional.

Su objetivo es defender el enfoque
territorial del desarrollo, trabajar en la
resolucion conjunta de problemas
centrales de los territorios (sociales,
humanos y en lo posible, econémicos)
sistematizar y difundir conocimiento

al servicio de otras y otros (solidaridad)
aprovechar la fuerza del trabajo en red
y en alianzas estratégicas, defender y
fomentar el rol de las ciudades
pequefias y medianas, sostenibilidad de
la accién y cooperacion internacional.
La importancia del programa radica en
su potencialidad para generar un
cambio de enfoque (de relaciones
asistencialistas, asimétricas a horizon-
tales) asf como de tematicas (de necesi-
dades basicas al fortalecimiento insti-
tucional y a la mejora de la gobernanza
local). Asimismo, el programa también
contribuye a la modificacion de las
modalidades de cooperacion, pasando
de la captacion de recursos a la promo-
ci6n econémica y la proyeccion del

territorio.

Cooperacion
Internacional para
la Sustentabilidad:

Sostenible.

OBJETIVO
[\

El principal logro del programa ha
sido la seleccion de San Justo en el
programa de la Unién Europea “Inter-
national Urban Cooperation” en la
modalidad City to City.

Para el afio 2019 se proyecta la presen-
tacion de proyectos con eje en la soste-
nibilidad ambiental de la ciudad de San

Justo.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

<

Instituciones involucradas:
Uni6n de Ciudades Capitales Ibero-

americanas (UCCI); Unién Europea;
Ministerio de Relaciones Exteriores

y Culto de la Nacion.

muCc

L POMAL LIDLM L
Frepmr L

Programa de Cooperacion Internacional de la U.E.

Vis=ta a pi.anta de R.8.U. Pavlos Melas (Grecia)

Intercambio,de experiencias sobre'gestion de resi_quos en la ciudad'Pavlos Melas (Grecia)
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Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

META 17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Ciudades
Sustentables”.



AMBIENTE

INVESTIGACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Es un proyecto que busca identificar
aquellos recursos humanos que permiti-
rfan generar conocimiento genuino de
la cuidad, a ser utilizado para funda-
mentar la toma de medidas de gestion
publica. A través de su implementacion,
el gobierno local espera adquirir cono-
cimientos generados dentro de la
cuidad en torno a problematicas socio-
ambientales. La participacion de
recursos humanos oriundos de la
cuidad que estén desarrollando sus
practicas profesionales, tesinas de grado
o tesis de posgrado en diferentes insti-
tutos o universidades resulta esencial al
proyecto.

Su importancia radica que el hecho de
que los conocimientos alcanzados en

diversos campos cientificos han

MVENTERY
Desarrollo Sostenible et N}
contribuye al :

OBJETIVO
N°17:

y Desarrollo”.

permitido adquirir nuevas tecnologfas
que posibilitaron mejorar la calidad de
vida y tomar decisiones sobre bases
empiricas para el desarrollo de las
sociedades.

El primer resultado concreto de este
proyecto es la presentacion del Primer
Informe sobre Gestion Integral del
Agua en la Cuidad de San Justo.

Para el afio 2019 se prevé avanzar en la
vinculacién con diferentes Universidad
o Institutos de ensefianza para ofrecer
problematicas a ser abordadas por los

estudiantes.

Instituciones involucradas:
UTN — FRSF; UNL; Instituto N° 20

San Justo.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

Ensayo de elementos constructivos
con agregado de plastico

Ensayo de elementos constructivos con agregado de plastico
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Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

META 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,

publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion
de recursos de las alianzas.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Investigacion
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CULTURA

Proyectos ODS
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PATRIMONIO CULTURAL CASA DE LA CULTURA
"SENADOR DR. EDGARDO BODRONE"

La Casa de la Cultura es un edificio
histérico que fue testigo del paso del
tiempo, asi como de todas las etapas de
San Justo. Se trata de un espacio de
encuentro y de articulacién de procesos
sociales y culturales que posibilitan la
inclusion de la poblacion. Desde alli se
logra disefiar las politicas, posibilitar los
derechos, dar acceso al arte, desarrollar
actividades de formacion y capacitacion
en las diferentes areas artisticas

y culturales, fomentando la creacién

y el intercambio cultural.

La recuperacion y resguardo del patri-
monio cultural de la Casa de la Cultura
persigue el objetivo de preservar,
transmitir y fomentar el patrimonio
material e inmaterial de la comunidad.
Los Pilares fundamentales en los cuales
se sostienen las actividades que alli se
realizan son: Cultura-Historia, Cultura-
Educacion, Cultura-Recreacion,
Cultura-Artesanfas-Arte.

Su arquitectura, as{ como los recuerdos
que atesora su edificio, la hacen
invalorable para historia de nuestra
ciudad. Este fue uno de los impulsos
que llevo a la actual gestion de gobierno
a hacer realidad este suefio de tantos
sanjustinos. Es por ello que, en el afio
2018, fue presentada la refuncionali-
zacion y puesta en valor del edificio.
Este espacio accesible y abierto a la
comunidad ha sido sede de innume-
rables eventos donde participaron

vecinos de la ciudad de todas las edades

Proyecto Patrimonio
Cultural Casadela
Cultura contribuye
al:

y sostenibles.

del mundo.

y estratos sociales. Ha recibido a visi-
tantes de otras ciudades, provincias y
paises. Contiene gran parte de nuestra
historia, de nuestra cultura y cotidia-
neidad que se comparte y recrea
continuamente.

En la Casa de la Cultura funciona el
Taller Municipal de Artesanias, la Sala
Polivalente, la Sala Multiespacios, la
Sala de Exposiciones, el Bar Cultural
La Pulperia, el Museo Histérico
Municipal "Rosa G. de Piva", el
Honorable Concejo Municipal y el
Juzgado de Faltas Municipal. Ademas,
a partir del afio 2018, algunas de las
formaciones de la Escuela Municipal
de Bellas Artes también habitan la
Casa de la Cultura.

En lo que respecta al afio 2019 se
seguiran creando encuentros para que
cada vez mas personas se apropien del
espacio, acercando actividades
creativas de interés general en cada

una de las Salas y espacios que la

componen. La Subsecretaria de
Cultura, que actualmente funciona en

el Municipio, se trasladara al edificio.

Instituciones involucradas:
Museo Histérico Municipal “Rosa
Giussani de Piva”, Instituciones
Religiosas, Sub-comisién Cultura Club
Sanjustino, Subcomision de
Promocién Cultural Club Colon,
Rotary Club, Club de Leones,
Asociacion Alemana, Intituciones
educativas, Coro Municipal "a 4voces",
Coro Municipal “Sinfonia Otonal”,
Fondo Becario San Justo, Academia de
danzas "Herencia Espafiola", Grupo
de danzas “Somos Folklore”, San Justo
rugby club "Los Toros", Instituciones
Educativas, Sub-comision de Cultura
Club Tiro Federal, Academia Kawala
Dilver Danzas Arabes, Colectividad
Venezolana, “Rojo Teatro ”, Ritmos
latinos FlaDance, Biblioteca Popular

“Matriano Moreno”.

N .=
’- - -

| m=

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Casa de la Cultura”.

OBJETIVO
N°11:
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Vlsta extenor nocturna de Casa de la Cultura




AMISTAD EINTERCAMBIO

En el afio 2016 visit6 San Justo un
numeroso contingente de Italianos,
gracias a las gestiones realizadas por
distintas personas de la ciudad en
especial al Dr. Rubén Oliva . El 24 de
abril del mismo afo se firmé el Acta
Constitutiva del Hermanamiento de
San Justo con la Ciudad de Arluno,
Milan, Italia. Desde ese momento, los
lazos de confraternidad son cada vez
mas sélidos y cargados de afectos.
Gracias a este vinculo ha sido posible,
por un lado, la construccion de la Casa
de Arluno, donde hoy funciona el
Jardin Municipal "Piccola Luna". Este
proyecto se origina como simbolo del
Hermanamiento y como espacio de
formacion para la primera infancia,
basado en los valores pedagdgicos de la
metodologia de Reggio Emilia, Maria
Montessori y de los principios del
Hermanamiento Italo-Argentino.

Por otro lado, la creacion de "AVAS"
San Justo, "Asociacién Argentina de

Donantes Voluntarios de Sangre",

nacida con el apoyo de "AVIS" Arluno.

AVAS trabaja en la concientizacion

y motivacion sobre el nuevo paradigma
de la donacién de sangre, que debe ser
Voluntaria y Habitual. Realiza desde
entonces dos extracciones externas al
aflo, el 14 de junio, "Dia Mundial del
Dador Voluntario de Sangre" y el 9 de
noviembre, "Dia Nacional del Dador
Voluntario de Sangre", y también

conferencias y charlas en distintos

Amistad e
Intercambio
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

sostenibles.

del mundo.

culturales”.

ambitos de la ciudad.

Desde los comienzos de este Herma-
namiento, la ciudad de San Justo ha
sido favorecida con aportes econo-
micos realizados por las autoridades
municipales, instituciones y particu-
lares de Arluno. Los mismos fueron
destinados a su vez, en su mayotia,

a organizaciones de la ciudad que
trabajan para los mas necesitados.
Ademas de los lazos de Italianidad con
Arluno, y con el objetivo de continuar
acercandonos a otras comunidades
que nos permitan lograr intercambios
econémicos, sociales, culturales y de
amistad, hemos recibido en varias
oportunidades a contingentes de otros
paises. De Minnesota, Estados Unidos,
se recibe de manera anual a alumnos

y profesionales de St. Olaf Collage,
quienes visitaron a la ciudad por
primera vez junto a una orquesta de
mas de 50 jovenes musicos. En esa
visita, los mismos deleitaron a la
ciudad con sus interpretaciones y
compartieron sus conocimientos con
instituciones de la ciudad,
especialmente con alumnos y profe-
sores de la EMBA. Afios consecutivos,
visitaron la ciudad para realizar estu-
dios especificos relacionados al campo
de la economia y la sociedad.
Asimismo, a través de la Direccion
Provincial de Relaciones Institucio-
nales de la Secretaria de Desarrollos

Culturales del Ministerio de
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Innovacién y Cultura de la Provincia,
fueron presentadas muestras de
material fotografico de Italia, acompa-
fiada con la disertacion sobre las
caracterfsticas demograficas, sociales
y culturales a cargo de referentes del
mismo paifs. En el afio 2018 desem-
barcaron en San Justo los musicos
Luca Ferrini y José Kotar de naciona-
lidad italiana y eslovena, a los fines
de compartir conocimientos y expe-
riencias en musica con alumnos de la
EMBA y otros musicos locales. Ese
dia finalizo con un concierto con

amplia concurrencia de publico.

Instituciones involucradas:
Asociacion Civil para la Hermandad
San Justo-Arluno, “AVAS” San Justo,
Direccion Provincial de Relaciones
Institucionales de la Secretaria de
Desarrollos Culturales del Ministetio
de Innovacién y Cultura de la

Provincia, Rotary Club.

Muestra fotografica sobre ltalia

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Intercambios
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ARTECO: ARTESANIAS, TECNICA Y OFICIOS

ARTECO es una propuesta cultural artesanal anual que forme parte de la

local, integrada por artesanos y manua- agenda cultural de la ciudad y, por

listas de San Justo, que persigue el ultimo, trabajar en un proyecto de
objetivo de mostrar productos artesa-  reciclado, transformando el material
nales que ellos realizan en la ciudad; en adornos para embellecer la ciudad.

como patrimonio participativo y activo
en el area laboral.

Su importancia radica en el aporte a los
valores culturales de nuestra ciudad y la
region, asf como al fomento del multi-
culturalismo entre sus integrantes.

En la actualidad cuenta con 26 inte-
grantes activos, aunque se trata de un
cupo en continuo crecimiento. En ese
marco, han sido recibidas distintas
capacitaciones de artesanos con
reconocimiento nacional, tales como
Gabriel Cepeda, Hugo Da Silva y de la
Cristalerfa San Carlos el maestro
Osvaldo Savino.

En el ano 2018 fue llevada a cabo la 1°
Feria de Artesanos y Manualistas de San
Justo, con la participacion de artesanos
de nuestra provincia y provincias
vecinas. Desde el ano 2016, afio en el
que la propuesta se conformé formal-
mente, se han realizado ferias en dife-
rentes puntos de la ciudad y también
han participado como invitados en
eventos publicos y privados.

Para el 2019, se proyecta continuar
trabajando en la consolidacion de este
grupo. Asimismo, se espera facilitar
capacitaciones especificas y abiertas a

toda la comunidad, celebrar una feria i ) Feria Plaza San Martin

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
OBJETIVQ  demundo. ’ .

N°11: Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el aiio 2016

Arteco contribuye
al:
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CARNAVALES DE LA CIUDAD

Se trata de un proyecto de caracter
sociocultural, cuyo objetivo es recupe-
rar los sentidos de apropiacion y parti-
cipacion colectiva de un festejo parti-
cular para contribuir a la integracion
social y al fortalecimiento de la identi-
dad local. A través del mismo se busca
comunicar, revalorizar y salvaguardar
las politicas, procesos y saberes del
carnaval como parte del patrimonio
inmaterial.

Su importancia radica en el rescate de
una manifestacion cultural que nifios,
niflas y adolescentes de nuestra comu-
nidad realizan durante todo el afio,
poniendo en valor su trabajo, y fomen-
tando la integracion social, la musica

y el ritmo. Se entiende a los carnavales
como un espacio de encuentro, diver-
sion y aprendizaje. A partir del cual la
sociedad conoce su trabajo y lo pone en

valor.

El Municipio actia como articulador
entre las partes y facilita los recursos
del estado, promueve y apoya las redes
de trabajo entre los sectores. Las batu-
cadas y comparsas son los encargados
de preparar las vestimentas y el show,
y también tienen a su cargo la venta de
un bono contribucién para recaudar
dinero destinado a mantener la
actividad.

La primera edicioén de los carnavales se
realizé en el afio 2017, conté con la
participacion de seis batucadas, el
estudio de baile Danzarte, 1a escuela
predeportiva del Club Colén y la
colonia de vacaciones “k-chetitos” del
club Sanjustino. Cientos de nifios y
adolescentes fueron los encargados de
ponerle ritmo y alegria a una noche de
San Justo, donde asistieron mas de tres
mil personas. En el afio 2018, se suma-

ron mas batucadas locales y grupos

Reunion del Intendente eon jovenes

musicales de la ciudad: dos cuadras se
vieron colmadas de familias de San
Justo y la region que disfrutaron una
vez mas de la magia de los carnavales.
A suvez, en el ano 2019, las calles se
volvieron a pintar de carnaval. El
evento tuvo lugar en el centro de la
ciudad, y los protagonistas fueron
comparsas y batucadas locales que,
afio tras afio demuestran el compro-
miso y la pasion que sienten por la
actividad que realizan. Muchisimos
vecinos se reunieron para acompafar y
celebrar el carnaval. Este afo, culminé
con un balance del evento para cono-
cer los sentimientos, intereses e inquie-
tudes de los jovenes y asi programar
talleres/encuentros durante el aflo
2019 que les acerquen herramientas
para seguir creciendo en esta manifes-
tacion cultural, asi como poder
incluirlos en programas municipales
de Educacién, Desarrollo Social,

empleabilidad, entre otros.

Instituciones involucradas:

Batucada “Rompe tarros”, Batucada
“Barrio Reyes”, Batucada “Bella Flot”,
Batucada “Suena Fuerte”, Batucada
“Los Hermanos”, Batucada “La
Soniada”, ARTECO, Instituciones que
habitan el Complejo Sociocultural “El
Ferro”. Coordinacion de Educacion
GCS]J. Coordinacién de Desarrollo
Social GCS].

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

Carnavales de la
Ciudad contribuye
al:

OBJETIVO
N°11:

sostenibles.

del mundo.
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META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el afio 2017.
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CELEBRACIONES POPULARES

Son acontecimientos especiales, festejos El acto central tuvo lugar en el casco

o0 actos conmemorativos. Estas celebra-
ciones se trasmiten por tradicion

y ademas tienen permanencia en el
tiempo. La sociedad que se convoca les
brinda un significado y los hace parte
de su identidad.

Tiene como misién difundir las expre-
siones y tradiciones. Lo colectivo
siempre esta presente y se manifiestan
las creencias, la memoria, los saberes, la
historia local.

Las celebraciones populares poseen un
significativo valor cultural, parte central
del patrimonio de un pueblo, nos
encuentran, nos hermanan, compar-
timos, homenajeamos.

En nuestra ciudad son innumerables las
fiestas tradicionales, iniciativas propias
del gobierno como asi también el
acompafiamiento de propuestas de
instituciones publicas y privadas.

El aniversario de la ciudad es motivo
central de festejo, las fiestas patronales,
el “Dia de la Madre”, “Dia de la
Mujer”, “Expomovimiento”, “Prima-
vera Preventiva”. En el 2018 todas las
celebraciones se enmarcaron dentro del
aniversario de 150° de la ciudad. A
través del llamado a concurso para la
creacion de un logo conmemorativo,
donde participaron ciudadanos de
todas las edades, segun las bases

y condiciones y se seleccioné el trabajo

de una joven disefiadora Luciana Rolon.

Celebraciones
Populares
contribuye al:

y sostenibles.

del mundo.

OBJETIVO
N°11:

histérico donde miles de personas
participaron activamente. Se realizé un
desfile Civico Militar que convoco a
todas las instituciones y agrupaciones
de la ciudad. Contamos con la presen-
cia de autoridades de la provincia y el
cierre musical del evento a cargo de
Los Palmeras.

Durante la gestién se acompané con
aportes econémicos, logistica y aseso-
ramiento profesional a instituciones,
grupos de la ciudad, agrupaciones para

hacer posible la realizacién de eventos.
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Instituciones involucradas:
Fuerzas de Seguridad, Museo Histo-

rico Municipal “Rosa Giussani de
Piva”, Instituciones Religiosas, Sub-
comisiones de Cultura de los Clubes,
Intituciones Educativas y Deportivas,
Coro Municipal "a 4voces", Coro
Municipal “Sinfonia Otonal, Biblioteca
Popular Marino Moreno, grupos de
Danzas locales, Agrupaciones

Gauchas, Vecinales, entre otras.
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Cierre'de los festejosiporlos 156 afios de |a Ciudad

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el afio 2016.
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Celebraciones populares

Primavera Preventiva Parque R. Favaloro

Festival El Gaucho Camionero, Celebraciones populares

86



COROS MUNICIPALES: "SINFONIA OTONAL"

Y "A4 VOCES"

Se trata de un conjunto de Sanjustinos
que se reanen de manera periddica para
unir y trabajar sus voces a través de la
expresion coral. Esto les permite cantar
con otros, participando en actividades
que los animan a expresarse musical-
mente, en un contexto de socializacion
y encuentro, compartiendo a su vez con
otras personas su pasion por la musica
y el canto coral.

Los coros estan formados por personas
que desarrollan diferentes ocupaciones
en la vida diaria. Esta realidad aporta
una serie de elementos enriquecedores
tales como sus experiencias cotidianas,
la diversidad de pensamiento y gusto

por la musica. De esta manera, cada

Encuentro Coral aniversario Sinfonia Otohal

Programa Coros
Municipales
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

y sostenibles.

del mundo.

uno tiene algo valioso para aportar y
asi, convocados por la magia del canto
coral, llegan a formar una fraternal
familia que se brinda a su comunidad
para compartir la armonfa y dulzura de
sus voces.

La musica y el canto coral articulan
una conciencia comun, asi como el
desarrollo armonioso de la persona-
lidad del corista, donde a la par de una
irreemplazable vivencia artistica,

se adquieren las bases de un compor-
tamiento social de profundas connota-
ciones humanisticas.

Sentimientos de compafierismo,
responsabilidad, solidaridad, respeto al

semejante, tolerancia y la incentivacion

Sinfonia Otonal en los patios Culturales
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de los habitos del orden, de la
disciplina de conjunto y la constancia,
son algunos de los rasgos que se
encuentran en la labor coral. Los inte-
grantes cumplen con ensayos sema-
nales recibiendo una amplia formacioén
en la técnica vocal. Cada agrupacion
tiene su agenda de actividades inde-
pendiente que coordina el director.
Hasta la actualidad se han realizado
numerosas presentaciones en encuen-
tros locales, congresos, eventos
culturales, obras de beneficencia en
San Justo y ademas han llevado la
calidez de sus voces a diferentes
puntos de nuestra provincia, de otras

provincias y pafses vecinos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Coros, Miisica y Danza”.



ELECCION CIUDADANO DISTINGUIDO

Se trata de un proyecto que, a través de
la ordenanza N° 2583/12, destaca de
manera trienal a hombres y mujeres de
San Justo qué han hecho en su vida un
permanente aporte para el desarrollo
cultural, social, deportivo y laboral.

Su objetivo es destacar a los ciudadanos
que, a través de sus acciones hayan
beneficiado a toda la comunidad, y que
su nombre tenga el reconocimiento y la
trascendencia que se merece.

Vale la pena destacar que se trata de un
espacio de participacion colectiva,
donde instituciones de la ciudad,
convocadas por el Municipio, se reunen
con el fin de formar una comisioén que
se encarga de la eleccion del ciudadano
distinguido. En el transcurso de un
periodo de tiempo, cada institucién
reune informacion de la persona a
reconocer y realiza la postulacion.
Posteriormente se produce una
votacion, resultando de la misma el
seleccionado.

En el afio 2016, en cumplimiento a las
reglamentaciones, la comision decidio
por mayoria de votos designar a Hilda
Catalina Bugna de Nicola como la ciu-
dadana distinguida, mujer con
actitudes solidarias, educadora, com-
prometida en la educacién y la cultura.
En el afio 2019 se convocara nueva-
mente a las instituciones de la ciudad
para llevar adelante este reconoci-

miento.

Eleccion Ciudadano
Distinguido
contribuye al:

sostenibles.

del mundo.

Jubilados y Pensionados, Vecinales,

Instituciones involucradas:

Honorable Consejo Municipal, Museo
Histérico Municipal “Rosa Giussani
de Piva”, Instituciones Religiosas,
Rotary Club, Club de Leones, Fondo
Becario San Justo, Instituciones
Educativas y Deportivas, Biblioteca
Popular “Mariano Moreno”, Centro de

entre otras.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

OBJETIVO Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
N°11: desde el afio 2016.
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ENCUENTRO DE COLECTIVIDADES

Se trata de un proyecto institucional
impulsado por la Asociacion Civil
Instituto de Idiomas “Graciela A.de
Martinez” que fue acercado ala
Subsecretarfa de Cultura de la
Municipalidad para enriquecerlo y
trabajarlo junto a otras instituciones

de la ciudad.

Sus objetivos son, por un lado, exten-
derse a la comunidad de San Justo,
brindando una nueva visiéon desde el
punto de vista instructivo e ilustrativo,
acercando al publico la cultura de cada
una de las colectividades. Asimismo,
procura brindar un espacio de
recreacion e integracion pluricultural en
el cual, quien lo desee, pueda expresarse
y mostrar las costumbres de sus
ancestros. Por otro lado, el proyecto

procura estimular la participacion de los

Stand Brasil

Encuentro
Colectividades
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

sostenibles.

del mundo.

grupos de danzas, bandas, duos

y solistas. Por ultimo, también se
persigue el fomento e impulso en la
sociedad, de la practica de la cultura
como expresion autentica de nuestra
identidad, promoviendo la consoli-
dacion del desarrollo ciudadano
democratico.

Su importancia radica en que en valor
de las tradiciones de las distintas colec-
tividades que cohabitan en nuestra
ciudad, a través de la exposicion de
usos y costumbres, comidas tipicas,
expresiones musicales y particulari-
dades que forman la esencia y enri-
quecen nuestra comunidad.

Desde el afio 2017, el encuentro se
desarrolla en un espacio publico para
celebrar la diversidad que forma parte

de la identidad de los Sanjustinos con

Encuentro Colectividades
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el publico presente.

En el 2018 el encuentro crecio
notablemente, con diez colectividades
participando en stands, en los que
exponen su cultura a través de varios
recursos. Ademas, se traté de una
buena oportunidad para disfrutar de la
tradicional gastronomia de las distintas
regiones. El Rotary Club se hizo
presente para compartir sus expe-
riencias de intercambio. La danza
capoeira tuvo su lugar destacado, los
alumnos del IDI brindaron una calida
bienvenida musical y durante toda la
tarde se desarrollaron espectaculos de
musica en vivo a cargo artistas de las
colectividades participantes y grupos
de danzas de la ciudad. Cientos de
vecinos se convocaron para disfrutar

de este novedoso evento.

Instituciones involucradas:
Asociacién Civil Instituto de Idiomas
“Prof. Graciela A. de Martinez”,
Asociacién Alemana, Asociacion Civil
para la Hermandad San Justo-Arluno,
Escuela Dante Alighieri, Biblioteca
Popular "Mariano Moreno", Sociedad
Espafiola, Rotary Club, Grupo de
danzas Somos Folklore - Estudio
"Danzarte", Academia Danzas Arabes
Kawala Dilver, Colectividad
Venezolana, Academia “Herencia

Espafiola”.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el afio 2017.
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MUSEO HISTORICO MUNICIPAL "ROSA GIUSSANI

DE PIVA"

El Museo es una instituciéon que
resguarda mas de 4.000 objetos

y testimonios esenciales del paso del
tiempo en San Justo. Es un espacio para
contar, revivir y revalorizar las historias
locales que son base de la identidad
cultural de nuestro territorio.

Su objetivo es crear y profundizar
conocimientos, fomentat su funcién
educativa, interactuatr con la comu-
nidad, promover la conservacion de su
patrimonio y trabajat por la unidad,
respetando la diversidad. Su impoz-
tancia radica en su valor como el
espacio donde se remansa el tiempo,
referente de nuestra ciudad e identidad.
Desde el afio 2015 se llevé adelante el
proceso de traslado del Museo, que
incluy6 la obra de refuncionalizacién
del edificio, declarado Patrimonio
Histérico Cultural de la Provincia de
Santa Fe y se terminé de completar en
el afio 2018 al cumplir San Justo 150
afios. Con posterioridad fueron llevados
adelante diversos proyectos, tales como
“Imaginar, contar, debatir, lo que las
imagenes narran”, la visita de profesio-
nales y especialistas de la Facultad de
Arqueologfa de la UNR, programas de
formacion de guias de museos, talleres
y cursos. Asimismo, han sido llevadas
adelante acciones de vinculaciéon con
otras instituciones, tales como las
practicas profesionalizantes con la
EETP N° 277, asi como celebraciones
y eventos especiales, como fue el ani-
versario del natalicio de Juan Mantovani

o el X Encuentro de Museos de la

Museo Histdrico
Municipal
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

y sostenibles.

del mundo.

Provincia de Santa Fe.

Vale la pena destacar que también han
sido proyectadas acciones innovadoras
tales como el “Archivo Historico —
Memoria Online: Construccion
colectiva de la memoria”, que pretende
lograr el acceso online a los documen-
tos desde cualquier lugar del mundo.
Por dltimo, se espera también generar
propuestas especificas en el museo,
tales como “Retratos revelados”,

actividades para la infancia, “Objetos

curiosos”, objetos nuevos y creadores,
entre otras acciones culturales diversas
que incluyen proyecciones, charlas,
encuentros y muestras especiales. El
Museo, a partir de este aflo, ya forma
parte del Registro de Museos

Argentinos.
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Instituciones involucradas:
Escuela de Educacion Técnica N°

277 Instituto Superior de Profesorado
N° 20 "Senador Néstor Juan
Zamaro", Asociacién de Museos de la
Provincia de Santa Fe, Ministerio de
Innovacién y Cultura de la Provincia,

Ministerio de Educacion, Cultura,

Ciencia y Tecnologia de la Nacion,
Jardin de Infantes Nucleado N°94

“Profesor Juan Mantovani”

SalasTdelMuseo

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Museos”.



PATIOS CULTURALES

Es un proyecto para promover el acer-  las abuelas cuenta cuentos, y hubo
camiento de distintos sectores de la espacios cine, baile, musica, construc-
comunidad 2 la Casa de la Cultura, ciones, mesas creativas, talleres de
resaltando su condicién de “espacio de  pintura y ceramica, ajedrez y cientos de
encuentro” donde se cobijan diferentes  nifios que le dieron sentido a la
expresiones creativas, poniendo en propuesta.

valor los distintos ambitos potenciales  En el ano 2019, y enmarcados en una
de trabajo que surjan de su condicién  politica de descentralizacién y de acce-
de edificio histérico. sibilidad, las actividades se ampliaran
Su objetivo es revalorizar y habitar de  al complejo Socio Cultural “Estacién
manera dindmica este espacio histérico, Encuentro”, donde se desarrollaran
teniendo como protagonistas a todos ~ programaciones ludico-didacticas para

los ciudadanos. Asimismo, procura disfrutar en familia. Chata en Paiolie 12 cullira

generar un espacio de encuentro

y difusion de expresiones culturales.
Los patios culturales son espacios vivos
habitados, donde se reciben propuestas
creativas e instituciones se reinen para
visibilizar su trabajo en el territorio.
Desde la refuncionalizacion de 1a Casa
de la Cultura muchas propuestas han
visitado los patios culturales:
Expocarreras, eventos aniversarios de
instituciones, “Sinfonfa Otofal le canta -

a su ciudad en los 150 Anos", “El Festejos por los 150 afios 7

segundo encuentro de poesia”, "Vaca-

ciones Invierno en Casa de la Cultura",

entre otros. PER[A

Bin Corumag [

Durante el periodo de vacaciones del
afio 2018, los patios de la Casa de la

Cultura tuvieron como protagonistas

a las infancias a través de‘“Vacaciones
de invierno en la Casa de la Cultura”,
en el que se programaron tres dias con
actividades orientadas a los nifios y

nifias. Se conté con la participacion de

Inauguracion Bar Cultural

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo.

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Patios Culturales”.

N°11:

Patios Culturales
contribuye al:
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PROGRAMA CELEBRACION DE FECHAS PATRIAS

El Programa de Celebracion de Fechas
Patrias procura enaltecer los dfas
festivos, y generar celebraciones alusi-
vas con instituciones de San Justo, a los
fines de revalorizar los actos oficiales en
la ciudad y destinar momentos al ejerci-
cio de la memoria.

El objetivo es reencontrar a los ciuda-
danos con los valores de cambio que
impulsaron a aquellos hombres que
forjaron nuestra Patria, y cuyo legado
nos ayuda a construir nuestro presente.
Por ello, se pretende brindar un home-
naje que recupere y transmita la
Memoria Colectiva.

La trascendencia de este tipo de
celebraciones permite generar en los
ciudadanos el sentido de pertenencia

y consolidar la identidad Nacional,
identificandonos como Argentinos

en un espacio para recordar la historia.

En este sentido, los actos son

Proyecto Celebracién
de Fechas Patrias
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

organizados de manera conjunta con
la Comision de Festejos que integran
instituciones de la ciudad. LLa Comi-
si6n busca modos de reconocimientos
alusivos a la fecha: esquemas, cancio-
nes, dramatizaciones, poesias, danzas
tradicionales, para trabajar con los
nifios y adolescentes conceptos y valo-
res que luego representaran.

Los actos se llevan adelante en espa-
cios publicos de distintos puntos de

la ciudad, para afirmar el sentido de
pertenencia del que hablamos

y garantizar el alcance a toda la comu-
nidad, en las fechas establecidas por el
calendario. En adhesion se programan
actividades tales como: muestras,
exposiciones, disertaciones

y festivales, entre otras.
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Instituciones involucradas:
Fuerzas de Seguridad, Museo Histo-

rico Municipal “Rosa Giussani de
Piva”, Instituciones Religiosas, Sub-
comisiones de Cultura de los Clubes,
Intituciones Educativas y Deportivas,
Coro Municipal "a 4voces", Coro
Municipal “Sinfonia Otonal, Biblioteca

Popular Marino Moreno, grupos de

Danzas locales, Agrupaciones
Gauchas.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

y sostenibles.

META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Actos oficiales”.



PROGRAMA COLECTIVO CULTURAL

Se trata de un programa de fomento y
fortalecimiento de las culturas locales,
cuyo objetivo es el desarrollo,
promocion, estimulo, acompafamiento
y consolidacion de redes de las
diferentes manifestaciones culturales
presentes en la ciudad.

En este espacio, musicos, DJS, artistas
plasticos, productores culturales, agru-
paciones gauchas, artesanos y manua-
listas se reunen para exponer sus
intereses comunes, compartir experien-
cias, tener un punto de encuentro
donde debatan sobre las problematicas
en comun y crear redes de trabajo
colaborativo e integrado que les
permita alcanzar sus metas, acumu-
lando fuerzas y posibilitando cambios.
En el marco de este programa han sido
realizadas mesas de reuniones con los
diferentes colectivos pudiendo realizar
acciones concretas como muestras de
arte, la primera Fiesta de la Musica, la
incorporacion de artistas locales en
eventos publicos y privados, y el
registro de artistas en la pagina web del
Municipio. Asimismo, han sido vehicu-
lizados aportes econémicos para la
compra de instrumentos y realizacion
de eventos, y se ha brindado asesora-
miento y acompafiamiento en eventos.
El Programa Colectivo Cultural
también ha movilizado la creacién del
Espacio Cultural y Sala de ensayo
Municipal en el complejo Socio

Cultural "El Ferro", y ha sido

incorporado en el Programa Territorio
de Encuentros, dependiente del Minis-
terio de Innovacion y Cultura para
equipar el espacio Cultural de "El
Ferro".

También ha sido creado e implemen-
tado un registro con el objetivo de
identificar la poblacion activa
vinculada a la cultura local. Esto
permite articular iniciativas conjuntas y
garantizar la difusion de artistas locales
y el acceso publico a la informacion.
Cada mausico, disenador, artistas

o personas que deseen difundir su
actividad puedan ingresar sus datos

a la web, y los mismos seran visibles de

manera publica para la comunidad.

Para el afio 2019, se proyecta continuar
realizando acciones que sean disefiadas
y planificadas en equipo con los dife-
rentes colectivos, atendiendo a las
necesidades especificas de cada uno.
Ademas, se presentara el Espacio
Cultural en el complejo socio cultural

"El Ferro".

Instituciones involucradas:
Ministetio de Innovacién y Cultura de
la Provincia. Agrupacién DJs San
Justo. Artistas de la Ciudad.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

Programa Colectivo
Cultural contribuye
al:

OBJETIVO
N°11:

y sostenibles.

del mundo.
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META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Esta accion no estuvo contemplada en el plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el afio 2017.



Registro de artistas en la web del GCSJ

Primera Fiesta de la Mdsica
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PROGRAMA “TALLER MUNICIPAL DE ARTESANIAS”

El Taller Municipal de Artesanias es
una propuesta que brinda un espacio
recreativo, acompanado tanto de espa-
cios de aprendizaje como de instancias
de libre expresion. Los talleres giran en
torno a las tematicas de Tejido y Bor-
dado, Manualidades, Cerdmica

y Pintura.

Su objetivo es brindar herramientas y
conocimientos para generar produccion
artesanal con sello propio, a través de la
educacion, y potenciando las habilida-
des manuales, la integracion socio
cultural y las capacidades creativas.
Desde su implementacion, los partici-
pantes del Taller han estado presentes
en diferentes actividades propuestas
tanto por el Municipio como por otras
Instituciones importantes de la ciudad.
Asimismo, han puesto en practica lo
aprendido, y han generado instancias de
transmisioén del conocimiento en
actividades relacionadas con los nifios
de nuestra ciudad. También se destaca
la participacion en Vacaciones de In-
vierno en la Casa de la Cultura.

Por otro lado, durante el afio 2018
también se concretaron ventas de las
artesanias, lo que otorga sustentabilidad
al programa y a las actividades de los

artesanos. Por ultimo, fue inaugurada la

Taller Municipal de
Artesanias
contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

y sostenibles.

del mundo.

Muestra Anual 2018 “Enlazando como meta embellecer nuestra ciudad

Arte”, con trabajos realizados durante  con adornos navidefios, funcionando
todo el afio. como mensaje motivador para poner
Para el afio 2019, se proyecta como en practica las tres R de la ecologfa

objetivo principal trabajar en forma (Reducir-Reutilizar-Reciclar).

mas intensiva en el reciclado, teniendo

Taller de manualidades

Taller de pintura

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
META 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Casa de la Cultura”.
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EDUCACION

SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL (SEM)

Se trata de un programa que integra

y articula los diferentes niveles y moda-
lidades de la Educacién Publica
Municipal, proveyendo un marco de
accion comun para todas las acciones
educa-tivas locales.

Su objetivo principal es posicionar a
la ciudad como un Polo de Desarrollo
Educativo, ofreciendo una amplia
diversidad de propuestas académicas
para todos los niveles de la educacion
formal.

El valor del Sistema Educativo Muni-
cipal -Ordenanza N° 2794/16- radica
en sus contribuciones a la sistematiza-
cion, articulacion y ampliacion de la
oferta educativa de la ciudad, en com-
plementariedad con las acciones tanto
del Ministerio de Educacion de la
Provincia como de las Universidades
que integran nuestra unidad académica.
De esta manera, el Sistema permite
generar mayores oportunidades de
desarrollo para los habitantes de San
Justo y la region, ampliando el acceso
a un nutrido abanico de posibilidades
educativas, que impacta de manera
positiva en el desarrollo local.

Desde su puesta en marcha, el Sistema
Educativo Municipal ha articulado diez
programas educativos locales, que han
sido correspondientemente institucio-
nalizados a través de ordenanzas del
Honorable Concejo Municipal.

A su vez, ha favorecido el trabajo

transversal en la gestién local, incorpo-

S.E.M.
contribuye al:

OBJETIVO
N° 4:

rando el componente educativo a poli-

ticas publicas locales integrales.

AREA EI'.'FI.TCAEIIﬁH

En el marco del Sistema Educativo
Municipal, numerosas iniciativas edu-
cativas locales han sido instituciona-
lizados a través de ordenanzas
municipales, a saber: Sistema Munici-
pal de Educacion Inicial (Ordenanza
N° 2790/16), Marco Cutricular para la
Primera Infancia (Ordenanza N°
(2891/17) Creacion Jardin Municipal
N° 2 (Ordenanza N° 2890/17),
Denominacién “Piccola Luna™ al
Jardin Municipal N° 2 (Ordenanza

permanente para todos.

aprendizajes pertinentes y efectivos.
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N° 2898/17), Programa Acompafiar
(Ordenanza N° 3034 /18), Educacion
Nutricional (Ordenanza N° 3035/18),
Programa Municipal de Becas
Secundarias, Terciarias y Universitarias
(Ordenanzas N° 2792/16 y N° 2980/
17), Premio Distinciéon en Educacion
a los estudiantes (Ordenanza N° 3036/
18), Reconocimiento Especial al Estu-
diante Becado para el Nivel
Secundario (Ordenanza N° 3037/18),
Adhesion a la Asociacion Internacio-
nal de Ciudades Educadoras
(Ordenanza N°2834/16), Estatuto
para Asociaciones Cooperadoras
Escolares de Instituciones Educativas
Municipales (Ordenanza N° 2804/16).
Durante el afio 2019, se proyecta
concretar, junto al Atea de Desarrollo
Social, un Espacio Educativo para la
Primera Infancia que ofrezca atencion
integral, contencion y estimulacion

para nifios y nifias de entre 45 dfas y 4

Equipos SEM

: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

META 4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Sistema Educativo Municipal”.
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Resolucién n® 311-16 CFE, al Sistema

de Padrinazgos Escolares, al funciona-

afios de edad, posibilitandoles crecer
y desarrollarse sanos en sus barrios,
mientras sus padres estudian o trabajan. miento del Servicio Interdisciplinario

Municipal, a la reglamentacion progra-

IMVERSIOS EM EDUCATION

matica de la Junta de Escalonamiento

para toda el area de educacion,

al agrupamiento educativo y al Marco

-

e .3.1_;1:.;.}_‘; - Curricular para la Formacion
. mg;-’ Propedéutica de la Escuela Municipal
Wy de Bellas Artes “Int. Angel O.
; E:Ifm Pedrazzoli”, entre otras.

£t

-

Ademas, se espera concretar la cons-

truccion de dos Salas de Bebés
Montessori en el Jardin Municipal N° 2
“Piccola Luna”, institucionalizar los
Talleres Integrales para la Primera
Infancia y los Talleres de Musica
propedéuticos para ensamble orques-
tal. También se incorporara la ense-
fnanza del italiano desde los 4 afios,
ampliandose la oferta educativa en
idiomas extranjeros.

Por dltimo, se avanzara en su institu-
cionalizacion y legislacion. Para ello, se
sumaran ordenanzas que adhieran a la

Ley de Educacion Nacional y a la

e L ]
H'ﬂ.'H.L [ T TP

1
|'°"-'l b
F L s
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Instituciones involucradas:

Ministerio de Educacién de la Prov.,
Delegacion Regional IV del Ministerio
de Educacién de la Provincia, Minis-
terio de Innovacion y Cultura de la
Provincia, UNL, UTN — FRSF,
Universidad Siglo 21, OMEP, AICE,
RACE, Mercociudades, Asociacion
para el Hermanamiento San Justo-
Arluno, Escuela Dante Alighieri —
Filial San Justo, Vecinales, Clubes de
Servicio y Deportivos, ONG Manos

Solidarias, ONG Lucecitas, entre otras.
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SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACION INICIAL (SMEI) i

El SMEI (Ordenanza N° 2790/16)) es
un programa que ofrece servicio educa-
tivo de calidad para la primera infancia,
abarcando a infantes desde los 45 dias
a los 4 anos de edad.

Se trata de una politica publica local
que reconoce al niflo como un
ciudadano de derechos. A partir de
esa concepcion, el SMEI permite
igualar las oportunidades de desarrollo
y acceso a una educacion de calidad
para todos los nifios de San Justo. Esto
conduce hacia la construccién de una
comunidad mas justa y cohesionada, en

la que es atendi-da una de las instancias

s L] . T
SMEI, Dia de los Jardines de inféﬁ'

determinantes para el Desarrollo

Humano: la Primera Infancia.

Desde su puesta en marcha, mas de
900 nifios y nifias han sido cobijados
en el Sistema Educativo, y mas de 400
flias. han sido incluidas en proyectos
institucionales. Ademas, ha sido inau-
gurado el nuevo Jardin Municipal N°2
“Piccola Luna”, y se han fortalecido
los jardines preexistentes con la
creacion de dos nuevas salas de cuatro
anos.

A suvez, el SMEI también ha avan-
zado en la consolidacion institucional
de la educacion a las Primeras Infan-
cias con la elaboracién y publicacién
de un Disefio Curricular propio
(Ordenanza N° 2891/17), asi como la
Regulacion Pedagogica de los Jardines
Maternales Particulares. Por dltimo, ha

vehiculizado la firma de un convenio

© Gabriel Durdos

Bebés SMEI Dia de los Jardines de infantes con la UNL para el dictado de la

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

META 4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
OBJETIVO servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin
N° 4: de que estén preparados para la ensefianza primaria.

. Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Municipal
de Educacion Inicial”.

El SMEI contribuye a:

100



EDUCACION

Licenciatura en Educacion Inicial en convenios con la UNL, la implemen-
nuestra ciudad. tacion del proyecto seleccionado en el
Durante el afio 2019, se avanzara conla Programa de Cooperacion Sur-Sur
ampliacion edilicia del Jardin Maternal ~ de Mercociudades en cooperacion
Municipal “Ardillitas”, la creacién de las  con la de ciudad de Medellin

salas de bebés en el Jardin Municipal (Colombia) y el ejercicio de la Coordi-
N2 “Piccola Luna”, la firma de nuevos nacion de la Unidad Tematica

Mercociudades.

1-PROG. SIST. MUNICIPAL EDUC. INCICIAL

(S.M.E.I)

CE

nifas ¥ Aifos
atendidos
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Instituciones involucradas:
UNL — FHUC, OMEP, Ministerio de

Educacién de la Provincia, Consulado

y Embajada de la Republica Italiana,
Escuela Dante Alighieri — Filial San
Justo, Asociacion para el Hermana-

miento San Justo-Arluno. Mercociu-

dades. AICE.

s eplsrial Dvirdos

%5 Slnicio SMEI 2019
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MARCO CURRICULAR MUNICIPAL

~PRIMERA
=INFANCIA

=il
N
W Y £l desafio de educar y cobijar a la primera infancia

™ Sisterna Municipal de Educocitn Inicial (SMET
565 GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SAN JUSTO

Marco Curricular
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PROGRAMA MUNICIPAL EDUCACION PROPEDEUTICA =
Y SUPERIOR EN ARTES E IDIOMAS ]

Es una propuesta articulada de Educa-
cion Superior Municipal y universi-
taria que incluye: Formacion
Propedéutica en Danza, Musica, Artes
Visuales e Idiomas; Formacion
Docente en Artes e Idioma Extranjero
Inglés; Formacion de Grado
Universitaria; Educacion en Linea

y Actualizacion Permanente Presencial
y o Virtual.

Su objetivo es crear y sostener el
crecimiento cualitativo de la Educa-
ci6én Superior en la ciudad apuntando
a la igualdad de derechos en la forma-

ci6n permanente.

A nivel local, ofrece un abanico de

oportunidades académicas a nifios,
jovenes y adultos de toda la region

y zona de impacto, ampliando tanto
las posibilidades de optar por diversas
oportunidades formativas como la
calidad de las mismas.

Dentro de los principales resultados
de la implementacion de este progra-
ma se destacan la creacion de Esta-
cion de Ideas, espacio destinado al
conocimiento y la Educacién Supe-
rior, ampliacioén del financiamiento
municipal de horas catedras en los
profesorados de la EMBA, el soste-
nimiento de la Licenciatura en Educa-
cion y Primeras Infancias y el acceso
a la plataforma Munigestion. Esto se
traduce en 2600 estudiantes y 90
profesores beneficiados a través de

AV WACTEREVINE Sl 6000 horas catedras. Ademas, han

Programa Municipal Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

en Artes e Idiomas permanente para todos.

contribuye al: META 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una

formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa Municipal de
o .

N° 4: Educacion Superior”, “Educacion en linea y Universidad” y “Actualizacion Permanente”.
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EDUCACION
DE CALIDAD

sido habilitadas seis nuevas modalida-
des de ensefianza.

Para el afio 2019, se proyecta fortalecer
la unidad Universitaria Municipal
presencial y virtual.

Instituciones involucradas:

Ministetio de Educacién de la
Provincia, Universidad Nacional
Litoral, Universidad Siglo 21, UTN —
FRSE, y Fundacion Noble.

PROGRAMA MUNICIPAL EDUC
Propedéuticay Superior
EMBA

ziﬂsﬁ 2500

estudiantes

] R, T 3
T }'Ew i

pedetticaren Artes Visales
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SERVICIO INTERDISCIPLINARIO MUNICIPAL

Es un Programa Municipal de Acompa-
fiamiento Integral y Terapéutico para la
Inclusion Educativa, con anclaje en las
Instituciones Educativas Publicas Pro-
vinciales y las Instituciones Educativas
Municipales.

Su principal meta es detectar las varia-
bles que afecten el proceso del desa-
rrollo integral de los nifios e interve-
nir sobre ellas de manera temprana.

A su vez, procura realizar un abordaje
clinico interdisciplinario, a través de

trata-miento psicologico,

SISTEMA EDUCATIVO
MUNICIPAL

Jardines
Infantes
Municipales

SERVICIO INTERDISCIPLINARIO MUNICIPAL

&1 ¥ .

=05 S
“ap
fonoaudiologico, psicopedagogico, asi
como seguimiento escolar, familiar

y social. El abordaje interdisciplinario

de este proyecto posibilita el

El Servicio Interdiscipli-

acompafiamiento de 800 nifios y nifias
en sus trayecto-rias escolares, desde el
nivel inicial hasta culminada la Educa-
cién Primaria, con datos y proyec-
ciones estadisticas que favorecen la
inclusion en la educacion secundaria.
Este seguimiento permite actuar de
manera efectiva sobre las causas que

pueden llegar a provocar tanto la

desercion escolar como el decaimiento

de la calidad educativa de cada nifio o
nifla.
El Servicio Interdisciplinario Munici-
POLITICAS

SCCID

EDUCATIVAS M

«Acompanar

*Alfabetizocion
jtvenesy adultos

Municipales
Convenio
universidodes

*Educacion
M utricional
*Educ. ¥

concientizocion

ambienial
‘Corade nifios
*Abuelos

cuenfocuentos

pal cumple un rol estratégico para

evitar el fracaso educativo, en el marco

del Programa Acompafiar. Ademas,

desde este espacio, se coordina la

LEGISLAR
2019

EDUCACION
DE CALIDAD

Expocarreras, un evento destinado a

jovenes en la etapa de la toma decisio-
nes vocacionales a futuro. Asimismo,
desarrolla estrategias pedagogicas en
las reuniones de la red interinstitucio-
nal local, y sustenta, asesora y sostiene
al Sistema Educativo Municipal en
general y al Sistema Municipal
Educacién Inicial en particular.

Su implementacioén ha permitido
incrementar el numero de Profesio-
nales en el Servicio Educativo, asi
como desarrollar y fortalecer acciones
genuinas destinadas especificamente
ala inclusion de nifios y nifias con
discapacidad en el nivel inicial, generar
talleres destinados a estudiantes junto
a sus equipos docentes y respectivas
familias y posicionar a la Expocarreras

como evento anual de la ciudad.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje permanente para todos.

META 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la Educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las
personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Municipal
de Apoyo y Acompaiamiento Socioeducativo para la Infancia, Adolescencia y Juventud”

nario Municipal

OBJETIVO
N° 4:
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Ademas, ha logrado coorganizar Pro-
yectos Educativos-Culturales posicio-
nando a San Justo a nivel regional

y provincial.

Los desafios pendientes para el 2019
estan vinculados a la legislacion a través
de una ordenanza del Honorable
Concejo Municipal que regule su
funcionamiento, como asi también,

el disefio de un dispositivo interno de
Capacitacion integral en servicio para

todos los involucrados en el SEM.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Educacién de la Prov.,,
Delegacion Regional IV del Ministerio
de Educacién de la Provincia, Area de
Cultura de la Municipalidad de San
Justo, Area de Desarrollo Social de la
Municipalidad de San Justo, Equipo
Nifiez, Adolescencia y Familia de la
Municipalidad de San Justo, ONG
Lucecitas, Vecinales, y Clubes de

Servicio y Deportivos.

EDUCACION
DE CALIDAD

= ‘
“Grupo vespertino A!‘om aftar S

Feria de la Cafferas, 2017

L. ‘ -
eria delz Carreras, 2017
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PROGRAMA BECAS iy

]

El Programa Becas -Ordenanzas Su objetivo es contribuir a la confor-  secundaria y superior de los estudian-
N°2792/16 y N°2980/17-, es una macion de una cultura institucional tes de San Justo.

propuesta inclusiva de apoyo econé- estudiantil que se fundamente en Su importancia radica en revalorizar
mico que procura facilitar la promo- valores como la justicia, compromiso, yacompanar las trayectorias educa-
cion de las trayectorias escolares y la  solidaridad, creatividad, responsabi- tivas de los estudiantes de la ciudad,

finalizacion de los estudios secundarios, lidad y esfuerzo. Para ello, se persigue  posibilitando el acceso a la educacion
asf como la continuacion de la trayecto- motivar y favorecer el acceso y la para aquellas personas que de otra

ria educativa superior y profesional. permanencia en la educacion manera no podrian sustentar su

Bl § R

y GOBIERNO
CIUDADDE

-

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

META 4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios
OBJETIVO Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan

N° 4: matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion profesional y
programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo

Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se viene implementando
desde el aio 2016.

Programa Becas
contribuye al:
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permanencia en el sistema formal.

De esta manera, el proyecto permite

a la ciudad pensar que el futuro es hoy,
y apostar por ello. Ademas, el esquema
de distribucion y asignacion de las
becas posibilita que los estudiantes
devuelvan con conocimiento el
beneficio recibido.

Desde su puesta en marcha, han sido
entregadas mas de 400 becas a jovenes
de San Justo, incluyendo aquellas
destinadas a la educacién secundaria,

terciaria y universitaria.

PROGRAMA BECAS

10

Vinculos
universitanos

Para el afio 2019, se espera seguir
afianzando y fortaleciendo el proyecto,
optimizando la comunicacién con el
becado y su entorno familiar. Ademas,
se espera poder expandir la participa-
cion de los becarios en eventos educa-
tivos, culturales y deportivos, asi como
la firma de nuevos convenios

universitatrios.

EDUCACION
DE CALIDAD

Instituciones involucradas:

Secretaria de Hacienda de la Munici-
palidad de San Justo, ISP N° 20, UNL,
UTN — FRSE, Universidad Siglo 21.

-

-
#f
Entrega de reconecimientos

g

Convocatoria Programa '
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PROGRAMA MUNICIPAL DE ACTUALIZACION i
PERMANENTE, FORMACION PROFESIONAL L]
Y CAPACITACION LABORAL

Este programa es una politica pablica  la funcién de servidor publico y su nuevos, se ha refuncionalizado la
formativa que asegura el derecho al crecimiento personal y profesional. Estacion de Ideas como un espacio
desarrollo profesional del servidor Gracias a su puesta en marcha, 2500 destinado a la formacién permanente,
publico municipal, jerarquizando la servidores publicos han sido capacita-  y se ha habilitado el cursado de la
figura del empleado en dependencia dos, se han sumado 600 estudiantes Licenciatura en Educacion y Primeras

publica y sus representantes sindicales.
Para ello, garantiza el derecho a la
formacion permanente para todos los
agentes municipales, sin requerimientos
de categoria, rol, funcién o desempefio.
Asimismo, el programa permite optimi-
zar el desarrollo de la tarea de la admi-
nistracién publica a través de la profe-
sionalizacién de sus servidores.

Su ejecucion repercute de manera
concreta a través de la optimizacion en
la prestacion de los servicios brindados

por el estado municipal, revalorizando
Entrega diplomas capacitacion laboral, empleados municipales

PROGRAMA DE ACTUALIZACION
PERMANENTE, FORMA’CIC')N PROFESIONAL,
CAPACITACION LABORAL.

i ESCUELA DE
ERINGION DE LICENCIATURAS FORMACION

LIRS MUNICIPAL

ESPACIO PUBLICO Muy forfalecidas i o
DESTINADO AL il ¥ enproce: RN e
CONOCIMIENTO. [ diaanos ;

futuras co h-n:nrhzrs. u“;gﬂ propuesta

HONEIENCVAWIEIVA  Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

y Capacitacion aprendizaje permanente para todos.

Laboral META 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Municipal
OBJETIVO de Actualizacion Permanente”.

N° 4:

contribuye al:
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]

Infancias. También han sido firmados  Publica. Ademis, se avanzara en su Instituciones involucradas:

convenios con la UNL, la UTN - FRSE, institucionalizacion a través de orde- Area de Recursos Humanos de la

la Universidad Siglo XXI y el programa nanza del Honorable Concejo Municipalidad de San Justo, ISP N° 20,
Munigestion. Municipal, regulando su funciona- UNL, UTN — FRSE, Universidad Siglo
Durante el afio 2019, se dara inicio al miento y presupuesto. XXL

primer ciclo lectivo de la Escuela de

Formacion Municipal en Gestion

Congreso de Educ. y Primeras
Infancias, UNL 2016

PROGRAMA DE ACTUALIZACION
PERMANENTE, FORMACION PROFESIONAL,

-
Al

_.Q: 400 )

estudiantes
al mes
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PROGRAMA MUNICIPAL POLITICAS INCLUSIVAS

SOCIOEDUCATIVAS

El Programa de Politicas Inclusivas
Socioeducativas es una plataforma
amplia e integral desde la cual el gob.
local aborda una gran diversidad de
asuntos primordiales en materia
educativa. A través de la implementa-
ci6én del enfoque de derechos, la
Municipalidad de San Justo ha puesto
en marcha varias lineas de accion que le
han permitido aplicar respuestas y
propuestas integrales para la atencion
de estas cuestiones prioritarias.

Los diversos dispositivos generados

en el marco del Programa de Politicas
Inclusivas Socioeducativas aportan,

de manera particular, a los objetivos
transversales y generales que procuran
garantizar el acceso a la educacion de
calidad para todos los habitantes de
San Justo. Para ello, las herramientas
que han sido puestas en marcha
contemplan la diversidad de la pobla-
ci6én de la ciudad, considerando amplias

franjas etarias, niveles de educacion

formal y no formal y tematicas variadas.

El Programa de Politicas Inclusivas
Socioeducativas esta compuesto por
los siguientes proyectos:

-Proyecto Educacion Nutricional en la
Escuela

-Proyecto Educacién Ambiental
-Coro de Nifios

-Abuelos Cuentacuentos

-Proyecto Murales: haciendo arte
publico con la primera infancia
-Eventos Educativos Sostenibles
-Punto Digital

Las diversas lineas de accion puestas
en marcha en el marco de este
programa de promocion y desarrollo
humano se exponen en las siguientes
paginas. En cada una de ellas se
manifiesta su correspondiente
contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y metas. De esta
manera, es posible afirmar que el
Programa de Politicas Inclusivas
Socioeducativas contribuye a un
amplio abanico de metas, con las que
se vincula a través de cada una de las

acciones descriptas a continuacion.

Prog. Acompafar. Activ. de verano
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PROYECTO EDUCACION NUTRICIONAL EN LA ESCUELA

Es una propuesta didactica en el marco
de la Ley N° 3704/10 de Alimentacion
Saludable, y la Ordenanza N° 3035/18,
que se esta implementado en los distin-
tos niveles de ensefianza de la ciudad.
El objetivo del proyecto es brindar un
aporte conceptual y practico, asf como
un marco general a las instituciones
escolares, abarcando todos los niveles
educativos e iniciando su recorrido
desde los primeros afios de vida. Este
proyecto se fundamenta en el hecho de
que las intervenciones a temprana edad
tienen un alto impacto en el resto de la
vida de las personas.

LLa importancia del proyecto radica en
que las tematicas vinculadas con la
buena nutricién de los estudiantes
deben encontrarse en el Proyecto Edu-
cativo Institucional, ya que la escuela es
un actor clave para desarrollar acciones
de promocién de la salud. El compro-
miso de docentes, familias y alumnos
sera menester para favorecer la con-
cientizacion y la concrecion de espacios
de ensefianza que colaboren con tales
fines.

Se han llevado adelante acciones tales
como charlas, talleres, asesoramientos
institucionales y un panel interinsti-
tucional e intersectorial articulando

educacion, deportes y salud.

Prog. Educacion
Nutricional
contribuye al:

OBJETIVO
N° 4:

2017.

Para el afio 2019, se espera afianzar el
equipo de profesionales en torno a la
beca vinculo, asi como estrechar la
articulacion con profesionales del
SAMCO local y area ASAL San Justo.
También se proyectan campafas de
concientizacion y trabajos de campo, la
primera Jornada de Educacion
Nutricional en la Escuela

y el primer Congreso de Deportes,

Salud y Educacion.

permanente para todos.
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Instituciones involucradas:

Ministetios de Salud de la Provincia,

Ministerio de Educacién de la Prov,
Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia, Oficina Asal San Justo.
SAMCO local, empresas locales,
instituciones educativas publicas,
privadas y municipales, ONG, Clubes

de Servicio y Deportivos.
Muchas Gracias

E‘"$17
= =
d5%

OBJETIV)S

b VTR

Parte del equipo del Ter. Panel Educ. Nutricional

ales

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implement6 a partir del aio



EDUCACION

PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL ot

|

Se trata de un proyecto planificado sus actividades patra que las mismas Instituciones involucradas:
cuyo objeto serd impartir conciencia sean menos perjudiciales para el medio. Ministerio de Ambiente de la
ambiental, conocimiento ecoldgico, El proyecto de Educacién Ambiental ~ Provincia, Ministetio de Educacion de
actitudes y valores hacia el medio am-  se implementara durante el ciclo lectivo la Provincia, Arca de Ambiente de la

biente, asi como acciones para generar 2019 en Instituciones de Nivel Inicial, ~Municipalidad de San Justo, INTA,

compromiso y responsabilidades que  Primaria, Secundaria y Superior. instituciones educativas publicas,
tengan por fin el uso racional de los privadas y municipales.
fecursos.

La Educacién Ambiental contribuye
sin lugar a dudas al desarrollo adecuado
y sostenible. Bien implementada, puede
ser vista como una actividad divertida
para los nifios, que permite la incorpo-
racién de conocimientos sobre su
entorno y el respeto por el ambiente.
Es importante que los mas jovenes sean
1Y G2 - T 3
capaces de gestionar de la mejor manera . L il f S TRt L_S, ;‘-‘- .
P - 'Educ, Ambiental enjard?ﬁ‘es_l'&éi_nfantes municigales

S Educ. Ambiental eh jardines'de,jnfantes muhib;ﬁadgg
! J2l o B

S

Proyecto de Educ. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

T E RSt Tyl Permanente para todos.

al- META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y

OBJETIVO practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para
® el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la

N° 4: Id I tenible y | tilos de vid tenibles, los derechos h laigualdad de gé I

promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial
y la valoracidn de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implementara en el afio 2019.
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CORO DE NINOS =
L]

El Coro es un proyecto cultural especialmente gracias a la musica. Se Instituciones involucradas:
enriquecedor, destinado a cualquier trata de una iniciativa relevante ya que ~ EMBA, ONG Lucecitas.
nifio y nifia de la ciudad, sin condicio-  concibe al arte como un mecanismo

nes ni exigencias de conocimiento que genera nuevas formas de

o formacién previas. En el coro, ellos participacion e inclusiéon social. La

tienen la oportunidad de aprender musica y la expresion coral son

a cantar dentro de un grupo, desarro-  herramientas esenciales para la

llando paulatinamente habilidades y estimulacion y el desarrollo cognitivo y

destrezas de canto, y respetando cada socioemocional de cada niflo y nifia.

ritmo de aprendizaje. Para el ano 2019, se espera fortalecer

A través de sus acciones, el Coro de el proyecto, asi como sus mecanismos

Nifios procura generar espacios de de comunicacion, a los fines de sumar

inclusién educativa y desarrollo mayor cantidad de integrantes.

F |
huma-no a través del arte, .:
e
: ! Encuenfro coral, Club Social Cosmopolita

1ER ENCUENTRO CORAL DE NINOS
Y ADOLESCENTES DE SAN JUSTO

CONCIERTO DIDACTICO

Instituto Coral de La Provincia de Santa Fe
Coro Infantil Gorrioncitos

Coro Infantil Jilgueritos

Coro de Nifnos Sede Esquina Encendida
Coro de Nifos Sede Centro

Escuela Municipal de Bellas Artes - San Justo
Coro de Nifios y Adolescentes “Tejiendo Arte

VIa=\=Bl CLUB SOCIAL @
1 DE JUNIO COSMOPOLITA
10:00Hs ETISH

DE BELLAS ARTES

EDUCACION

GOBIERNO CIUDAD DE SAN JUSTO

Garantizar una Educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
Coro de Nifios

contribuye al:

permanente para todos.

META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos

y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
OBJETIVO para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
N° 4: género, la promocidon de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implemento a partir del afio
2017.
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EDUCACION

ABUELOS CUENTACUENTOS

Se trata de un proyecto de desarrollo de
lazos comunitarios y cohesion social,
as{ como de promocion de la lectura,
que se articula con la Fundacion
Mempo Giardinelli.

Su proposito es llevar lecturas a quienes
comienzan la vida, otorgandoles una
oportunidad de acceder al libro y de

ejercer su derecho a la lectura, mientras

También se ha desarrollado vestimenta
de identificacién del proyecto,
generando pertenencia e identidad.
Para el 2019, se espera incrementar la
articulacion de este proyecto con el
Sistema Municipal de Educacion
Inicial, trasladando la experiencia en
generacion de espacios y encuentros

intergeneracionales a una escala mayor.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Instituciones involucradas:
Rotary Club, Club de Leones, Institu-

ciones Educativas Publicas, Privadas,
Municipales y Particulares, Proyectos
Educativos Independientes, Espacios
Publicos, Vecinales, Clubes

Deportivos.

se promueven vinculos inter generacio-

nales a través de actividades que desa-

rrollen las habilidades culturales.

Se trata de una relacién beneficiosa
tanto para los nifios como para los
abuelos participantes.

El proyecto incentiva la incorporacion
de la lectura intergeneracional en la
primera infancia como una practica
cultural que transmite valores estético
educativos. Ademas, genera en el largo
plazo una mayor demanda de lectura
y de bienes culturales. A su vez, pro-
mueve la creacioén de lazos comuni-
tarios entre diferentes generaciones,
contribuyendo a la cohesién social

y comunitaria de la ciudad.

Desde su puesta en marcha, se han
llevado adelante mas de 200 visitas
institucionales a Jardines de Infantes
y Escuelas de Educacion Primaria, asi
como encuentros intergeneracionales
en espacios publicos, construccion de
materiales para la promocion de la
lectura e invitaciones a participar de

acciones en localidades vecinas.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

Abuelos Cuentacuentos
contribuye al:

permanente para todos.
META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y

OBJETIVO
N° 4:

practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Municipal de

Promocion de la Lectura”.
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EDUCACION

PROYECTO MURALES:

HACIENDO ARTE PUBLICO CON LA PRIMERA INFANCIA HT]|

El proyecto Murales es una propuesta
ladico pedagdgica de intervenciones
artisticas en el espacio publico, destina-
do a las Primeras Infancias de la ciudad.
Procura construir una mirada sensible
y responsable sobre el espacio compar-
tido, trabajando a su vez sobre la
posibilidad de transformarlo y cuidarlo
con el esfuerzo y compromiso
colectivo.

A través de su implementacion,
fortalece la comprension de diversos
lenguajes simbolicos como los del arte y

el juego. Ademas, durante su desarrollo,

genera relaciones interpersonales

Proyecto Murales
contribuye al:

OBJETIVO

N° 4:

positivas entre los niflos, asf como con
los respectivos adultos responsables.
Asimismo, el proyecto genera compe-
tencias para abordar problematicas
sociales desde una perspectiva dife-
rente, utilizando el arte como una
herramienta de intervencion. Por
ultimo, los murales permiten la partici-
pacion de los nifios en proyectos
colectivos, transformando el territotio
y la vida de la comunidad.

En el afio 2018 se concretaron dos
murales, que fueron realizados total-
mente por nifios: uno creado por

nifios y nifias del Jardin Municipal N°

116

EDUCACION
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1 “Albino V. Alessio”, que esta locali-
zado en la plaza Maruoka, y otro
plasmado en el ingreso del Jardin
Municipal N°2 “Piccola Luna”.

Para el afio 2019, se espera trasladar la
propuesta a las Instituciones Educa-
tivas de Nivel Inicial Publicas y Priva-

das Provinciales de San Justo.

Instituciones involucradas:
Area de Planeamiento de la
Municipalidad de San Justo, Area de
Cultura de la Municipalidad de San

Justo, Instituciones Educ. Municipales.

alizacionymurEiy eI CCOIaNNI

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
laigualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y
la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa Municipal
Educacion, Arte y Juego”.



EVENTOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES

A través de esta iniciativa, la ciudad de

San Justo refuerza su potencialidad para

convertirse en sede de eventos educa-
tivos, gracias a la accioén coordinada
inter areas parala realizacion de
encuentros sobre diversas tematicas.
Su objetivo es posicionar a la ciudad

a escala regional como sede de eventos
tematicos, asf como también generar
igualdad de oportunidades de acceso
a propuestas académicas de calidad

y alto impacto para la poblacion.
Gracias a su puesta en marcha, se
facilita la celebracion de eventos de
calidad que favorecen tanto a los
pobladores de la ciudad como su zona
de influencia, gracias al acceso a pro-
puestas locales que evitan gastos de
cursado en concentraciones urbanas

aledanas.

SABADO
09 DE JUNIG

12 EVEHTOE
O & BF Al

¥ CONGRESO
DE EDUCACEIN
EMN SAN JUSTO
-;'.t“.'-'."-L!I:'.';‘.L.

Sus resultados mas visibles son los
diversos eventos que han sido celebra-
dos en la ciudad, tales como el Primer
Congreso de Educacion y Primeras

Infancias, el Segundo Congreso de

Eventos Educativos
Sostenibles

2- cM
HGREED 2045 -
DE
+« EN san Jui?}‘;c,qm ]
2 | -':._ .~.|L

51 y Desareoii S st
udaes madotunitie.

) Camproniso 1 dessiioe st

' Educacién y Desarrollo Sostenible, la

Muestra Ana Frank en San Justo, el
evento Leer y Escribir con Ana Frank,
la celebracion del Dia de los Jardines
de Infantes, las tres ediciones de
Expocarreras, entre otras
capacitaciones, talleres y conferencias
celebradas.

Para el afio 2019, se proyecta la organi-
zacion del Tercer Congreso de Educ.,,
asf como Talleres de Localizacion del
ODS N° 4, en el marco de la Coordi-
nacion de la Unidad Tematica de

Mercociudades.

EDUCACION

EDUCACION
DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.
META 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos

contribuye al: y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la

OBJETIVO
N° 4:

2016.

117

educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y
la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implement6 a partir

del afio 2016. contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implement6 a partir del aio
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EVENTOS EDUCATIVOS SOSTENIBLES i

Instituciones involucradas:
Ministerio de Educacién de la Provincia
de Santa Fe, Delegacion Regional IV _ i
del Ministerio de Educacién, Ministerio
de Innovaciéon y Cultura de la Provincia
de Santa Fe, UNL, UTN —FRSF,
Universidad Siglo 21, OMEP, AICE,
RACE, Mercociudades, Asociacion
para el Hermanamiento San Justo-
Arluno, Escuela Dante Alighieri,
vecinales, empresas locales, clubes de

servicio y deportivos, ONG locales.

Recre!:cﬂlox Terc%ongreso de Educacién

P T

Dr cnrin_s sk“ur GENERANDO HABILIDADES EM EL ALILA
EN SAMN JUSTO

DEL SIGLO XX
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En Ssn lusto, Santn Fo

Coordinadores muestra Ana Frank
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EDUCACION

PUNTO DIGITAL

El Punto Digital es un espacio publico
de inclusion digital que brinda conec-
tividad, capacitaciones y acceso a las
TICs. Se inscribe en el marco de las
politicas de inclusion tecnologica

desarrolladas por el Ministerio de

EDUCACION

DE CALIDAD

diviertan los chicos y también los
grandes. Una sala de cine, donde se
podran ver proyecciones ver peliculas
y television, participar de debates

y talleres.

Instituciones involucradas:

Modernizacion de la Nacidn, a través , . .
> Secretaria de Gobierno de Moderni-

del plan Pais Digital. zacion de la Nacion, Area de Gestion
Publica de la Municipalidad de San
Justo, Area de Cultura de la Municipa-
lidad de San Justo, Secretaria de Gob.

de la Municipalidad de San Justo.

Su objetivo es mejorar la conectividad
de los habitantes de la ciudad, ofrecien-
do tanto equipamiento tecnolégico con
acceso a internet como capacitaciones

y actividades de entretenimiento.

El Punto Digital contribuye a la mejora
de la conectividad, acercando las TICs a
los ciudadanos y permitiéndoles incor-
porarlas en su vida cotidiana. De esta
manera, se acorta la brecha digital,
igualando el acceso para aquellas perso-
nas que no cuentan con los recursos
suficientes. Asimismo, es importante
porque genera espacios de intercambio,
aprendizaje y debate, y retine activida-
des culturales en el marco de la
digitalizacion de las personas.

El principal resultado de esta iniciativa
ha sido la instalacion del Punto Digital
San Justo en el complejo sociocultural
“El Ferro”.

Para el afio 2019, se proyecta contar
con un pleno desarrollo en tres
espacios: un espacio con computadoras,
con conectividad a internet y se podra

recibir capacitaciéon. Un area con

Inauguracion Punto Digital

consolas de videojuegos, para que se

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

META 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implemento a partir
del afio 2018.

Punto Digital
contribuye al:

OBJETIVO
N° 4:
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INTERNACIONALIZACION DE LA GESTION

EDUCATIVA MUNICIPAL

Esta iniciativa se concentra en la
busqueda de oportunidades de coope-
racion internacional en materia educa-
tiva para la ciudad de San Justo, desde
la 16gica de la cooperacion descen-
tralizada.

Su objetivo es optimizar las oportuni-
dades de cooperacion internacional del
area de educacion a través de dos
mecanismos: el posicionamiento de
San Justo como un referente en materia
educativa local a nivel regional y la
generacion de proyectos que permitan
fortalecer las politicas educativas
existentes, sea a través de asistencia
técnica o busqueda de financiamiento
externo.

El desarrollo de esta accién es relevante

ya que coloca al Area de Educaciéon en

sintonfa con las principales tendencias
globales de internacionalizacion de
gobiernos locales. Asimismo, vale la
pena destacar que su implementacion
genera recursos valiosos para la
optimizacién de las politicas
educativas locales.

En el marco del desarrollo de este
proyecto, San Justo adhiri6 a la Asocia-
cion Internacional de Ciudades
Educadoras (AICE), a través de la
Ordenanza N°2834/16. Asimismo,
durante el ano 2018, la ciudad fue
designada como Coordinadora de la
Unidad Tematica de Educacion de
Mercociudades, y resulto seleccionada
para la implementacion de un proyecto
en el marco del Programa de Coope-

racion Sur-Sur de Mercociudades.

Dia Internacional de r
la Ciudad Educadora

MEhenC R T

30 de noviembre 2016

J-& Eummdtmﬁxmpuaunrmfmﬂm ‘

_u-.a_u

Internalizacion de
la Gestion Educ.
Municipal

contribuye al:

OBJETIVO
N°17:

fa E%_ﬁ,_,

H!.
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Ademas, ha desempenado un rol
activo en las instancias de la AICE,

y forma parte de la Comision de Segui-
miento de la Red Argentina Ciudades
Educadoras (RACE).

Para el afio 2019, se ejercera la Coor-
dinacion de la Unidad Temitica de
Educaciéon de Mercociudades,

y se ejecutara un proyecto financiado
por Mercociudades junto a la ciudad
colombiana de Medellin, vinculado

a la atencion integral de las Primeras
Infancias. A su vez, se proyecta la
participacion en nuevas convocatorias
de asistencia técnica o financiera para

el desarrollo de las politicas del area.

Fortalecer los medios de implementacidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo.
META 17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes nacionales de
implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.
Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implemento a partir
del afio 2018.



EDUCACION

Instituciones involucradas:
Ministerio de Educ. de la Prov. de Santa

Fe, Ministerio de Cultura de la Prov. de
Santa Fe, Mercociudades, Asoc. Inter-
nacional de Ciudades Educadoras,
instituciones educativas de la ciudad,
Cimara de Senadotes de 1a Provincia de

Santa Fe.

RED

ARGENTINA

DE CIUDADES

EDUCADORAS
Serie | - 2017

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS
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AREA DESARROLLO SOCIAL

* DESARROLLO SOCIAL ;

DESARROLLO TERRITORIAL DESARROLLO DE LA OPORTUNIDAD

DESARROLLOHUMANO ¥
FORTALECIMIENTO SOCIOCOMUNITARIC
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“Se debe y se quiere dar una respuesta

que ponga a las personas
primero, siempre”
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DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION DE ATENCION

El Programa de Descentralizacion de la
Atencion procura facilitar el acceso de
los ciudadanos a una atencién publico
de calidad, facilitando la realizacién de
tramites diversos, y territorializando la
actividad municipal. Se trata de una
politica publica que democratiza el
acceso a la atencion, brindado igualdad
de oportunidades y adecuando el
funcionamiento municipal a las necesi-
dades actuales.

En el marco del Programa de Descen-
tralizacion de la Atencién, fueron

concretadas las obras de la sede de

Descentralizacion
de Atencion

contribuye al: cuentas.

OBJETIVO
N° 16:

Desarrollo Territorial y el Centro de
Inclusién Laboral (C.IL.), oportu-
namente proyectadas en el Plan de
Gestion Municipal 2015-2019.
Ademas, dentro del programa fue
creada una nueva sede de atencion,
nucleando diferentes situaciones,
destinada a Desarrollo Humano

y Portalecimiento Socio Comunitario
y a Desarrollo de la Oportunidad,
éstas oficinas, desde el 31 de Julio de
2017, hasta febrero de 2019 han recibi-
do y atendido las demandas e inquie-

tudes de 815 familias.

16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Instituciones involucradas:
Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia, Area de Planeamiento,
Vecinal Barrio Reyes, Vecinal Barrio

Tigre y Vecinal Barrio Levequi.
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Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Descentra-
lizacion de Atencion”.
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OFICINA DE DESARROLLO TERRITORIAL

La creacion de la Oficina de Desarrollo
Territorial, el 4 de Julio de 2016, tuvo el
objetivo de generar un acercamiento de
las politicas sociales a los contextos mas
vulnerables de la ciudad, a los fines de
brindar las herramientas necesarias a las
familias para que puedan modificar sus
realidades sociales.

Su importancia radica en que, desde allf,
se articulan diferentes intervenciones
que consideran las particularidades de
cada caso social, reconociendo que los
nucleos familiares se encuentran atra-
vesados por el contexto, que la rodea de
forma particular. Se abordan las
problematicas de forma interdiscipli-
naria e interinstitucionalmente,
brindando atencién, asesoramiento

y acompafiamiento individual y familiar.
Ademas, la Oficina lleva adelante la
coordinacion de talleres de capacitacion
y de informacion sobre tematicas espe-
cificas. Algunos ejemplos son las
capacitaciones de Auxiliares Geronto-
légicos, de Acompanante No Terapéu-
tico, de Manipulacion y Uso Adecuado
de los Alimentos y el Curso Payamédi-
cos. Por otro lado, este espacio también
ha sido sede del Proyecto Envejeci-
miento Activo y Saludable en Adultos
Mayores Asimismo, la Oficina de
Desarrollo Territorial coordina el Plan
Alimentario, que beneficia a familias
con la entrega de mercaderia, o a través
de la Tatjeta Unica de Ciudadania. Por

ultimo, también se coordina la entrega

Territorial

contribuye al: cuentas.

OBJETIVO
N° 16:

de pasajes a la ciudad de Santa Fe, se
elaboran resoluciones municipales por
situaciones de salud, informes sociales
por sepelios, otorgamiento de becas
estudiantiles y certificacion negativa.
También contamos con el recurso eco-
némico de Ayudas Econémicas de
Emergencia gestionadas al Ministerio
de Desarrollo Social de la Provincia de
Santa Fe.

Han pasado hasta el momento 12.096

personas por la Oficina de Desarrollo

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Territorial. Se han tramitado y entre-
gado 327 ayudas econémicas de
emergencia, y generado 765 altas de

Tarjetas Unicas de Ciudadanfa.

Instituciones involucradas:
Rotary Club, Club de Leones, Funda-
cion PREVENCOR, Caritas Patrro-
quial, Lucecitas, CAPS Barrio Reyes,
SAMCO San Justo, CAPS San José
Obrero.

b
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Encuentro Departamental de Aaulms Mayores

0lileiEal 0=e a0l e Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programas para la
Tercera Edad”
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PROGRAMA DE REGULARIZACION DOMINIAL
Y MEJORA DEL HABITAT

El Programa esta orientado a la entrega
del acta de posesion o de la escritura

a aquellas familias que no cuentan con
el titulo de propiedad de su hogar. Para
ello, se apoya en el marco normativo
nacional y municipal (Ley Nacional N°
24.374 y Ordenanza “Pertenezco” N°
2896/17).

Dentro del Programa se desarrollan
varios proyectos especificos, a saber:
Corralon Solidario, que facilita el acceso
a materiales de construccion para el
mejoramiento de viviendas y condi-
ciones habitacionales de grupos
familiares con vulnerabilidad social; Mi

Pasillo, que mejora y favorece la entrada

Programa
regularizacion
dominial
contribuye al:

y sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

y salida de las familias que se encuen-
tran domiciliadas en zonas de pasillos;
Proyecto Buenas Practicas “Nucleos
Huamedos” y “Unidades Sanitarias”,
que apoyan la construccion de bafios
y otras mejoras sanitarias.

Desde su puesta en marcha, la ciudad
ha avanzado con el apoyo en la cons-
truccion de viviendas en lote propio
y de autoconstruccion asistida,

y han sido adquiridos 500 lotes, desti-
nados al Programa “Hogares 2030”.
A su vez, han sido aprobados

y ejecutados mas de 25 casos en el

marco de los Proyectos de Buenas

Practicas. También se han logrado
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firmar cincuenta boletos de compra
venta de escrituras propias, sobre un
total de ochenta lotes, regulados

y mensurados.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia, Secretaria de Hébitat.
Ministerio del Interior Obras Publicas
y Vivienda de la Nacion. ONU Habitat

Entrega de escrituras a vecinos,deila ciudad

El Programa de Regularizaciéon Dominial y Mejora del Habitat contribuye al Objetivo n° 11: Lograr
que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes

META 11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. Compromiso
asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Regularizacion Dominial
y Mejora del Habitat".
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PROGRAMA DISCAPACIDAD

El Programa Discapacidad esta destina-
do a jovenes con discapacidad a partir
de los 18 afos de edad. Su objetivo es
contribuir a la mejora de su inclusion
socio-laboral a través de la celebracion
de actividades de formacion
ocupacional y social. Las actividades se
desarrollan en el Centro de Inclusion

y Formacién Laboral (CIL), donde los
jovenes realizan un recorrido por los
diferentes talleres, experimentado de
manera directa en los médulos de tra-
bajos, y dando cuenta de los intereses,
motivaciones y posibles perfiles labo-
rales. Este tipo de actividades promueve
sus competencias, habilidades

y destrezas.

Vale la pena destacar que cada parti-
cipante elige de manera voluntaria y en
funcién de sus deseos los talleres en los
que participara. Ademas, ele quipo del
programa se encarga de facilitar
condiciones especificas de aprendizaje,
que permitan el desarrollo de capaci-
tacion concretas en los participantes.

Desde la creacion del programa, se han

realizado siete entrenamientos laborales
'ty

Programa
Discapacidad
contribuye al:

OBJETIVO
N°10:

Laboral”.

en espacios privados y publicos, y tres
jovenes participantes ya forman parte
del Programa de Inclusion Laboral,
habiendo sido contratados para su
desempefio laboral en espacios
publicos. Asimismo, en el Punto de
Venta CIL, cinco jévenes realizan
practicas de trabajo en turnos mafiana
y tarde.

En el afio 2018 fue aprobada y conso-
lidad la Cooperativa de Trabajo “Los
Amigos”, conformada por jévenes
con discapacidad, dedicada a la elabo-
racion de productos de panificacion

y su posterior comercializacién en
puntos de venta y ferias locales.
Asimismo, actualmente se llevan ade-
lante diversas actividades sociales

y recreativas, en articulacion con el
Programa Verano, que gestiona la
participacion de lo beneficiarios en
instalaciones de clubes o sindicatos
locales, con el fin de potenciar su
integracion.

En el afio 2019 se cuenta con una
poblacién de 20 personas en CIL y 8

personas en entrenamientos laborales.

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
META 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econédmica u otra condicion.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Inclusion
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Ademas se espera generar vincula-
ciones con el Paseo del Centro,
procurando la facilitacién de espacios y
oportunidades de comercializacion de
productos elaborados por los bene-
ficiarios del Programa Discapacidad,
apostando a la promocién de empre-
sas inclusivas. A su vez, se espera
brindar capacitaciones y cursos sobres
habitos laborales, convocando a profe-
sionales que aporten experiencia

y asesoramiento en el area.

Instituciones involucradas:
Escuela Especial, Area Salud y Area
Social del SAMCO, Oficina de
Empleo, Centro Comercial e Industrial
de San Justo, Club de Emprendedores.
Subsecretaria de Discapacidad GSE.
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PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO Y CONTI;NCION
COMUNITARIA PARA JOVENES EN SITUACION DE
CONSUMO PROBLEMATICO DE SUSTANCIAS

Dicho programa integral se encuentra
institucionalizado a través de la Orde-
nanza Municipal N° 3066/18, y funda-
menta su accionar en una vision
holistica e interdisciplinar, que procura
abordar la problematica del consumo
problematico en sintonfa con la com-
plejidad que representa.

A través del programa se enfatiza la
importancia tanto de la prevencion del
consumo problematico como de la
promocién de habitos saludables. Por
esta razon, se busca reforzar la promo-
cion de la salud, impulsando

y fortaleciendo la interaccion territorial
en red. Su es brindar a los jovenes de la
ciudad espacios de prevencion, orienta-
cién, apoyo y contencion coordinados
por equipos de trabajo interdisciplinario
integrados por profesionales de la
salud.

diinteria “El Ferro”

Programa de
Apoyo y Contencion
contribuye al:

OBJETIVO
N° 3:

Relevamiento de datos revelan que, en
el afo 2015, el 31% de los 1.334 jove-
nes sanjustinos encuestados mani-
festaban haber probado alguna droga,
asi como que un 20% de los mismos
consumia en ese momento. Como
expectativas por parte de estos jove-
nes, de relevé que los mismos
esperaban alguna intervencion de los
adultos, procurando generar espacios
de prevencion, tratamiento y acepta-
ci6én del problema.

En ese sentido, y desde la creacion del
programa, se ha trabajado con mas de
130 personas, quienes han integrado el
taller de capacitacion laboral, acompa-
flamiento y reinsercion escolar.
Asimismo, 280 personas han sido
incorporadas al taller familiar, y 500
han participado de los espacios de

escucha. También se ha trabajado en

“Pri-P” Primavera Preventiva
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3 SALUD
Y BIENESTAR
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conjunto con 15 instituciones que, en

la actualidad, han conformado una
solida red local de prevencion.

Un elemento a destacar es que han
sido creados diversos dispositivos tales
como la “Primavera Preventiva”, que
han cumplido el rol de espacios de
prevencion frente a los riesgos del
consumo problematico. El dispositivo
“PRI — P” (Primavera Preventiva) ha
sido reconocido como una buena
practica por organismos nacionales y
regionales, tales como SEDRONAR y
el Ministerio de Salud de CABA.
Asimismo, “PRI — P”’ cuenta con la
aprobacién y el respaldo de
APRECOD desde el ano 2016. En
noviembre de 2018 la SEDRONAR
aprobé el Plan Municipal de
Consumos Problematicos.

Para el afio 2019, se espera avanzar en
el abordaje de la prevencion en la

nocturnidad en diferentes puntos de la

ciudad.

Instituciones involucradas:

! Vecinal Barrio Reyes, Vecinal Barrio

Levequi, Casa “Cura Brochero”, insti-
tuciones educativas municipales

y provinciales, SAMCO, CAPS,
instituciones deportivas, fuerzas de
seguridad y medios de comunicacion,
incidiendo en las representaciones

sociales de la salud.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

META 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de
Consolidacion de Red Interinstitucional”.



DESARROLLO SOCIAL

AREA DE LA MUJER Y L.G.B.T.l.

El Area Mujer y L.G.B.T.1, creada en el
afio 2010, y enmarcada en la Ordenanza
N°3039/18, esta conformada por un
equipo interdisciplinario de dos psi-
célogas, una psicéloga social y una
trabajadora social, quienes se encargan
de abordar situaciones locales de vio-
lencia de género. El 4rea se sustenta en
un convenio provincial firmado con la
Subsecretaria de Politicas de Género de
la provincia de Santa Fe (Ley 13.348).
Su objetivo es brindar asesoramiento,
contencion y acompafamiento, llevan-
do a cabo un abordaje integral de situa-
ciones de violencia.

LLa importancia del area radica en la
compleja situacién que viven las
mujeres y la poblaciéon L.G.B.T.I dentro
del entramado social en general, y el de
San Justo en particular. Su fundamento
se basa en el abordaje de aquellas situa-
ciones que atenten contra la integridad
de su publico objetivo. Su actividad se
vuelve particularmente relevante al
conocerse los indices de violencia rele-
vados en San Justo: en el afio 2018
fueron registrados un total de 280
casos de violencia familiar sexista en la
ciudad.

De septiembre de 2018 a enero de 2019
se han recibido un total de 41 denun-
cias, a las que se le dio un abordaje
interdisciplinario, atendiendo la deman-
da y brindando el acompafiamiento

necesario para cada caso.

Programa Area
de la Mujer y LGBTI
contribuye al:

OBJETIVO
N° 5:

del afio 2016.

IGUALDAD
DE GENERO

Para el afio 2019, se proyectan talleres
de encuentro con las mujeres y miem-
bros del colectivo L..G.B.T 1., charlas
de aquellas tematicas propuestas por
ellas y ellos, espacios de acompafa-
miento y escucha, atencién ante la
urgencia, abordaje integral de cada

situacion recibida.

Instituciones involucradas:
Subsecretaria de Politicas de Género
de la Provincia, sociedad civil “Vuelve
a Empezar”, Comisaria de la Mujer,
Juzgado de Primera Instancia de Dis-

trito en lo Civil, Comercial y Laboral
N° 18.

Ciclo de corto

Mujeres de Coop. Proyectando Suefios

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

META 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.
Esta accion no estuvo contemplada en el Plan de Gestion 2015-2019, y se implement6 a partir
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES

Se trata de un servicio local,
conformado en el 2016 por una unidad
técnico-operativa, cuyo objetivo es pro-
teger, promover y garantizar el efectivo
cumplimiento de los derechos de los
niflos, niflas y adolescentes de San
Justo. En este sentido, el equipo se ha
consolidado como un espacio unico en
la ciudad, que ofrece asesoramiento,
apoyo, escucha, contencién, mediacion,
articulacion, acompafiamiento y abot-
daje sistémico-integral y territorial.

A través de su creacion se ha
concentrado la atencién a todas las
problematicas que involucran a nifias,
nifios y adolescentes en los ambitos,
educativos, familiares, policiales,
judiciales, penales e interinstitucionales.
Gracias a su puesta en marcha, se
lograron abordajes de protocolo

y contencion de multiplicidad de situa-
ciones, contribuyendo a disminuir

y contener los hechos de violencia que

suceden en San Justo, asi como también

realizar seguimiento a muchos procesos
de prevencion de la violencia.

Una de las principales actividades lleva-
da adelante es el foro “Levanta la
Mano”, espacio en el que la nifiez ha
sido la protagonista, y durante el cual
se han generado oportunidades de
escucha a sus demandas.

A futuro, el gran desafio del equipo es
la creaciéon de, al menos, un Espacio de
Primera Infancia, lo que significarfa una

contribucién a la superacion de las

Equipo interdiscipli-
nario
contribuye al:

OBJETIVO
N°10:

Laboral”.

légicas de intervenciones urbanas
sectoriales, que permita evitar la pro-
fundizacion de las desigualdades
territoriales. Esto se vuelve particular-
mente relevante en el contexto de San
Justo, que cuenta con una poblacion
infantil (2017) de 0 a 9 afios del 12, 4%

equivalente a 3.472 nifios y nifias.

:Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
META 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacién econédmica u otra condicion.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Inclusion
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Instituciones involucradas:
Ministerio de Desarrollo Social,
Subsecretaria de Derechos de Nifiez,
Adolescencia y Familia, Policia de la
Provincia, Poder Judicial de la Pro-

vincia, escuelas de la ciudad.

Presentacion de Foro “Levanta La Mano”
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PROGRAMA ENLACES e
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Enlaces es programa integral de forma-  respuesta a su adhesion al programa miento ocupacional y formativo, para
cion y vinculacion laboral que, a partir - BT, retomaron o emprendieron su ~ aumentar las posibilidades de acceder
del trabajo conjunto de Desarrollo formacion. a un empleo independiente, asociado
Social y Produccion, propone alterna-  Empleabilidad: es una capacitacion y/o en relacion de dependencia. En la
tivas de accién sustentables y soste- laboral dirigido a personas inscriptas ~ tnica edicion llevada adelante a duran-

nibles que favorezcan el desarrollo de  en la Oficina de Empleo, mayores de  te el 2018, han sido otorgados 58

quienes no han logrado acceder a un 24 afios que apunta a desarrollar certificados de finalizacion del curso.
empleo formal. De esta manera, se y potenciar competencias transversales En el 2019 el primero de cuatro cursos
trabaja brindando herramientas profe-  y especificas, fundamentales para de Empleabilidad estd en marcha
sionalizadas de capacitaciéon y promo-  mejorar las condiciones de emplea- y asisten 34 personas. Beca de Forma-
viendo la autonomia, al mismo tiempo  bilidad. Se realizan talleres de teméati-  cion Laboral para Deportistas: desti-
que se acompana a las personas en el cas especificas, relacionadas al creci- nada a deportistas que estén desem-

abordaje de diferentes situaciones
problematicas que puedan estar atrave-
sando y que dificulten su camino for-
mativo y laboral.

Mas de 350 personas inscriptas en la
Oficina de Empleo, que buscan mejorar
sus condiciones de empleabilidad,
participan de las diferentes propuestas
de formacion laboral que nacen con
Enlaces, entre ellas: Beca de Intro-
duccion al Trabajo: destinadas a perso-
nas mayores de edad registradas en la
Oficina de Empleo, que desean em-
prender o retomar sus estudios
formales. Consiste en la realizacion de
tareas especificas en diferentes sectores
de la Municipalidad, mientras se llevan
adelante estudios académicos formales
y, como contraparte, se recibe un esti-
mulo econémico que permita cubrir las
necesidades basicas propias y de su
familia para poder sostener el estudio
y/o la formacién académica. Hoy dia

hay 248 personas becadas que, como

Programa Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Enlaces META 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,

contribuye al: incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa de Inclusion

N°10: Laboral” y “Programa de Vinculacion Laboral”.
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pefiando sus actividades en las maximas
categorias de las distintas instituciones
locales; brinda a los deportistas la opor-
tunidad de desarrollo personal, a través
de experiencias de formacién practica
y participativa, al mismo tiempo que se
colabora econémicamente con las insti-
tuciones deportivas para optimizar las
actividades amateurs. Las actividades
pro-puestas en esta beca tienen que con
realizar tareas de mantenimiento en
instituciones educativas locales y con la
participacion como auxiliares en el area

deportiva del “Programa Acompanar”.

W

1

l

Para el 2019 se busca consolidar

y mejorar el programa, a través de la
mejora continua y del seguimiento,
para aumentar los beneficiarios y em-
poderar y nutrir de herramientas labo-

rales a mas personas.

Instituciones involucradas:

Se trabaja en red con todas las insti-
tuciones educativas locales y provin-
ciales primaria para adultos “Marfa H.
Michea de Ibarra N°2585, secundaria
para adultos EEMPA N° 1044, Vuelvo

a Estudiar Virtual, y de educaciones
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pre profesional y/o de oficios Escuela
Técnica n°277 “Fray Francisco Casta-
fieda” N°2585, Escuela Municipal de
Bellas Artes. Club de Emprendedores,
Banco de la Nacién Argentina, Desa-

rrollo y Social y el Area de Produccion
del Gobierno de la Ciudad.

Entrega de Certificados de Capacitacion
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CENTRO DE INCLUSION LABORAL (C.I.L.) =R

V'S

Bajo la consideracion del trabajo como  de constitucion de cooperativas de
herramienta irremplazable en una vida  trabajo.

digna y determinante para el desarrollo  En el mes de Agosto del afio 2018, se
familiar, y con el fin de consolidar un  inauguré en el centro de la ciudad el
trabajo de territorio, la actual gestion de  “Punto de Venta”, espacio donde se
gobierno de la Ciudad de San Justo visibiliza y comercializa lo producido
asumio el desafio de integrar la pobla-  en el C.IL; atendido ademas por

cion local al mercado laboral, partiendo  personas avanzadas en el proceso que
de la idea de cambiar asistencialismo forman parte de la poblacion del

por desarrollo humano. Este proceso  Centro de Inclusion Laboral. Se espera
es entendido como una mejora comuni- para el afio 2019 lograr generar mayor
taria de las condiciones de vida de sus  productividad, asi como el egreso de
miembros a través de un incremento de  todos aquellos que hayan cumplido
los bienes con los que puede cubrir sus  favorablemente con el proceso de
necesidades basicas y complementarias, inclusion laboral.

as{ como la creacion de un entorno

Instituciones involucradas:
Centro Comercial e Industrial de San
Justo, INTA, INTI, instituciones

social en el que respeten sus derechos
humanos.
En este espiritu es que, en enero de

educativas de la ciudad. . s -
2016, abre sus puertas el C.ILL., un ; i 0.

espacio especifico destinado a la inclu-
sion laboral. Su creacion fue la base
para la convivencia de diferentes pobla-
ciones y actividades: personas con
discapacidad, j6venes en situacion de
consumo problematico, y mujeres

y madres en situacion de vulnerabilidad
social, asi como jovenes y adultos que
tuvieran conflicto con la ley penal y la
poblacion LGTBL

En este espacio, las personas trabajan
de manera asociativa y comienzan a
insertarse en la Economia Social

y Solidaria. Con el fin de formalizar el
trabajo asociado y la sustentabilidad de

los proyectos, se emprende un proceso

‘Huerta organica

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

META 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacién econémica u otra condicion.

OBJETIVO Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa de
N°10: Inclusion Laboral” y “Programa de Vinculacion Laboral”.

Centro de Inclusion
laboral
contribuye al:
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DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA MUNICIPAL DE APOYO Y PROMOCION

PARA COOPERATIVAS

El Programa de Apoyo y Promocién de
Cooperativas tiene como objetivo
lograr que, tanto los integrantes del
C.I.L como todo cualquier ciudadano
que se encuentre realizando un trabajo
en forma asociativa por fuera de
cualquier programa municipal tenga
posibilidades concretas de formalizar
su situacion laboral, con cobertura
sanitaria y provisional adecuada,
ampliando su produccion y venta,
mejorando asf sus condiciones de vida
y la de sus familias.

Para ello, se ponen en marcha diferen-
tes herramientas y recursos, que son
utilizados en vistas a la consecucion de
dicho objetivo. Estas son las capacita-
ciones, asistencias técnicas y vias de
comercializacion.

Como principales resultados del

programa, vale la pena destacar que,

Cooperativa El Obrador

Programa de Apoyo
para Cooperativas
contribuye al:

OBJETIVO
N° 8:

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

entre el 2017 y el 2018, se acompafi6 el Instituciones involucradas:

proceso de creacion y desarrollo de

seis cooperativas de trabajo, saber:

“ECO-RES”, dedicada a la separacion,

clasificacion y reutilizacion de
residuos; “LA HORA”, dedicada

a productos alimenticios; “LOS
AMIGOS”, una cooperativa mixta de
productos de panificacion; “EL
OBRADOR?”, una cooperativa de
construccion abocada a la elaboracion
y colocacion de productos pre
moldeados; “PLANTAR?”, un vivero
y huerta y, por altimo,
“PROYECTANDO SUENOS”, una
pre-cooperativa del sector textil.

Para el ano 2019, se busca dar el salto
de calidad, autonomia y productividad
para poder dar lugar asf a nuevos
acompafiamientos y emprendimientos

cooperativos.
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INAES, Area Produccion, Economia

Social, Desarrollo Humano

y Desarrollo de la Oportunidad del
Gobierno de la Ciudad.

Cooperativa Proyectando Suefios

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente para todos.
META 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,

y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo los nombres “Programa de
Inclusion Laboral” y “Programa de Vinculacion Laboral”.
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DEPORTES

PROGRAMA DE DEPORTE, RECREACION,

ESPARCIMIENTO Y ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD [

Se trata de un programa que articula
distintas drea y organizaciones locales
con el fin de elaborar propuesta que
respondan a las necesidades de la co-
munidad en las distintas franjas ctarias.
Procura generar el bienestar fisico de
estética o emocional con alternativas
practicas y de concientizacion.

La importancia del programa radica en
la historia de representacion en dis-
tintas disciplinas deportivas en dife-

rentes niveles de competencia, donde

clubes y agrupaciones han aportado
sus esfuerzos y sus recursos para tales
logros.

Desde su puesta en marcha, los prin-
cipales logros han sido la celebracion
de jornadas recreativas con adultos

y con adolescentes (PRIPE), la reali-
zacion de la “Semana del Corazon”,
la construccion de la estacion de salud
y el acondicionamiento del parque

René Favaloro.

Para el ano 2019, ademas de la conti-

Autoridades Primavera Preventiva Parque René Favaloro

Programa Deporte,
Recreacion y
Esparcimiento para
EREI

contribuye al:

OBJETIVO
N° 3:

138

3 SALUD
Y BIENESTAR

nuidad de los proyectos anteriores,
se proyecta la contratacion de profe-
sionales que desarrollen propuestas
orientadas a este programa, asi como
la finalizacion de la construccion de
SUM Municipal.

Instituciones involucradas:

Centros publicos y privados de salud,
Rotary Club, empresas.

Actividades Semana del Corazon Parque René Favaloro

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Deportes”.



DEPORTES

PROGRAMA DE INNOVACION DEPORTIVA

Es una propuesta de gran im-portancia,
y que se encuentra presente de manera
transversal en todas las acciones del
area de deportes, contemplando no
solo aportes del gabinete de gestion
sino aportes de ideas y proyectos del
ambito social.

Su objetivo principal es generar e im-
pulsar actualizaciones y capacitaciones
de recursos humanos a nivel local, asi
como propuestas en deportes y activi-
dades fisicas no convencionales, el
asesoramiento permanente de la ges-
tion y un fondo para la promocion del

deporte.

LLa importancia de este dispositivo se

Deportiva sostenibles.

contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

Instituciones involucradas:

Instituciones educativas, deportivas y

encuentra en el hecho de que permite
gestionar teniendo en cuenta los inte-

reses y la participacion tanto de las de arte, Rotary Club, empresas, Cen-

instituciones como de la comunidad. tro Comercial, Comisién de deporte

Gracias a su implementacion, se han motor, Ministerio de Educacion de 1a

Provincia de Santa Fe.

celebrado dos ediciones del Campus de
Basquet, asf como la
“Expomovimiento”, las tres ediciones
de la maraton 10K “Corre por San
Justo” y las dos ediciones de
“Motorshow”. Ademas, han sido orga-
nizadas charlas de deportistas de élite en
escuelas secundarias de la ciudad.

Para el 2019, se proyecta la implemen-

tacién de un espacio educativo al aire

libre.

EXPOMOVIMIENto;

LGN EERNNOVEMBLE Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Deportes”.
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DEPORTES

PROGRAMA PARA DEPORTE FEDERADO

Desde este programa se apoya

y fortalece las estructuras de las institu-
ciones deportivas de San Justo, utili-
zando la primera herramienta de
gestion: la comunicacion. Su objetivo es
brindar el acompafiamiento con los
recursos disponible en materia finan-
ciera, logistica, salud, reconocimientos
y politicas publicas.

La importancia del programa radica en
la historia de representacion en distintas
disciplinas deportivas en diferentes
niveles de competencia, donde clubes

y agrupaciones han aportado sus es-
fuerzos y sus recursos para tales logros.
Sus principales resultados han sido las

becas a jovenes deportistas que repre-

sentan a intuiciones locales y a depor-
tistas con proyeccion, asi como el
apoyo al deportista de elite Gabriel
Morelli.

En el futuro inmediato, se espera poder

dar continuidad a los programas men- :
. , . 1 ' - - Nadador GabrielMorel

cionados, asi como realizar de una [ - : : Madador Gabrial Morall

capacitacion para dirigentes y directores

deportivos.

Instituciones involucradas:

Clubes locales.

atacionduveniles 2017

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

META 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cdpita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales

OBJETIVO y de otro tipo.

N°11: Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Deportes”.

Programa para
Deporte Federado
contribuye al:
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DEPORTES

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DEPORTIVO

Esta iniciativa que estimula la continui-
dad en los deportes, asi como la
apertura a nuevas propuestas depor-
tivas — recreativas en San Justo. Persigue
el fin de acompanar en el recorrido de
deportistas y disciplinas, asi como ela-
borar alternativas de eleccion en depor-
tes no convencionales en la ciudad,
articulando areas educativas, deportivas,
asi como politicas publicas locales, pro-

vinciales y nacionales.

Programa Desarrollo

Deportivo sostenibles.

contribuye al:

OBJETIVO
N°11:

Este programa encuentra su justifica-
cion el alto nivel de desamparo pre-
existente en materia deportiva tanto
para aquellos que lo practican como
para las disciplinas en formacién a
nivel local y provincial.

Los principales resultados de esa
politica han sido la inauguracion de un
gimnasio de box destinado a depor-
tistas aficionados, el otorgamiento de

becas mensuales a deportistas con

proyeccion, la conformacion de la

141

SangusiopVIGTOESToW

Comision del Deporte motor y reali-
zacion de dos ediciones de exhibicion
de karting callejero, la realizacion de
dos clinicas de tiro con arco, la imple-
mentacién de proyectos de natacion
en escuelas secundaria, la capacitacion
a profesores y el apoyo a la disciplina
rural bike.

Para el afio 2019, se proyecta la crea-
16n de las escuelas de pilotos y de
escalada deportiva, asi como el forta-
lecimiento de las acciones previamen-

te mencionadas.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Educacién de la
provincia de Santa Fe, Federacion
Argentina de Box, Centro de estudios

y capacitacion 757

Campus;Basket

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Deportes”.



DEPORTES

PROGRAMA PARA LA INICIACION DEPORTIVA

El Programa para la iniciacién depor-
tiva es una oportunidad no sélo para
elevar las posibilidades de desarrollo
de los atletas de la ciudad sino también
para crear una actitud objetiva de la
actividad deportiva.

Su objetivo es ampliar la base de la gran
piramide deportiva, procurando que el
deporte de calidad esté al alcance de la
mayor cantidad de nifios y niflas de San
Justo. Para ello, interactia con las prin-
cipales areas ligadas a la salud, educa-
cion y seguridad de la persona traba-
jando en forma directa (sobre los
nifios) y en forma indirecta (recursos
humanos a cargo de nifios).

Desde su puesta en marcha, el Progra-
ma ha logrado avanzar en el fortale-
cimiento de la escuela de futbol de la
vecinal del barrio Reyes, asi como con
la creacion de nuevas escuelas en los
barrios FoNaVi y Levequi. Asimismo,
se ha llevado adelante la gestion del
programa provincial de natacién para
alumnos de 5to grado, asi como de
Campus con tu idolo, destinado a

clubes y vecinales de la ciudad, depen-

diente de la Secretarfa de Deportes dela !

Nacion. Asimismo, se han organizado
dos ediciones del campus formativo en
basquetbol “Compartiendo Pasiones”,
desarrollado para clubes locales. Por
ultimo, se han disefiado e implemen-
tado capacitaciones para jovenes depor-

tistas orientadas al trabajo con nifios.

Programa para la
Iniciacion Deportiva
contribuye al:

sostenibles.

OBJETIVO
N°11:

Para el 2019, se espera continuar con

las acciones antes descriptas, asi como
incrementar la cantidad y calidad de las
escuelas de futbol para la vecinal del
barrio el Tigre, incorporando nuevas

actividades deportivas para nifias.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Educacién de la provin-
cia de Santa Fe, Federacion Argentina
de Box, Centro de estudios y capaci-

tacion 757.

. =
atacion paraialumnos'de.5torgrado

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Programa de Deportes”.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

ARTICULACION DE LA GESTION DE GOBIERNO

La comunicacion y articulacién interna
de una gestion local resulta fundamen-
tal para la toma de decisiones coor-
dinadas y la puesta en marcha de las
acciones de gobierno eficientes a escala
territorial. Por ello, desde el inicio de la
actual Gestion 2015-2019, se han
fortalecido los mecanismos de articu-
lacién gubernamental a través de una
serie de acciones programadas de
manera coordinada.

En este sentido, gracias al trabajo
realizado desde la Secretarfa de
Gobierno, ha sido posible asistir a la
intendencia y todas las areas de la
Municipalidad en lo concerniente al
ejercicio de las facultades politico-
institucionales del Gobierno Municipal,
asf como sus relaciones con el

Honorable Concejo Municipal,

Gobierno Nacional, Provincial y con
otros Municipios, instituciones

publicas y privadas, y con todo orga-

nismo de caracter publico, profesional.

Un ejemplo de ello es la fuerte
participacion en la gestion y concre-
cion del Programa Punto Digital.

El desarrollo de acciones de gobierno
articuladas correctamente con los
actores internos y externos posibilita
el alcance de mejores resultados, asf
como la optimizacion de las activi-
dades que la Municipalidad emprende.
Para el afio 2019, la expectativa es
fortalecer atin mas las relaciones con
la sociedad civil local, brindando

asesoramiento y asistencia. Generar

ambitos propicios para la participacion

ciudadana en relacién a politicas

publicas.

16 PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Impulsar iniciativas legislativas,
vinculadas al 4rea y colaborando con
las demas areas del gobierno local.
Instituciones involucradas: Gobierno
Nacional, Gobierno Provincial,
Honorable Concejo Municipal,
Instituciones publicas y privadas,

organizaciones no gubernamentales.

Articulacion de la
Gestion de Gob.

contribuye al: cuentas.

OBJETIVO
N° 16:

Institucional”
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Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Representacion



SECRETARIA DE GOBIERNO

PROGRAMA DE ESCUCHA ACTIVA

A través de este programa, el gobierno
de la ciudad procura atender a los
vecinos, comprendiendo sus necesi-
dades y generando respuestas

y soluciones acordes a sus problemas
e inquietudes. La atencion y la conexion
con los problemas reales de la gente,
de las familias, de las asociaciones
vecinales, del sector privado, de las
juventudes, etc. es una obligacion que
tienen todos los gobiernos, cualquiera
sea su nivel.

Para ello, 1a Secretaria de Gobierno ha
asistido al Departamento Ejecutivo
Municipal promoviendo la participa-
cioén y el didlogo directo con la ciuda-
danfa, participando de las reuniones
Barrio por Barrio, y brindado atencion
y orientacion personalizada de cada
ciudadano. De esta manera, ha sido
creado un gobierno activo, preocupado
por las necesidades reales y opiniones

de su gente, y en base a ello la Secre-

Programa de
Escucha Activa
contribuye al:

OBJETIVO
N° 16:

Barrio”.

e

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

o

taria de Gobierno pudo orientar sus
acciones y mejorar la calidad de sus
propuestas.

Para el afio 2019, se espera continuar
asistiendo a Intendencia y a través de
esta a las diferentes areas del gobierno
local brindando atencién y soluciones
a los ciudadanos e instituciones que asi

lo requieran.

y representativas que respondan a las necesidades.
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Reunién con vecinos

Instituciones involucradas:
Asociaciones vecinales, grupos de
vecinos, instituciones y organiza-

ciones locales.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre de “Reuniones Barrio por



SECRETARIA DE GOBIERNO

SEGURIDAD VIAL Y TRANSITO

La seguridad vial y el transito constitu-
yen un tema recurrente que genera
preocupacion entre ciudadanos y repre-
sentantes barriales de la ciudad de San
justo. Por esto, desde el inicio de la
actual gestién de gobierno, fue consti-
tuida la “Comision de Seguridad Vial”,
integrada con distintos actores de
nuestra ciudad, y cuya finalidad fue

generar un “Plan Integral de Ordena-

miento Vial” para la ciudad.

En este sentido, fueron fijadas politicas
y lineamientos generales para la ejecu-
ci6n y cumplimiento de las disposicio-
nes legales que regulan el transito
urbano, actuando como agente de
prevencién y adecuacion en la conducta
vial para un mejor cumplimiento de las
disposiciones de transito, con la fina-
lidad de brindar fluidez y seguridad en
el transito vehicular y peatonal.
Asimismo, y a los fines de canalizar

el cumplimiento del Cédigo de Faltas
Municipal, fueron disefiados disposi-
tivos que dieron respuesta a los
reclamos de los vecinos, y fue ejercida
el control de todas las actividades
previstas en el. Un ejemplo de acciones
puestas en marcha en este marco son

los reguladores de velocidad

Seguridad Vial
y Transito
contribuye al:

OBJETIVO
N°12:

reguladores de velocidad que fueron
colocados en distintos puntos de la
ciudad. A tal efecto, la Municipalidad
acompafio las acciones con el dictado
del marco legal correspondiente.

En el mismo sentido, fue creado el
marco legal para la colocacion de arcos
limitadores de altura, con el propésito
de controlar el transito vehicular de
gran porte dentro del ejido urbano,
asi como también para prevenir el
deterioro de la cinta asfaltica o
cualquier otro tipo de mejorado.

Otro de los resultados alcanzados ha
sido la implementacion del sistema
Multeo: sistema integral para digita-
lizar el proceso de multas. Gracias

a este sistema fue posible mejorar

y modernizar los procedimientos
administrativos y tramites, a los fines
de alcanzar una mejor calidad, simple-
za y eficiencia en la atencién ciuda-
dana. Gracias a este sistema, se ha
optimizado el procedimiento de los
agentes a la hora de labrar infraccio-

nes, permitiendo que las mismas sean

los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad

146

informadas de manera rapida, simple,
segura y cuidando el medioambiente.
Entre los objetivos cumplidos en
materia de transito también es posible
destacar las campafias de capacitacion
y concientizacion vial a instituciones,
publico en general y personal relacio-
nado con esta tematica, la demar-
cacion de darsenas, y la sefializacion
en general.

Para el afo 2019, se comenzara con la
implementacioén y puesta en marcha
del “Plan Integral de Ordenamiento
Vial”, medida que tiene un gran
impacto social debido a su relacion
directa con la conducta de los vecinos
en la via publica.

Instituciones involucradas:
Instituciones educativas, instituciones
especificas con la materia (estrellas
amarillas), Gobierno Nacional a
través de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial y Gobierno Provincial
a través de la Agencia Provincial de
Seguridad Vial. Honorable Concejo
Municipal.

fja
A

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
META 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte publico,
prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres,

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Plan Integral de Ordenamiento Vial”.



SECRETARIA DE GOBIERNO

En cuanto al JUZGADO DE FALTAS
MUNICIPAL en ¢l nos encontramos
en un proceso de reorganizacion

y sistematizacion, logrando mayor
transparencia, agilidad y siendo justos
con el infractor. Para esto implementa-
mos la modernizacion en los sistemas
de juzgamientos, adaptandolos a para-
metros de control sistematizados,
mejorando la atencioén por parte

del personal.

Con el trabajo mancomunado de la
Oficina de Higiene y Sanidad Urbana
se cumpli6 con la normativa impuesta
por Ordenanzas vigentes, que establece
la obligacién de mantener los inmue-
bles limpios, libres de yuyos y malezas,
residuos o toda otra clase de objetos
que signifiquen un riesgo para la
comunidad. Logrando de esta manera
actuar sobre el reclamo de los vecinos
para tener un San Justo mas limpio.
Hemos trabajado en Politicas Publicas
de diversidad Sexual siendo autoridad

de aplicacion de dicha Ordenanza,

escuchando y dando participacion a un
grupo minoritario como es el colectivo
trans, protegiendo su derecho a la
identidad de género y a la igualdad

de oportunidades.

Hemos realizado campafias masivas

de castracion de perros y gatos. Esta
politica de salud es sumamente
importante, ya que evita la repro-
duccion irrestricta y ayuda a disminuir

la cantidad de animales sueltos en la

calle. Asi como también promueve la
tenencia responsable de los mismos.
Coordinamos y planificamos con la
Junta de Proteccion Civil y demas
organismos estatales y fuerzas de
Seguridad un protocolo de preven-
cion de contingencias que nos
permiti6 actuar con eficacia no solo
ante los fenémenos climaticos, sino
también ante situaciones criticas que
acontecieron durante el transcurso de

esta gestion.

CAMPANA DE CASTRACION
GRATUITA

GOBIERNO CIUDAD DE SAN JUSTO
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INNOVACION COMUNICACIONAL

El proyecto de Atencion Ciudadana es
una iniciativa de organizacién y optimi-
zacion del vinculo con los vecinos y las
instituciones de la ciudad. Su objetivo
es lograr la atencion necesaria, brin-
dando respuestas de manera eficiente
y efectiva para todos aquellos miem-
bros de la comunidad que asf lo
requieran.

Se trata de un proyecto importante ya
que forma parte esencial de las atribu-
ciones y funciones de los gobiernos
locales. Al tratarse de una institucion
de servicio a la comunidad, la respon-
sabilidad de atender las necesidades de
los ciudadanos se vuelve particular-
mente relevante, asi como la generacion
de un vinculo fluido desde

y hacia la municipalidad.

Gracias a su puesta en marcha, se ha
logrado la despersonalizacion en la
atencion al vecino, procurando ofrecer
respuestas eficaces que agotan las
instancias pertinentes y permiten la
canalizacion de solicitudes de atencion,
evitando la necesidad de atencion
exclusiva del intendente. Para ello han
sido creados esquemas de atencién
centrados en las problematicas de cada
area y sus respectivos coordinadores.
Por otro lado, en lo que refiere a las
instituciones de la ciudad, ha sido
adoptada una politica de atencion que,
en primera instancia, contempla la
participacion del Intendente y, de acuer-

do a la tematica referida, se define el

proceso posterior de seguimiento.

A través de esta iniciativa, se ha logra-
do atender a gran parte de los vecinos
de la ciudad, muchas veces represen-
tados por sus pares, pero logrando
canalizar las cuestiones —necesidades,
inquietudes y reclamos- que afectan a
la mayorfa. En cuanto a las institucio-
nes y ONG, se ha generado un vinculo
muy preciado, nutrido de reciprocidad
y compromiso de ambas partes. Pero
primordial-mente, lo mas valioso es la
confianza generada por el equipo que
acompafia al Intendente, ya que en
muchas oca-siones se ha dado que las
entidades canalizan el 100% de las
relaciones directamente con los
Coordinadores o asistentes, lo que
permite que las acciones avancen con

mayor rapidez y en simultaneo.
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Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

Innovacion
Comunicacional
contribuye al:

OBJETIVO
N° 16:

cuentas.

y oral”.
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justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Comunicacion verbal



IDENTIDAD Y PERTENENCIA

El proyecto Identidad y pertenencia es
una propuesta de creacion de una nueva
marca que identifique a la Municipali-
dad y, junto a ella, a todos los ciudada-
nos de la ciudad de San Justo.

Su objetivo es reimpulsar la imagen de
la Municipalidad en una multiplicidad
de aspectos, procurando siempre el
cambio de visién que tiene el vecino
con respecto al gobierno local. Para
ello, se pretende reflejar un municipio
renovado, que se adapta a la realidad no
solo a través de la mejora en la calidad
de los servicios, sino también mediante
el desarrollo de una identidad que

refleje la transformacion de la ciudad.

Su importancia radica en la integrali-
dad de la propuesta, que incluye
acciones definidas en el corto,
mediano y largo plazo. A través de su
implementacion, se genera una nueva
relacion de confianza e identificacion,
que relaciona la nueva estética con la
actual gestion de gobierno.

El resultado obtenido resulta positivo,
dado que la aceptacioén que ha tenido
la nueva imagen de la Municipalidad,
acompafiada por el la terminologia
“Gobierno de la Ciudad” es mas que
satisfactoria. También, a partir de ello,
hemos generado logotipos individua-

les para cada una de las areas de

GCSJ

GOBIERNO CIUDAD DE SAN JUSTO

|dentidad
y Pertenencia

contribuye al: cuentas.
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gobierno, con un significado y color
especifico que hacen a las areas tnicas
y a su vez parte de un todo. A partir
de la gran inversion realizada en
cartelerfa, folleterfa, fotografia y video,
la mayor parte de la comunidad ya
identifica al municipio con la nueva
identidad grafica, pero sabemos que
debemos seguir trabajando en la gene-
racion de nuevas estrategias que con-
tribuyan a llegar al 100% de los

vecinos con esta accion.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

OBJETIVO
N° 16:
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Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Comunicacion grafica”.



ATENCION CIUDADANA

El proyecto de Atencion Ciudadana es
una iniciativa de organizacion

y optimizacién del vinculo con los
vecinos y las instituciones de la ciudad.
Su objetivo es lograr la atencion
necesaria, brindando respuestas de
manera eficiente y efectiva para todos
aquellos miembros de la comunidad
que asf lo requieran.

Se trata de un proyecto importante

ya que forma parte esencial de las
atribuciones y funciones de los
gobiernos locales. Al tratarse de una
institucion de servicio a la comunidad,

la responsabilidad de atender las

necesidades de los ciudadanos se vuelve

particularmente relevante, asi como la

generacion de un vinculo fluido desde y

hacia la municipalidad.

Gracias a su puesta en marcha, se ha
logrado la despersonalizacion en la
atencion al vecino, procurando ofrecer
respuestas eficaces que agotan las
instancias pertinentes y permiten la
canalizacion de solicitudes de atencion,
evitando la necesidad de atencion
exclusiva del intendente. Para ello han
sido creados esquemas de atencién
centrados en las problematicas de cada
area y sus respectivos coordinadores.
Por otro lado, en lo que refiere a las
instituciones de la ciudad, ha sido
adoptada una politica de atencion que,
en primera instancia, contempla la

participacion del Intendente y, de

acuerdo a la tematica referida, se define

el proceso posterior de seguimiento.
A través de esta iniciativa, se ha logra-
do atender a gran parte de los vecinos
de la ciudad, muchas veces represen-
tados por sus pares, pero logrando
canalizar las cuestiones —necesidades,
inquietudes y reclamos- que afectan a
la mayorfa. En cuanto a las institu-
ciones y ONG, se ha generado un
vinculo muy preciado, nutrido de

reciprocidad y compromiso de ambas
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partes. Pero primordialmente, lo mas
valioso es la confianza generada por el
equipo que acompana al Intendente,
ya que en muchas ocasiones se ha
dado que las entidades canalizan el
100% de las relaciones directamente
con los Coordinadores o asistentes, lo

que permite que las acciones avancen

con mayor rapidez y en simultaneo.
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Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

Atencion Ciudadana

contribuye al:
cuentas.

META 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre “Comunicacion verbal
y oral”.

OBJETIVO
N° 16:
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GESTION PUBLICA

COORDINACION DE LAS AREAS DE GOBIERNO

La coordinacién de las areas de
gobierno es un punto clave de todo
proceso de gestion politica que busque
eficiencia en materia de administracion
publica. La carencia de este elemento
conduce hacia una dinamica politico-
administrativa difusa que desemboca
en un proceso de toma de decisiones
técnicamente muy pobre. Coordinar
areas de gobierno no solo significa
coordinar las acciones para que un
determinado programa no entre en
contradiccion con otro; o que dicho
programa cuente con la partida presu-
puestaria necesaria para su ejecucion.
Existe un paso previo y muy
importante que es la correcta lectura
técnico-politica de lo que en ciencia
politica se conoce como “cuestiéon o
problema”. Una cuestion es un asunto
socialmente problematizado, generador
de procesos sociales, que expresa
necesidades y demandas.

En esta gestion municipal se han
desarrollado acciones tendientes a
generar procesos de formacion de
politicas publicas en todas las areas.
El resultado concreto puede estable-
cerse a partir de la generacion de
ordenanzas municipales que posibi-
litaron incrementar el grado de
institucionalidad dispuesto en planes,
programas y proyectos; atendiendo de
ese modo las demandas de la sociedad

civil a través de politicas publicas que

Coordinacion de
las Areas de

: cuentas.
Gobierno

contribuye al:

OBJETIVO
N° 16:

implicaron la toma de posicioén sobre
una cuestién, concitando el interés de
los actores involucrados.

Cabe destacarse que los procesos de
formulacion de proyectos realizados
inter areas posibilitaron la incorpo-
racion de una dinamica de trabajo
donde la interpelacion de las partes fue
clave para el desarrollo de consejos,
comisiones y espacios de participacion
ciudadana involucrando tanto a ciuda-
danos, como asi también, a institu-
ciones de la ciudad.

Por otra parte, el trabajo conjunto de
las areas de gobierno permitié a la
Coordinacion de Gestion Publica
hacerse de informacion valiosa
respecto de la dinamica operativa de la
estructura municipal y los agentes que
la integran. Esta informacion obtenida
fue incorporada al analisis y posterior

diagnéstico dispuesto en el marco del

proceso general de reestructuracion
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municipal, el cual encontrara su punto
culmine con la sancién de la
ordenanza municipal correspondiente
a la nueva estructura municipal.

Para el futuro, se prevé potenciar la
utilizacién de metodologias de gestion
publica que permitan implementar
politicas de innovacion tendientes
hacia la planificacion y gestion
estratégica, descentralizacion local

y participacion ciudadana. En este
aspecto, resulta clave que las areas de
gobierno continten generando
contenidos a partir de acciones
interdisciplinarias y que las mismas
deriven en la configuracion de nuevas
politicas publicas para el municipio

y la region.

Instituciones involucradas:
Municipalidad de San Justo, Honora-
ble Concejo Municipal, Vecinales

y ONG's

: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre de Objetivos Principales
A)- Coordinacion de las Areas de Gobierno a partir de laimplementacion de metodologias
relacionadas con la gestion piblica.



GESTION PUBLICA

INCORPORACION DE COMPONENTES TEORICO-
PRACTICOS EN EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

Consiste en la formulacién, desarrollo
y control de contenidos politicos

y politicas publicas como elementos
claves de una agenda de gobierno
posibilitando la eleccién de sus asuntos
y prioridades de accion, configurando
el tono y direccion de un gobierno.

Se denomina agenda de gobierno al
conjunto de problemas, demandas,
cuestiones, asuntos que los gobernantes
han seleccionado y ordenado como
objetos de su accién y, mas
propiamente, como objetos sobre los
que han decidido que deben actuar o
han considerado que tiene que actuar.
Su objetivo es la formacion de la
agenda de gobierno entendida como
proceso a través del cual problemas

y cuestiones se configuran como

asuntos posibles de politica publica.

Sin la formacion de dicha agenda
carecemos de una hoja de ruta

necesaria para responder a cuestiones

socialmente disputadas, respecto de las

cuales diferentes actores (individuos,
grupos, sectores, organizaciones)
asumen posiciones conflictivas. Es alli
donde el Estado Municipal, como
mediacion politica de intereses, debe
formular e implementar politicas
materializadas en planes, programas

y proyectos.

El resultado mas importante, en
materia de formacioén de agenda, fue
producto de estandarizar y cuantificar
el resultado de dos factores distintos
en lo formal pero transversales a partir
de las demandas de los ciudadanos. El
primero de ellos es el incremento de la

participacion ciudadana a partir de las

Reunidn junto a vecinos, programa municipal Barrio por Barrio

Coordinacion de
las Areas de

Gobierno SUEEE:

contribuye al:

OBJETIVO
N° 16:
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reuniones semanales “Barrio por
Barrio”; y el segundo factor es el uso
permanente, por parte de los vecinos,
del sistema unico de reclamos
incorporado a comienzos de 2016.
Para el proximo ano se implemen-
taran nuevos modelos de
participacion ciudadana tendientes

a posibilitar un acceso mas rapido,
efectivo y eficaz, dando respuesta a las
demandas realizadas por los vecinos.
A tales fines, resulta importante la
implementacién del Presupuesto
Participativo en el ambito local,
comprendiendo que el objetivo
general del mismo es generar
procesos e instancias de intervencion
de la ciudadania en la fijacién de
prioridades presupuestarias.
Departamento Ejecutivo Municipal —
D.E.M.

inlaug

Reunion‘juntoa ver

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.
Compromiso asumido en el plan de gestion 2015-2019 bajo el nombre de Objetivos Principales
B)- Incorporacién de componentes tedrico-practicos en el proceso de toma de decisiones .



GESTION PUBLICA

COORDINACION Y CONTROL DE CONTENIDOS DE LA

POLITICA COMUNICATIVA

La coordinacién y control de conte-
nidos de la politica comunicativa, en
materia de gestién publica, es un
elemento de vital importancia ya que la
misma representa un nexo entre el
Estado y la sociedad civil. La politica
comunicativa debe entenderse como el
conjunto de acciones u omisiones que
representan una determinada forma de
intervencion estatal en materia de
comunicacion. También son parte de
ella, los instrumentos que le van a
permitir a un gobierno transmitirle a la
sociedad cuales han sido sus actos de
gobierno, en general, y qué respuestas
han tenido las demandas formuladas
por los ciudadanos. La importancia de
la comunicacion politica en las
democracias radica en el derecho de
réplica de la opinién publica respecto a
las acciones que politicos y candidatos
realizan, al tiempo que permite la
realimentacion, la respuesta de los
mensajes que emiten los gobernantes a
los gobernados. Por ello, cuando
hablamos de comunicacién politica lo
hacemos dentro del campo de la
democracia.

El objetivo de la politica comunicativa
es transmitir los actos de gobierno no
solo con caracter informativo sino
también con el objetivo de incrementar
el vinculo con los vecinos, posibili-
tandoles ampliar el conocimiento de los

asuntos publicos e institucionales como

Coordinacioén y
control de

contenidos cuentas.

contribuye al:

OBJETIVO
N° 16:

asf también el grado de involucra-
miento y participacion en futuras
politicas publicas locales o incluso
regionales. El incremento de la
participacion ciudadana otorga mayor
legitimidad al proceso de desarrollo de
futuras politicas publicas, por ello,
resulta indispensable que la
comunicacion entre gobernantes

y gobernados sea permanente y con
un flujo constante.

Se trata de un vinculo directo y
genuino entre las acciones de gobierno
en relacion a todos los integrantes

de la sociedad civil. El caracter
multilateral propio de la comunicacién
politica permite realizar un feedback
entre las demandas de los vecinos

y la respuesta del gobierno municipal.
En la Municipalidad de San Justo, los
resultados obtenidos pueden
observarse a partir de la sinergia que se
ha producido con respecto a cada uno
de los programas municipales y el
incremento en la participacion
ciudadana sobre los mismos. Un claro
ejemplo de ello es el “Programa de
Contribucién por Mejoras”, donde a
partir de las demandas de los vecinos
se han generado alternativas en
materia de obra publica, derivando ello
en un incremento de la participacion
ciudadana a través del programa de
reuniones barriales denominado

“Barrio por Barrio” y posibilitando
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ahondar sobre otras problematicas
subyacentes.

Como acciones de continuidad, se
prevé incrementar los canales de
comunicacion entre el gobierno
municipal y los vecinos. Para ello
resulta indispensable aprovechar al
maximo la utilizacién de plataformas
alternativas de comunicacion, y de
manera conjunta incrementar las vias
de reclamos, que deben ser acompa-
fiadas por acciones de seguimiento

y resolucion de dichos reclamos. Por
otra parte, creemos que resulta
indispensable aumentar el grado de
presencia en el territorio a través de la
descentralizacion de la estructura
administrativa del municipio creando
Puntos de Gestiéon Municipal (PGM),
donde el vecino pueda realizar una
serie de tramites que hoy solo pueden
ser realizados en el Palacio Municipal.
Departamento Ejecutivo Municipal
-D.E.M.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre de Objetivos Principales
C)- Formulacidn, desarrollo y control de contenidos politicos y politicas publicas y D)-
Coordinacion y control de contenidos de la politica comunicativa de la gestion.



GESTION PUBLICA

DIRECCION DEL PROCESO DE REESTRUCTURACION
BUROCRATICA-ADMINISTRATIVA ORIENTADA A
MEJORAR LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL.

Es el proceso consistente en la
implementacién de cambios graduales y
progresivos que permiten reconfigurar
y establecer una estructura burocratica-
administrativa eficiente y moderna. La
modernizacion del Estado es un proce-
so de mejoramiento continuo, que
requiere del concurso e interaccion

de maltiples actores: los funcionarios
politicos, los empleados publicos y los
propios usuarios de los servicios, es
decir, los vecinos del municipio.

Su objetivo es evaluar si en la estructura
de la Municipalidad de San Justo
coexisten elementos que indiquen la
necesidad de establecer un proceso
general de reestructuracion.

El punto de partida es el analisis de las
siguientes 5 caracteristicas:

1-Si se observa una tendencia natural de

la administracién publica a la carioci-
nesis estructural, la reestructuracion

se convierte en una decision inevitable.
2-El ingreso irrestricto de personal y la
crisis presupuestaria que se deriva
constituyen otro punto a tener en
cuenta.

3-La falta de evaluacion de desempefio
iguala al personal respecto de los
incentivos salariales. L.a consecuencia
negativa es que se pueden ocasionar
reducciones salariales con el conse-
cuente achatamiento de la curva
salarial.

4-La falta de incentivos materiales
efectivos y la automaticidad del
ascenso conducen 2 la devaluacién de
los escalafones, y como consecuencia,
se renuncia a asumir mayores

responsabilidades.
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5-Todo ello contribuye a que la
piramide estructural se transforme
en un poliedro irregular raleado en su
base y la composiciéon de la planta de
personal acabe mostrando excesos de
agentes no (o semi-) especializados

y falencias de recursos altamente

calificados.

En este sentido, es importante
destacar que resulta indispensable que
los gobiernos locales cuenten con una
estructura moderna, agil, facilitadora

y al servicio de los vecinos.

Para ello, la Coordinacién de Gestion
Publica aplic6 metodolégicamente seis
reformas tendientes a mejorar el
aparato estatal:

A-La reestructuracion organizativa del

aparato administrativo.

Proceso de
Reestructuracion
contribuye al:

OBJETIVO
N° 16:
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Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas. Trabajando de este modo y promoviendo una estructura administrativa moderna, hacia
2030 estariamos alcanzando los niveles 6ptimos de sustentabilidad estructural, implicando ello
una jerarquizacion del empleo publico sin necesidad de incrementos sustanciales de la planta
permanente del municipio, y con los niveles mas altos de eficiencia.

META 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre Objetivos Principales E)-
Direccion Del Proceso De Reestructuracion Burocratica-Administrativa Orientada A Mejorar La
Gestion Publica Municipal.
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GESTION PUBLICA

B-El redisenio de las plantas de personal
estatal.

C-La desburocratizacién de normas,
procesos y tramites administrativos.
D-La implantacion de sistemas de
carrera administrativa basados en el
mérito.

E-La capacitacion y desarrollo
permanente del personal.

F-El mejoramiento de los sistemas

de informacion y sus soportes
computacionales.

El principal logro alcanzado hasta el
momento es que cada una de las areas
del municipio ha sido analizada con el
objetivo de determinar la funcionalidad
y el grado de respuesta de las mismas.
En funcién de dicho analisis se
conformé un organigrama estructural
de cada area y la consecuente corres-
pondencia con el organigrama politico,
el cual solo resta ser aprobado como
ordenanza municipal.

En cuanto al redisefio de la planta

de personal, no solo se generd mayor
vinculacién entre las areas sino también
se produjo una fuerte inversion en
materia edilicia, posibilitando de ese
modo la descentralizacion de la
estructura y un mayor grado de cercanfa
con el vecino, tal como se reflejo

a través del Programa de Mejora
Continua de las Condiciones Laborales.
Otro logro a destacar es el proceso de
desburocratizacion de normas, proce-
sos y tramites administrativos, que a su
vez ha sido acompafiado por el
mejoramiento de los sistemas de
informacién y los soportes tecnolo-

gicos correspondientes. Un ejemplo de

ello, es la implementacion del sistema
Q’GIS que esta siendo utilizado
transversalmente por distintas areas
del municipio.

Por otro lado, y durante los tres afios
de gestion, se ha trabajado para
fortalecer el sistema de carrera
administrativa previsto por en la Ley
Provincial N° 9.286. Con respecto al
personal transitorio, se implemento
un sistema de becas. En cuanto al
personal de planta permanente y
contratados, los nombramientos,
recategorizaciones, subrrogancias y
contratos son evaluados a través de la
Junta de Reclamos donde participa el
S.E.MS y el Departamento Ejecutivo
Municipal.

Para el 2019 se proyecta realizar los
concursos de los cargos vacantes

permitiendo de ese modo el ascenso

158

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Yy,

de mandos medios y posibilitando la
sinergia necesaria que requiere toda
estructura administrativa a nivel local.
Asimismo, se espera fortalecer la
estructura administrativa mediante la
incorporacion de nuevos soportes
tecnologicos, en el marco del proceso
de modernizacién vigente, y de mane-
ra paralela capacitar permanentemente
al personal municipal. Para alcanzar
este ultimo objetivo se creara la
Escuela Municipal de Gestion Puablica
destinada a formar y capacitar a los
cuadros administrativos del sector
publico. Al mismo tiempo se buscara
incrementar los convenios bilaterales
con las Universidades, como asf
también, con otros municipios..
Departamento Ejecutivo Municipal
D.E.M.



GESTION PUBLICA

CONSEJO LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Se trata de un Organo Consultivo y de
Asesoramiento en la planificacion de
politicas publicas de seguridad en el
ambito municipal, que promueve el
abordaje intersectorial y multidisci-
plinario de los problemas de seguridad,
generando estrategias e incentivando

a la comunidad a la participacion
ciudadana, permitiendo la realizacion
de diagnosticos para el abordaje
correcto de los problemas de seguridad
publica. Al mismo tiempo, funciona
como instancia de intermediacion con
las areas de seguridad del gobierno de la
provincia y del gobierno nacional.

El Consejo es una herramienta clave
en la prevencion y el abordaje en torno
a los problemas de seguridad publica.
Su importancia radica en el hecho de
que tanto los funcionarios politicos de
los gobiernos locales como los repre-
sentantes de las fuerzas de seguridad en
el territorio, discuten alrededor de la
misma mesa las acciones de abordaje y
posibles soluciones con el compromiso
permanente de desarrollar acciones
mancomunadas en pos del bienestar

y la seguridad de los vecinos.

El primer resultado obtenido por esta
gestion municipal fue la creacion del
Consejo Local de Seguridad Ciudadana
a través de la Ordenanza N° 2.802/16
sancionada por el Honorable Concejo
Municipal en abril de 2016.

El segundo resultado obtenido fue la

decision, tomada en el seno del Consejo

Consejo Local
de Seguridad
Ciudadana
contribuye al:

cuentas.

OBJETIVO
N° 16:

de Seguridad, de que el municipio
cuente con un Sistema de Video
Vigilancia con monitoreo permanente.
Dicho sistema ha sido instalado por
etapas. Al dia de la fecha se ha
cumplido con la instalacién y puesta
en funcionamiento de las dos primeras
etapas, consistentes en la instalacion
y funcionamiento operaivo de 40
camaras y un domo, y la instalacién
de 1a sala de monitoreo, la cual fue
inaugurada el 10 de septiembre de
2018 en las instalaciones del palacio
municipal; quedando pendiente la
concrecion de la tltima de las etapas
dispuestas en el proyecto original.
El tercer resultado obtenido son los
fondos no integrables obtenidos del
Ministerio de Seguridad de la Prov. a
través del Programa Vinculos en sus
ediciones 2016; 2017; y 2018,
destinados a iluminacion de calles

y camaras para el sistema de video

vigilancia.
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EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Durante 2019 se realizara la tltima
etapa de instalacion de camaras y
paralelamente se enviara al Honorable
Concejo Municipal el proyecto que
regula la totalidad del sistema de video
vigilancia que ya se encuentra
funcionando.

Por otra parte, se realizara la
instalacién de nuevas luminarias, con
los fondos obtenidos del Programa
Vinculos 2018, a fin de cumplimentar
con lo dispuesto en el proyecto
aprobado por el Ministerio de
Seguridad.

Ademas, el Consejo Local de
Seguridad Ciudadana realizara un
nuevo proyecto de ampliacion del
sistema de video vigilancia a fin de
tener proyectadas y disefadas las
acciones futuras en la materia. No
obstante ello, los temas de seguridad
publica seran tratados a través de las

reuniones periédicas del mismo.
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L3

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

META 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre de Comision de

Seguridad y Prevencion. ucturacion Burocratica-Administrativa Orientada A Mejorar La Gestion
Publica Municipal.
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1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Instituciones involucradas:
Ministerio de Seguridad de la Provincia;
Ministerio de Seguridad de la Nacion;
UR XVI de la Policia de Santa Fe;
Gendarmeria Nacional; Guardia Rural
Los Pumas; Policia de Investigaciones;
MPA.; Brigada de Drogas; Instituciones
de la sociedad civil; Honorable Concejo

Municipal.

- Entrega de mGviles policiales junto al M




GESTION PUBLICA

COMISION DE SALUD

La Comisién consiste en un espacio
analisis y deliberacion sobre temas de
salud publica integrado por profesio-
nales del sistema de salud, represen-
tantes del municipio y distintos actores
de la sociedad civil.

Sus objetivos son prevenir y promover
la salud fomentando estilos de vida
saludables destinados a mejorar la
calidad de vida de toda la comunidad;
trabajar de forma mancomunada para
dar respuesta a las demandas sociales
relacionadas con el sistema de salud
publica; y generar espacios de dialogo
interinstitucionales a fin de contar con
la mayor informacién posible a la hora
de trabajar un tema antes de ser
determinado como politica publica.
La importancia de la Comision se basa
en la interaccion que se produce entre
el Consejo de Administracion del
SAMCO, los profesionales de la salud
publica, las distintas areas del
Departamento Ejecutivo Municipal

y los representantes del Ministerio de
Salud de la Provincia. Dicha interaccién
deriva en acciones inmediatas en el
territorio en pos de la resolucion de las
demandas suscitadas.

Los principales resultados de la
Comision han sido, por un lado, el
conocimiento preciso del accionar de
los efectores publicos de salud a través
de la participacién permanente en el
Consejo de Administracion del
SAMCO. Ademas, han sido puestas en

Comisidn de Salud
contribuye al:

OBJETIVO
N° 3:

marcha campafias de prevencion de
enfermedades realizada de manera
conjunta con el sistema publico de
salud, asi como campafas de
promocién de alimentacion saludable.
También se han dado procesos de
cogestion de la Municipalidad y el
Consejo de Administracion para la
obtencion de nuevos vehiculos como
ambulancias y transporte de pasajeros.
A su vez, se han implementado
mejoras de infraestructura tanto en los
CAPS (Centros de Atencion Primaria
de la Salud) como en el SAMCO, con
la colaboracién proporcionada por el
municipio. Por otra parte, se ha imple-

mentado un sistema de asistencia

psicologica a las personas y sus

asequibles y de calidad para todos
Compromiso asumido en el Plan de Gestion 2015-2019 bajo el nombre de Comision de Salud.
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3 SALUD
Y BIENESTAR

e

familias a través de los profesionales

de la salud con los que cuenta el area
de Desarrollo Social de la
Municipalidad.

Para el afio 2019, se proyecta continuar
trabajando de manera conjunta con el
SAMCO a través de la participacion
del municipio en dicho Consejo de
Administracion, ademas de ampliar el
numero de programas interdiscipli-
narios que posee el municipio y sus
areas para afianzar los conceptos

y acciones que permiten a cada
individuo tener una vida sana.

Por otro lado, se prevé la coordinacion
de acciones entre el Ministerio de
Salud, el Consejo de Administracion
del SAMCO y la Municipalidad con el
objetivo de mejorar la infraestructura
de salud publica vigente, como asi
también, obtener nuevos vehiculos
con mayor tecnologia a fin de poder ir

reemplazando los existentes.

Instituciones involucradas:
Ministerio de Salud de la Provincia.;
Consejo de Administracion del
SAMCO; Municipalidad de San Justo.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.
META 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces,
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Reconocimientos
Institucionales
a la Gestion

»

2016
o Incorporacion a la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras
(AICE) 2016.

o Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU). Junto a tres ciudades
argentinas, San Justo fue seleccionado para exponer como ciudad intermedia

bajo la tematica de planificacion urbana en el encuentro realizado en
Barcelona. 2016

 Ministerio de Produccion de la Nacion. Ciudades para Emprender. 2016.
 Ministerio de Producciéon de la Nacién. Registro Incubar. 2016.
 Ministerio de Produccién de la Nacién. Clubes de Emprendedores. 2016.
o Confederacion Argentina de la Mediana Empresa. Reconocimiento de
CAME al Intendente Municipal por la implementacién de politicas en el
marco de “Centros comerciales a cielo abierto”. 2016.

e Ministerio de Medio Ambiente de la Pcia. de Santa Fe. Unidad Local de
Produccion Mas Limpia. 2016.

e Seleccion como Sede Cohorte 2016 de la Licenciatura en Educacion

y Primeras Infancias. Convenio Marco UNL y especifico FDHUC.

o Declaratoria de interés de la muestra Expo carreras 2016 en San Justo, por
parte del Senado de la Provincia de Santa Fe.

2018

Unién Europea. San Justo seleccionada junto a dos ciudades argentinas.

Programa Europeo de Cooperacion Internacional City to City. 2018.

Mercociudades. Seleccion como Ciudad Coordinadora de la Unidad
Tematica de Educaciéon de Mercociudades. 2018.

Mercociudades. Seleccion y financiamiento del proyecto Medellin/San Justo
presentado en el Programa de Cooperacion Sur Sur de Mercociudades. Afio
2018/2019.

Jefatura de Gabinete de Ministros. Secretaria de Modernizacion. San Justo
fue distinguida con el Premio Nacional a la Calidad Municipal. 2018

Ministerio del Interior, Obras Publicas y Vivienda. Subsecretaria de
Relaciones Municipales. Ranking Nacional de Municipios. Premio otorgado a
solo 15 municipios de la Argentina. 2018.

Ministerio de Salud Ciudad de Buenos Aires. Seleccion Prevencion en
Consumos Problematicos PRI-P. 2018.

Ministerio del Interior, Obras Puablicas y Vivienda. Reconocimiento al
Intendente y a la Coordinacién de Planeamiento como disertantes en el
programa “Buenas Practicas”. 2018

SEDRONAR, Secretarfa de Politicas Integrales sobre Drogas de la Nacion
Argentina. Reconocimiento por el disefio del Plan L.ocal Municipal sobre
consumos problematicos. 2018.
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» Conformacion de la Comision de Seguimiento de la Red Argentina de
Ciudades Educadoras (RACE). 2018.

o Confederacion Argentina de la Mediana Empresa. Reconocimiento de
CAME al Intendente Municipal por la implementacién de politicas en el
marco de “Centros comerciales a cielo abierto”. 2018

 Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado de la Pcia. de Santa Fe
APRECOD // Seleccion Programa Municipal sobre Consumos
Problematicos. Marzo 2018

o Universidad Nacional del Litoral. Unidad Territorial de Innovacién y
Desarrollo (UTID). 2018

o Declaratoria de Interés por parte de los Ministerio de Educacion y
Ministerio de Innovacién y Cultura de la Pcia. por el Segundo Congreso de
Educaciéon y Desarrollo Sostenible afio 2018.

o Declaratoria de interés de la muestra Expo carreras 2018 en San Justo, por
parte del Senado de la Provincia de Santa Fe.

2019
 Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado de la Pcia. de Santa Fe
APRECOD // Seleccion Programa Municipal sobre Consumos
Problematicos. Marzo 2019

o Ministerio de Ciencia de la Pcia. de Santa Fe. Plataforma de Innovacion.

Afo 2019.
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