La salud y la seguridad en el trabajo en el MERCOSUR

Mediante la firma del Tratado para la Constitucion de un Mercado Comdun, el 26 de marzo de
1991, en la ciudad de Asuncion, Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (los Estados Partes)
deciden constituir el "Mercado Comun del Sur" (MERCOSUR).

La importancia de la salud y seguridad en el trabajo en el MERCOSUR quedé formalizada
mediante la Decisibn 1/92 del Consejo de Mercado Comun (CMC) que aprueba el
cronograma de medidas de los Subgrupos de Trabajo del Grupo Mercado Comun (GMC),
entre ellos, del entonces Subgrupo de Trabajo N° 11 “Relaciones Laborales, Empleo y
Seguridad Social” (SGT 11).

Dicho cronograma encomendo a la Comisién N° 5 “Salud y Seguridad en el Trabajo” (del
SGT 11): 1) Andlisis comparativo de las legislaciones; 2) Identificacién de asimetrias y 3)
Presentacion de propuestas y remision al GMC.

Por el momento no existe un instrumento juridicamente vinculante, pero los esfuerzos estan
dirigidos a establecer un piso minimo de derechos laborales para las y los trabajadores del
MERCOSUR, a la par de construir una politica regional de salud y seguridad en el trabajo.

MERCOSUR” con el objetivo de

Principios y Derechos desarrollar acciones, de aplicacion
Articulo 25 Salud y Seguridad en el progresiva, tendientes a promover y
Trabajo de la Declaracion Sociolaboral del proteger la salud y seguridad de los
MERCOSUR 2015 (DSL 2015). trabajadores en el MERCOSUR.

A tal fin, el plan se desarrolla sobre tres
o dimensiones teméticas: Normativa,
Objetivos Formativa y de Inspeccion.

El articulo 25 “Salud y Seguridad en el
Trabajo” (SST) de la DSL 2015 contiene

once incisos sobre los componentes del Actividades normativas

sistema nacional de SST a implementar - Recomendacién 1/2019 CMC

por los Estados Partes. “Evaluacion de Riesgos
Laborales”.

 Recomendaciéon  2/2019 CMC
“Intervencion ante condiciones de

La Comision N° 5 SST (creada en 1992), Riesgos Graves e Inminentes en

en el afio 1996 se integr6 con otras Obras de Construccion”.

mate’rlgs y paso a denomm,arse Comision . Recomendacién  1/2020  CMC

Tematica Il “SST, Inspeccion del Trabajo, w :

X ) ) Guia de Salud y Seguridad de los
Seguridad Social y Trabajo Infantil” para Trabaiadores en el MERCOSUR”
funcionar en el seno del ex SGT 11, luego I '
denominado SGT 10 “Asuntos Laborales, » Estudio Comparado de la legislacion
Empleo y Seguridad Social”. sobre Salud y Seguridad de los
Trabajadores del MERCOSUR.

Evolucion institucional

En 2017 se constituy6 la Comisiéon del

Equipo  Técnico de SST  del * Proyecto de Recomendacion CMC
MERCOSUR. sobre Riesgos Bioldgicos Laborales.
El Plan Regional de SST Actividades formativas
Mediante Resolucion GMC 4/2015 se Se inicié la campafia “El MERCOSUR por
aprob6 el “Plan Regional de Salud y un TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE,

Seguridad de los Trabajadores en el para promover los derechos de las y los



trabajadores en materia de salud y
seguridad en el trabajo,
https://www.mercosur.int/media/campanas

Entre otras piezas publicitarias, se
realizaron dos sobre riesgo grave e
inminente para alojar en el micrositio
https://www.mercosur.int/media/campanas

Se editaron publicaciones, tales como
“Documentos del MERCOSUR
SOCIOLABORAL 1991 - 20207, “Plan
Regional de Salud y Seguridad de los
Trabajadores  en el MERCOSUR
Resultados 2015 — 2020” y se alojaron en
https://www.argentina.gob.ar/srt/institucion
al/mercosur

Actividades inspectivas

Ademas de la realizacion de operativos
conjuntos de fiscalizacién, se cuenta con
dos instrumentos normativos: Decision
32/2006 CMC que aprueba las
“Condiciones Minimas de Procedimiento
de Inspecciébn del Trabajo en el
MERCOSUR” y la Decision 33/2006
CMC que aprueba los “Requisitos
Minimos de Perfil del Inspector del
Trabajo en el MERCOSUR”.

Programa de Trabajo 2021 -
2022

El programa 2021 - 2022 contiene cuatro
actividades nuevas para la segunda etapa
del plan regional:

* Incorporar la perspectiva de género
en las actividades del plan regional de
Salud y Seguridad de las y los
Trabajadores en el MERCOSUR.

* Impulsar un “Programa Regional de
Prevencion de Riesgos Psicosociales
en el Trabajo”.

» Desarrollar un “Referencial
MERCOSUR de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo”.

+ Actualizar el “Perfil diagndstico sobre
salud y seguridad en el trabajo en el
MERCOSUR”.

Estatuto de la Ciudadania del
MERCOSUR

Rige a partir de 2021, esté integrado por
un conjunto de derechos y beneficios para
los nacionales de los Estados Partes del
MERCOSUR, entre ellos la SST, que si
bien no es juridicamente vinculante,
aspira a ser un pilar de los derechos
sociales.

Articulacion

El SGT 10 aprobé la propuesta de solicitar
incluir en el préximo “Plan de Accién entre
los paises de la Alianza del Pacifico y del
MERCOSUR” desarrollar acciones de
intercambio de informacién y buenas
practicas en materia de prevencion de
riesgos psicosociales en el trabajo.

Desafios

El desarrollo de indicadores de Entorno de
Trabajo Seguro, con base en los datos de
las estadisticas de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales en el
MERCOSUR, los puntos focales de SST
deben avanzar con el Observatorio del
Mercado de Trabajo del MERCOSUR en
la construccion de indicadores de SST
gue se puedan armonizar para comparar.

Por primera vez en la historia, los
Presidentes de los Estados Partes de
MERCOSUR (2 de julio de 2020), nos
alentaron “a fortalecer las politicas de
prevencion en el a&mbito de la salud y
seguridad ocupacional”. Estamos vy
seguiremos en esa senda.

Mas informacion:
https://www.argentina.gob.ar/srt/institucion
al/mercosur
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