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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION
ACTANC® 4

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de 2018, se
reinen los integrantes del Comité de Seleccion designado medighte Resolucién de Ia
Jefatura de Gabinete de Ministros N° 314 de fecha 22 de agosto de 2017, a los fines de
aprobar los criterios de evaluacion de la Evaluacién de Antetedentes Curriculares vy
Laborales, que se incorporan a la presente como Anexos |, Il Y III.
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ANEXO |

En los cargos de NIVEL C Generales, los CIEN (100) puntos de la evaluaciéon se

distribuirdn de la siguiente forma:

1)

2)

a)
b)

a)

b)
c)

d)

e)

a)

b)

CUARENTA (40) puntos para Antecedentes Curriculares.
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.

Los CUARENTA (40) puntos de Antecedentes Curriculares se distribuiran de la
siguiente forma:

TRECE (13) puntos para Titulo de Nivel Secundario completo correspondiente a
Orientaciones Técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios.

TRECE (13) para Titulo de Nivel Secundario completo.

CINCO (5) puntos para el Compromiso de Finalizacion de Estudios, Plan FINES
(Excepcion transitoria del articulo 129 del SINEP, vigente por Resolucién 515/2014.
DOS (2) puntos para Titulo de Grado Terciario, Universitario, u otras especializaciones
superiores al Nivel de Educacion requerido.

Hasta QUINCE (15) puntos para cursos de especializaciéon afines al cargo, a ser
asignados segun la duraciéon acumulada y el nivel de pertinencia al cargo concursado.

En ningln caso el puntaje asignado a la categoria Antecedentes Curriculares podra

superar los CUARENTA (40) puntos.

En la categoria Antecedentes Laborales el puntaje se asignara de acuerdo a los
siguientes criterios:

CINCO COMA CUATRO (5,4) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el
ambito de unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

CUATRO COMA NUEVE (4,9) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el
ambito de la Administracién Publica Nacional cuyo personal esté comprendido en el
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ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica
Nacional.

c) CUATRO COMA CINCO (4,5) puntos por ano de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el
ambito del Sector Publico en general como asi también en el Sector Privado.

d) CUATRO COMA OCHO (4,8) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el
ambito de unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

e) CUATRO COMA CUATRO (4,4) puntos por afio de experiencia laboral en el
desempefio de tareas que el comité considere de pertinencia indirecta al cargo
concursado, en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional.

f) CUATRO (4) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefo de tareas que el
comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el ambito del
Sector Publico en general como asi también en el Sector Privado.

Se consideraran tareas de pertinencia directa a aquellas de naturaleza similar a las
especificadas en el punto quinto de las bases del cargo concursado.

Se consideraran tareas de pertinencia parcial o indirecta a aquellas cuya naturaleza
resultare parcialmente similar a las especificadas en el punto quinto de las bases del cargo
concursado.

En ningln caso el puntaje asignado a la categoria Antecedentes Laborales podra
superar los SESENTA (60) puntos.

El PUNTAJE FINAL de la EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES resultara de la suma de los puntajes obtenidos en las categorias ANTECEDENTES
DE FORMACION y ANTECEDENTES LABORALES
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ANEXO Il

En los cargos de NIVEL D Generales, los CIEN (100) puntos de la evaluacién se

distribuirdn de la siguiente forma:

a)
b)

1)

a)

b)

d)

e)

CUARENTA (40) puntos para Antecedentes Curriculares.
SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.

Los CUARENTA (40) puntos de Antecedentes Curriculares se distribuiran de la
siguiente forma:

QUINCE (15) puntos para Titulo de Nivel Secundario completo correspondiente a
Orientaciones Técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios.

DOCE (12) para Titulo de Nivel Secundario completo.

SEIS (6) puntos para el Compromiso de Finalizacion de Estudios, Plan FINES
(Excepcidn transitoria del articulo 129 del SINEP, vigente por Resolucién 515/2014.
DOS (2) puntos para Titulo de Grado Terciario, Universitario, u otras especializaciones
superiores al Nivel de Educacion requerido.

Hasta QUINCE (15) puntos para cursos de especializacion afines al cargo, a ser
asignados segun la duraciéon acumulada y el nivel de pertinencia al cargo concursado.

En ningln caso el puntaje asignado a la categoria Antecedentes Curriculares podra

superar los CUARENTA (40) puntos.

2)

a)

b)

En la categoria Antecedentes Laborales el puntaje se asignara de acuerdo a los
siguientes criterios:

CINCO COMA CUATRO (5,4) puntos por aino de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el
ambito de unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

CUATRO COMA NUEVE (4,9) puntos por afno de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el
ambito de la Administracion Publica Nacional cuyo personal esté comprendido en el
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c)

d)

f)

ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional.

CUATRO COMA CINCO (4,5) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el
ambito del Sector Publico en general como asi también en el Sector Privado.

CUATRO COMA OCHO (4,8) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio
de tareas que el comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el
ambito de unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP).

CUATRO COMA CUATRO (4,4) puntos por afio de experiencia laboral en el
desempefio de tareas que el comité considere de pertinencia indirecta al cargo
concursado, en el ambito de la Administracidon Publica Nacional cuyo personal esté
comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional.

CUATRO (4) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio de tareas que el
comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el ambito del
Sector Publico en general como asi también en el Sector Privado.

Se consideraran tareas de pertinencia directa a aquellas de naturaleza similar a las

especificadas en el punto quinto de las bases del cargo concursado.

Se consideraran tareas de pertinencia parcial o indirecta a aquellas cuya naturaleza

resultare parcialmente similar a las especificadas en el punto quinto de las bases del cargo
concursado.

En ningun caso el puntaje asignado a la categoria Antecedentes Laborales podrd

superar los SESENTA (60) puntos.

El PUNTAJE FINAL de la EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y

LABORALES resultara de la suma de los puntajes obtenidos en las categorias ANTECEDENTES
DE FORMACION y ANTECEDENTES LABORALES
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ANEXO 1l

En el cargo de NIVEL D - General Asistente Administrativo (con Reserva Ley
N°22.431), Cédigo 2017-017871- JEGAMI-GSI-X-D al 2017-017872- JEGAMI-GSI-X-D, los CIEN
(100) puntos de la evaluacion se distribuiran de la siguiente forma:

a) CUARENTA (40) puntos para Antecedentes Curriculares.

b) SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.

1) Los CUARENTA (40) puntos de Antecedentes Curriculares se distribuiran de la siguiente
forma:

a) QUINCE (15) puntos para Titulo de Nivel Secundario completo correspondiente a
Orientaciones Técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios.

b) DOCE (12) para Titulo de Nivel Secundario completo.

c) SEIS (6) puntos para el Compromiso de Finalizacion de Estudios, Plan FINES
(Excepcion transitoria del articulo 129 del SINEP, vigente por Resolucién 515/2014.

d) DOS (2) puntos para Titulo de Grado Terciario, Universitario, u otras especializaciones
superiores al Nivel de Educacidn requerido.

e) Hasta QUINCE (15) puntos para cursos de especializacion afines al cargo, a ser
asignados segun la duracién acumulada y el nivel de pertinencia al cargo concursado.

_\\ ; En ninguin caso el puntaje asignado a la categoria Antecedentes Curriculares podra superar
\

L\)/ los CUARENTA (40) puntos.

2) En la categoria Antecedentes Laborales el puntaje se asignara de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) VEINTE (20) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefo de tareas que el
comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el ambito de
unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP).

DIECINUEVE (19) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefo de tareas

(\ que el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el ambito de
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la Administracidén Publica Nacional cuyo personal esté comprendido en el dmbito del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

c) DIECISIETE (17) puntos por afo de experiencia laboral en el desempefio de tareas que
el comité considere de pertinencia directa al cargo concursado, en el ambito del
Sector Publico en general como asi también en el Sector Privado.

d) DIEZ (10) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefo de tareas que el
comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el dmbito de
unidades organizativas cuyo personal esté comprendido en el Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP).

e) NUEVE (9) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio de tareas que el
comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el ambito de la
Administracién Publica Nacional cuyo personal esté comprendido en el dmbito del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

f) OCHO (8) puntos por afio de experiencia laboral en el desempefio de tareas que el
comité considere de pertinencia indirecta al cargo concursado, en el ambito del
Sector Publico en general como asi también en el Sector Privado.

Se consideraran tareas de pertinencia directa a aquellas de naturaleza similar a las
especificadas en el punto quinto de las bases del cargo concursado.

Se consideraran tareas de pertinencia parcial o indirecta a aquellas cuya naturaleza
resultare parcialmente similar a las especificadas en el punto quinto de las bases del cargo
concursado.

En ningun caso el puntaje asignado a la categoria Antecedentes Laborales podra
superar los SESENTA (60) puntos.

El PUNTAJE FINAL de la EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES resultara de la suma de los puntajes obtenidos en las categorias ANTECEDENTES
DE FORMACION y ANTECEDENTES LABORALES

Se informa que adn no se expidié la Oficina Nacional de Empleo Publico, sobre la
consulta efectuada en relacion a los perfiles de los cargos de Técnicos Especializados Nivel B,
razén por la cual ain no podemos analizar las postulaciones. Luego de ello, podremos
elaborar y publicar el listado de admitidos y no admitidos, y con posterioridad se aprobara la
grilla de evaluacién de antecedentes laborales y curriculares para los mismos.




