Presidencia de Ja Nacién
Secretaria General

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificacién
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION

COMITE DE SELECCION N° 3
ACTA N° 6

En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 2 dias del mes de octubre de 2018 siendo
las 10:30 horas, en 25 de mayo 658 2° piso, se reunen los integrantes de Comité de
Seleccion N° 1 designados mediante la Resolucidon de la Secretaria General de la
PRESIDENCIA DE LA NACION RESOL-2018-236-APN-SGP de fecha 28 de mayo de
2018, para la cobertura por convocatoria interna de seis (6) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
de la NACION.

Se encuentran presentes como integrantes del Comité de Seleccion N° 1: Cdra. Patricia
Terrile (DNI 16.548.356), Dr. Victor Ley (DNI 16.226.564), Sr. José Abal (11.4555.402),
Sra. Monica Clot (DNI 10.462.628) y la Sra. Yanina Promenzio (DNI 25.434.798).

Participan de la reunion en calidad de veedores Federico Fernandez Zelcer (DNI
29.866.952) en representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION, Sandra
Diaz Amaral (DNl 21.903.713) en representaciéon de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO y Mariangeles Fernandez (DNI 32.891.952) en
representacion de la Secretaria de Trabajo y Empleo.

Comenzando el acto, los integrantes del Comité de Seleccién se abocan a analizar la
documentacién de los postulantes con el fin de realizar la evaluacion de antecedentes
curriculares y laborales. La misma se adjunta como Anexo | del presente.

Seguidamente se procede a revisar y actualizar el cronograma tentativo del Concurso
que se adjunta como Anexo ll de la presente.

Luego de un exhaustivo analisis y de acuerdo a lo expuesto los integrantes del comité de
seleccion resuelven por unanimidad:

a) Aprobar la evaluacion de antecedentes curriculares y laborales de los postulantes.

b} Aprobar el nuevo cronograma tentativo.

c) Convocar a los postulantes para reunirse con el Comité con el fin de adaptar las
evaluaciones técnicas.

3s que tratar, se da por finalizada la presente reunion siendo las 13.00hs.
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Anexo I1

CRONOGRAMA TENTATIVO - CONCURSO

Publicacion: desde el 20 de julio hasta el 09 de agosto

Pre- Inscripcion Electrénica: desde el 10 de agosto hasta el 06 de septiembre
Presentacion de la documentacion solicitada: desde el 17 de agosto en el
horario de 10 a 16 horas hasta el 07 de septiembre en el horario de 10 a 16
horas.

Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente
desde el 17 de septiembre hasta el 24 de septiembre en la pagina Web y en las
carteleras habilitadas.

Primera Etapa de Evaluacién — Antecedentes Curriculares y Laborales: se
realizara aproximadamente entre el 27 de septiembre hasta el 09 de octubre.
Segunda Etapa de Evaluacién — Técnica: se realizara a partir de la finalizacion
de la etapa anterior desde el 29 de octubre hasta el 02 de noviembre
aproximadamente.

Tercera Etapa de Evaluacion — Entrevista Laboral: se realizara mediante
entrevista personal a partir de la finalizacion de la etapa anterior desde el 14 de
noviembre hasta e.l 28 de noviembre.

Cuarta Etapa de Evaluacion — Perfil Psicolégico: sera efectuada a partirde la
finalizacion de la etapa anterior desde el 14 de noviembre hasta el 21 de
noviembre.

Orden de Mérito: estara disponible en cartelera, en la intranet de la Secretaria
General y en la pagina Web del (http://www.concursar.gob.ar) a partir del 05 de

diciembre aproximadamente.




