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En ja cludad Autdnoma de Buenos Alres 2 los 13 dias del mes de julio de 2018 siendo las
11:00 horas, en Penl 151 P.B, se relnen los integrantes de Comité de Seleccion N° 3
Designados mediante la Resolucion de Ia Sscrelaria General de la PRESIDENCIA DE LA
NACION RESOL-2018-236-APN-SGP de fectia 28 de mayo de 2018, para la coberiura
por convouatoria interna de SEIS (8) cargos vacanfes y financiados de la planta
permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION,

Se encuentran presentes como integrantes del Comité de Seleccion N° 1: Lic. Alejandra
Schiel (DNL 25.020.386), Ag. Silvia Sorichetti (DN} 12.623.847), Sra. Matielz Farias (DN
23.823.518), Cdra, Patricia Tarrile {DNI 16.548.356)}, Dr. Victor Ley {DNI 16.226.564} la
Sra. Yanina Promenzio (DNI 25.434.798) v Ia Sra. Patricia Morales (DN 12.283 535},

Participan de la reunion en calidad de veedores Federico Ferndndez Zelcer (DN
£9.868.952) en representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION, César

Barbosa (DNI 17.442.969) en representacién de fa ASOCIACION DE TRABAJADORES
DEL ESTADOD, Nancy Bilvia Raimundo (DN 13.506.208) en representacidn de
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

Comenzando el acto, los integrantes del Comité de Seleccion se abocan a la aprobacidn
del nueve cronograma tenta’ave quedando dtspuesm ai proceso del Concurso dentro de
los siguientes plazos:

~Publicacin: desde ef 20 de julio hasta of 09 de agosto.
- Pre- Inscripcion Electronica: desde ¢l 10 de agosio hasta of 30 de agosto
- Presentacién de la documentacion solicitada: desde &t 17 de agosto en & horarin de

:‘a 18 & 18 hores hasia al 31 de agosto en &f horario de 10 3 16 horas.
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~ Listado de Admitidos y No Admitidos: estard disponible aproximadaments desds ef
10 de septiembre hasta el 12 de septiembre en la paging Web vy en las careleras
hailiitadas.
- Primara Etapa de Evaluacién — Antecedentes Curriculares y Laborales: se rea_%izéz_ré
aproximadamente enfre et 13 de seplismbra hasia e 25 de septiembre.
- Segunda Etapa de Evaluacion ~ Técnica: se realizard 3 panir de s finalizacion de la
etapa anterior desde & 01 de octubre hasta &l 05 de octubre apmx.rraaaméwe
= Tercera Etapa de BEvaluacién ~ Entrevista Laboral: se reafizard mediante entravista
perconal a partic de ia ﬁnalizacién_da_ia elapa anferior desde ef 17 de oclubre hasts o} 23
de ochibra.
- Cuarta Etapa de Evaluacidn -~ Perfil Psicologico: serd efectuada a partir de la
finalizacion de {a etapa anterior desde el 17 de ociubre hasta el 23 de octubre.
- Orden de Mérito: estara disponible an carlelera, en la intranet de 1a Secretaria Gereral

Vv oen s pagina Web del (hti;j:.’im'.mncursa_r,gob.aa"} a parth del 28 ds oclubre

aproximadamente.
£ Luego de un exhausiivo andiisis, los integrariles del comite de seleccion rasuelven por 5
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