Presidencia de la Nacion
Secretaria General

C.C.T.S. DECRETO N° 2098/08 y modificacion
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION

COMITE DE SELECCION N° 2
ACTANC°5

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de septiembre de 2018 siendo las
10:00 horas, en 25 de mayo 658 2° piso, se retinen los integrantes de Comité de Seleccion N° 2
designados mediante la Resolucién de la Secretaria General de la PRESIDENCIA DE LA NACION
RESOL-2018-236-APN-SGP de fecha 28 de mayo de 2018, para la cobertura por convocatoria
interna de ochenta y ocho (88) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA de la NACION.

Se encuentran presentes como integrantes del Comité de Seleccion N° 2: la Sra. Jessica Vanina
Giovannetti (DNI 24.714.839), el Sr. Rubén Espoésito (DNI 12.780.617) el Sr. Rubén Alfredo
Figueroa (DNI 16.816.871) y el Sr. Hernan Jechsmayr (DNI 17.964.747).

Participan de la reunién en calidad de veedores Federico Fernandez Zelcer (DNI 29.866.952) en
representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION, Sandra Elida Diaz Amaral (DNI
21.903.713) en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO y
Mariangeles Fernandez (DNI 32.891.952) en representacion de la Secretaria de Trabajo y Empleo.

Comenzando el acto, los integrantes del Comité de Seleccién se abocan a la revisién de la
documentacion solicitada oportunamente a los postulantes admitidos Ad Referéndum mediante
Acta N° 4 del 11 de septiembre de 2018. El resultado de dicha revisién se adjunta como Anexo | de
la presente.

Seguidamente se procede a analizar y aprobar las Grillas de Evaluacién que seran utilizadas para
ponderar la siguiente etapa del Proceso: “Evaluacién de antecedentes curriculares y laborales”. Las
mismas se adjuntan como Anexo |l del presente.

Toma la palabra la veedora de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, Sandra Diaz
Amaral, manifestando que:

Se presta conformidad con lo actuado en esta etapa de aprobacion de grilla de ponderacion, no
obstante, esta organizacion sindical entiende que la ausencia de puntuacion de los titulos
académicos, no solicitados como requisito minimo y/o deseable en la grilla de ponderacion ésta
decision del Comité de Seleccidén va en desmedro de la profesionalizacion de los trabajadores del
Estado que forma parte de uno de los ejes de la politica de modernizacion planteados en el
Decreto 434/16.

Asimismo, i va en contra de la normativa vigente,

. perjudica a

expresar que si bien no es una i
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planta permanente que, con un gran esfuerzo, han finalizados estudios terciarios y/o universitarios
que no se tienen en cuenta independientemente de los solicitado en el perfil como requisito.

Luego de un exhaustivo andlisis y de acuerdo a lo expuesto los integrantes del comité de seleccién
resuelven por unanimidad:

a) Aprobar el Listado de Admitidos y No Admitidos de los postulantes admitidos Ad
Referéndum por Acta N° 4 del 11 de septiembre de 2018.

b) Aprobar las grillas de evaluacién de la etapa de “Evaluacion de Antecedentes
curriculares y laborales”.

Sin mas que tratar, se d r finalizada la presente re

v



uQIdeN €| 3p BOUIPISAU( E|
3p |BJ2USD B1IR}DIISS B| UD EISINSI ON

64/89€SC IN
IS 0/¢ve6CT ING Bulj3 ELEN H3INVZOM
IS €00T988T INC epeus| ZATVZNOD
IS T¥981L6¢C ING ES.Ipuy Eli3 julwouoy

ON

TO€0LSZZ ING

65/8S€SC INA

CvvS0LC ING

T¥98TL6¢C INd

UOIBAISSqO

I OXANV

opriwpy

1Nd

aiquop A opijjady

ealpuy eyu]

Joluljed

ZaunN

~

iulwouog

JOAUIC) DIDIAII S
UOWDN] U] 3p VIOUIPISU]



AR

epeNdI|os UgpeUaWINIOP 0juasald ON

STC8YLPT ING

Ev6/SL¢C INA

V"™ opuadoy uenr

sinq 08a1Qq

epuesy

sony

epe}dI|os uoeluswnoop ouasaud oN

o)

N

£0££46T€ INC

sel|3 uenseqss

1e3ino

678/ Y67 INA epledie eueliepy 0S02UO0I |

IS €¥6.5/27 ING sin7 08a1Q sory

epe3Io]|0s UQDEIUaWNIOP 93usaid ON ON £1S9/8€T INQ yieqezi|3 eueN sauo[4
IS 8/8Y595Z ING |o1ueq J0BIA opesog

I OXHANV

698SP8ET ING

¢90S/S0¢ INd

olsndny |siue(

eue|qe ealpuy

eqesd _

A20id

JOAIUIT) DUUDIAIIS
UODUN] ] 3p DIIUIPISIA]



¥ LABORA

. \ \ . (3
\\ Ty S A R .
L B—AGRUPAMIENTO GENERAL- TECNICO ESPECIALIZADO EN SERVICIOS GENERALES

CODIGO IDENTIFICATORIO
| POSTULANTE

Titulacion de Grado Universitario, u otras especi

- & W45 de 60 horas - DbCE[13) puntos por curso
Pertinencia
Directa

Pertinencia
Indirecta

60 puntos |

- SECTOR PUBLICO: En el ambito dal Sector
Publico en General; SECTOR PRIVADO: En




ORALES

DENOMINACION DEL CARGO

cODIGO mmﬂncmomo
POSTULANTE

12 puntos |

¢ .éo p‘uni:as por qﬁo -




X o R SRS
DENOMINACION DEL CARGO

CODIGO IDENTIFICATORIO

POSTULANTE

15329 horas - dNCQ {5} puntos bor curso
6 a 14 horas - TRES (3) puntos por curso.
Mids de 60 horas - SIETE (7) pu

60 puntos




EVALUACION DE AN

CURRICULARES ¥ LAHORALES

BN 7R
‘DENOMINACION DEL CARGO

CARGO NIVELC AGRUPAMIENTO GENERAL — ASISTENTE EXPERIMENTADO EN VISITAS GUIADAS Y
CONTINGENTES

CODIGO IDENTIFICATORIO
POSTULANTE

DL

20 puntos

12 buntos‘

Pertinencia

personal esté comprendxdo en & Sistema
Nacional de Empleo Publico |
CCTG: En el ambitode 1y Administraciéb ~
Pubhca Nacional tuyo personal

2.55 puntos por afio

250 puntos por afic




CODIGO IDENTIFICATORIO
POSTULANTE

uyo pers:
_comprendido en el Convenio Colectivo da
Trabajo General homologado por Decret




'POSTULANTE

20 puntos

12 puntos

. 5puntos

ammtencaas
B\E el nuesto de

SINEP: Etn unidades organizativas cuvo
personal esté comprendido en el Sistema
Nacional de Empleo Piblico

puntos porafio 2.75 puntos}pq‘
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CARGO NIVELC — AGRUPAMIENTO GENERAL

CODIGO IDENTIFICATORIO

20 puntos

Pertinendia )
Directa

_ Pertinencia
Indirecta

informatica

5 puntos 4

SINEP: En unidades organizativas cu
personal esté comprendido en el Sistem
Nacional de Emplen Piblico
CCTG: En el ambito de ia Admmlstrac;o
. ?ubhca Nacmnai

i




‘ CARGO NIVELD — AGRUPAMIENTO GENERAL'

CODIGO IDENTIFICATORIO
POSTULANTE :

bald hoxas —SIETE (7) puntos pot curso '
Mas de B0 horas - DIEZ {10] puntos por curso

?értinepbia
Indirecta

SINEP: E£n unidades \ , ' _ ,
personal este comprendido en ol Sistema il 3.00 puntos por afio
i Naqona! de Empleo Pubhco ‘

"b}ica Nacional cuyo person

2.50 Bubtos 0o afio
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"CARGO NIVEL B — AGRUPAMIENTO GENERAL — TECNICO ESPECIALIZADO EN LOCUCION

CODIGO IDENTIFICATORIO
POSTULANTE

arroliar. - DIECISERS (15
o Universitario, U otras especializ ¢

30 A 59 horas - NUEVE (9) puntos por curso
15 3 29 horas - SIETE (7) puntos porcurso
6 a 14 horas - CINCO (5] pubto por cu

' Lectura técnico comprensiva de un Idioma extranjero
Informtcs B

a4 .
o T

i A




dario completof VEINTICINGO (25) puntos

- DIECIOCH (18 ;;:.gné;::s

SINEP: En unidades organizativas cuyo

pérsqnai esté comprendido en el Sistema

Nacional de empleo Publico.

CCTG: En el ambito de Ig Administracion

Publica Nacional cuyo ‘persdnal esté

comprendido en ol Convenio Colectivo de 55 puntos

Biiblico en General: SECTH Dli PRIVADO: En
ol ambito del Sector Privado




