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£.0.7.8, DECRETO N° 2098/08 v modificacién
BISTEMA NACIONAL DE BEMPLED PUBLICO
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENGIA de la NACION

COMITE DE SELBSCION N* ¢
ACTANZ

Ern la pludad Autdioma de Buenos Alres a los 13 digs del mes de julio de 2018 slendo fas
1100 horas, gn Fert 181 PB, se refinen s Inlegrantes de Comitd de Selectidn K° 4
Designados mediants la Resolunion de la Sscretaria Genersl de la PRESIDENCIA DE LA
NACION RESDL-2018-236-4PN-8GP de fecha 28 de mayn de 2018 sars s cobertura
por convoratons intemna de cincuenta v uno {81) cargos vavanies v financlados de iz
planta parmanenie de i SECRETARIA GENERAL de fa PRESIDENCIA de ia MACIONM,

Se encuentran presentes como intagrantes del Comité de Seleccidn N° 11 Lic. Alejandrs
Schiet (N 25.020.388), Ag. Stvia Sovioneltl (NI 12.823.847), Sra. Mariels Farias (DN
23.923.518) Cdra. Palrics Terdle (DNI 16.548.356), O, Victor Ley [DN 18,206 884 In
Sra. Yanina Promenzio (DN 25.434.708),

Parfivipys de o rsunidn e calided de veedives Fadeicn Feendnder Jelowr (DN
20868 82} on reprosentacion de s UNION PERSCNAL CIVIL DR LA NACION, Désar
Bartosa (DR 17442089} o sepresaniaciin de iz ASOUIACION DE TRABAJADCRES
DEL ESTADD, Menvy Sivie Raimondn (DM 13306368 an momsstscion de
DMAUAPACIDAD, STITUTO NAQIONAL DE LAB MULIERER,

Comenzands 2 a0, los infograniag det Condld de Selactitn s ghnonn 3 i aprobusidy
aut ruyg Geonoyrams feniative, gusdando dispuesin o proceso did Concurse dent de
iox sioutentes wavns

- Publicacion: desde of 20 de iulio haske & 10 de agoste

- Pree nsoripuidn Blechednins: dreds o 10 de agnalo hasts 3 30 de agoaie

- Froxentacidn de & dovumentacidn solicitads desde of 17 do auusio en of horarin da
10 2 16 horas hasla ¢ 31 de agosio en of horsrin de 10 18 horas.

~ Listade de Admitidon v Mo Admitidos: ssland disponible sprodmadaments desdls ¢
0 de septiwnles hasihr ol 18 de sepliembre sy In plgine Web v en lns carialems
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Prestdencis de fa Nasidn

Seerviaria Generad
- Primera Etapa de Evaluacion - Antecedentes Cusriculares y Laborales: se realizard
aproximadarmente enire ¢ 13 de sepliembre hasta of 25 de septiembre.
~ Segunda Etapa de Evajuacion - Técnica: s;e realizard a partir de la finalizacion de la
elapa anterior desde & 01 de oclubre hasts el 05 de octubre aproximadamente.
~ Tercera Etapa de Evaluacién — Entrevisia Laboral: s reslizard medianie entrevisk
personal a partir de |3 finglizacion de iz elaps anterior desde of 17 de oclubre hasta & 21
de octubre.
~ Cuarta Efapa de Evaluacibn — Perfil Psicoldgico: serd efectuada s partic de la
finalizacidn de 1a etapa anterior desde 2 24 de ootubre hasta e 31 de octubre,
- Orden de Mérito! estang disponsibie.en carteiera, enla m!ra":e de la Secrefaria General
¥y en la pagina Web del {hitp//www.concursargab.ar} a partir del 7 de noviembre
a;ﬁmxémac‘iamente.
Luego de un exhaustive analisis, los integrantes del comité de seleccitn resusiven par
unanimidad:

a; Aprobar e nuevo Cronograma Tentativo,

ﬂi Sin rds que tratar, se da por finalizada {a presente reunidy
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