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INFORME EJECUTIVO
DE AUDITORIA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
(REPRO)

OBJETO

Relevar los procedimientos administrativos y de control interno y la carga de tareas
imperante en la ex Direccién Nacional de Relaciones Federales (DNRF), para las acciones
vinculadas con la ejecucion del Programa de Recuperacién Productiva (REPRO).
Adicionalmente, examinar las decisiones adoptadas y acciones encaradas respecto de las
observaciones pendientes de regularizacion, correspondientes a los Informes de Auditoria
UAI Nros. 022/2013 y 011/2016.

ALCANCE

La tarea fue realizada en el periodo comprendido entre los meses de Febrero y Junio de
2018, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por
Resolucion SIGEN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli
enumerados u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

Para la realizaciéon de las tareas se determiné como periodo a analizar el comprendido
entre el 01/01/2016 y el 31/12/2017. Adicionalmente, se examinaron aquellas actuaciones
por las que se aprobaron beneficios en el periodo comprendido entre el 02/03/2018 y el
07/05/2018.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual ocurrencia

de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

LIMITACION AL ALCANCE

Habiéndose efectuado un requerimiento de 15 expedientes gestionados en soporte papel,
respecto del identificado bajo el N° 1-2015-1729080/2016 que consta de 3 cuerpos, solo se
remitié a esta Unidad de Control el tltimo de ellos, no pudiendo el sector auditado localizar
los restantes. Tal circunstancia, ha obstado a que pudiera efectuarse el analisis de las
citadas actuaciones durante el trabajo de campo.

Cabe mencionar que con fecha 05/09/2018, es decir luego de emitido el Informe Preliminar
y haber efectuado la respuesta al mismo (23/07/2018); la Coordinaciéon REPRO informé a

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Ejecutivo 1
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esta Unidad de Control mediante nota NO-2018-43572285-APN-CR#MT, haber localizado
los cuerpos faltantes del expediente mencionado en el parrafo anterior. Segun lo indicado
en la precitada nota, el requirente no cumplimenté los requisitos exigidos para el
otorgamiento de una prérroga del beneficio, razén por la cual dichas actuaciones estarian

en condiciones de ser archivadas.

PRINCIPALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacién se efectiia una breve resefia de los aspectos que a criterio de esta Unidad
de Control resultan mas relevantes, en tanto que la totalidad de las observaciones y
recomendaciones quedan expuestas en el Informe Analitico.

En relacion a la gestion del Programa, hace a su eficiencia contar con un Instructivo o
Manual de Procedimientos, aprobado por las autoridades, que defina un circuito idéneo
evitando interpretaciones diversas en funcion de cambios de autoridades; donde se
encuentren considerados las tareas, intervenciones y controles mas adecuados para la
tramitacién, evaluacién y aprobacion de las solicitudes. Cabe aclarar que este tema ya fue
observado en el Informe UAI N° 011/216.

El control metodolégico respecto a la abstencion de despidos sin causa o por razones de
fuerza mayor asi como su registro en las actuaciones administrativas hace a un aspecto
fundamental respecto de los preceptos de la normativa vigente cuya finalidad principal es
preservar los puestos de trabajo como asi también mitigar los riesgos de realizaciéon de
pagos indebidos.

Por ultimo, cabe mencionar que la tramitacién de la adhesion al Programa, no se agota con
la emisién del acto administrativo que la aprueba sino con el Ultimo pago aprobado. Se
entiende que debe incorporarse a las actuaciones la informacién vinculada a las
liguidaciones efectuadas como asi también cualquier novedad que pudiera producirse
mientas se encuentra vigente el otorgamiento del beneficio, de manera tal que la
informacion resulte Util, veraz y oportuna.

CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que el Sistema de Control Interno vinculado con la
operatoria del Programa de Recuperacién Productiva que se ejecuta en el ambito de la
Coordinacién REPRO, actualmente dependiente de la Secretaria de Trabajo luego de los
cambios de estructura producidos, requiere de la puesta en practica de un conjunto de
actividades para su fortalecimiento, con el fin de disminuir riesgos asociados y costos de

no calidad.
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Entre los aspectos esenciales se considera que deben atenderse aquellos vinculados con
la definicién de un circuito administrativo refrendado por la autoridad, que el procedimiento
comprenda tiempos razonables en funcién de la esencia del Programa que es la de
atender situaciones de crisis y, ademas, la necesidad que las actuaciones reflejen las
distintas instancias del Programa hasta el pago de la ultima liquidacion.

En lo que atafie a observaciones pendientes de Informes de Auditoria anteriores (Informes
UAI Nros. 022/2013 y 011/2016), a partir del relevamiento se obtuvo como resultado que
sélo el 15 % han sido regularizadas, mientras que el 30% se encuentra en tramite y el 38%
sin accion correctiva informada. Ello denota la necesidad de continuar trabajando sobre las
materias a la que tales observaciones refieren, entre las que se destacan las vinculadas
con la gestion de expedientes, convalidacién de pagos y procedimientos de
control/conciliacién de los pagos realizados.

Finalmente debe destacarse la buena recepcién por parte de la Coordinacion REPRO
respecto de las recomendaciones planteadas por esta Unidad de Control, como asimismo
el compromiso asumido en la mejora de los controles sobre el Programa que se ve
reflejado en el Plan de Trabajo que ha definido.

La implementacién de las medidas correctivas y los resultados alcanzados, seran objeto de

examen en futuras actividades de seguimiento.

BUENOS AIRES, 26 de Diciembre de 2018.-

Lic. Maria Cristina FRAGOSO
Supervisora de Auditoria Operacional

Recursos y Procesps de Apoyo
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INFORME DE AUDITORIA
ANALITICO

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA
(REPRO)

OBJETO

Relevar los procedimientos administrativos y de control interno y la carga de tareas
imperante en la ex Direccién Nacional de Relaciones Federales (DNRF), para las acciones
vinculadas con la ejecucion del Programa de Recuperacion Productiva (REPRO).
Adicionalmente, examinar las decisiones adoptadas y acciones encaradas respecto de las
observaciones pendientes de regularizacién, correspondientes a los Informes de Auditoria
UAI Nros. 022/2013 y 011/2016.

ALCANCE

La tarea fue realizada en el periodo comprendido entre los meses de Febrero y Junio de
2018, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por
Resolucidon SIGEN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli
enumerados u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

Para la realizacién de las tareas se determiné como periodo a analizar el comprendido
entre el 01/01/2016 y el 31/12/2017. Adicionalmente, se examinaron aquellas actuaciones
por las que se aprobaron beneficios en el periodo comprendido entre el 02/03/2018 y el
07/05/2018.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual ocurrencia

de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

LIMITACION AL ALCANCE

Habiéndose efectuado un requerimiento de 15 expedientes gestionados en soporte papel,
respecto del identificado bajo el N° 1-2015-1729080/2016 que consta de 3 cuerpos, solo se
remitié a esta Unidad de Control el tltimo de ellos, no pudiendo el sector auditado localizar
los restantes. Tal circunstancia, ha obstado a que pudiera efectuarse el analisis de las
citadas actuaciones durante el trabajo de campo.

Cabe mencionar que con fecha 05/09/2018, es decir luego de emitido el Informe Preliminar
y haber efectuado la respuesta al mismo (23/07/2018); la Coordinacion REPRO informo a
esta Unidad de Control mediante nota NO-2018-43572285-APN-CR#MT, haber localizado

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 1
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los cuerpos faltantes del expediente mencionado en el parrafo anterior. Segun lo indicado

en la precitada nota, el requirente no cumplimentd los requisitos exigidos para el

otorgamiento de una prérroga del beneficio, razén por la cual dichas actuaciones estarian

en condiciones de ser archivadas.

IV) ANTECEDENTES

Normativos
Administracién Financiera y sistemas de control

Ley N° 24,156 - Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional;

Decreto N° 1344/2007 — Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156;
Resolucion SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria Interna
Gubernamental”;

Resolucion SGN N° 172/2014 — Aprueba las “Normas Generales de Control Interno”.

Programa de Recuperacion Productiva

Ley N° 25561 - Declara la emergencia publica en materia social, econdémica,
administrativa, financiera y cambiaria;

Ley N° 27.200 - Prorroga la Ley de Emergencia Publica hasta el 31 de diciembre de
2017,

Ley N° 27.264 — Instituye caracter permanente al Programa de Recuperacion
Productiva;

Resolucién MTEYSS N° 481/2002 — Crea el Programa de Recuperacion Productiva;
Resolucion ST N° 180/2002 — Prevé que la Direccion Nacional de Relaciones
Federales, a través de su estructura territorial, verificara el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los empleadores en los convenios de adhesién al
Programa de Recuperacion Productiva;

Resolucion MTEySS N° 223/2005 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2005 la
vigencia del Programa de Recuperacion Productiva y reglamenta la Resolucién
MTEySS N° 481/2002;

Resolucion MTEySS N° 20/2016 — Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2016 la
vigencia del Programa de Recuperacién Productiva, establece el monto de la ayuda
hasta el equivalente al del salario minimo vital y mévil, y sustituye los Anexos de la
Resolucion MTEYSS N° 50/2015;

Informe UAI-MT N° 014/2018 - Analitico 2

Fr 0009 (v01)
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Resolucion MTEySS N° 1029/2016 — Instituye el tramite simplificado de acceso al
Programa de Recuperacién Productiva para las empresas consideradas Micro,
Pequefias y Medianas (MIPyME);

Resolucién MTEySS N° 1/2017 - Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2017 la
vigencia del Programa de Recuperaciéon Productiva y sustituye los Anexos de la
Resolucién MTEySS N° 20/2016;

Resolucion MTEySS N° 669/2017 — Establece que la Subsecretaria de Planificacién
de Politicas Sociolaborales, tomara intervenciéon en el circuito de aprobacién del
Programa de Recuperacion Productiva.

RESOL-2018-71-APN-SGTYE#MPYT - Establece los objetivos del Programa de
Recuperacion Productiva instituido por la Ley N° 27264 y deroga la Resolucion
MTEySS N° 481/2002 y sus normas complementarias.

Plan de Modernizacién del Estado

Decreto N° 1063/2016 — Aprueba la implementacién de la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD) como medio de interaccion del ciudadano con la administracién.
Resolucion MM N° 466-E/2016 — Establece la obligatoriedad del uso del Expediente
Electrénico para el MTEYSS;

RESOL-2016-30-E-APN-SECMA#MM — Establece la obligatoriedad del uso de la
plataforma TAD para tramites del Programa de Recuperacién Productiva 1) Persona
Humana y 2) Persona Juridica;

RESOL-2017-34-E-APN-SECMA#MM — Establece la obligatoriedad del uso de la
plataforma TAD para tramite simplificado del Programa de Recuperacion Productiva

para Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

Estructura Organizativa

Decreto N° 174/2018 — Aprueba el organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de subsecretaria, establece objetivos vy
conformacién organizativa;

Decreto N° 801/2018 — Modifica la Ley de Ministerios — Crea el Ministerio de
Produccion y Trabajo;

Decreto N° 802/2018 — Crea el cargo de Secretario de Gobierno de Trabajo y Empleo
con dependencia del Ministerio de Produccion y Trabajo;

Decreto N° 958/2018 — Modifica la conformaciéon organizativa del Ministerio de
Produccién y Trabajo.

Decision Administrativa N° 917/2010 — Aprueba la estructura organizativa de primer

nivel operativo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 3
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o Decisidn Administrativa N° 296/2018 — Aprueba la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

o Resolucién MTEySS N° 99/2012 — Aprueba la apertura a nivel departamental y
divisiones de la Secretaria de Trabajo;

° RESOL-2018-393-APN#MT — Modifica la estructura del segundo nivel operativo en la
Jurisdiccion, incorporando las acciones de la Coordinacién REPRO a la Secretaria de

Trabajo;

Informaticos

° Aplicativo Informatico Programa de Recuperacion Productiva (Al RePro);
a Buscador Consulta de Expedientes (Intranet MTEySS);

o Sistema Integrado de Normativa Interna (Intranet MTEySS - SINI);

o Sistema Gestién Documental Electrénica (GDE);

o Sistema Integrado de Informacién Financiera bajo Internet (e-Sidif);

° Plan Nacional de Regularizacién del Trabajo (PNRT - v.2005);

° Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA);

o Tableau Server (v. 10.5.3).

Documentales

o Expedientes en soporte papel.

Marco de Referencia

El programa fue creado para sostener y promocionar el empleo genuino, apoyando la
recuperacion de sectores privados y areas geograficas en crisis. A través del mismo se
brinda a los trabajadores de las empresas adheridas una suma fija mensual de hasta el
monto equivalente al salario minimo, vital y mévil que se incrementara en un 50% en los
casos gque se trate de Micro, Pequefas y Medianas Empresas (MIPYME) y tiene caracter
remunerativo. Su otorgamiento puede disponerse por un plazo de hasta 12 meses.

Para acceder a este beneficio las empresas deben acreditar la situacién de crisis por la que
atraviesan, estipulando las acciones que piensan desarrollar para su recuperacion y
comprometerse a no despedir personal sin causa (art. 245 LCT) o por razones de fuerza
mayor o por falta o disminucién de trabajo (art. 247 LCT). No podran ser beneficiarias del

programa las empresas que se encuentren incluidas en el Registro Publico de

Lot Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

il Durante el periodo examinado, la ex Direccion Nacional de Relaciones Federales tenia a
KJ‘ su cargo la administracién del REPRO.

= La presente auditoria se desarrollé estando vigente la Resolucion MTEySS N°
‘ 481/2002, creadbra del Programa de Recuperacién Productiva en el marco de la
v/

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 4
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Emergencia Ocupacional Nacional, prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2017 por
Resol-2017-1-APN-MT. A partir del dictado de la Ley N° 27.264 se le ha instituido a
dicho programa el caracter de permanente. Por RESOL-2018-71-APN-SGTYE#MPYT
del 19 de octubre de 2018 se ha derogado la Resolucion MTEySS N° 481/2002 y todas
sus normas complementarias y fijado las pautas para la instrumentaciéon del

programa.

ACLARACIONES PREVIAS

Durante el desarrollo de las tareas de auditoria, se aprobdé una nueva estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo para este Ministerio (D.A. N® 296/2018 —
B.O. 12/03/2018). A partir de dicha modificacién, las incumbencias de la ex DNRF en
relaciébn al Programa fueron puestas en cabeza de la Direccion de Gestidn Territorial,
dependiente de la Secretaria de Atencién Ciudadana y Servicios Federales.

La Secretaria de Atencion Ciudadana y Servicios Federales, habiendo tomado
conocimiento del trabajo de auditoria que se estaba ejecutando, requirié a esta Unidad de
Control una ampliacién del anélisis de las actuaciones. En funcién de ello, se procedié a
incorporar aquellos beneficios otorgados entre el 02/03/2018 (Fecha de cambio de la
estructura a nivel de Secretaria) y el 07/05/2018 (Fecha de corte seleccionada por la UAI),
periodo en el que se emitieron un total de 19 actos administrativos aprobatorios.

Con posterioridad a la emision del Informe Preliminar de Auditoria, se dicté la RESOL-
2018-393-APN#MT de fecha 20/07/2018, que incorpora las acciones de la Coordinacion
REPRO a la Secretaria de Trabajo. Sin embargo cabe hacer mencién que las atribuciones
sobre el Programa permanecen entre las funciones de l|la Secretaria de Atencién
Ciudadana y Servicios Federales (Decreto N° 174/2018) y las acciones de la Direccidn de
Gestion Territorial que le depende (Decisién Administrativa N° 296/2018), normas estas

gue no han sido modificadas.

TAREA REALIZADA

Descripcion

La tarea realizada consistié en la ejecucién de los siguientes procedimientos de auditoria
y/o verificaciones:

1. Recopilacién de antecedentes normativos y documentales;

2. Analisis normativo;

3. Entrevistas con autoridades, responsables y personal de las areas intervinientes:

—  Secretaria de Trabaijo:

Direccion Nacional de Relaciones Federales

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 5
Fr 0009 (vO1)
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Departamento de Programas Especiales

—  Secretaria de Empleo:

Coordinacion Técnica y de Planeamiento

—  Secretaria de Atencidon Ciudadana y Servicios Federales

Direccién de Gestion Territorial
Coordinacion REPRO
4. Relevamiento de circuitos administrativos, cotejo de registros y documentacion de
respaldo;
Examen por muestreo de actuaciones internas;
Consulta y obtencién de informacién del Al RePro;
Procesamiento y filtrado de datos;
Verificacion del proceso de informacion y sistemas de registro;

Evaluacién del control interno;

o> L ® N o o

0. Determinacién del grado de avance de las acciones comprometidas, sobre las
observaciones pendientes de regularizacién de los Informes de Auditoria UAI Nros.
022/2013 y 011/2016.

En forma previa a la emisién del presente Informe de Auditoria, se remitié a la Secretaria

de Atencion Ciudadana y Servicios Federales, a la Secretaria de Coordinacién

Administrativa, a la Secretaria de Trabajo, a la Direccién de Gestién Territorial, a la

Direccién de General de Administracion y Programacién Financiera, a la Direccién General

de Informatica, Innovacién Tecnolodgica y Gestion Documental y a la Coordinacién REPRO;

un “Informe Preliminar” a fin que efectuaran los comentarios que estimasen apropiados.

Por otra parte se aclara que dado el cambio de estructura producido, toda mencién en las

recomendaciones del Informe Preliminar dirigidas a la SACySF, ha sido reemplazada en el

presente informe por la Secretaria de Trabajo (ST) bajo cuya dependencia se encuentra

actualmente la Coordinacién REPRO.

DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacién se describen los aspectos verificados, las observaciones surgidas de la
labor y las recomendaciones que esta Unidad de Control sugiere para optimizar el sistema
de control interno imperante.

Cabe mencionar que el Informe Preliminar oportunamente emitido, contaba con una
observacién que ha perdido vigencia en razén de los cambios de estructura producidos,

razén por la cual no se incorpora en el presente.
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A.

RECURSOS HUMANOS

A.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Descripcion

La estructura organizativa de primer nivel operativo de esta Cartera Laboral, su
Organigrama, Responsabilidad Primaria y Acciones fueron aprobados por Decisién
Administrativa N° 917/2010. A través de dicho acto fue creada, en el ambito de la
Secretaria de Trabajo, la Direccién Nacional de Relaciones Federales, ésta ultima con
la responsabilidad primaria de "Enfender en la gestion de los planes y programas
destinados al sostenimiento de los puestos de trabajo y al fortalecimiento de empresas
y sectores privados en situacion de crisis”.

Por Resolucion MTEySS N° 99/2012 se aprobéd la apertura a nivel departamental y
divisiones de la Secretaria de Trabajo, creandose el Departamento de Programas
Especiales con dependencia jerarquica de la Direccion Nacional de Relaciones
Federales. El mismo es el encargado de articular los programas conducentes a la
mejor y mas efectiva proteccién del trabajador, atendiendo en especial las situaciones
de crisis que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo. Ademas
debe efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas especiales
relacionados con tematicas de competencia de la Secretaria de Trabajo.

La gestion del REPRO se ha canalizado en la mencionada Direccién Nacional, a través
del Departamento de Programas Especiales.

A continuacién se expone el correspondiente organigrama:

SECRETARIA DE
TRABAJO

| DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES
FEDERALES

sttt ]

| (" DEPARTAMENTO DE )
PROGRAMAS ;
ESPECIALES

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de los acftos administrativos
vigentes al momento de inicio de la auditoria.

A partir del dictado del Decreto N° 174/2018 que aprueba el Organigrama de aplicacion
de la Administracion Centralizada y de la Decision Administrativa N° 296/2018 que
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aprueba la estructura organizativa del primer y segundo nivel operativo de este

Ministerio, la gestiéon del Programa queda a cargo de la Coordinacién REPRO, segun
la siguiente estructura:

SECRETARIA DE
ATENCION CIUDADANA
¥ SERVICIOS FEDERALES

DIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL

Ll coorpINACION REPRO

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de los actos administrativos
vigentes al 19/07/2018.

Finalmente, a partir del dictado de la RESOL-2018-393-APN#MT, actualmente la
gestion del Programa responde al siguiente organigrama:

SECRETARIA DE TRABAJD

COORDINACION REPRO

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de los actos administrativos vigentes a
partir del 20/07/2018.

A.2 DOTACION DE PERSONAL
Descripcion
El Departamento de Programas Especiales cuenta con una dotacién de 12 personas,
con la siguiente distribucién de tareas:

o Jefatura del Sector: 1 persona;

Unidad e Unidad de Evaluacién Técnica - Contable: 5 personas;
Auditorma
Nty i i Estons . *).
HTE e Unidad de Evaluacién Técnica — Legal: 1 persona (*);
,\\g e (Gestiéon y Seguimiento de Liguidaciones: 3 personas,
&’—*/l e Otras gestiones: 2 personas.
{O (*) en caso de mayor demanda de tareas colaboraban otros dos abogados de la direccién
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B.

AcTUACIONES PERiODO 2016/2017

B.1 SOLICITUDES

Descripciéon

Habiéndose determinado como periodo de analisis el correspondiente a los afios 2016
y 2017, cabe mencionar que a partir del 01/12/2016 por Resoluciéon MM N° 466-E/2016
se establecio la obligatoriedad del uso del Expediente Electrénico para el MTEYSS y
por RESOL-2016-30-E-APN-SECMA#MM la obligatoriedad del uso de la plataforma
TAD (Tramites a Distancia) para el Programa de Recuperacion Productiva 1) Persona
Humana y 2) Persona Juridica.

A partir del 6 de diciembre de 2016, ademas se instituyd por RESOL-2016-1029-E-
APN#MT el tramite simplificado de acceso al REPRO para las MIPyME.
Posteriormente por RESOL-2017-34-E-APN-SECMA#MM quedd establecida la
obligatoriedad del uso de la plataforma TAD para estas Ultimas.

Detalle de las actuaciones administrativas iniciadas para el periodo en analisis:

EXPEDIENTES SOPORTE PAPEL EXPEDIENTES ELECTRONICOS

672 546

Fuente: Elaboracidn propia en base a informacién suministrada por el DPE y obtenida de GEDO

Se determiné una muestra de 35 actuaciones (12 de ellas gestionadas en soporte
papel y 23 por expediente electrénico), con el fin de analizar el circuito y los controles
vinculados con el proceso que se inicia con la presentacion de la documentacién que
acompania la Solicitud de Adhesién al Programa, por parte de las empresas, y en caso
de recomendaciéon de aprobacién, concluye con la transferencia de las ayudas
econdmicas a los trabajadores.

El detalle de la referida muestra puede apreciarse en el Anexo A, debiéndose aclarar
que la misma incluye otros 5 expedientes agregados con nuevas solicitudes,
circunstancia ésta que ha surgido a partir de la compulsa efectuada.

De los expedientes a los que se tuvo acceso (34 actuaciones principales'), al momento
de su analisis 25 habian obtenido el beneficio (2 de ellos también su extension), en

tanto 9 estaban auln sin resolver.

g

b7
U

! Conforme quedara expuesto en el acapite |ll) Limitacion al Alcance, una de las actuaciones gestionadas en soporte
papel no fue analizada por esta Unidad de Control (Registro N® 1-2015-1729080/2016).
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B.2 CIRCUITO ADMINISTRATIVO

En el periodo bajo analisis se produjeron cambios tanto a nivel de autoridad superior
(Secretaria) como de primer nivel operativo (Direccion Nacional), en este Ultimo caso
los cambios producidos fueron cuatro. Del analisis de las actuaciones que conformaron
la muestra surgen distintas etapas de tramitacién, destacandose entre otras:
evaluacién técnica contable, técnica legal, en el caso de recomendar el otorgamiento
del beneficio, determinacién de monto y plazo, consulta sobre disposicién de crédito y
emision de dictamen del Servicio Juridico Permanente, entre otras acciones. A modo
de ejemplo puede mencionarse el caso de los informes técnico legales que en un
tiempo fueron producidos por la ex Direccion de Normativa Laboral con el aval de la ex
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, con posterioridad ante cambio de
autoridad pasaron a producirse dentro del ex DPE de la ex DNRF con un formato
descriptivo y finalmente ante otro cambio de autoridad se opté por darle un formato de
check list. Por otra parte la determinacién del monto y el periodo de la ayuda
econdmica eran definidos por el Secretario de Trabajo; sin embargo de los expedientes
mas recientes surge que la determinacién del monto y plazo fue establecida por la ex
DNRF.

Observaciéon Recurrente

Se reitera aqui la Observacién N° 8 del Informe UAI N° 011/2016, ante la carencia de
un Manual de Procedimientos que se encuentre aprobado formalmente y que abarque
la totalidad de las actividades desarrolladas. En tal sentido, cabe aqui agregar que en
la definicién del circuito administrativo deberan considerarse las tareas, intervenciones
y controles mas adecuados, con el objetivo de lograr un tramite eficiente, que

trascienda la coyuntura de las distintas gestiones a cargo de su administracion.

1. Observacioén
De los expedientes analizados surge que:
a) El 27% de las solicitudes (incluyendo extensiones) correspondientes a personas

juridicas no se han resuelto, sea positiva o negativamente, a pesar de haberse

Unidad iniciado entre el 17/02/2016 y el 03/02/2017 (8 casos sobre un total de 30).
”E&Eﬁ; b) El 70% de los actos aprobatorios fueron dictados en forma extemporanea, en
\\.LQ,J tanto son de una fecha posterior al periodo a partir del cual se otorga el
& beneficio (19 casos sobre un total de 27).

tgd El detalle de los casos se expone en el Anexo B.

Y
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Recomendacion

La ST debera impulsar un relevamiento de los expedientes que se encuentran sin
resolver, efectuandose los controles y adoptando las medidas que permitan concluir
el tramite, sea con el otorgamiento del beneficio o disponiendo su denegacion.
Asimismo, debera instruir el cumplimiento de plazos que permitan la oportuna
resolucién de las solicitudes efectuadas.

Al respecto, cabe advertir que la esencia del Programa estd dada por el
mantenimiento de los puestos de trabajo en empresas que se hallan en situacién de

crisis, por lo que los tiempos de respuesta son fundamentales.

B.3 VERIFICACION REPSAL

De acuerdo con la normativa vigente “no podran ser beneficiarias del Programa las
empresas que se encuentren incluidas en el Registro Publico de Empleadores con
Sanciones Laborales (REPSAL)".
En los informes técnicos (contable y legal) que se realizan para el caso de Personas
Juridicas o Personas Humanas, se deja constancia que se realiza la verificacién en el
mencionando Registro y de su resultado. Para el otorgamiento del beneficio a
MIPyME, dichos informes no constituyen un recaudo del procedimiento instaurado.
En uno y otro caso, en general, se efectlian verificaciones posteriores, pero no siempre
se agrega la constancia respectiva que dé cuenta de tal verificacion.
2. Observacion
En el 44% de los casos relevados no obra incorporado a las actuaciones el
certificado emitido por el Registro Publico de Empleadores con Sanciones
Laborales. En aquellos supuestos en que si se ha agregado, salvo 1 caso, el mismo
se encontraba vencido al momento de la firma del acto aprobatorio. En relacién a
esto ultimo, cabe hacer notar que el certificado es valido Unicamente por el dia de
su emisién, lo que torna compleja la emisién del acto aprobatorio manteniéndose
vigente el mismo.
Recomendacion
Siendo un requisito excluyente para el otorgamiento del beneficio que la empresa
no se encuentre incluida en el mencionado Registro, debera preverse en el circuito
administrativo la consulta en la instancia inmediata anterior a la firma del acto
aprobatorio y la incorporacién a las actuaciones de la constancia respectiva,

evitando asi el riesgo de un otorgamiento de beneficio indebido.
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B.4 MIPYME

A partir del 06/12/2016 por Resolucién MTEySS N° 1029 se instituyd el tramite
simplificado de acceso al Programa de Recuperacién Productiva para las empresas
consideradas Micro, Pequefias y Medianas (MIPyME), siendo uno de los requisitos
establecidos en el Anexo | de la norma la presentacion del Certificado de acreditacién
de la condicién de tal emitido por el Registro de MIPyME (Ministerio de Produccion) o
Solicitud de Categorizacién conforme el régimen general de la AFIP.
3. Observacion
De la revisién de las actuaciones surge que se hallan incorporadas “Solicitudes de
Categorizacion” como MIPYME a la AFIP, no presentandose con posterioridad, por
no resultar exigible segun la normativa que rige la operatoria del REPRO, el
resultado de dicha solicitud.
Recomendacién
Esta Unidad de Control estima conveniente que la ST efectiie una revisién de las
condiciones para acreditar la condicion de MIPyME, entendiendo que ante la
existencia de un Registro que certifica tal situacién deberia ser este instrumento el

validamente exigible para acreditar la condicién de la firma empleadora.

B.5 APROBACION DE PROYECTOS

Durante el periodo en analisis se aprobaron las siguientes participaciones en el

Programa:

Afio 2016 Afio 2017

199 214

Sobre el total de beneficios otorgados en el transcurso del afio 2017, 82 se gestionaron
a través de actuaciones electrénicas iniciadas ese mismo afio. Realizado un analisis
de los tiempos de tramitacién de estos expedientes, se obtuvieron estos resultados
calculados en cantidad de dias “corridos”:
—  MIPyME: 163 dias promedio de tramitacién. Con un minimo de 43 y un maximo
de 342 dias.
— Personas Juridicas: 187 dias en promedio. Con un minimo de 54 y un maximo de
312 dias.
El detalle correspondiente a esta informacidn se encuentra agregado como Anexo C.
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B.6 GESTION DE ACTUACIONES
4. Observacion

Las actuaciones administrativas Unicamente reflejan la tramitacion de la solicitud del
beneficio y las instancias que conllevan a la aprobacion o no del otorgamiento del
beneficio. No se incorporan todas las situaciones vinculadas a la liquidacién de las
ayudas economicas y cualquier novedad que pudiera producirse durante el plazo de
vigencia del otorgamiento del benéeficio.

Recomendacion

La Coordinacion REPRO debe prever la incorporacién a las actuaciones de toda
aquella informacién relevante que se produzca con posterioridad al otorgamiento del
beneficio, atento que las tareas vinculadas al Programa no se agotan en dicha

instancia.

C. CONTROLES SOBRE EL MANTENIMIENTO DE LA DOTACION EN LAS EMPRESAS
Descripcién
De acuerdo con la normativa vigente para el periodo en analisis las empresas se
comprometian a mantener la dotacion total de personal registrada al momento de la
presentacién de su solicitud y/o aprobacién de la misma y a abstenerse de disponer
despidos sin causa (art.245 LCT) y por razones de fuerza mayor (art.247 LCT), segun
el art. 4° de la Resolucion MTEySS N° 20/2016. Posteriormente, a través de las
Resoluciones MTEySS Nros. 1029/2016 y 1/2017, quedd establecido sélo como
recaudo la abstencién de despidos sin causa o por razones de fuerza mayor.
5. Observacioén
No surge de las actuaciones relevadas que de manera metodolégica y con una
determinada periodicidad se realicen controles respecto de las modificaciones que
pueden producirse en la némina de personal de las empresas. Si bien se han
constatado ciertas verificaciones sobre el personal, las mismas resultan esporadicas
o derivadas de presentaciones efectuadas por los propios empleadores.
Recomendacion
Constituyendo un requisito establecido por la normativa que el empleador no
despida personal en los términos de los arts. 245 y 247 LCT, se estima que su
control (por parte de la Coordinacion REPRO) debera incorporarse como una
instancia previa al proceso de liquidacién. Tal mecanismo permitira mitigar el riesgo

asociado a la realizacién de pagos indebidos.
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D. PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT)
Esta Unidad de Control realizé en su informe UAI N° 011/2016 una apreciacion sobre
la conveniencia de instituir como buena practica un control sobre la existencia de
multas impagas por penalidades aplicadas por la jurisdiccion a alguna de las empresas
beneficiarias del Programa. En tal sentido cabe sefialar que esta Unidad procedié a
realizar una consulta al aplicativo informatico PNRT — v 2005, habiendo identificado el
caso de una empresa beneficiaria del Programa con multas impagas en ejecuciéon por
parte de la Direcciéon de Acciones Judiciales. El detalle de lo descripto se adjunta como
Anexo D.
6. Observacion
Se advierte inconsistente que las empresas participantes de un programa ejecutado
por el MTEyYSS resulten a su vez infractoras de normas de naturaleza laboral,
situacion que queda aun mas reforzada en aquellos casos en los que las
penalidades aplicadas no han sido debidamente satisfechas, independientemente
de que el tipo de infraccién pueda o no corresponder a aquéllas que ameritan la
inclusién en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales
(REPSAL) instituido por la Ley N° 26.940.
Recomendacién
Esta Unidad de Control entiende como una buena practica incorporar, en las tareas
de evaluacién para el otorgamiento del beneficio, la verificacion de la existencia de
penalidades impagas al margen de lo normado por la Ley N° 26.940. Se sugiere a la
Secretarfa de Trabajo analizar la viabilidad de la incorporacién de este control

dentro del circuito administrativo de gestion de las actuaciones.

E. LiIQUIDACIONES MENSUALES PERIODO 2016/2017
Descripcién
En el periodo de referencia se transfirié en caracter de ayudas econémicas un total de
$ 1.101.494.825. El detalle mensual para cada afio puede apreciarse en el Anexo E.
7. Observacion
En relaciéon con la carga en el Al REPRO de la informacién vinculada con las

liguidaciones, se ha verificado que no obran registros de aquellas correspondientes

a los meses de Febrero/2016 -Liquidacion Normal- y Mayo/2017 —Complementaria-.

Unldad
Auditoria .
ntema Recomendacion
MTES§
5 \@/ La Coordinacién REPRO debe proceder a incorporar las dos liquidaciones faltantes
ZL/ en el aplicativo informatico e instrumentar las acciones tendientes al control de la
carga por cada liquidacidon que se produzca. Por tratarse el aplicativo de una
S
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F.

herramienta utilizada para la administracion y consulta de la informacion del
Programa, una carencia como la indicada torna no confiables los reportes que

pueden emitirse.

APLICATIVO INFORMATICO REPRO

8. Observacion
Los reportes “Empresas Liquidadas” y “Liquidacion Anses" obtenidos a través del
Al REPRO presentan inconsistencias respecto de los montos efectivamente
abonados para cada tipo de liquidacién, conforme puede apreciarse de las
diferencias numéricas expuestas en el Anexo F. Tales discrepancias redundan en
la falta de confiabilidad de la informacién obtenida a través de la citada
herramienta.
Recomendacion
La Coordinacibn REPRO y la Direccion General de Informatica, Innovacién
Tecnolégica y Gestiébn Documental deben encarar acciones con el fin de
establecer las causas de las discrepancias, subsanar las mismas y facilitar la
obtencién de reportes que reflejen con veracidad los datos de la ejecucion del

Programa.

G. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION 2018

De acuerdo con la aclaracion efectuada en el dltimo parrafo del acapite V) del presente
informe, se procediod al andlisis de las actuaciones por las que tramitaran los 19 actos
administrativos de aprobacién dictados entre el 02/03/2018 y el 07/05/2018. El detalle
de los mismos obra en el Anexo G.

A partir de dicha tarea quedaron evidenciadas situaciones analogas a las referidas en
las observaciones precedentes, en razéon de lo cual no amerita efectuar aqui otras

precisiones.

HALLAZGOS DE CARACTER PARTICULAR

Ademas de las observaciones detalladas en los apartados precedentes, de la revisién
realizada sobre las actuaciones de la muestra han surgido otras situaciones
particulares que se describen como hallazgos en el Anexo H, a los efectos que la
Coordinacion REPRO tome conocimiento de las mismas y tenga presente para
reforzar controles en la tramitacién de las solicitudes de adhesién al Programa.

Por su parte, en dicho anexo también se sefiala un hallazgo relacionado con la

gjecucion presupuestaria e imputacién de las transferencias realizadas, cuestién que
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debera ameritar la Direccién General de Administracién y Programacién Financiera,

dependiente de la Secretaria de Coordinacion Administrativa.

Respuesta del Sector Auditado:

Las respuestas al informe se incorporaron como Anexos del presente, segun el siguiente
detalle:
- Anexo K-1 Secretaria de Coordinaciéon Administrativa (NO-2018-34818892-APN-
SCA#MT).

- Anexo K-2 Coordinacion REPRO (NO-2018-35006042-APN-CR#MT)
Sin perjuicio de tener en consideracién la completitud de las respuestas efectuadas al
informe Preliminar, en mérito a la brevedad aqui se destacan las siguientes acciones
correctivas que el sector auditado ha comunicado: el relevamiento de todos los
expedientes en tramite por ante la Coordinacion; la planificacién de reuniones semanales
de trabajo a fin de establecer un plan de mejoras integral; las comunicaciones oficiales a la
Direccion General de Informatica, Innovacién Tecnoldgica y Gestién Documental con una
serie de requerimientos a incorporar al Al REPRO; el desarrollo de una metodologia
interna para establecer en forma transitoria controles manuales periédicos, en lo relativo a
la abstencion de despidos sin causa y por razones de fuerza mayor por parte de los
adherentes al Programa hasta tanto se implementen ciertas funcionalidades al aplicativo
informatico; y la modificacién en el proceso de confeccion de los informes vinculados a la
liquidaciones mensuales desde la base de datos de Empleo.
Opinion UAI
A partir del analisis y consideracién de las respuestas brindadas, se deriva en términos
generales la aceptacion por parte del sector auditado de las observaciones y las
recomendaciones efectuadas.
Sin perijuicio de ello cabe mencionar en relacién a la Observacién N°1 que la situacién alli
enunciada evidencia un “costo de no calidad” al no haber cumplido en un tiempo razonable
con una conclusion respecto de las expectativas del solicitante de adhesién al programa.
En relacion con la Observacion N°3, sobre la base de la respuesta brindada al Informe
Preliminar y en consideracion al marco normativo recientemente dispuesto por RESOL-
2018-71-APN-SGTYE#MPYT de fecha 19/10/2018, la misma ha quedado regularizada.
Por su parte, en la Observacion N°5 subyace una falta de eficiencia en los controles, que
puede ser evitable a través de una metodologia que mitigue el riesgo de pagos indebidos,
situacién que ha sido receptada favorablemente por la Coordinacién REPRO.
Finalmente, con respecto a la Observacién N° 8 cabe aclarar, en funcién de lo manifestado
por la Coordinacién REPRO, que la informacién que resulta de competencia y materia de la
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Coordinacién de Programacién Financiera dependiente de la Secretaria de Coordinacién
Administrativa es el resultado de cada proceso de liquidacién. La carga y control de dicha
liguidacion en el Aplicativo Informatico es de incumbencia de la Coordinacion REPRO.

En futuras actividades de seguimiento se verificara la implementacién de todas acciones

descriptas.

.  RESUMEN GENERAL DE OBSERVACIONES
En el Anexo | se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el
detalle para cada una de ellas de la siguiente informacién: a) Area y sub-areals
tematicals a las que se encuentran referidas; b) Calificacién de impacto; ¢) Estado de

situacion; y d) Area/s Responsable/s que deben impulsar las acciones correctivas.

Resumen

Observaciones segun su estado de situacion

Re ula'riza i Con Accién Correctiva ?gr?eﬁ:sg No
g Informada Regularizable
Informada
1 7 -X- -X-

Total: 8 Observaciones

VIIl) SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA
Esta Unidad de Control emiti6 el Informe UAI N° 022/2013 con 4 observaciones pendientes
y el Informe UAI N° 011/2016 con otras 9 observaciones, las que se detallan y reclasifican

segun su actual estado en el Anexo J.

Resumen

Observaciones segun su estado de situacion

. ; Sin Accién
; Con Accioén Correctiva : ;
Regularizada Informada Correctiva | No Regularizable
Informada
2 4 5 2

Total: 13 Observaciones
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unldad
Auditora
ntema
MTE}SS

£

IX)

CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que el Sistema de Control Interno vinculado con la
operatoria del Programa de Recuperacién Productiva que se ejecuta en el ambito de la
Coordinacién REPRO, actualmente dependiente de la Secretaria de Trabajo luego de los
cambios de estructura producidos, requiere de la puesta en practica de un conjunto de
actividades para su fortalecimiento, con el fin de disminuir riesgos asociados y costos de
no calidad.

Entre los aspectos esenciales se considera que deben atenderse aquellos vinculados con
la definicién de un circuito administrativo refrendado por la autoridad, que el procedimiento
comprenda tiempos razonables en funcion de la esencia del Programa que es la de
atender situaciones de crisis y, ademas, la necesidad que las actuaciones reflejen las
distintas instancias del Programa hasta el pago de la dltima liquidacién.

En lo que atafie a las observaciones pendientes de Informes de Auditoria anteriores
(Informes UAI Nros. 022/2013 y 011/2016), a partir del relevamiento se obtuvo como
resultado que sdélo el 15 % han sido regularizadas, mientras que el 30% se encuentra en
tramite y el 38% sin accién correctiva informada. Ello denota la necesidad de continuar
trabajando sobre las materias a las que tales observaciones refieren, entre las que se
destacan las vinculadas con la gestion de expedientes, convalidacién de pagos y
procedimientos de control/conciliacion de los pagos realizados.

Finalmente debe destacarse la buena recepcion por parte de la Coordinacion REPRO
respecto de las recomendaciones planteadas por esta Unidad de Control, como asimismo
el compromiso asumido en la mejora de los controles sobre el Programa que se ve
reflejado en el Plan de Trabajo que ha definido.

La implementacion de las medidas correctivas y los resultados alcanzados, seran objeto de

examen en futuras actividades de seguimiento.

BUENOS AIRES, 26 de Diciembre de 2018.-

Lic. Maria-Cristina FRAGOSO
Supervisora de Auditoria Operacional

Auditor/Adjunto de Gegtion de
gcursps y Procesos de Apoyo
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Secretaria de Gobierno de Trabajo y Emplen
Ministerio de Produccién y Trabalo

Q Presidencia de la Nacién

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO A
PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)
MUESTRA DE ACTUACIONES
EXPEDIENTES EN SOPORTE PAPEL
OII'\cIi;n Expedlente Pescripcidn C:rz‘;:;;g:sn CuIT SOIicitanF:zén Social

1 |1-2015-1729864-2016 REPRO - Persona Juridica | 22/07/2016 | 30678784288 | FEDERAL SERVICE SRL
Ag |1-2015-1752700-2017 REPRO - Persona Juridica |  03/02/2017 | 30678784288 | FEDERAL SERVICE SRL

2 |1-2015-1709286-2016 REPRO - Persona Juridica |  17/02/2016 | 30545849212 | INSTITUTOS MEDICOS SA

3 |1-2015-1738648-2016 REPRO - Persona Juridica |  28/09/2016 | 30604999657 | FRIGORIFICO BERMEJO

4 |1-2015-1743014-2016 REPRO - Persona Juridica |  02/11/2016 | 20166526737 | PRl WDERIAS MAL DELICIAS

5 |1-2015-1743579-2016 REPRO - Persona Juridica |  07/11/2016 | 30525341263 EAIEEBI'E\LLJE“JIIR%?CRE GERAMICAY

6 | 1-2015-1707509-2016 REPRO - Persona Juridica |  20/01/2016 | 30677284265 | L/ GANADERA NUEVAESCOCIA
7 | 1-2015-1716767-2016 REPRO - Persona Juridica |  18/04/2016 | 30708389168 Egg?gk;g%is ABOCIADOS
Ag | 1-2015-1725613-2016 REPRO - Persona Juridica | 22/06/2016 | 30708389168 | CONSULTORES ASOCIADOS

ECOTRANS SA

8 |1-2015-1711237-2016 REPRO - Persona Juridica |  03/03/2016 | 33625552619 | FRIGORIFICO TRENEL SA
Ag |1-2015-1743840-2016 REPRO - Persona Juridica | 08/11/2016 | 33625552619 | FRIGORIFICO TRENEL SA

9 | 1-226-174632-2016 REPRO - Persona Juridica |  256/02/2016 | 33545240799 | COLEGIO MEDICO DE SAN JUAN
10 | 1-2015-1713617-2016 REPRO - Persona Juridica |  23/03/2016 | 30585790822 | FRIGORIFICO GENERAL PICO SA
Ag |1-212-89818-2017 REPRO - Persona Juridica |  10/01/2017 | 30585790822 | FRIGORIFICO GENERAL PICO SA
11 |1-2015-1721075-2016 REPRO - Persona Juridica | 20/05/2016 | 30663434191 | SILVER CROSS AMERICA INC SA
Ag | 1-2015-1748648-2016 REPRO - Persona Juridica | 15/12/2016 | 30663434191 | SILVER CROSS AMERICA INC SA
12 |1-2015-1729080-2016 (1) | REPRO - Persona Juridica| 15/07/2016 | 30500690530 | ROUX OCEFA

Unlcad
Auditoria
nterna
MTE}SS

A

¥

X

a

1

Nota: Ver Limitacién en el Alcance, acapite Ill) del Informe de Auditorfa.
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Secretaria e Gobiermo da Trahajo y Emplen “2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

Ministerio de Produccion y Trabalo
Presidencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)

MUESTRA DE ACTUACIONES

EXPEDIENTES ELECTRONICOS

Orl:lien Expediente Descripcién c;;‘::];g%n Solleftants Baliciants
cuIT cuIT
13 | g I-2010936-APN- | pepro mipYME 13/02/2017 | 30537536612 | ERNESTO C. BOERO SA
14 | o201 1-2834664APN- | pepro MIPYME 24/02/2017 | 30622143174 | FUNDICION SAN CAYETANO SA
15 | X2 T4S52944APN- | pepRO MIPYME 27/03/2017 | 20060126018 | PASETTO ALDO
16 | et T-4629093APN- | pepRO MIPYME 28/03/2017 | 30586357863 | EXPRESO ALBERINO SA
1 | e e REPRO MIPYME 30/05/2017 | 30663818828 | LABORATORIO DETERPLUS SRL
il [t REPRO MIPYME 25/07/2017 | 30604526562 | FIBRAFIL SA
CARLOS CERRI E HIJOS DE
i L REPRO MIPYME 08/09/2017 | 30547329178 gEgglsc'g\“l’?ESSCI’_‘EEOYSCCEERRR'T'-
HORACIO RICARDO
20 |, X SUTZITE4S07- | REPRO MIPYME 10/11/2017 | 30707081348 | COLEGIO DEL SOL SRL
21 |, oX-2017-32356408- | REPRO MIPYME 12/12/2017 | 30707807780 |INDELMA SA
22 DI\IIEI;(F;%CI’:I}; =H2RE0aR-HPh "Tfrmg <R 30/01/2017 | 30709644048 |SEDYCO SRL
23 Drf%(;i%?'“w%ﬁ"w”' '}Eijig ~Pirmabs 29/12/2016 | 30528871077 hsn%%g?é\gﬂg‘w’\s DELA
il 16/03/2017 | 30501347937 | CIFIVE SAIYC
25 Dﬁé&iﬂ? BT Arph: TEQ::S “Pearsona 11/04/2017 | 30657969865 | ARGENCITRUS SA
B8 | iReaPR, | RERED -Retane 10/05/2017 | 30504052687 | MOKO AZUL SA
27 APE@(_'S’S;TF‘;RAZTZG%Z' iﬁzig = B 08/06/2017 | 30672796039 | ECOFRUT SA
B (gl (BERSE el 03/07/2017 | 30708411600 | FINAMED SA
R i e o 17/08/2017 | 30711687854 | PANIFICADORA BALCARCE SA
0 | aninrrar | e 191012017 | 30546798166 | MENCOCINAS SA
| prr oy 2 oes (REPRO - Petsona 20/10/2017 | 30500979824 |VERONICA SACIAFEI
32 Dﬁ;‘;ﬁ%?“”ggf’o'”” B - Phfaons 19/12/2016 | 30641694009 | ESKEA SRL
B | e g oasakREN- L REF D ~Pemong 06/02/2017 | 30712294007 | CODECUER S.A.
34 th&‘,;i?g /A2 AP JREZEEE “Feamona 21/04/2017 | 30540670397 fnﬂ%iﬁ%f&%ﬁéﬁﬁumcw
SOCIALES
3| APNDNRAIMT | duridica 22/08/2017 | 30680622317 | pRGENTINASRL -

Unidad
Augditoria
ntema
MTEjS5

x
%]

1y

Ag: Expediente agregado.
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Secrotaria de Gobierna de Trabajo y Empleo "2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria
Ministerio de Produccldn y Trabajo

%“" Presicencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)
A) DETALLE DE EXPEDIENTES NO RESUELTOS
o Expediente N° Fecha Inicio RAZON SOCIAL cuIT
Orden
1 1- 2015-1709286-2016 17/02/2016 INSTITUTOS MEDICOS SA 30545849212
2 1-2015-1738648-2016 28/08/2016 FRIGOR[FICO BERMEJO 30604999657
3 1-2015-1743014-2016 02/11/2016 PANADERIAS MIL DELICIAS 20166526737

FERRUM SA DE CERAMICA Y
4 1-2015-1743579-2016 07/11/2016 ETATREICA 30525341263

1-2015-1711237-2016 / Expte.

5 | Ag:1.2015-1743840-2016 (¥) | °¥/11/2016 FRIGORIFICO TRENEL 33625552619
6 1-332]:-51-127112?123-8,—128?23 {f("f)te' 10/01/2017 | FIRGORIFICO GENERAL PICO SA | 30585790822
7 EX-2017-01243854 30/01/2017 SEDYCO SRL 30709644048
g | SHUSLIBEGE-A016 /Bt | sy FEDERAL SERVICE SRL 30678784288

Ag: 1-2015-1752700-2017 (*)

(*) SOLICITUDES DE EXTENSION

Uinlda
Auditarta
htama
MTEyS 5

Y7

X/

i
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Secretaria e Gobierno de Trabajo y Empleo
Ministerio de Producclan y Trabajo

"'”-""' Presidencia de la Nacién

“2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

B) DETALLE DE ACTOS APROBATORIOS DICTADOS EN UNA FECHA POSTERIOR AL PERIODO A PARTIR DEL

Unlctad
Auditora
ntsma
MTES S

W< i

CUAL SE OTORGA EL BENEFICIO

N° Res. MTEySS Periodo inicio del
Orden N°® Fecha beneficio

1 184 14/04/2016 marzo 16

2 244 10/05/2016 abril 16

3 336 14/06/2016 mayo 16

4 441 11/07/2016 junio 16

5 448 13/07/2016 junio 16

6 801 21/10/2016 septiembre 16

7 133 10/03/2017 febrero 17

8 843 04/12/2017 octubre 17

9 875 15/12/2017 octubre 17

10 876 15/12/2017 octubre 17

11 880 15/12/2017 octubre 17

12 882 15/12/2017 octubre 17

13 885 15/12/2017 octubre 17

14 886 15/12/2017 octubre 17

15 918 21/12/2017 octubre 17

16 939 27/12/2017 octubre 17

17 937 27/12/2017 octubre 17

18 940 28/12/2017 octubre 17

19 946 29/12/2017 octubre 17
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Sacretaria do Gobierno de Trabajo y Empleo “2018 - Ario del Centenario de la Reforma Universitaria”
Minlisterio de Producclén v Trabajo

E‘“"‘ Presidencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)
ANO 2017
TIEMPO EN LA TRAMITACION DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO A MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS
PROMEDIO: 163 DIAS
e e e
Orden Enpadiante i Desaripcién. | caratulacion |- emislon del Acto' | tramitaclon en
: A TR ol | dal Expediente | Administrativo | dlas corridos
1 E’;ﬁ‘gg;ﬁ;ﬂf‘& ERNESTO C. BOERO S.A. 13/02/17 29112117 319
2 | EX201TZ087157 | MIPYME WYLER'S SRL. 14102117 15/12117 304
gy |GRIUTENEES | GUAICOSSALGIYF. 14102117 16/06/17 122
4 | " | TRAMANDO SA. 17/02117 1512117 301
EX-2017-2834664- | FUNDICION SAN CAYETANO
B e e 24102117 23/08/17 88
6 | EX201TA025093 | EXPRESO ALBERINO S.A 28/03/17 281217 275
7| e | CABOSH SA. 05/04/17 21/02/18 322
g | EX201T6177622 | BosisIOSA. 10/04/17 23/05/17 43
EX-2017-6338055- | NEXT LATINOAMERICANA
Rl i 12104117 15/02/18 309
10 | B o | JUMBOPLASTSRL. 12104117 2011217 252
11 | EX2017.6759362 | DANISANT S A. 19/04/17 0411217 229
17 | SRS | ariesEa, 2010417 2111117 215
EX-2017-8417820- | AMOBLAMIENTOS
13| APN-DNRF#MT FISCARELLI S.A, 10/0517 21217 228
14 | EX20IE0N0% | BURKOOL S A. 11/05/17 07107117 57
EX-2017-9179643-
@ | FIRST CLEAN S.A- 18/05/17 13112117 209
EX-2017-9664610- | INDUSTRIAS FRIGORIFICAS
16 | APN-DNRF#MT RECREO S.ALC. 2300817 2in2nT 212
EX-2017-10286281- | LABORATORIOS :
7| APN-DNRF#MT DETERPLUS SR.L. Sa/ay qrosie a2
COMPANIA ARGENTINA DE
1g | EX-2017 10498503 | PRESTACIONES Y 31/05/17 02/03/18 275
SERVICIOS S A.
T EX-2017-10585944- | INDUSTRIAS MAGROMER
Auditoria 19| APN-DNRF#MT CUEROS Y PIELES S.A. atoeM7 15127 197
htema
WTE}SS 20 | ERARTEETIEE | AnGaek 01/06/17 27109117 118
Nl 21 | EX-201711082358- | EMEGE s.A. 07/06/17 211117 167
??g 22 | EX20TZIST | pvC TECNOCOM S.A. 08/06/17 07/08/17 60
v
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Uniclad
Auditoria
hterna
MTESS

~ Expediente ~ Descripsion: caratulacién | emision del Acto | tramitacion en
e e e A R del Expediente | Administrativo | dias corridos

23 Eﬁﬁg@;:ﬁ“& YEL INFORMATICA S.A. 09/06/17 07/08/17 59
24 | ORI | POLINOASA. 14/06/17 22112117 191
25 Eﬁﬁ_‘gﬁgﬁf&? 31- | PABLO ARIEL SRL. 21/06/17 211117 153
26 %ﬁﬂ;;ﬁnﬁs“' RONAL FLEX SR.L. 23/06/17 22112117 182
27| APN-DNRFAMT | SOGIEDAD ANONINA w2077 | oz 118
26 gﬁ-ﬁg;g:ﬁ&?& ) PLAST-EM S.R.L. 13/07/117 211117 131
= E’éﬁﬂm@fﬁ“%' FIBRAFIL S.A. 25/07117 16/12/17 143
30 E’;ﬁf’g;;;’;ﬂf%' NICTIA S.R.L. 31/07/17 16112117 137
31 Eﬁﬁg;;ﬁ;&?w' CERAMICA DEL NORTE S.A. 07/08/17 04/1217 119
32 E);ﬁ_tggggﬁzm- MATTIEVICH S.A. 10/08/17 1812117 130
3B | RnONREAMT | MARENGO SA. 10/08/17 07117 89
3 | APuDNREAMT | PEDSA 10/08/17 1511217 127
3 | APN-ONRFAMT | ROMEHRINGSA - o | 140817 | 020318 200
% | APNDNRFAMT | NORTESRL wos7 | tsian7 128
5 f\’éﬁfg@?ﬁ&%m SUPER HOT S.R.L. 27/08/17 28/02/18 185
38 E’;ﬁ_‘g;;ﬁ;,\‘,l}“ﬁ' ANDINA SOFTWARE S.A. 29/08/17 02/03/18 185
39 Eﬁﬁf’:}ﬁ;?ﬁ&f‘rm PUNTO CRUZ S A. 29/08/17 23/02/18 178
40 | RPHDNRERMT | BAUMSA 08/09/17 2112117 104

CARLOS CERRI E HIJOS DE
41 E’;ﬁg@?ﬁ&%ﬂs} gggsﬁlgga%ﬁ gﬁgtgss LUIS | 08/09/17 2112017 104

Y CERRI HORACIO

RICARDO
s Eéﬁ-()r;;ﬁzl:z#?nfj;r14a_ FAENAR SR.L. 27/0917 26/12/17 90
43 Eﬁ;ﬂ;ﬁgg’:&?m- CERAMICA SALTENA S A, 071117 29/12/17 52
44 E);ﬁ_ocmggmz}ram- AVANCE S.A. 01/12/17 16/02/18 77
45 Eﬁﬁgg?gﬁﬁozz- SUPER AVENIDA S.A. 02/12/17 23/02/18 83
46 | APN.DNREAMT | INDELMASA. 12112117 11/04/18 120
47 Eﬁﬁg;ﬁsﬁﬂfm AGRIFOOD S.A. 1211217 02/03/18 80
48 Eéﬁg:‘sgmﬁ}rﬁia&- ISN;?\A COMERCIO EXTERIOR GG pr— .
ag | EX2017.04203551- | ENvVIESRL. 2112117 09/04/18 109

\\.\:J[ i

e

74
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unldaca
Auditoria
htemna
MTES%

N

7

k7

7

TIEMPO EN LA TRAMITACION DEL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO A PERSONAS JURIDICAS

PROMEDIO: 187 DIAS

: Fecha de Fecha de Tiempo de
Orﬁen, Expediente Desetibaicn carat{;J;alacién emlzlcdtg del t_ra;_rgi&a;:lsén
: expediente Administrativo corridos
g | EX2017.1882985- | CARBOQUIMICA DEL PARANA | 40100117 04/08/17 175
2 E’;ﬁgﬁ?gﬁﬂfz' LU X WGl “ANIELLE 14103117 07/08117 148
| e oo | o | o |
- el AGROPECUARIA LA UNION 19/04/17 18/12/17 243
LIMITADA
L e phg i R— 27107 189
, SERVICIOS SOCIALES -
g | EX-2017-9828669- | g yarisco s.A- 24/05/17 1811217 208
7 | EX2017-13109677- | GOMPARIA BERNAL SA.- 03/07/17 18112117 168
8 i’;ﬁggggm‘fﬂ' ZETONE Y SABBAG SA. 03107117 04/04/18 275
o | EX201T19129509- | GORDOBA PLAZA S A- 28107/17 21112017 146
fo | EXGONTIOMIIT | ARGENSUN S.A 11108117 3011117 111
11 | EX201719481328- | saimQ SANATORIO PLAZA 07/09/17 11104118 216
12 | EX-2017-20127106- | b oNTA MODELO S.RL. 13/09/17 23/02/18 163
APN-DNRF#MT
15 | RPN | MENDOCINAS SA | 1enonT | 2z 69
14 | EX2ONT24125910- | REDEPA SA 1911017 26/04/18 189
15 | EX2017.24802459- | VERONICA SACIAFE.L- 20110017 15/12117 56
g | e T E%Tnmgnggs ECOLOGICOS |  03/11/17 27112117 54
17 | ey | SNAE (ARGENTINA) SRL.- 25001117 1711017 265
1g | ER201T 1002593 | CODECUER SA. 06/02/17 15/12117 312
19 | EX-2017-2093352" | ASIPROF SEGURIDAD S.A 22102117 20112117 310
20 | EX2017.30765%C | ROPHE SA. 15/03/17 07/08/17 145
2 | e | B SALYC: 16/03/17 26/10/17 224
55 | FEARISENT | FOLCLINSA, 2010317 0111117 226
23 | EX2017.8278724 | ARGENGITRUS SA. 11104117 04112117 237
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Ministerio de Produceldn y Trabajo
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“2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unlilad
Auditaria
nterna
WTE}S

N

&~
&7
v

Fecha de Fecha de Tiempo de
e ; caratulacion emision del tramitacién
Orden, Expediente Descripcidn | del Acto Sain
expediente | Administrativo corridos

EX-2017-6271776-

24 APN-DNRF#MT TREBOL PAMPA S.A. 11/04/17 26/10/17 198
EX-2017-7694713-

25 APN-DNRF#MT MEL S.R.L.- 30/04/17 131217 227
EX-2017-8489463- -

26 APN-DNRF#MT MONO AZUL SAA.C.ILY A. 10/05/17 15/12/17 219
EX-2017-8793147- EMBOTELLADORA COMAHUE

27 APN-DNRF#MT SA. 15/05/117 211117 190
EX-2017-9832473-

28 APN-DNRF#MT BUFFELLI Y ACTIS S.A. 24/05M17 301117 190
EX-2017-11226562-

29 APN-DNRF#MT ECOFRUT. S.A. 08/06/17 1612117 190
EX-2017-13180634-

30 APN-DNRF#MT FINAMED S.A. 03/07/17 151217 165
EX-2017-17509759- | PANIFICADORA BALCARCE

31 APN-DNRFEMT SA. 17/08/17 27110/17 71
EX-2017-17733164- | INDUSTRIAS LEAR DE

32 | APN-DNRF#MT ARGENTINA SR.L. 22106117 2man7 127
EX-2017-9832473-

33 APN-DNRF#MT BUFFELLI Y ACTIS S.A. 24/05M17 3011117 190
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Secretarla de Goblerna de Trabajo y Empleo
Ministerlo de Producelén y Trabajo

?¥ Presiclencia de la Nacion
s

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)

DETALLE DE LIQUIDACIONES MENSUALES

Afo 2016
. MES

N LIQUIDACION TIPO IMPORTE $
1 ENERO Normal 85.440.525
2 Complementaria 278.000
3 | FEBRERO Normal 108.800
4 ABRIL Normal 2.421.400
5 Complementaria 17.373.000
6 MAYO Normal 21.894.300
7 Complementaria 8.645.500
8 JUNIO Normal 22.972.500
9 Complementaria 10.123.500
10 UL Normal 28.659.300
11 Complementaria 25.516.000
12 AGOSTO Normal 44.695.200
13 Complementaria 15.547.000
14 SEPTIEMBRE Normal 50.182.100
15 Complementaria 7.505.000
16 OCTUBRE Normal 58.384.000
17 Complementaria 10.274.000
18 NOVIEMBRE Normal 59.506.500
19 Complementaria 15.815.000

20 Normal 2.845.
DICIEMBRE St N
21 Complementaria 35.649.500
TOTAL 593.836.625

Fuentes: Liquidaciones remitidas por ex Coordinacién Técnica y de Planeamiento (SE) a la ex DNRF y Expediente N°

1-2015-1705521/2016.
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& Secretaria de Gobierna de Trabajo y Empleo
Y Ministerio de Producelon y Trabajo

Presidencia de la Nacion

"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)

DETALLE DE LIQUIDACIONES MENSUALES

Ao 2017
" MES
N LIQUIDACION TIPO IMPORTE $
1 ENERO Normal 71.329.000
2 Complementaria 4.886.000
3 FEBRERO | Normal 80.421.500
I .563.
4 MARZO Norma 28.563.500
5 Complementaria 19.476.500
6 ABRIL Normal 32.591.800
7 Complementaria 8.816.500
8 MAYO Normal 25.810.500
9 Complementaria 2.528.500
I .939,
10 JUNIO Norma 60.939.900
11 Complementaria 6.493.500
I 755,
12 JULIO Norma 28.755.400
13 Complementaria 1.432.000
N . ;
14 AGOSTO ormal 23.637.700
15 Complementaria 10.474.500
16 SEPTIEMBRE Normal 18.494.300
17 Complementaria 578.000
18 OCTUBRE | Normal 29.740.600
19 NOVIEMBRE Normal 6.571.800
20 Complementaria 8.659.600
21 Nor . g
DICIEMBRE ormal 20.131.100
22 Complementaria 17.326.000
TOTAL 507.658.200

Fuentes: Liquidaciones remitidas por ex Coordinacién Técnica y de Planeamiento (SE) a la ex DNRF y Expediente N°

1-2015-1750640/2017.
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Secratarfa de Goblerno de Trabajo y Empleo
Ministerla de Praducclén y Trabajo
Presidencia de la Nacidn

“2018 - Ario del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unldad
ayditora
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&

K
U

DETALLE DE INCONSISTENCIAS EN LOS REPORTES GENERADOS POR EL APLICATIVO INFORMATICO

ANEXO F

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)

REPRO

ANO 2016
Ne fi QU':‘:,?CI it TIPO FUENTE (¥) IMPORTE $ ;::’::ﬂ‘:;
1 REPRO ANSES 85,533,525 44,359
2 Normal REPRO EL 84,681,525 43,916
3 EnD CTP 85,440,525 44,312
4 REPRO ANSES 278,000 138
5 Complementaria | REPRO EL 278,000 138
6 cTP 278,000 138
7 REPRO ANSES
8 FEBRERO Normal REPRO EL
9 cTP 108.800 (i)
10 REPRO ANSES 2,421,400 1,574
11 Normal REPRO EL 2,421,400 1,574
12 Jnil CTP 2,421,400 1,574
13 REPRO ANSES 17,373,000 5,986
14 Complementaria | REPRO EL 17,373,000 5,986
15 CTP 17,373,000 5,986
16 REPRO ANSES 21,912,300 8,379
17 Normal REPRO EL 21,894,300 8,376
18 ol cTP 21,894,300 8,376
19 REPRO ANSES 8,645,500 2,410
20 Complementaria | REPRO EL 25,936,500 7,230
21 CTP 8,645,500 2,410
22 REPRO ANSES 22,984,500 9,028
23 Normal REPRO EL 22,972,500 9,026
24 s CcTP 22,972,500 9,026
25 REPRO ANSES 10,123,500 4,581
26 Complementaria | REPRO EL 20,247,000 9,162
27 CTP 10,123,500 4,581
28 REPRO ANSES 28,647,300 11,498
29 Normal REPRO EL 28,659,300 11,500
30 s CTp 28,659,300 11,500
31 REPRO ANSES 25,516,000 6,565
32 Complementaria | REPRO EL 25,516,000 6,565
33 CTP 25,516,000 6,565
34 REPRO ANSES 44,701,200 15,386
35 Normal REPRO EL 44,695,200 15,385
36 AGOSTO CTP 44,695,200 15,385
37 Complementaria REPRO ANSES 15,547,000 5,774
38 REPRO EL 15,547,000 5,774

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico



Secratar(a de Goblermo de Trabajo y Empleo “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
£ Minlsterlo de Produccidn y Trabajo
-

¥ Presidencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

n° i Qul:gfnsa i TIPO FUENTE (*) IMPORTE § ;22::?3.)5

39 CTP 15,547,000 5,774
40 REPRO ANSES 50,188,100 16,191
41 Normal REPRO EL 50,182,100 16,190
42 SESTIEMBRE CTP 50,182,100 16,190
43 REPRO ANSES 7,505,000 3,272
44 Complementaria | REPRO EL 7,505,000 3,272
45 cTP 7,505,000 3,272
46 REPRO ANSES 58,384,000 20,775
47 Normal REPRO EL 58,384,000 20,775
48 e CTP 58,384,000 20,775
49 REPRO ANSES 10,485,500 2,562
50 Complementaria | REPRO EL 10,485,500 2,562
51 CTP 10,274,000 2,489
52 REPRO ANSES 59,506,500 19,810
53 Normal REPRO EL 59,506,500 19,810
54 NERnEninE CTP 59,506,500 19,810
55 REPRO ANSES 15,730,000 5,027
56 Complementaria | REPRO EL 15,730,000 5,927
57 cTP 15,815,000 5,965
58 REPRO ANSES 72,848,500 23,435
59 Normal REPRO EL 72,845,500 23,434
60 BiCiEn e CTP 72,845,500 23,434
61 REPRO ANSES 35,078,500 14,121
62 Complementaria | REPRO EL 35,078,500 14,121
63 CTP 35,649,500 14,312

(#) La informacidn correspondiente a esta liquidacién no fue remitida por la ex DNRF a esta UAI. El monto
se obtuvo del expediente N° 1-2015-1705521/2016
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Secretar(a de Gobierno de Trabajo y Empleo
Minlsterio de Praducelén y Trabalo
Presidencia de la Nacion

"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unldad
ayditara
htama
MTE/S5

el

s

7
=4

DETALLE DE INCONSISTENCIAS EN LOS REPORTES GENERADOS POR EL APLICATIVO INFORMATICO

REPRO

ANO 2017
N Qur:gisa i TIPO FUENTE (*) IMPORTE $ ;::;:E:’S
1 REPRO ANSES 71,332,000 24126
2 Normal REPRO EL 71,329,000 24125
3 .. cTP 71,329,000 24125
4 REPRO ANSES 4,886,000 1824
5 Complementaria | RepRO EL 4,886,000 1824
6 CTP 4,886,000 1824
7 REPRO ANSES 81,055,800 25712
8 FEBRERO Normal REPRO EL 81,055,800 25712
9 cTP 80,421,500 25520
10 REPRO ANSES 28,563,500 8102
11 Normal REPRO EL 28,563,500 8102
12 A cTP 28,563,500 8102
13 REPRO ANSES 19,476,500 5439
14 Complementaria | REPRO EL 19,476,500 5439
15 cTp 19,476,500 5439
16 REPRO ANSES 32,388,200 9493
17 Normal REPRO EL 32,388,200 . 9493
18 i CTP 32,591,800 9550
19 REPRO ANSES 8,809,500 2517
20 Complementaria | REPRO EL 8,809,500 2517
21 CcTP 8,816,500 2519
22 REPRO ANSES 25,931,500 7337
23 Normal REPRO EL 25,931,500 7337
24 o CTP 25,810,500 7303
25 REPRO ANSES (#)
26 Complementaria | REPRO EL
27 cTP 2,528,500 877
28 REPRO ANSES 60,942,400 17672
29 Normal REPRO EL 60,939,900 17671
30 NG cTP 60,939,900 17671
31 REPRO ANSES 6,493,500 2396
32 Complementaria | RgpRO EL 6,493,500 2396
33 TP 6,493,500 2396
34 REPRO ANSES 28,757,900 8387
35 Normal REPRO EL 28,755,400 8386
36 Jutio CTP 28,755,400 8386
37 Complementaria | —REPROANSES 2,263,000 679
38 REPRO EL 2,263,000 679

Informe UAI-MT N°® 014/2018 — Analitico



_ Secretarfa de Gobierno de Trabajo y Emplec
) Ministerio de Produccldon y Trabajo

%’ Presidencia de la Nacidon

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unidad
Auditara
nhteima
MTEySS

v qul:gquu o TIPO FUENTE (*) IMPORTE $ ;:x;:?&ns
39 CTP | 1,432,000 402

40 REPRO ANSES- | 23,637,700 6630

41 Normal REPRO EL 23,637,700 6630
42 e CTP 23,637,700 6630
43 REPRO ANSES 10,474,500 3176
44 Complementaria | Repro EL 10,474,500 3176
45 CTP 10,474,500 3176
46 REPRO ANSES 18,494,300 5644
47 Normal REPRO EL 18,494,300 5644
... T cTP 18,494,300 5644
49 REPRO ANSES 578,000 170
50 Complementaria | RepRO EL 578,000 170
51 CTP 578,000 170
52 REPRO ANSES 29, 740,600 8796
53 OCTUBRE Normal REPRO.EL 29,740,500 8796
54 cTpP 29,740,600 : 8796
55 REPRO ANSES 6,571,800 2011
56 Normal REPRO EL 6,571,800 2011
57 | iviEniaRE CTP 6,571,800 2011
58 REPRO ANSES 8,659,600 2962
59 Complementaria | REPRO EL 8,659,600 2962
60 cTP 8,659,600 2962
61 REPRO ANSES 20,131,100 7295
62 Normal REPRO EL 20,131,100 7295
63 DGR cTp 20,131,100 7295
64 REPRO ANSES 13,536,000 5123
65 Complementaria | REPRO EL 13,536,000 5123
66 cTP 17,326,000 6639

(*) Fuente: REPRO ANSES y REPRO EL (Empresas Liquidadas): Reportes obtenidos del aplicativo
informatico Repro

CTP: Liquidaciones remitidas por la ex Coordinacidn Técnica y de Planeamiento (SE) a la ex DNRF

(#) La informacidn correspondiente a esta liquidacién no se encuentra cargada en el Al REPRO.

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico



Secretarfa de Goblermo de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccidén vy Trabajo

Presidencia de la Nacion

“2018 - Aiio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION 2018

PERiODO 02/03/2018 - 07/05/2018

ANEXO G

Unidacd
Auditara
ntsima
MTE(54

N° Solicitante Res. MTEySS
ord Expediente Descripcién
reat, Razdn Social CuIr N°® Fecha
SUCESORES DE GERARDO
1 EX 2017-17059338-APN-DNRFHMT | REPRO MIPYME R MEHRING S.A. 3069241147 105 02/03/18
2 EX 2017-18411645-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME ANDINA SOFTWARE S.A. 33714200319 106 02/03/18
COMPARIA ARGENTINA
3 EX 2017-10456603-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME DE PRESTACIONES Y 307087713402 107 02/03/18
SERVICIOS S.A.
4 EX 2017-32409500-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME AGRI FOOD S.A. 3070778627 108 02/03/18
INSA COMERCIO
5 EX 2017-32790538-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME EXTERIOR S.A. 30708674075 109 02/03/18
6 1-226-175139/2016 REPRO - Persona Juridica EMICAR 5.A. 30700748266 128 19/03/18
7 1-2015-1734601/2016 REPRO - Persona Juridica DISTRIPAPER S.A. 30617700898 129 20/03/18
8 1-216-279050/2016 REPRO - Persona Juridica ENERGY GAS S.A. 30710842805 130 20/03/18
9 EX 2018-3278248-APN-DNRF¢|‘MT REPRO MIPYME COMPSER S.R.L. 30708992557 156 03/04/18
10 EX 2017-13166671-APN-DNRF#MT | REPRO - Persona Juridica | ZETONE Y SABBAG S.A. 30553909259 157 04/04/18
11 EX 2018-03952895-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME MERCHAMPS S.A. 33714873119 158 04/04/18
SANATORIO
12 EX 2018-05872644-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME NEUROPATICO S.R.L. 30561628625 166 06/04/18
13 EX 2018-4954942-APN-DNRF#MT REPRO MIPYME OMAR Y VILANOVA S.R.L. 30630535731 167 06/04/18
14 EX 2017-34269551-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME ENVIE S.R.L, 33707833829 170 09/04/18
15 EX 2017-19481328-APN-DNRF#MT | REPRO - Persona Juridica iﬁhznf SANATORIO 33545851845 174 11/04/18
16 EX 2017-32266406-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME LNN%;TI:AAASOCIEDAD 30707802280 175 11/04/18
17 EX 2017-24725610-APN-DNRF#MT | REPRO - Persona Juridica REDEPA S.A. 30707797491 196 26/04/18
18 Ex 2018-02148706-APN-DNRF#MT | REPRO MIPYME BUYATTI S.A.LC.A. 30501684399 201 02/05/18
LABORATORIOS
19 EX 2017-10286281-APN-DNRFH#MT | REPRO MIPYME DETERPLUS S.R.L. 30663818828 210 07/05/18

3

.7

b
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Minlsterio de Producclén y Trabalo
?9 Presidencia de la Nacion

@ Secretacia de Gobierno de Trabajo y Emplan “2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO H

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (REPRO)

HALLAZGOS DE CARACTER PARTICULAR

A) EN RELACION A LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS VERIFICADAS POR LA UAI

A EXPEDIENTES ELECTRONICOS

Expediente: EX-2017-02834664-APN-DNRF#MT
Fecha Caratulaciéon 24]02/2017

Codigo Tramite: MTRAO0003 - REPROMIPYME
Razén Social FUNDICION SAN CAYETANO
Motivo solicitud de

Caratulacién REPROMIPYME

En el Anexo Il — Mipyme (embebido en [F-2017-02385995-APN-DNRF#MT), punto 4."Describa las
acciones que realizara la Empresa para solucionar la situacion mencionada precedentemente y
adjunte un plan de accion de las medidas a tomar para dicha mejora®, entre las acciones
acordadas para el afio 2017 se describe la siguiente: “8) Nuevo plan de suspensiones acordadas”.
Conforme lo establecido en la Res. MTEySS N° 1029/2016 art.5° segundo parrafo: “Si el
empleador dispusiera la suspension y/o reduccion de jornada del personal durante el periodo de
inclusién en el programa debera presentar la correspondiente Acta Acuerdo homologada tramitada
en sede administrativa correspondiente.”

Por RESOL-2017-362-APN-MT, se otorgd en el marco del Programa de Recuperacién Productiva
Mipyme, la ayuda econdmica remunerativa por el plazo de 6 meses contados a partir del mes de
mayo/2017.

No surge de las actuaciones la presentacion del Acta Acuerdo que obliga la norma respecto de
eventuales suspensiones, ni intimacion a su presentacion previa al otorgamiento de la ayuda, ni
eventualmente consulta sobre el periodo previsto de aplicacién.

Expediente: EX-2017-6270724-APN-DNRF#MT

Fecha Caratulacion 11/04/2017

Cadigo Tramite: MTRAO00001 — REPRO Persona Juridica

Razén Social ARGENCITRUS S.A.

Motivo S.Ol'CltUd de Programa de Recuperacion Productiva — Persona Juridica
Caratulacién

En la PV-2017-24329358-APN-DNRF#MT que se eleva a la ex DPFPEyCL se cita erroneamente
la identificacion del Informe Técnico Contable (IF-2017-09325903-APN-DNRF#MT) como IF-2017-

it 06270724-APN-DNRF#MT numero que corresponde a las actuaciones. A partir de la mencionada
“Samie. providencia toda cita relativa al mencionado informe técnico conlleva el error descripto.

MTE}SS

N

Egﬂ/
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Minlsterlo de Producclidn y Trabajo

Secretarin de Gobierno de Trabajo y Emplen "2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
=7y Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Expediente: EX-2017-24712945-APN-DNRF#MT

Fecha Caratulacion 19/10/2017

Codigo Tramite: MTRA00001 — REPRO Persona Juridica

Razén Social INDUSTRIAS ALIMENTICIAS MENDOCINAS S.A.

Hetlva S.O"C'tUd fla Programa de Recuperacion Productiva — Persona Juridica
Caratulacion

El Informe Técnico Contable (IF-2017-24712945- APN-DNRF#MT) de fecha 13/11/2017, hace
mencion a la participacion en el Programa durante el periodo comprendido entre marzo y julio de
2017 para 914 empleados por un total de $10.968.000 (pesos diez millones novecientos sesenta y
ocho mil) y recomienda una nueva participacién para 766 trabajadores, segun pantalla SIPA para
el periodo 10/2017 embebida en el informe referenciado. Es decir que se produjo una disminucion
en la dotacion de 148 empleados. Si bien la normativa vigente (Res. MTEySS 1/2017) no exige el
mantenimiento de la ndmina, no surge del mencionado informe que se haya solicitado alguna
aclaracion al respecto o bien se hayan merituado las acciones que la empresa se comprometiera a
encarar en su presentacion anterior.

Expediente: EX-2017-17733164-APN-DNRF#MT

Fecha Caratulacién 22/08/2017

Cadigo Tramite: MTRA00001 — REPRO Persona Juridica

Razoén Social INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L.

Motivo S.OHC“ud de Programa de Recuperacion Productiva — Persona Juridica
Caratulacion

En el IF-2017-22116631-APN-DNRF#MT (Anexo Il — Personas Juridicas) en el punto 4. "Describa
las acciones que realizara la Empresa para solucionar la situacion mencionada precedentemente y
adjunte un plan de accion de las medidas a tomar para dicha mejora” manifiesta: "Por otro lado
con el objetivo de mantener la fuente de trabajo, se acord6 con el Sindicato SMATA un programa
de suspensiones para evitar despidos de mano de obra calificada que sera importante tener dentro
de 6 meses cuando la demanda recupere niveles adecuados”. No surge de las actuaciones la
presentacion del Acta Acuerdo que exige la normativa vigente (Res. MTEySS N° 1/2017 art. 4°,
segundo parrafo) respecto de suspensiones de personal.

La ayuda econdmica correspondiente al mes de octubre 2017 se encuentra incluida en dos actos
administrativos (Res. MTEySS N° 488/2017: 5 meses a partir de junio/2017 por $3.500 y Res.
MTEySS N°® 937/2017: tres meses a partir de octubre/2017 por $2.500), si bien sclo fue liquidada
en funcién de la primera Resolucién, no se ha emitido acto rectificatorio con el fin de subsanar el
error en que se incurriera.

Expedientes: EX-2017-32266406-APN-DNRT#MT y EX-2018-02148706-APN-DNRT#MT

Causantes INDELMA S.A. y BUYATTI S.A.
ﬁﬂ:}:g‘;’;ﬂ Se han detectado Certificados emitidos por el Registro de MIPYME que se encontraban vencidos a
’wg};ﬂh la fecha del otorgamiento del beneficio.
“\;%Q.
X
7
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A Secretarfa de Gobierno de Trabajo y Emplee “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
_’“ Ministerio de Produceldn y Trabajo

7y Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

A.2 EXPEDIENTES SOPORTE PAPEL

Expediente: Expte. 1-2015-1707509-2016

Fecha de origen 29/01/2016

Causante LA GANADERA NUEVA ESCOCIA S.A.
Extracto: Programa de Recuperacion Productiva

Por Res. MTEYSS N° 184 de fecha 14/06/2016 se otorgd el beneficio a partir de marzo de 2016
por un periodo de 3 meses, para un cupo maximo de 182 trabajadores y un monto total estimado
de $ 1.092.000 (pesos un millén noventa y dos mil).

A fs. 165, la ex DNRF mediante nota de fecha 21/06/2016 solicita aclaraciones a la empresa por
haber detectado una merma en la dotacion de la empresa, segun verificacion de las declaraciones
juradas registradas en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), aunque sin aclarar la
cantidad.

A fs. 168 se agrega el expediente N° 1-20156-1729074/2016 con una presentacion a fs.1 de la
empresa dando respuesta al requerimiento y adjuntando copia de los telegramas/cartas
documento que justificarian la baja de 19 trabajadores en su némina (fs. 3 a fs. 23). De la revision
efectuada surge que soélo en un caso (fs.23) la renuncia corresponde al periodo de participacion en
el Programa (16/06/2016), el resto corresponde a fechas anteriores datando la mas antigua de
Mayo/2015. A posteriori de la ex DNRF no se expidi¢ respecto de la procedencia de la
presentacion efectuada. Segun consuita realizada por esta Unidad de Control al Sistema Integrado
Previsional Argentino, la dotacion para los meses de vigencia del Programa fue la siguiente:
Marzo/2016: 170, Abril/2016; 167 y Mayo/2016: 166

Expediente: Expte. 1-2015-1713617-2016- Agregado : 1-212-89818-2017

Fecha de origen 10/01/2017

Causante FRIGORIFICO GENERAL PICO S.A.

Exiiasto: Solicitud Extension Programa de Recuperacion Productiva — Expte n° 1-
' 212-89252-2016/ 1-2015-1734601-2016

Si bien a la fecha de la revisién de estas actuaciones aun no existia un pronunciamiento sobre la
extension solicitada, cabe mencionar que a fs. 1 del expediente agregado N° 1-212-89818-2017, la
solicitante respondiendo a un requerimiento de la ex DNRF, acompafia documentacion relativa a
los movimientos producidos en su dotacion. En tal sentido a fs. 3 hace mencién a un caso de
despido con causa (mes de octubre, punto 5), acompariando a fs. 10 el telegrama donde se lee:
“...comunicamos a usted que prescindimos de sus servicios a partir del dia de la fecha; haberes,
indemnizacion y certificacion de servicios a su disposicion en la empresa”. Este texto imprimiria a
la situacion el caracter de despido sin causa. Méas adelante a fs. 366 obra el informe emitido por el
area legal de la mencionada Direccion donde se aprecia la siguiente afirmacion “Por otra parte, se
tiene presente la documentacion acompafiada en relacion con las desvinculaciones producidas en
el programa” sin hacer referencia al caso detallado.
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Expediente: Expte. 1-2015-1716767-2016

Fecha de origen 18/04/2016

Causante CONSULTORES ASOCIADOS ECOTRANS S.A.
Extracto: Programa de Recuperacion Productiva

A Fs. 5/22 se presentan fotocopias de los estatutos de la sociedad certificadas por Escribano
Publico que se encuentran incompletas faltando 4 o 5 renglones por foja. No surge de las
actuaciones que se haya solicitado la subsanacion de esta situacion. Tampoco se hace mencion al
respecto en el informe legal obrante a fs. 180/182.

Expediente: Expte. 1-2015-1734601-2016

Fecha de origen 30/08/2016

Causante DISTRIPAPER S.A.

Extracto: Programa de Recuperacién Productiva (REPRO) — DISTRIPAPER SA

A fs. 227 (25/01/2017) la ex DNRF solicita una nueva remision del Anexo Il con informacion
actualizada basada en Res. MTEySS N°1/17. Con fecha 03/02/17 la empresa actualiza lo
solicitado en un Anexo Il para Mipyme. Si bien se acepta esta presentacion (debi6é ser en anexo
correspondiente a Persona Jurldica), del formulario surge que el texto se encuentra cortado razén
por la cual no puede completarse su lectura.

Cabe destacar que las presentes actuaciones fueron iniciadas en agosto 2016 y la solicitud fue
aprobada por Res. MTEySS N° 129 de fecha 20/03/2018 resultado el tiempo total de tramitacion
de 566 dias. A mayo 2018, no se puede localizar a la empresa para iniciar el proceso de
liquidacién de la ayuda a pesar de los intentos que esta realizando la Coordinacién.

Expediente: Expte. 1-2015-1711237-2016
Fecha de origen 03/03/2016
Causante FRIGORIFICO TRENEL SA

Solicita la adhesion al Programa de Recuperacion Productiva, adjunta
estatuto de la empresa, copia inscripcion impositiva balances, entre otros.

Extracto;

Por Res. MTEySS N° 456 de fecha 20/07/2016 se otorgd el beneficio a partir de julio de 2016 por
un periodo de 5 meses, para un cupo maximo de 164 trabajadores y un monto total estimado de $
1.312.000 (pesos un millon trescientos doce mil).

Seguin consulta realizada por esta Unidad de Control al Sistema Integrado Previsional Argentino,
para los meses de permanencia en el Programa, la dotacion fue la siguiente: julio/2016:; 167,
agosto/2016: 165, septiembre/2016: 160, octubre/2016: 159.
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B) EN RELACION A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2017

A partir del afio 2017, se establecid denfro del Programa 16 la categoria programatica 1.0.4.0
especifica para el REPRO, habiéndose asignado a la misma $ 695.000.000 (este monto incluye
una ampliacion del crédito inicial por $ 45.000.000). Se realizé un analisis de la imputacion del

monto presupuestado, obteniéndose el siguiente resultado:

Gasto por categoria programatica — Afio 2017

Programa | Subprograma | Proyecto | Actividad | Obra

16 1 0 4

0

Importe $

Programa de Recuperacion Productiva

477.981.971 (*)

Otros programas de Acciones de Empleo

217.018.028

Total

694.999.999

(*) Incluye $ 88.971.174 por Anticipo Enero/2018. Fuente: E-sidif.

En el cuadro siguiente se expone el detalle de pagos efectuados con imputacion a la linea
presupuestaria del REPRO pero cuya ejecucion corresponde a otros Programas de la Jurisdiccion:

ORDEN DE IMPORTE
e CONCEPTO !

Nro. Fecha

909 | 29/03/17 | EMPRESAS EN CRISIS - ROUX OCEFA 3/17 2.904.000

910 | 29/03/17 | EMPRESAS EN CRISIS - GUILFORD ARGENTINA 3/17 320.000

2467 | 06/07/17 | EMPRESAS EN CRISIS - ROUX OCEFA 6/17 2.616.000

2470 | 06/07/17 | EMPRESAS EN CRISIS - GGM 6/17 888.000
PROGRAMA TRANSICION AL SALARIO SOCIAL

2473 | 06/07/17 | COMPLEMENTARIO 6/17 4000

3170 | 01/08/17 | EMPRESAS EN CRISIS - ROUX OCEFA 7/17 2.616.000

3247 | 07/08/17 | EMPRESAS EN CRISIS - GGM 7/17 3.000
PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEO -

3847 | 18/09/17 | | |qUIDACION NORMAL SEPTIEMBRE 2017 207.851.528

5551 | 29/12117 | PNE - RELIQUIDACION DE AYUDAS (PARCIAL) 15.500

TOTAL $ | 217.018.028

Ademas, se verificaron transferencias por un monto total de $ 42.432.403 correspondientes a
ayudas econdmicas derivadas de la ejecucion del REPRO, pero cuyo gasto fue imputado a una

categoria programatica ajena al mismo, ya que lo han sido al

Programa 16-1-0-1-0

correspondiente a “Acciones de Empleo”. A continuacion se detallan los casos identificados:

Informe UAI-MT N° 014/2018 - Analitico
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ORDEN DE
PAGO CONCEPTO IMPORTE
EN$
Nro. Fecha
1008 | 05/04/17 PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA - 6.120.003

LIQUIDACION COMPLEMENTARIA MES DE MARZO 2017

PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEQO -
4363 | 17/10/17 | RECUPERACION PRODUCTIVA- LIQUIDACION NORMAL | 28.484.200
MES DE OCTUBRE 2017 -

PROGRAMA NACIONALES DE EMPLEO-
4364 | 17/10/17 | RECUPERACION PRODUCTIVA- LIQUIDACION NORMAL 1.256.400
- OPERATIVO DE PAGOS MES DE OCTUBRE 2017 -

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA -

OPERATIVOS DE PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE - LB

4810 | 141117

PROGRAMAS DE RECUPERACION PRODUCTIVA -

OPERATIVOS DE PAGO DEL MES DE NOVIEMBRE 2017 | ©:847:200

4811 | 141117

TOTAL § | 42.432.403
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ANEXO J-1

Aclaraciones
1. En funcién del dictado de la RESOL-2018-71-APN-SGTYE#MPYT, la presente

observacién ha perdido vigencia.

. Se ha verificado que actualmente todos los informes técnicos se encuentran

incorporados a las actuaciones, cuentan con conclusién, son suscriptos por sus
autores y en el caso de los contables refrendados también por el responsable del
sector. Sobre dicha base se estima que la observacién ha sido regularizada.

. De la muestra analizada surge que la documentacion exigida por la normativa a los

fines de obtener el beneficio se encuentra incorporada a las actuaciones, en caso de
hallarse incompleta se intima a las empresas a completar la presentacién y en todos
los casos se ha emitido informe técnico también agregado a las actuaciones. En
funcién de este analisis la observacién se encuentra regularizada.

. En funcién de los periodos a los que corresponde la observacién (enero a diciembre

2012) y considerando que refieren a una situacién no susceptible de ser modificada,
se entiende que la misma deviene como "no regularizable”:

. Se tomo vista del expediente observando que la situacién no ha sido subsanada, por

el contrario se ha foliado la documentacién en cuestién pero no ha sido incorporada
al expediente original el que no ha podido ser localizado. Mediante ME-2018-
24270559-APN-UA#MT se informé a la Secretaria de Atencién Ciudadana vy
Servicios Federales sobre esta situacion, a fin que se proceda a la busqueda de los
actuados o bien a su reconstruccion. Dicha tarea resulta ahora de incumbencia de la
Secretaria de Trabajo.

. No se han obtenido evidencias que indiquen que se haya procedido a la consulta a la

Direccion General de Asuntos Juridicos, respecto de los pasos a seguir en relacién a
este tema, conforme habia informado en su respuesta a la observacién la ex
Direccién Nacional de Relaciones Federales.

. En funcién de la respuesta brindada por la Coordinacion REPRO en su NO-2018-

35006042-APN-CR#MT y los memos alli citados (ME-2018-02328917-APN-
DNRF#MT y ME-2018-33212331-APN-DGT#MT), se toma nota de las acciones que
se estan llevando adelante a efectos de definir las modificaciones a incorporar en el
Al RePro, orientadas a mejorar los controles sobre la informacién vinculada al
Programa.

. Del relevamiento realizado y de la NO-2018-35006042-APN-CR#MT surge que la

Coordinacién REPRO se encuentra trabajando en la definicion de un circuito para la
tramitacion del Programa con las modificaciones correspondientes a la incorporacién
del Tramite a Distancia (TAD), el expediente electrénico y la nueva estructura de la
jurisdiccién.

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 1
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10.

No se han obtenido evidencias que indiquen que se hayan encarado acciones
tendientes a subsanar la observacion planteada.

Del ME-2018-02328917-APN-DNRF#MT remitido a la Direccion General de
Informatica, Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental, surge el requerimiento,
entre otros, de incorporar al Al RePro un control durante los seis meses posteriores a
la finalizacion de la participacién de las empresas en el programa en relacién a las
bajas de trabajadores que se pudieran producir. Este control permitiria evaluar con
posterioridad a su salida la situacién de la empresa participante respecto del
sostenimiento de los puestos de trabajo.

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 2
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ANEXO K-1

Respuesta de:

- Secretaria de Coordinacion Administrativa (NO-2018-34818892-APN-SCA#MT) de fecha 20/07/2018,
Direccion General de Administracion y Programaciéon Financiera (NO-201834805937-APN-
DGAYPF#MT) de fecha 20/07/2018 y Direccion General de Informatica, Innovacién Tecnoldgica y
Gestion Documental (NO-2018-34769099-APN-DGIITYGD#MT) de fecha 20/07/2018.

Repuiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Aiio del Centenario de la Reforma Universitaria

Nota

Numero: NO-2018-34818802-APN-SCA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viemmes 20 de Julio de 2018

Referencin: NO-2018-32098681-APN-UAI#MT

A: Pablo Fermmidndez Lamela (UATEMT),

Con Copin A:

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigitme a Ud.,, a los efectos de remitir los comentarios elaborados por Direccién
General de Informidfica, Innovacién Tecnolégica y Gestion Documental y de la Direccion General de
Administracién y Programacion Financiera con el objeto de dar respuesta a las observaciones esgrimidas en
el Informe Preliminar de Auditoria N® 014/2018: "Programa de Recuperacion Productiva (REPRO)".

A tal efecto se adjuntan embebidos los archivos correspondientes a la DGIITyGD vy la DGAyPF.

Sin otro particular saluda atte,

Drgitaty tigned Ry GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GOE

ON. en~GESTION DOTUMENTAL ELECTRONICA - GUE. 6-AR, o~ MIMISTERIO DE MOGERMIZACION,
ou=SECAETARIA DE MODERNZACION ADMNICTRATIVA, sendNumderCUIT 715117684

Date: 20150720 12:30.22 030

Esteban Esevernri

Unldad Secretario
Auditorta Secretarin de Cioordinacién Administrativa
ntema Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social

WTESS

Dgtaly 8gnta by GESTION DOSUMENTAL ELECTRONCA -
aoe

Dt o1=GESTICN DOSUMENTAL ELECTRONICA - GOE, cmAR,
-l NS TERID D€ MOOEANIACION Su-EECRETAKIALE
MCCERNTAZICGH ADHAISTRATIVA, seralurteraTiaT

Sl

2137584
Dale: 2018 5736 12,3033 €300
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Reptiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Nota

Numero: NO-2018-34805037-APN-DGAYPF#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 20 de Julio de 2018

Referencin: En respuesta a NO-2018-32098681-APN-UATEMT

A: Esteban Eseverri (SCA#MT),

Con Copin A:

De mi mayor consideracion:

Atento a lo solicitado mediante NO-2018-32098681-APN-UAT#MT esta Direccion eleva los siguiente
comentarios de su competencia sobre el Informe Preliminar de Auditoria N°® 014/2018, Apartado VII)
“Descripeidn, Observaciones y Recomendaciones” punto H. “Hallazgos de Cardcter particular”, segundo
parrafo y el correspondiente punto B. del Anexo H del mencionado Informe Preliminar.

En ese sentido resulta pertinente seialar, en primer lugar el Informe de la Unidad de Auditoria Interna no
presenta observacion ni recomendacion alguna al actuar de esta Direccion.

Nos pemitimos recordar que el “PROGRAMA*, es la categoria programatica de mayor nivel, expresa la
contribucién al logro de los objetivos de la politica publica mediante la produccion y provisién de bienes y
servicios.

Cabe destacar que los hallazgos particulares citados siempre se refieren a gastos imputados en el Programa
16 “Acciones de Empleo” Subprograma 01 “Acciones de Empleo™.

Sin otro particular saluda atte.

Dighay signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

D tn=GESTION DOCUMENT AL ELECTRONICA - GOE, 6=AR, 0-MINISTERIO DE MODERNIZACION,
aU-SECRETARIA DE MODERNZACION RATIVA, GUIT 30715117554

Date 205,07 20 16:4435 -0300

Focundo Nahuel Christel

Director General

Direccidon General de Administracion y Prograniacién Financiera
Ministerio de Trabajo, Empleo y Segwridad Social

Informe UAI-MT N° 014/2018 - Analitico 2
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Nota

Nimero: NO-2018-34769099-APN-DGITYGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 20 de Julio de 2018

Referencia: Respuesta a Informe Preliminar de Auditoria N® 001472018

A Esteban Eseverri (SCA#MT),

Con Copia A

De mi mayor consideracién:

SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Por medio de la presente me dirijo a Usted. para elevar la respuesta al Informe Preliminar de Auditoria N°
014/2018, Programa de Recuperacion Productiva ( REPRO) que se adjunta como embebido.

Sin otro particular saluda atte.

a7y signed oy GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
DH en-SESTION DOCUNENTAL ELECTRONICA - GDE, C-AR, o~MINISTERIC 0E MODERNIZACION,
Qu=SECRETARIA DE MODERKEZACION ADMINISTRATIVA, senzilumazr-CUIT 20715157682
Date: 20180720 1£.40.28 9303

Giselle Denise Fuerfes
Director General
Direccién General de Informatica, Innovacién Tecuoldgica y Gestion

Documental
Misistenio de Trabajo, Empleo y Seguidad Social

DW!)’ SN by GESTAOMN DOCULIENTAL BLEGTRONSA -

ma ieIES I:'OC—w-lemM. n.E‘;me«.ca OCE, cmAR,
2-MMSTERID DE LGDERN T GL-TELRETARIA CE
HEOERNZACH _nm:umlsm.\Wa‘e\ prete e
IIUEEITEIL

Dsie 2015 07.20 151025 0300
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Respuestas al Informe Preliminar de Auditoria N° 014/2018.

En virtud de las Observaciones vertidas en el Informe Preliminar de Auditoria N® 004/2018,
remitido por La Unidad de Auditoria Interna mediante comunicado oficial NO-2018-
32098681-APN-UAI#MT de Fecha 5 de Julio de 2018 con el objetivo de relevar los
procedimientos administrativos y de control interno y la carga de tareas imperante en la ex
Direccidn Nacional de Relaciones Federales ( DNRF), para las acciones vinculadas con la
ejecucién del Programa de Recuperacion Productiva (REPRO).

Adicionalmente, examinar las decisiones adoptadas y acciones encaraclas respecto de las
observaciones pendientes de regularizacién, correspondientes a los informes de Auditoria
UAI. 022/2013 y 011/2016.

Por lo expuesto se detallan a continuacion las respuestas a las observaciones teniendo en
cuenta las recomendaciones verticdas por la Unidad de Auditoria Interna.

Observacion 9: Aplicativo informatico REPRO.

Los reportes “Empresas Liquidadas” y "liquidaciéon Anses” obtenidos a través del Al REPRO
presentan inconsistencias respecto de los montos efectivamente abonacdos para cada tipo de
liquidacion, conforme puede apreciarse de las diferencias nunéricas expuestas en el Anexo
f. Tales discrepancias redundan en la falta de confiabilidad de la informacién obtenida a
través de la citada herramienta.

En lo sucesivo se realizaran reuniones con responsables de REPRO y Liquidacién de
Empleo, a efectos de acordar el criterio a utilizar en los respectivos reportes.

Luego de un andlisis realizado, se detectd que los informes se ejecutan desde las bases de
datos intermedia: Empleo REPRO y REPRO

Se modificara este proceso para realizar los informes directamente desde la base de datos
de Empleo. Con las siguientes bases que conforme a la reunidn con los responsables,
podran sufrir modificaciones.

Empleo Laboral
Emipleo Liquidaciones
Empleo Personas
Empleo Proyectos

Luego se realizaran las pruebas con los usuarios para corroborar que los informes estén
brindando los datos correctos.

La realizacién de este proceso tendra como fecha estimada 01/09/2018.

Responsable: Ing. Jose Pastor Lata.

Unldad
Suditaria
htaima
MTE{SS

b

b
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ANEXO K-2

Respuesta de Coordinaciéon REPRO (NO-2018-35006042-APN-CR#MT).

-3
Repiblica Avgentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Nota

Nuimero: NO-2018-35006042-APN-CREMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 23 de Julio de 2018

Referencin: Respuesta informe preliminar Nro, 014/2018 UAIEMT

A: Pablo Ferndndez Lamela (UAIEMT),

Con Copin A: Santiago Fernandez Cosimane (DGT#MT), Lucas Ferndndez Aparicio (SACYSFAMT),
Horacio Bernardino Pitrau (SECT#MT), Esteban Eseverri (SCA#MT), Jose Pastor Lata (DDOYST#MT),

De mi mayor consideracion:

Ref: Respuesta Nota 2018-3209868 1-APN-UAWMT. Informe Preliminar de Auditoria Nro, 014/2018

De mi mayor consideracién

ViktdNota de referencia se procede a contestar el informe preliminar
respetando el orden y numeracion del mismo:

Punto V) Aclaraciones previns

Con relacidn a este punto se solicita al Auditor Intemo que informe a esta Coordinacién el fundamento
normativo (Arts, 100, 101 y Cetes de la Ley 24136 modificatorias y reglamentarias y actoadministrativo
respectivo) la competencia y facultades de la Secretmia de Atencion Ciundadana y Servicios Federales
(SACYSF) que autoriza a la misma para ampliar el objeto de la presente Auditoria al periodo 2018 de
gestion y si lo expuesto fue autorizado por el Ministerio y/o la SIGEN.

Unidad
Audit

|:'t;rf1';ﬂ Punto VII) Descripeién, Observaciones y Recomendaciones
MTE;SS

- A. RECURSOS HUMANOS

A.L Estructura Organizativa,

X
49
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Secretaria de Gohierno de Trahajo y Empleo “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
Ministerio de Produccién y Trabajo

Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Con relacion a la Observacién 1, se deja constancia que esta Coordinacion no comparte el criterio
expresado que indica que ¢l cambio de estructura recientemente producido y el traslado del Programa a la
Secretarfa de Afencion Ciudadana y Servicios Federales (SACYSF) haya derivado en una pérdida de
vigencia de tocas aquellas normas reglamentarias que expresamente aluden a la Secretaria de Trabajoy a
unidades organizativas que dependian de ella.

Considero que las normas continian vigentes y que, en su inferpretacion, deben armonizarse con aquellas
que regularon el cambio de estructura. También contintan vigentes aquellas normas reglamentarias del
programa que por su competencia corresponden a la Secretaria de Trabajo.

Lo expuesto se ve reformado por la reciente sancién de la RESOL-2018-393-APN#MT

Sin perjuicio de lo expuesto se estd frabajando en una modificacién normativa del Programa a los fines de
su optimizacién en las condiciones actuales socioecondmicas e institucionales del Pais,

A.2. Dotacion de Personal

Se deja constancia que la dotacién informada 1o se corresponde con la realidad de personal asignado al
Programa en la actualidad.

En tal sentido se transcribe lo informado al Secretario a cargo de la SACYSF en las Notas: NO-2018-
23609266-APN-DGT#MT, de fecha 18 de mayo de 2018 y NO-2018-27825493-APN-DGTH#MT, de fecha
11 de junio de 2018, respectivamente:

“Recursos humanos. Se han detectado varios pases y faltantes de personal de acuerdo al flujo de trabajo
necesario para regularvizar las demoras del sector. Enfre la salida de la anterior responsable y la puesta
en funcionamiento de la nyeva Coordinacion se han constatado las bajas o pases de 2 agentes
administratives; 2 liguidadores y I letrada. Ademds de lo informade, se constaté wna merima importante
del personal en comparacién eon el relevado por el informe 2016 de la Unidad de Auditoria Interna (UAL.

De acuerdo a lo expuesto resulta imperioso cubrir los puestos citados y el refuerzo del personal técnico, en

especial se requieren 2 contadores para agilizar la etapa de evaluacion, 1 lefrado y 1 licenciadoen
administracion de empresas a los fines de la implementacion del futuro plan de mejoras y su seguimiento.”
“J. Reitera requerimiento/ Tal como informamos en la Nota antecedente, en materia de Recursos
Humanos, se han detectado varios pases (awtorizados por la SACYSF), sin reemplazo y faltantes de
personal de acuerdo ol flujo de frabajo necesario para regulavizar las demoras del sector. Las personas
desvinenladas del sector, sin reemplazo son: Lara Menendez; Alejandra Blascetta; Emannel Tnrato;

Agustina Ojeda; Emiliano Demicheli; Cintia Lisa y Maria José Molina./ Vemos entonces que, entre la
salida de la anterior responsable y la puesta en funcionamiento de la nueva Coordinacion, se han
constatado las bajas y/o pases de 4 agentes administrativos; 2 liguidadores v 1 letrada, ademds de distintas
licencias médicas v licencias prolongadas. Ademds de lo informado, se constaté una merma importante del
personal en comparacion con el relevado por el informe 2016 de la Unidad de Auditoria Interna (UAI}./
De acuerdo a lo expuesto resulta imperioso cubrir los puestos citados v el refuerzo del personal téenico. En
especial se requieren 2 contadores para agilizar la etapa de evaluacion, 1 letrado, 1 licenciado en

administracion de empresas y personal administrativo idéneo a los fines de la implementacion del plan de
mejoras y su seguimiento./ Por ello y conforme el interés por Ud. Manifestado en la NO-2018-27532426-
APN-SACYSFHMT donde remite a -la sensibilidad y relevancia del tema-, espero el acompaiiamiento de su
gestion al pedido reiteratorio de recursos humanos, cuva importancia ya ha sido oportunamente informada
en el relevamiento efectuado por personal de la Seeretaria a su cargo presentado como Cambio Cultural”

Du:;l:md B. ACTUACIONES PERIODO 2016/2017

iditarta

htama

MTESS B.1. Solicitudes

\%— / Respecto a esta observacién se informa que desde la creacidén de la Coordinacion REPRO (Decision

% Administrativa Nro. 296/2018) se realizé un relevamiento de todas las actuaciones en tramite que se
b
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encuentran en el ambito de Ta misma. Dichos listados fueron remiticlos a la Direccion de Gestidn Territorial
(DGT) v a la Secretaria de Atencion Cindadana y Servicios Federales (SACYSF) mediante Nota NO-2018-
23609266-APN-DGTH#MT de fecha 18 de mayo de 2018,

Con referencia al Expte. Nro. 1-2015-1729080-2016 de la firma Roux Ocefa se pone en su conocimiento
que tal como se informé oportunamente (Nota NO-2018-17923944-APN-DGTHMT), se estd realizando la
busqueda de los dos primeros cuerpos toda vez que los mismos estan en las cajas de archivo temporal, en
los que obran mas de 2000 actuaciones.

Para dicha tarea final de archivo, de Exptes. en papel, como se informé en la Nota NO-2018-27825493-
APN-DGT#MT.no es posible establecer plazos atento que no existen registros verosimiles en el sector de
cuantos expedientes fisicos estin en ese segmento. Nétese que alginos datan de fecha de mas de 10 afios y
no se encuentran ordenados,

Por ello de acuerdo a. lo informado, se estdin relevando por cajas, por afio. Al dia de la fecha se acordé con
la Direccidn de Gestion Documental, un modelo de providencia (PV) y lo procedente para su remision.
Toda vez que el personal remitido por la Direccion de Gestién Territorial para esta tarea no contabacon
formacién administrativa y experiencia para la labor encomendada, se estdn efectuado controles cruzados
para verificar la correcta folialura y ordenamiento de los expedientes en papel.

En la actunlidad se remitieron a la guarda 379 Expedientes, en papel, correspondientes al aiio 2016 deun
total relevado interanual de 947 Exptes.

Por 1ltimo cabe destacar que el mimero de Expte. de las citadas actuaciones de la citada firma Roux Ocefa
es el 1-2015-1729080-2016 v no el que figura en la foja 8 de vuestro informe “Registro N® 12015~
1743014/2016” el cual pertenece a otra empresa (Expte. PANADERIAS MIL DELICIAS FIGUEROA
FABIAN también auditado y referenciado en el orden 4 del anexo A).

Conforme lo expuesto la abservacion cursada debe considerarse en estado “en regularizacion”,
B.2. Circuito Administrativo.

En las Notas: NO-2018-23609266-APN-DGTHMT, de fecha 18 de mayo de 2018 y NO-2018-27825493-
APN-DGTHMT, de fecha 11 de junio de 2018, ha quedado plasmada la labor realizada a los fines de
establecer criterios de trabajo uniformes y transpaventes para los expedientes en framite y para la
zestion general del Programa a las que remitimos.

Se adjuntan las Notas como archivos embebidos para facilitar su consulta,

De acuverdo a lo informado en las Notas citadas desde el inicio de mi gestion (14 de marzo de 2018),
ademas de las tareas diarias del sector, me encontré abocada a la renlizacién de un diagndstico general de
sitvacion a los fines de establecer el estado actual del programa y los lineamientos para una gestion
eficiente del mismo (plan de mejoras). Dicha tarea se encuenira actualmente en etapa de elaboracion, con
basamento en tres circunstancias:

« La inexistencia de registros verosimiles del trabajo del drea

+ La grave sifuacion de recursos humanos que presenta el sector

» La auditoria intema en curso cuyo informe desconociamos hasta la fecha de remisién de la Nota
2018-3209868 1-APN-UAT#MT.

Dentro de las tareas realizadas se ha efectuadoe el relevnmiento de todos los Expedientes en triimite por

Pl ante 1a Coordinacién y su segmentacion de acuerdo al estado del tramite a los fines de la organizacion y

itema optimizacion del trabajo. Tales listados se adjuntaron en archive Excel a la NO-2018-23609266-APN-
TR DGTHMT, de fecha 18 de mayo de 2018.

\\_Q

X~

&
%)

Informe UAI-MT N° 014/2018 — Analitico 3



R seamtatfede Gobieno de Tratialo ¢ Emplen “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
—H Ministerlo de Produccién y Trabajo

vy Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

En el informe remitido a la SACYSF por la citada NO-2018-23609266-APN-DGT#MT, surgen datos
generales preliminares sobre el estado actual del Programa a cargo de la Coordinacion (puntos 3 y 5)y Ins
taveas proyvectadas para avanzar en ln gestion eficiente de In mismn (puntos 3 y 5). Datos que se
actualizaron con la Nota e informe posterior (NO-2018-27825493- APN-DGT#HMT),

En la actualidad, no habiéndose recibido observaciones de la superioridad al esquemn de trabajo
planteado por NO-2018-23600266-APN-DGT#MT se avanzé con los lineamientos acordados con la
Direccion de Gestidn Territorial para todos los segimentos de tramites relevados,

Como puntos significativos del diagnéstico preliminar se destaca una debilidad relacionada al
establecimiento de criterios uniformes de trabajo; de controles de gestion internos (metas, objetivos y
plazos) y de control y seguimiento del programa con relacién a sus beneficiarios. En todos estos puntos
estamos trabajando en un plan de mejora que se implementa gradualimente en el curso del afo 2018.

El plan de trabajo es dindmico. En tal sentido se estd trabajando semanalmente en equipo en el
anteproyecto de un documento de trabajo interno (asimilable al manual pretendido por la UAI) sintetizado
en el punto B3 del presente informe.

Con relacion al Circuito Administrativo de los expedientes se informé a la SACYSF en las notas
referenciadas que se estaba utilizando un nuevo cirenito acorde con los cambios de estructura acontecidos
en el Ministerio y que el mismo responde a los eriterios pretendidos de transparencia y celeridad en la
gestion. El mismo ha sido revisado por la Direccion de Gestién Documental conforme a su competencia y
por la Direccién de Gestion Territorial.

Se adjunta a la presente el flujograma de circuito interno en archivo embebido, el que se encuenira
actualmente en revision (RESOL-2018-393-APNAMT).

De la lectura del flujograma se desprende que el expediente es analizado técnicamente en la Coordinacion
REPRO, tanto en su aspecto contable (econdémico/ financiero) como formal; luego se constata lo relativo a
la afectacién presupuestaria y se adjunta el dictamen juridico previo. Cumplidas estas etapas es elevado a la
superioridad con todos los informes téenicos disponibles para su andlisis y el proyecto de acto
administrativo para el inicio, de corrvesponder, del circuito de firma.

Con relacién a la observacién sefialada como recuivente por la UAT en tal sentido se resalta que de las notas
citadas y documentos de trabajo consecuentes se desprendeln implementacién en Ia Coordinacién de
criterios de trabajo uniformes que, desde el punto de vista metodolégico, pueden asimilarse a un
manual o documento interno de trabajo.

Como vemos en los puntos 3.1 al 3.6 de la nota NO-2018-23609266-APN-DGT#MT se establecieron
criterios claros y uniformes de tramitacion para cada segmento de expedientes relevados: 3.1. Exples.
devueltos por Secretaria de Trabajo/ 3.2. Exptes. Electrénicos devueltos por otras dreas/ 3.3. Exptes.
Electrénicos en evaluacién y/o subsanacion/3.4. Expedientes en archivo interno GDE/ 3.5. Expedientes
papel para archivo/ 3.6, Pedidos de reliquidaciones por impagos y devolucion de saldos sin tratamiento.

En el mismo sentido en el punto 3.3 se establecieron criterios claros y uniformes de trabajo tanto para
Ias evaluaciones técnicas para la asignacion del beneficio regulado por la Programa como para su

extension en cantidad y tiempo.

En este sendero de labor se considerd necesario iniciar con celeridad el andlisis de los citados trdmites por
lo que se asignaron entre los profesionales de la “Unidad Técnica de Evaluacion™ para su inmediato
tratamiento, con indicacién expresa de coémo avanzar (criterios acordados con la Direccién de Gestion

e, Tetritorial en la marco de la nommativa vigente). Tales criterios, como regla general, se explicitaron de Ia
ntema siguiente manern:
MTE/SS

Extension del beneficio:

) .
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Salvo casos fundados que ameriten un plazo mayor, por cuestiones presupuestarias e indicaciones de la
superioridad el beneficio se otorgard de la siguiente manera:

Eu empresas de mas de 100 empleados: Por § 2,500 por 3 meses.
En empresas de menos de 100 empleados: Por § 3,000 por 3 meses.

En ambos casos con posibilidad de extension, si comrespondiera, previa constatacién del cumplimiento de
las acciones denunciadas por la beneficiaria,

*Estos pardmetros estdn siendo revisados en la actualidad para adecuarlos a la realidad socioecondmica
actual hasta diciembre de 2018,

Criterios de evaluncion general:

En el caso de las MIPYMES la presentacién de balances y otra documentacion contable (detalladas en el
Anexo I resolucion 1/2017) se simplifica con la presentacion de wn informe detallado de la situacién de
crisis que atraviesa la empresa suscripto por Contador Piblico (Anexo II de la Resolucién 1029/2016),
certificado por el Consejo Profesional correspondiente, junto a la solicitud de adhesién.

En los estudios de procesos internos del sector se advirtid que en los casos de solicitudes de REPRO
MiPYME no se efectuaba la evaluacion técnico contable tomdndose como vilida la presentada por el
contador de la empresa a la que asimilaba a una declatacién jurada. Sin embargo del estudio de la
normativa vigente se advierte que el tramite simplificado no relevaba a la entonces Direccion Nacional de
Relaciones Federales de realizar un andlisis téenico de la solicitud e incluso permite (en el Art. 4) para
refevar datos adicionales que permitan ampliar y/o verificar los aportados inicialmente, solicitar la
documentacién que estime necesaria y disponer la realizacién de visitas de evaluacion a la sede del
establecimiento, a efectos de ratificar y/o rectificar conclusiones y/o recabar cualquier nueva informacion
considerada relevante a los fines de la evaluacion del informe presentado,

Por ello, a los fines de dotar de mayor transparencia, equidad y razonabilidad al programa se entiende que,
en todos los casos (REPRO y REPRO MiPYME), resulta conveniente realizar la evaluacién técnica a los
fines de corroborar Ia necesidad y pertinencia del beneficio.

Vista Ia madalidad actual utilizada para la confeccién de los informes técnicos, a los fines indicados en el
pirrafo antecedente, al formato actual debera sumarse la siguiente informacion por parte de los evaluadores:

Anilisis de los motivos por los cuales se solicita Ia asistencia del Programa:

Ademds de resefiar los motivos indicados por la empresa el informe deberd efectuar mna ponderacion
objetiva de los mismos e indicar si fundamentan su inclusion en el programa,

En este punto es oportuno recordar que el programa estd destinado a paliar situaciones de crisis
(trabajadores que prestan su labor en sectores privados en declinacién y dreas geograficas castigadas) que
pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo mediante una ayuda econédmica no
remunerativa en miras a paliar los efectos negativos en la relacion de empleo.

Acciones que realizari In empresa para revertir la situncion de crisis:

Unidad ) . , s ; s
suditora Ademds de resefiar las acciones detallaclas por la empresa el informe deberd efectuar una ponderacion
il objetiva de las mismas e indicar si son idoneas para revertir la situacion de crisis denunciada.

o

A~
)
v

En el caso de pedido de extension y/o prérroga se deberd la empresa deberd acreditar 1a adopeion de las
medidas denunciadas en la solicitud antecedente,
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Mantenimiento de In némina de empleados:

En todos los casos se tomard el mantenimiento de la némina de empleados, segin SIPA, como un criterio
de evaloacién de la voluntad de la empresa de complir con los objetivos del programa.

En casos de variacién negativa de la némina constatada entre distintas presentaciones de una misma
empresa, el evaluador debera constatar que no se deba a incumplimiento de la normativa vigente (en cuanto
a prohibicién de despidos), debiendo la empresa en caso contrario (ej: renuncias y/o jubilaciones)
fundamentar las bajas en debida forma.

Cabe mencionar que la Resolucion 1/2017 del MTEYSS, con el objeto de opfimizar la gestion del
programa, sustituye los Anexos de la Resolucién antecedente y deroga el articulo 4 relacionado con las
obligaciones del empleador, excluyendo del texto el mantenimiento de Ia némina y dejando solamente la
prohibicién de disponer despidos. De lo expuesto surge que actualmente ¢l mantenimiento de la némina no
es un requisito formal vigente para el oforgamiento del beneficio.

Anilisis Econémico Financiero:

En cuando al andlisis contable de los balances yio declaraciones y formularios correspondientes (en el caso
de MiPYME), los evaluadores deberdn efectuar un andlisis técnico objetivo que fundamente la inclusion en
el programa.

Los quebrantos denunciados por las empresas deberdn analizarse con un criterio arménico con el estado
econdmico y financiero global de las mismas, su proyeccion y con el capital de trabajo.

En todos los casos en los que una empresa solicite nuevamente el beneficio (ya sea extension, prérroga o
muevo pedido), el evaluador debera ponderar el cumiplimiento de las acciones denunciadas en las soliciudes
antecedentes.

Los casos que presenten dudas, tanto en el informe téenico como en su relacion con los restantes datos
aportados por la empresa y con las particularidades del caso, seran evaluados en una mesa de trabajo con la
Coordinacion a los fines de obtener un informe consensuado sobre la pertinencia del beneficio,

Plazo estimado para regularizacion de este segmento: Regularizado. Los expedientes se repattieron entre
los evaluadores.

Control de gestion: Se establecieron reuniones semanales de seguimiento con los evaluadores. De las
mismas surgirdn plazos internos para control de gestion. Se deja constancia que en la dotacion del sector
existe un nimero bajo de evaluadores con relacidn al cimulo de trabajo constatado.

Lo expuesto puede considerarse como un claro principio de ejecucion y regularizacion de la observacion
indicada, trabajo que se verd enriquecido con el producto de las reuniones semanales de trabajo que se
efectiian a los fines de establecer un plan de mejoras integral que serd oportunamente comunicado a la UAL

Vemos entonces que. con relacion a Ia Observacion 2 (pagina 10), In recomendacién sobre ¢l
relevamiento de expedientes en tramite por ante ln Coordinacién fue 100% cumplida medinnte los
listndos segmentados por estado adjuntos a In Notn NO2018-23609266-APN-DGTHMT. Con los
listados y la explicacién de los segmentos, tal como indica la observacion se instruyd los pasos a seguir y se

establecieron plazos y responsables, los que fueron actualizados en la NO-2018-27825493-APN-DGTHMT.

Unldad wiy . , .
suditarfa Remiitimos en tal sentido a lo informado en el punto e} de la citada Nota.
nema
WTE/SS .
" B.3. Verificacion REPSAL.

AL

En virtud de la recomendacion efectuada, es menester aclarar que en todos los Informes Técnicos

Contables, asi como en los legales, se constata que la empresa solicitante no esté incluida en el Registro

d
2
%
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Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL Ley N? 25.326 y susmodificatorias) dejando
constancia de dicha certificacion en los informes técnicos que se adjuntan al Expediente Electrénico (EE).

En cnanto a controles posteriores, antecedentes a la firma del acto administrativo se acordd con la ex
Jefatura de Gabinete del Ministro (hoy Unidad de Coordinacion General) que en los casos en los que el
tramite de otorgamiento se demorara y atento a la poca validez temporal de la constancia emitida por
littp://repsal.trabajo.gob.ar/Empleador, cualquiera de las partes intervinientes en el circuito de firma debera
verificar y/o acompanar el cerfificado de no inclusién en el REPSAL dejando constancia en su
intervencion.

B.4. MIPyME.

No se comparte la observacion planteada toda vez que, si bien algunas empresas confunden el requisito
peticionado enviando las “solicitudes de categorizacién”, es excluyente para la emigracién de los Exptes,
que tramitan por ante esta Coordinacién. que acompafen los certificados vigentes de la condicion de
MiPYME en formato emitido por el Ministerio de Produccion o a través del Formulario AFIP N¢ 1272,

Si la observacion se refiere a periodo auditado (no identiticindose EE), la misma se encuentra 100%
regularizada en la actualidad, atento que no se ha tramitado ningin Expte. Nuevo sin contar con el
certificado respectivo.

B.5. Aprobaciéon de Proyectos.

Vistos los resultados informados de cantidad de dias que insumia la tramitacién del Programa desde el
inicio de las actuaciones hasta el dictado del acto administrativo respectivo se inforina lo siguiente;

Tal como adelantamos en puntos anteriores, estamos trabajando semanalmente en equipo en el
anteproyeeto de un documento de trabajo interno (asimilable al manual pretendido por la UAIL) que

abarca los signienfes plazos maximos relacionados con la tramifacion de un Expediente Electrénico (EE) de

solicitud de REPRO:

Documento de trabajo intermo para el tramite de Expedientes REPRO, *Plazos de tramitacion en dias

hébiles administrativos,
1- Expedientes Nuevos:

a) Indicar en Excel de seguimiento (documento intemo de trabajo) los datos requeridos y Cargar los datos y
el Listaclo de Trabajadores en el aplicativo REPRO- 2 DIAS

Si la empresa estuviera previamente cargada (por una solicitud anterior), cargar Nueva solicitud con los
datos consignados en el nuevo Expediente.

b) Revision de documentacion contable. - 2 DIAS

-Si se encuentra completo: indicar en Excel de seguimiento (documento interno de trabajo) se encuentra en
condiciones de evaluar.

Los expedientes inicialmente completos deberdn ser evaluados en 8 DIAS.

-8i se encuentra INCOMPLETO: indicar en el Excel de seguimiento (documento interno de trabajo) la

Unidad documentacion a solicitar en subsanacion.
suditara

nterma : : A .
WTEy8§ La subsanacion debe estar subida al EE en 3 DIAS.

2- Revision de In documentacion presentada post subsanacién: 5 DIAS.

N
X
o
v
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-Si se encuentra completo: indicar en el Excel que se encuentra en condiciones de evalvar,
Los expedientes completos post subsanacion deberan ser evaluados en 10 DIAS,

-Si se encuentra INCOMPLETO: realizar la 2da. Subsanacion.

La subsanacion debe estar subida al EE en 3 DIAS.

3- Revisién de In documentacion legal: 2 DIAS.

-Si se encuentra completo: confeccionar el Informe Técnico Legal, Proyecto de Providencia (PV) de
solicitud de verificacién presupuestaria, Proyecto de Resolucidn y Anexo de Resolucion. 8 DIAS,

-5i se encuentra INCOMPLETO: realizar la subsanacion.
La subsanacién debe estar subida al EE en 3 DIAS.
4- Revisién de PV firmadas (por Unidad de Evaluacién Técnica o equipo legal): 1 DiA

Relevar las PV firmadas por la Coordinacién, vincularlas a los EE (en GDE de evaluadores), notificarlas
y/o enviar los EE a la guarda, de corresponder.

5- Firmas de PV- Coordinacién REPRO y remisién a la Secretaria de Coordinacién: 3 DIAS.

6- EE con evaluacién negativa que presentan documentacion adicional (reconsideraciones plazo 10
dias):

Enviar el EE a la Coordinacion para que sea reasignado a otro evaluaclor. 2 DIAS
Plazo para la reconsideracion del pedido y nueva documentacion aportada e informe respectivo. 10 DIAS.

*Se deja constancia que el cumplimiento de los plazos mdximos preftendidos se encuentra condicionado a la
incorporacion del personal técnico requerido a la SACYSF.

Con relacién al informe preliminar de auditoria es importante sefialar, con relacién a los plazos de
tramitacion de los expedientes, que la mayor deniora se constata fuera del ambito de la ex Direccion
Nacional de Relaciones Federales, actnal Coordinacién REPRO. Por ello, en cuanto al rdmite fuera de la
Coordinacion se elabord un flujograma cuyo seguimiento se implementé durante el mes de julio de 2018 y
que dispara mails semanales a las distintas dreas donde se encuentran los EE a los fines del cumplimiento
de los plazos procedimentales respectivos (Art. 1 apartado e ley 19549 y normas reglamentarias).

En la actualidad estamos trabajando en un nuevo flujograma tendiente a reducir afn mds los pases y
tiempos de tramitacién para poder dar la respuesta que requiere el Programa en un tiempo adecuado. El
mismo serda presentado al Sr. Ministro de Trabajo Empleo y Seguridad Social en un plazo de 10 dfasy
comunicado a la UAL

Con estas medidas se proyecta reducir considerablemente los tiempos de tramitacién de un EE.

B.6. Gestion de Actuaciones.

Unidad

uditarta Toda vez que la intervencién y competencia de la Coordinacién REPRO no incluye la liquidacion efectiva y
i el pago del beneficio que se efectiia a fravés de la Coordinacion de Programacion Financiera, Secretaria de
< Coordinacion Administrativa, como advirtié la UAL desde los comienzos del Programa el Expediente
\)LL Administrativo concluia con el acto administrativo, no incorpordndose al mismo la informacién referente a

estas etapas posteriores, las que tampoco obran en el sistema interno de trabajo (aplicativo REPRO)

| =
%
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Por ello a los fines de regularizar la observacién efectuada se remitié a la Comunicacion Oficial ME-2018-
33212331-APN-DGTHMT a la Direccion General de Informdtica, Innovacion Tecnolégica y Gestion
Documental (cuya copia se adjunta) que requiete:

a. Una interfaz entre el TAD/EE (Direccion General de Informdtica, Innovacion Tecnoldgica y Gestion
Documental la Nota ME-2018-33212331-APN-DGT#Mamite a Distancia/Expediente Electronico) y
el sistema REPRO asegurando la carga automatica; la identidad de los datos de inicio cargados en
ambos progranias y los distintos avances procedimentales (distintos formularios) mejorando la
confiabilidad y transparencia de los mismos.

b. Una Interfaz entre el sistema REPRO y la ANSES (SIPA/ADP) a los fines de validar en forma inicial
la planilla de carga de los trabajadores afectados por el beneficio, su apellido y nombre y datos,
simplificando, automatizando y dinamizando el procedimiento.

¢. Una Interfaz entre el sistema REPRO vy el sistema Gestion Empleo (MTEYSS) a los fines de validar
en forma inicial la planifla de carga de los trabajodores afectados por el beneficio en cuanto a la boca
de pago, simplificando, antomatizando y dinamizando el procedimiento.

d. Una interfaz entre el sistema REPRO y la AFIP (Simplificacién Registral) a los fines de controlar el
cumplimiento de las metas del programa con relacion al mantenimiento de las fuentes de trabajo,
posibilitando el control de altas y bajas de personal durante el beneficio y con posterioridad al
mismo.

e. Una interfaz entre el sistema REPRO vy el Sistema Integrado de Normativa Intema (Infranet
MTEYSS SINI) a los fines de relacionar automaticamente el acto adminisirativo resolutivo con el
mismo y con el GDE/EE,

f. Extender la utilidad del sistema y el tramite del EE hasta la liquidacidn y pago total del beneficio por
la Secretaria de Coordinacion a los fines del seguimiento de la ejecucion del programa y su impacto
presupuestario si correspondiera,

. La mejora general de las utilidades del aplicativo, en especial los relacionacos con la extraccion de
informes o listados como herramientas necesarias para el control de gestion y seguimiento del mismo,

b =3

Se deja constancia que la presente es ademas reiteratoria de la nota remitida por ME-2018-02328917-APN-
DNRF#MT, mediante la que se solicité que “el aplicativo htip:/frepro.trabajo.gob.avipermita el control
respecto de las empresas adherentes al Repro de los articulos 5to de la Resolucidn 1029/06 y articulo 4to.
de la Resolucion 172017, es decir, “abstenerse de disponer despidos sin causa (arl. 245 LCT) y por razones
de fuerza mayor (art. 247 LCT), sin perjuicio de tenerse en consideracion las sitnaciones particulares de
las empresas adherentes que cuenfen en su némina de trabajadores con empleados sujetos al régimen de
contrate de trabajo de temporada. Adicionalmente, y conforme lo estipulado en la normativa préxima a
estar vigente, que se extienda dicho confrol durante los 6 (seis) meses posteriores al otorgamiento del
beneficio y que asimismo verifigne que la némina fotal declavada en SIPA (Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones) no sea disminuida,”

De acuerdo a lo expuesto y ante la necesidad de proveer lo necesario para mejorar la gestion del programa
REPRO se solicité a la Direccién General de Informadtica, Innovacién Tecnolégica y Gestién Documental,
por Nota ME-2018-33212331-APN-DGTHMT, informe modalidad y plazos estimados de implementacion
de las reformas requeridas para informar a la UAI quedando a disposicién para el trabajo en equipo y lo
que considere necesario a los fines indicados. No hemos recibido respuesta ain de la Direccidn General
competente,

Con relacion a los temas especificos de gestion del sistema GDE se remitird en los proximos dias Nota al
Ministerio de Modernizacion para su inmedliato tratamiento, cuya copia se comunicara a la UAL

Unldad
Luditort .
o C. CONTROLES SOBRE, EL, MANTENIMIENTO DE LA DOTACION EN LAS EMPRESAS.
]
\}\l La ley 24.013 previd el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO NACIONAL dirigidas a
mejorar la situacion socio-econdmica de la poblacién, adoptando como eje principal la politica de empleo,
}2 comprensiva ésta de la promocion y defensa del empleo. El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
1%
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SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacion de la Ley 24.013, tiene a su cargo la elaboracién de
los planes y programas pertinentes. De acuerdo a lo expuesto es obligacion de esta Cartera de Estado,
disponer todas las medidas necesarias para alcanzar log objetivos previstos por las leyes a fin de atender las
sifuaciones de crisis que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 481/02
se cre6 el PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (llamado REPRO) para ser aplicado
mientras dure la EMERGENCIA OCUPACIONAL NACIONAL. destinado exclusivamente a trabajadores
que prestan su labor en sectores privados en declinacion y dreas geograficas en crisis y que tiene por objeto
brindar tna ayuda econdmica no remunerativa a los mismos en miras a paliar los efectos negativos en su
relacion de empleo.

La Resolucion MTEYSS 223/05 en el art. 10 previé que el seguimiento, la fiscalizacién y monitoreo del
programa se efectile a través de la estructura temitorial de seguimiento de la entonces Direccion Nacional
de Relaciones Federales, mediante el procedimiento establecido en la Resolucion 180/02 de la Secretaria de
Trabajo.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 20/2016 se
establecis la prérroga del PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA hasta el 31 de diciembre
de 2016, fundamentandose tal decision en el dictado de la citada Ley N® 26.896 y en la Ley N® 27.200 que
dispuso una nueva prorroga de la declaracion de EMERGENCIA OCUPACIONAL NACIONAL hasta el
31 de diciembre de 2017.

En cuanto al seguimiento, fiscalizacién y monitoreo del programa se establece que a través del sistema
informatico REPRO se verifique mediante el cruce antomitico con el sistema SIPA y MI Simplificacion el
mantenimiento de la dotacion de personal de las empresas adherentes al mismo,

La Resolucion 1/2017 del MTEYSS proroga el programa y con el objefo de optimizar la gestion del
mismo sustituye los Anexos de la Resolucion antecedente. La norma deroga el atticulo 4 relacionadocon
las obligaciones del empleador, excluyendo del texto el mantenimiento de la ndmina y dejando solamente la
prohibicion de disponer despidos.

La ley N® 27.264 en su articulo 1 instituye el cardcter permanente del Programa de Recuperacién
Productiva y en su articulo 3 instruye al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCTAL a instrumentar un tramite simplificado para el facil acceso de las PYMES.

De la sintesis analitica cronoldgica de la normativa vigente aplicable al Programa REPRO se desprende
que, actualmente, el mantenimiento de la némina no es un requisito formal vigente para el
otorgamiento del beneficio por lo tanto la observacién no puede mantenerse como fal.

Sin petjuicio de lo expuesto por Nota NO-2018-23609266-APN-DGTH#MT y reuniones de mabajo
posteriores se instrnyo a los evaluadores con relacién al mantenimiento de la némina de empleados: “En
todos los casos se tomard el mantenimiento de la némina de empleados, segtin SIPA, como un eriferio de
evaluacion de la vohmtad de la empresa de cianpliv con los objetivos del programa.En casos de vaviacion
negativa de la némina constatada entre distintas presentaciones de una misma empresa, el evaluador
deberd constatar que no se deba a incumplimiento de la normativa vigente (en cianto a prohibicicn de
despidos), debiendo la empresa en caso contrario (ej: remmcias y/o jubilaciones) findamentar las bajas en
debida forma”.

Con relacién a la obligacion de no despedir, a los fines de responder a la observacién cursada es oportuno
senalar que del diagnoéstico del sector surge que no se ha implementado una forma metodologica que
incluya controles periddicos de su cumplimiento,

Por ello, concordando con la necesidad de su implementacion y a los fines de cumplir con la observacion
formulada por la UAT, se han remitido a la Direccién General de Informdtica, Innovacion Tecnoldgica y
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Gestion Documental las siguiente Notas: ME-2018-02328917-APN-DNRF#MT y ME-2018-33212331-
APN-DGT#HM requerimientos para que arbitre los medios necesarios para que el aplicativo Repro permita
el control de las empresas adherentes respecto a abstenerse de disponer despidos sin causa (art. 245 LCT) y
por razones de fuerza mayor (art. 247 LCT),

Se ha efectuado una reunién con el Director General y su equipo y estamos a la espera de avanzar con una
mesa de trabajo respectiva. Se copia al responsable a la presente para su conocimiento.

Sin perjuicio de lo expuesto se estd trabajando en una metodologia interna para establecer en forma
transitoria - hasta tanto se implementen las funcionalidades - controles periddicos en forma manual.

Metodologia interna en estudio:
1- Cruce Manual PRE CARGA DE PROYECTO

Al momento de realizar el cruce de la némina de trabajadores previo a la carga del Proyecto respectivo, si
se detectaran trabajadores NO declarados en el Sistema Previsional Argentino SIPA, sin Clave de Alta
Temprana CAT posterior a la DDJJ existente al momento del cruce, se deberd buscar el CUIL en AFIP para
detectar la causa de BATJA*

¥Esta farea requiere y estd condicionada a la tramitacion de permisos especiales para acceder a la
informacion en ANSES y AFIP,

2- Cruce Automitico PRE LIQUIDACION y LIQUIDACION

Al momento de realizar el cruce de la PRE LIQUIDACION y/o LIQUIDACION, si se detectaran
trabajadores en situacion irregular, se deberd buscar el CUIL en AFIP para detectar la cansa de BAJA*

*Esta farea requiere vy estd condicionada a la tramitacidn de permisos especiales para acceder a la
informacion en ANSES y AFIP.

3- Visitn n los establecimientos

Se propone establecer un cronograma de visitas a los establecimientos requirentes del beneficio en distintos
momentos del procedimiento por sistema de muestreo. En la actualidad se trabaja con la Direccion de
Gestion Territorial para su implementacion,

4- Intimaciones

En caso de detectar trabajadores desvinculados de las empresas adherentes al REPRO por despidos (Auts,
245 y/o 247 LCT, se intimard a las empresas a regularizar la situacion, bajo apercibimiento de archivar el
pedido, revocar el acto administrativo y/o dar de baja el beneficio segiin corresponda,

Texto notificacion propuesto: “Por intermedio de la presenfe se pone en su conocimiento gue en el marco
de la supervision del cumplimiento de las obligaciones asumidas en sn cardcter de empleador adherente al
PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA (Art. 4° RESOL-2017-1-APN-MT o Art. 5° RESOL-
2016-1029-E-APN-MT), se procedid a verificar las declaraciones juradas registradas en el Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA) y AFIF, habiendo constado desvinenlaciones de trabajadores bajo
los articilos mencionados.

Unidad

ﬁﬂﬂma Por lo expuesto, deberd informar, en el plazo de 5 dias por eserito (a través del TAD EE), a esta

MTE}SS Coordinacion REPRO de dicha sitwacion, acompaiiando la documentacion que corresponda, bajo

~ apercibimiento de dar de baja y/o declarar la caducidad el beneficio otorgado”.

“\ﬁ‘.

=

Pf},' *Se deja constancia que la Coordinacion no cuenta con personal asignado para llevar adelante estas tareas

-
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por lo que resulta necesario la asignacion de agentes con conocimientos acordes a los fines de su formacién
e implementacion.

D. PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO (PNRT)

Se va a tomar en consideracion la propuesta planteada a fin de analizar si es viable su aplicacién sin
incurrir en demoras para el funcionamiento eficiente del programa.

E. LIQUIDACTIONES MENSUALES PERIODO 2016/2017

En referencia a la presente observacion se deja constancia que a través de la NO-2018-34205518-APN-
CRHMT (cuya copia se adjunta) se ha solicitado a la Direccion General de Informatica, Innovacion
Tecnolégica y Servicios Tecnolégicos atbitrar los medios necesarios para subsanar la observacion
incorporando a dicho sistema las citadas liquidaciones faltantes, ya que no resulta posible efectuar la carga
con los permisos actuales del aplicativo para las fechas indicadas.

La tarea se encuentra actualmente en proceso de regularizacién por parte de la citada Direccién General.
F. APLICATIVO INFORMATICO REPRO

Respecto a la mejora de la informacion relativa a las “empresas liquidadas™ y “liquidacién ANSES”, se
pone en vuestro conocimiento que, con anterioridad a la remisién del informe preliminar ya hemos
efectuado distintos reclamos a la Direccién General competente de Informatica, Innovacién Tecnologica y
Gestion Documental. No obstante se hace saber que la informacién que obra en dichos reportes (Anexo F)
es exclusiva competencia y materia de la Coordinacién de Programacién Financiera dependiente de la
Secretaria de Coordinacion Administrativa,

G. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE APROBACION 2018,
No obran observaciones especificas para responder.

Con relacion a este punto se solicita al Auditor Intemo que informe a esta Coordinacién el fundamento
normativo (Arts. 100, 101 y Cetes de la Ley 24156 modificatorias y reglamentarias y acto administrativo
respeciivo) la competencia y facultades de la Secretaria de Atencion Cindadana y Servicios Federales
(SACYSF) que autoriza a la misma para ampliar el objeto de la presente Auditoria al periodo 2018 de
gestion y si lo expuesto fue autorizado por el Ministerio y/o la SIGEN.

H. HALLAZGOS DE CARACTER PARTICULAR,
AL Expedientes Electrdnicos.
Expediente; EX-2017-02834664-APN-DNRF#MT (FUNDICION SAN CAYETANO),

En la acmalidad con la metodologia de trabajo aplicada, e informada en puntos anteriores de la presente, no
avanzaran tramites con la inconsistencia detectada.

Expediente: EX-2017-093225903- APN-DNRFAMT (ARGENCITRUS S.A.).

Se deja constancia que el nimero de Expte. que se detalla en el recuadro del Informe de Auditoria
(ANEXO H - foja 1) no corresponde con el Expte. de la empresa ARGENCITRUS S.A.

Unldad

nt:ﬂm“ No obstante lo antedicho y a fin de contestar la observacion planteada se pone en su conociniento que el

MTEysS ervor material involuntario fue subsanado a través de la emision de la RESOL-2017-843-APN-MT obrante

en orden N? 95 (en donde se expresn el correcto niimero de informe contable).

Expediente: EX-2017-24712945-APN-DNRF#MT (INDUSTRIAS ALIMENTICIAS

\ciﬁﬁ #
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MENDOCIONAS S.A.).

En la actualidad con la metodologia de trabajo aplicada, e informada en puntos anteriores de la presente, no
avanzardn frimites con la inconsistencia detectada.

Sin perjuicio de lo expuesto se deja constancia que no es obligacion legal actual el mantenimiento de la
némina de trabajadores.

Expediente: EX-2017-17733164-APN-DNRF#MT (INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L.).

La empresa de referencia tuvo el beneficio regulade por el Programa REPRO por Expte. 12015-
1730609/2016, por el término de cinco (5) meses a partir de Junio 2017 paraun total de 209 trabajacores
de las provincias de Buenos Aires y Cérdoba a § 3.500.- por trabajador, de acnerdo a la Resolucion E/488
firmada el 7/7/2017, prestando su conformidad la Unién de Obreros y Empleados del Plastico.

También por Expte, 2017-17733164- APN-DNRF#MT se le otorgé a 709 trabajadores de C.A.B.A., por el
término de tres (3) meses a partir de Octubre 2017 a $2.500.- por trabajador, segin Resolucion 937 firmada
el 27/12/2017 y con la conformidad del Sindieato de Mecdnicos y Afines de la R.A.

Como vemos el beneficio se otorgd por planta industrial (diferente actividad y diferente representacion
sindical) y no a la totalidad de empleados de la empresa,

Cabe destacar que al firmarse la Resol. 937/17 ya a la empresa se le estaba liquidando el mes de
Octubre/17, pero para el grupo de trabajadores pertenecientes al gremio de Plasticos (mientras que esta
resolucion era para trabajadores del Sindicato de Mecanicos y Afines) por lo que se creyd que habia un
error; por tal motivo se les liquidaron sélo los meses de Noviembre y Diciembre 2017 enuna liquidacion
complementaria de Enero 2018,

Aclarado el error con la empresa se les liquidé el mes de Octubre 2017 que habia quedado pendiente en
una liquidacién complementaria del mes de Abril 2018.

Expedientes: EX-2017-32266406-APN-DNRF#MT y  EX-2018-02148706-APN-DNRF#MT
(INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L.).

Se deja constancia que los nimeros de Exptes. que se detallan en el recuadro del Informe de Auditoria
(ANEXO H - foja 2) no corresponde con los Exptes. de las empresas de referencia toda vez que dicen
“DNRT” la cual no es la reparticion correcta.

Respecto a la observacién planteada se informa que a la fecha se chequean los certificados de vigencia del
Registro MiPyme durante todo el proceso del trdmite y en caso de encontrarse vencido se requiere su
actualizacidn.

Vemos enfonces que, en la actualidad, con la metodologin de trabajo aplicada, e informada en puntos
anteriores de la presente, no avanzardn tramites con la inconsistencia detectada.

A2, EXPEDIENTES EN SOPORTE PAPEL
Expediente: Expte. N° 1-2015-1707509-2016 (LA GANADERA NUEVA ESCOCIA S.A.)

unidad En la actualidad con la metodologia de trabajo aplicada, e informada en puntos anteriores de la presente, no

Auditorta avanzaran trimites con la inconsistencia detectada.
hteima
MTEjSS ; o ; ; S § oL
Sin perjuicio de lo expuesto se deja constancia que no es obligacién legal actual el mantenimiento de la

AR némina de trabajadores.

] Expediente: Expte, N° 1-2015-1713617-2016 (FRIGORIFICO GRAL. PICO S.A.).

=
2

/
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En la actualidad con la metodologia de frabajo aplicada, ¢ informada en puntos anteriores de la presente, no
avanzaran tramites con la inconsistencia detectada.

Sin perjuicio de lo expuesto se deja constancia que no es obligacién legal actual el mantenimiento de Ia
némina de trabajadores,

Expediente: Expte. N¢ 1-2015-1716767-2016 (CONSULTORES ASOCIADOS ECOTRANS §.4.).

En la actualidad con la metodologia de trabajo aplicada, e informada en puntos anteriores de la presente, no
avanzardn tramites con la inconsistencia detectada.

Sin perjuicio de lo expuesto se deja constancia que no es obligacion legal actual el mantenimiento de la
némina de trabajadores,

Expediente: Expte, N° 1-2015-1734601-2016 (DISTRIPAPER S.A.).

En la actualidad con la metodologia de trabajo aplicada, e informada en puntos anteriores de la presente, no
avanzardn tramites con la inconsistencia detectada.

Con relacion a este tramite en particular, se efectud un dictamen interno y se remitid el proyecto de
Resolucion a la Direccién General de Asuntos Juridicos para su dictamen, con la finalidad de revocarel
otorgamiento del beneficio mediante acto administeativo, toda vez que en este caso la empresa posee auto
de Quiebra decretado en fecha 25 de Abril de 2018.

Se deja constancia que atento la situacién detectada no se ha procedido al pago del beneficio por lo que no
lia existido disposicién alguno de fondos piiblicos.

De acuerdo a lo expuesto la observacion se encuentra en etapa de regularizacion y la firma del acto debiera
acontecer en el corto plazo.

Expediente: Expte, N© 1-2015-1711237-2016 (FRIGORIFICO TRENEL S.A.).

Se constatd que la dotacion del personal conforme a lo verificado en el Sistema Previsional Argentino ha
ido disminuyendo durante la participacién en el Programa, tal cual lo indica vuestro informe.

No obstante se informa lo verificado en el SIPA:

Marzo/2016: 165= origen expediente

Jul/2016: 167= Inicio proyecto Res. MTEySS N© 454/2016 (esta mal mencionado el Nro de Resolucion en
el informe de la UAI- dice “456 y duracidn 5 meses” y son 4 meses)

Ago/2016: 165
Sep/2016: 160

Oct/2016: 159= Fin proyecto

Fn la actualidad con la metodologia de trabajo aplicada, e informada en puntos anteriores de la presente, no

Unldad ' Lot . \ . . g -

suditara avanzarin tramites con la inconsistencia detectada. Estamos conformando un equipo de liquidadores con

r"!‘T“E[};ﬂs los cuales se establecen criterios claros y uniformes de trabajo, euntre los cuales se incluye la carga
Pl preliminar del listado de trabajadores para controlar que el beneficio sea liquidado a los declarados al

\\3‘{_ momento del pedido en cuento correspondiera.

Z/ Sin perjuicio de lo expuesto se deja constancia que no es obligacion legal actual el mantenimiento de la
1%
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nomina de trabajadores.
H. HALLAZGOS DE CARACTER PARTICULAR.
B. En relacién a la ejecucion presupuestarin del ejercicio 2017,

Con relacidn a este punto es aportuno volver a seiialar que no es competencia de la Coordinacién REPRO
el pago del beneficio ni el control de la ejecucién presupuestaria, que corresponde a la Secretaria de
Coordinacion Administrativa a cuyo titular copio,

Por dltimo y a los fines de visuvalizar el comecto avance del plan de mejoras encarado por esta
Coordinacién REPRO se requiere a la UAIL excluir de los informes posferiores aquellas observaciones que
por su naturaleza o por su vieja data no son suceptibles de regularizacién y que por aplicacion del Plan se
proyecta no volveran a acontecer. En igual sentido se requiere considerar todos fos puntos en los que
actmalmente estamos trabajando a los fines de contar con una administracion eficiente y transparente clel
programa.

Quedando a su disposicion para cualquier informacion ampliatoria o aclaratoria que requiera

Sin otro particular saluda atte,
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