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INFORME N° 7/2019

INFORME EJECUTIVO

El presente informe tiene por objeto relevar el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos por Ministerio de Transporte en relacion con el Plan de Igualdad de
Oportunidades y Derechos (PIOD 2018-2020).

La labor de auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, aprobadas por Resoluciéon N° 152/2002 SIGEN y en forma concordante
con las disposiciones del Manual de Control Interno Gubernamental aprobado por la
Resolucién N° 3/2011 SIGEN. Se han utilizado como criterio las Normas Generales de
Control Interno aprobadas por la Resolucién N° 172/2014 de la Sindicatura General de la
Nacién (SIGEN), y el “Instructivo de Trabajo N° 8/2019 — SNI” (SIGEN).

Las tareas de campo se llevaron a cabo entre los meses de enero y febrero de 2019.

No hay observaciones que formular.

Luego de las tareas desarrolladas, la informacion recaba y las constancias existentes, esta
Unidad de Auditoria Interna considera que desde el Ministerio de Transporte se estan
llevando a delante diferentes acciones del PIOD con el fin de impulsar politicas publicas
que promuevan la igualdad entre los géneros en Argentina.

Si bien es un Plan joven con metas a corto, mediano y largo plazo, se observan acciones

ya cumplidas, no obstante ello, se recomienda seguir trabajando hasta poder alcanzar

todas las metas del PIOD para el Ministerio de Transporte.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 27 de febrero de 2019.
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