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Registro Central de Personas Contratadas”
1. OBJETO

Reportar los resultados de las verificaciones sobre el suministro de informacion al
Registro Central de Personas Contratadas (RCPC) en los términos requeridos por
Sindicatura General de la Nacién mediante la Circular CIRSI-2016-4-E-APN-
SIGEN.

2. ANTECEDENTES

Normativos:
e Resolucion Conjunta SsGP y SP N° 17/02.

Registrales
e Sistema Meta 4
e Sistema RCPC

3. ALCANCE

La tarea alcanz6 a las obligaciones de suministrar informacion referida a las
novedades y actualizaciones correspondientes al cuarto trimestre de 2016, y se
cumplimenté de acuerdo a Normas de Auditoria Gubernamental, mediante el
desarrollo de procedimientos usuales de auditoria.

4. DESARROLLO DE LA TAREA

A partir del Sistema Meta 4 se obtuvo la némina del personal (relacion de
dependencia y locacion de servicios) con contratos suscriptos en el cuarto semestre
del afio 2016 y de las bajas de contratos del mismo periodo

Se cotejo con el estado de registro del RCPC, obtenido en la Subgerencia de
Recursos Humanos, fecha valor 18/01/17.

Se constaté que, en todos los casos, la carga de informacion al RCPC se efectué
vencido el plazo de tres dias de efectuada la contratacién o modificada la misma.

Se corroboré la consistencia de la informacién obtenida en ambas fuentes
encontrandose casos que figuran activos en el RCPC respecto de los que
corresponderia registrar su baja segun se expone en cada caso:

1 - Personas con contratos de Locacion de Servicios concluidos en 2011.

N® CUIT Apellido Momlbre Baja

- - X 01 01 31/12/2011
- 02 02 01/03/2011
M- 03 03 15/07/2011

Personas con contrato a tiempo indeterminado
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N° CUIT Apellido Nombre T.indet. desde
- XA 04 04 01/07/2011

2 Personas registradas en Meta 4 que no son empleados

M® CUIT Apellido Mombre

LR CR e 05 05
PO OO0 - X 06 0o
HH- XXM NN -X o7 07
- OO N - X 03 0s

3 Personas sin registro en Meta 4

N"CUIT Apellido Mombre T.indet. desde
XX 30000006- X 09 09 01/07/2011

LEY N° 27.275, Articulo 8°, Inciso I.

Con relacion a las personas consignadas en los items 1 y 2, en la informacién
obtenida del RCPC se los consigna como “Contratos existentes en el organismo,
modificados o agregados después del ultimo envio al RCPC”, aunque no se los
reporta como activos.

4.1 Comentarios del Area auditada

En su respuesta a la version preliminar del presente informe el area auditada
expresoO que formulara consulta a la Direccion Nacional de Gestion de Informacion y
Politica Salarial a efectos de sanear el Registro, siguiendo igual proceder respecto
de los casos de los items 3, 4 y 5, que se trata de “Consultas Previas” realizadas en
su momento sobre candidatos a contratos que luego no se materializaron y que, por
error involuntario, no se registr6 oportunamente el desestimiento. Dicho personal
indicé que en estos casos el sistema, por defecto, las convierte en Contratos.

5 - CONCLUSION

Sobre la base de la tarea realizada con el alcance descripto en el punto 3, informo
que los resultados de las verificaciones sobre el suministro de informacién al
Registro y Central de Personas Contratadas (RCPC) referida al cuarto trimestre de
2016, efectuadas en los términos requeridos por Sindicatura General de la Nacion
mediante la Circular CIRSI-2016-4-E-APN-SIGEN, son los que se exponen en los
apartados 4. del presente trabajo.

6 — OPINION DEL AREA AUDITADA
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La version preliminar de este trabajo fue puesta en conocimiento de la Subgerencia
de Recursos Humanos la cual, mediante electrénico del dia de la fecha formul6 sus
comentarios, los que han sido considerados en esta redaccion definitiva.

Buenos Aires, 27 de Enero de 2017
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