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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

INFORME DE AUDITORIA N° 4 CIRCULAR SIGEN 1-2003

Informe Ejecutivo

El presente informe tiene por objeto verificar el cumplimiento de la normativa en
lo referente a la Circular N° 1/2003 SGN.

Del trabajo realizado se concluye que es adecuado el cumplimiento de las
presentaciones de las Declaraciones Juradas en lo que respecta a la
Certificacion de Servicios, de acuerdo a la Decisién Administrativa Nro.
104/2001 y sus modificatorias. Asimismo, esta UAI ha verificado el
cumplimiento de la presentacién por parte de los agentes contratados por el
INASE, de las Declaraciones Juradas sobre Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses, con la salvedad aclarada en el punto 4) del presente informe.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
INFORME DE AUDITORIA N° 4 CIRCULAR SIGEN N° 1/2003

1. Objeto

El presente informe tiene por objeto verificar el cumplimiento de la normativa en
lo referente a la Circular N° 1/2003 SGN.

2. Alcance y Tareas de la auditoria

Las tareas se llevaron a cabo durante el mes de Junio de 2016, de conformidad
con la metodologia establecida en las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental - Resoluciones N° 152/02 SGN y N° 3/11 SGN. A continuacién
se indican las actividades:

1. Se verifico las presentaciones de las Declaraciones Juradas referidas a las
de Incompatibilidades (Decreto N° 894/2001 y normas modificatorias) del
ano 2015

las recibidas

del afo 2016

2. Se verifico el efectivo cumplimiento de las Prestaciones de Servicios segun
Decision Administrativa N° 104/2001 y normas modificatorias de los meses
Enero, Febrero, Marzo,Abril, Mayo de 2016.

El presente informe se encuentra referido a las observaciones y conclusiones
sobre el objeto y en el marco del alcance de las tareas realizadas hasta el mes
de Junio de 2016, por lo que no contempla la eventual ocurrencia de hechos
posteriores que puedan modificar su contenido.
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3. Marco de Referencia

Normativa Aplicable

Estructura

= Decreto 2.817/1991, por el cual se crea el INASE como o6rgano de
aplicacion de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.

= Ley N°25.845, por la cual se ratifican las misiones y funciones del INASE.

= Decreto N° 2.186/2010, a través del cual se aprueba la Estructura
Organizativa del Instituto hasta el nivel de Direccion.

= Resolucion INASE N° 51/2011, aprobacion de las Coordinaciones del
INASE.

= Resolucion INASE N° 177/2013, por la que se crean las Oficinas Regionales
del INASE.

= Resolucién INASE N° 11/2014, creacion Oficina Regional INASE San Juan.

Normativa Aplicable al presente Informe

= Decreto N°894/2001 y sus normas modificatorias y complementarias.

= Resolucién N° 11/2001 SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO.

= Resoluciéon N° 13/2001 SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO.

= Resoluciéon N° 27/2001 SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO.

= Decreto N° 946/2001 PODER EJECUTIVO NACIONAL.
= Decision Administrativa N° 104/2001 y normas complementarias.

= Resolucién N° 34/2001 SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO.

= Resolucion  SIGEN  N° 134/2001 SECRETARIA PARA LA
MODERNIZACION DEL ESTADO.

= Resolucion SIGEN N° 179/2001.
= Decreto N° 172/2002 (derogado por el Decreto N° 782/2006).
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Creacion y Funciones del INASE

El INASE fue creado por Decreto 2.817/91, disponiéndose que actuara como
organismo descentralizado de la Administracién Publica en el ambito de la ex-
SAGyP-del Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, con autarquia
econdmica y financiera. Posee jurisdiccion en todo el territorio de la Nacién y es
el érgano de aplicaciéon de la Ley N° 20.247, Decreto Reglamentario N°
2.183/91 y demas normas que se dicten en el ambito de sus competencias.

Entre sus atribuciones y obligaciones tiene:

» Entender en la certificacién nacional e internacional, observando los
acuerdos celebrados o a celebrar en tal materia, de la calidad fisiologica,
fisica y genética de las semillas.

> Ejercer el poder de policia derivado de la instrumentacién de la citada
ley.

> Expedir los titulos de propiedad a las nuevas variedades de plantas.

» Celebrar convenios con organismos publicos o privados nacionales o
internacionales.

> Elaborar y proponer normas técnicas de calidad de semillas y creaciones
fitogenéticas y biotecnolégicas.

Por la Ley 25.845, articulo 1°, se deroga el Decreto 1.104/ 2000 -por el cual se
disolviera el Instituto- y, por articulo 2° se ratifica la vigencia del Decreto
2817/91, retomando en consecuencia el Instituto las funciones, misiones y
estructuras normadas por la Ley N° 20.247, el Decreto N° 2.183/91 y la
Decisidon Administrativa N° 489/96. La estructura organizativa vigente del
Organismo fue aprobada hasta el nivel de Direccion con el dictado del Decreto
2.186/2010, aprobandose CUATRO (4) Direcciones Sustantivas (DNS, DC,
DCC y DRV) y TRES (3) de apoyo (DAJ, DSA y DRRHHyO); posteriormente
mediante Resolucion INASE N° 51/2011, se crean TRES (3 ) Coordinaciones.

Marco operativa Circular SIGEN N° 1/2003

El trabajo de campo realizado se bas6 fundamentalmente en evidencias de tipo
documental, de acuerdo a la informacién suministrada por la Direccién de
Recursos Humanos y Organizacién. Los documentos utilizados en este trabajo
fueron:

= Nomina del personal vigente al mes de junio de 2016 detallando: nombre y
apellido, CUIL/CUIT, escalafén o modalidad de contratacion y nivel o grado
segun corresponda.

= Copia de las Declaraciones Juradas de Incompatibilidades del personal
informado en dicha némina.

= Declaracién Jurada segun Decisién Administrativa 104/2001.

8



>
<&

e Informe de Auditoria

4. Aclaraciones Previas

Es necesario aclarar que existen algunas Declaraciones Juradas de
Incompatibilidades sobre la modalidad de contratacién por Decreto 1421/02,
a las cuales la UAI no ha podido acceder a la constatacion fisica de la
Declaracion. El impedimento del acceso radica en que se encuentran en
curso los expedientes de renovacion de dichos contratos, por los que se nos
facilitara la verificacién de dichas declaraciones una vez que los expedientes
se encuentren en el Organismo. Los numeros de expedientes por los cuales
cursan  las  contrataciones son  MINAGRO

5. Hallazgos, Recomendaciones y Opinion del Auditado
5.1.- El nimero de CUIT/CUIL correspondiente a los agentes que a

continuacion se detallan, difiere entre lo declarado en la Certificacion de
Servicios y lo informado en la Némina del Personal.

Certificacion de Servicios Noémina del Personal
Apellido y Nombre. (MAYO 2016) (DRRHHyO)
CUIT/CUIL CUIT/CUIL

Recomendacion: Controlar y unificar el CUIT/CUIL de la Certificacion de
Servicios y la Nomina del Personal, segun corresponda.

Opinion del audiitado

Se acepta la observacién. Se procedié a controlar, unificar los criterios y se
contactd a cada area involucrada, a los fines de rectificar los datos de la
planillas de la Declaraciones Juradas de Prestacion de Servicios.
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5.2.- El Tipo de Contratacién de los siguientes agentes, difiere entre lo
declarado en la Certificacion de Servicios y lo informado en la Némina del
Personal.

Certificacion de Servicios Nomina del Personal
Apellido y Nombre. (MAYO 2016) (DRRHHyO)
Tipo de Contratacion. Tipo de Contratacion.
Decreto 1421/02 PP
Contrato INASE Decreto 1421/02

Recomendacién: Controlar y unificar el Tipo de Contratacion de la Certificacion
de Servicios y la Nomina del Personal, segun corresponda.

Opinién del audiitado

Se acepta la observacién. Se procedié a controlar, unificar los criterios y se
contactd a cada area involucrada, a los fines de rectificar los datos de la
planillas de la Declaraciones Juradas de Prestacion de Servicios.

5.3.- El Nivel Escalafonario de los siguientes agentes, difiere entre lo declarado
en la Certificacion de Servicios y lo informado en la Némina del Personal.

Certificacion de Servicios Noémina del Personal
Apellido y Nombre. (MAYO 2016) (DRRHHyO)

Nivel Escalafonario. Nivel Escalafonario.
O 89 B8
O 85 B3
— cs ce
— 7 ce
— o0
— 02 o1
— cs ce
— o o
a— 03 4
G Cc2 C3
O 3 1
— Ee E7
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Recomendacion: Controlar y unificar el Nivel Escalafonario de la Certificacién

de Servicios y la Némina del Personal, segun corresponda.

Opinién del audiitado

Se acepta la observacion. Se procedié a controlar, unificar los criterios y se
contacté a cada area involucrada, a los fines de rectificar los datos de la
planillas de la Declaraciones Juradas de Prestacion de Servicios.

5.4.- El Nivel Escalafonario que consta en la Liquidacion de Haberes de los
agentes que a continuacién se detallan difiere de la Certificacion de Servicio y
la Némina del Personal.

. Certificacién de Servicios Noémina del Personal I
Apellido y Nombre. (MAYO 2016) (DRRHHyO) Liquidacién de
Nivel Escalafonario. Nivel Escalafonario. Haberes.
. c7 ce c5
|— D5 D6 Co
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Recomendacién: Controlar y unificar el Nivel Escalafonario de la Certificacion
de Servicio y la Nomina del Personal, segun corresponda.

Opinion del audiitado

Se acepta la observacion. Se procedié a controlar, unificar los criterios y se
contacté a cada area involucrada, a los fines de rectificar los datos de la
planillas de la Declaraciones Juradas de Prestacion de Servicios.
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5. Conclusiones

Del trabajo realizado se concluye que es adecuado el cumplimiento de las
presentaciones de las Declaraciones Juradas en lo que respecta a la
Certificacion de Servicios, de acuerdo a la Decision Administrativa Nro.
104/2001 y sus modificatorias. Asimismo, esta UAIl ha verificado el
cumplimiento de la presentaciéon por parte de los agentes contratados por el
INASE, de las Declaraciones Juradas sobre Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses, con la salvedad aclarada en el punto 4) del presente informe.

Buenos Aires, Junio de 2016.
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