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Acciones Realizadas

I. CREDENCIALES DE USUARIOS

Respecto a las credenciales solicitadas se hizo una distincion en funcién de su origen entre aquellas que
provinieron de remanentes de la anterior gestion, consecuencia del parate de impresion a partir del mes de
abril de 2021, y las que resultan de la nueva gestion.

« Desde el 9 de agosto: Impresidn de 20182 credenciales remanentes; Entrega de 14.315. Cobertura de la
totalidad de las solicitudes remanentes.
« Al 20 de septiembre: Emisidn de 20.416 credenciales nuevas; Impresién de 18.829 y entrega de 8192.
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Fluctuacion Mensual

Emision Mensual de Credenciales 2021
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A los fines comparativos, se aporta el grafico referido a la cantidad de credenciales emitidas durante los anos
anteriores, sin pandemia.

CANT. DE CREDENCIALES GESTIONADAS

220,000

180,000

160,000

140,000

120,000

100,000
20m

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

%5 Presidencia de la Nacion




Il. CAMPANA DE FISCALIZACION INTEGRAL DE USUARIOS COMERCIALES

A los fines de aumentar los controles que debe realizar la ANMaC en cumplimiento con su objeto, y
recuperar la accion territorial de inspeccion de usuarios comerciales a partir del 10 de septiembre, se lleva a
cabo una campana integral, la cual consta del control documental, de stock de armas y de municiones y
medidas de seguridad de los sectores de almacenamiento. Para el debido cumplimiento de sus funciones,
los inspectores realizaran capturas fotograficas de los libros de registro oficial de operaciones a efectos de
un posterior control por parte de la Coordinacion de Control Registral respecto a las ventas de municiones y

armas de fuego realizadas.

En la provincia de Santa Fe existen, aproximadamente, 80 Usuarios Comerciales vigentes (distribuidos en
los rubros Fabricantes, Importadores, Mayoristas y Armerias), de los cuales 15 se encuentran en la ciudad
de Rosario. En la provincia de Cérdoba existen aproximadamente 60 Usuarios Comerciales vigentes, de los
cuales 10 se encuentran en la ciudad de Cérdoba.

El cronograma esbozado por la Coordinacion de Inspecciones de la Direccion de Fiscalizacion- a su vez
dependiente de la Direccién Nacional de Fiscalizacion, Resguardo y Destruccidn- es el que sigue:

SEMANA DEL
10 AL 17 DE
SEPTIEMBRE

SEMANA DEL
20 AL 24 DE
SEPTIEMBRE

SEMANA DEL
27 DE SEPTIEMBRE
AL1DE OCTUBRE

DURANTE EL
MES DE OCTUBRE

Fiscalizacién integral en la ciudad de Rosario, Canada de Gomez, Pueblo
Esther Rafaela y Alvear de Ia Provincia de Santa Fe, con dos (2) grupos de
inspectores, para cubrir la totalidad de Usuarios Comerciales de dicha
ciudad. De dichas inspecciones se constatd la siguiente informacion:

A. M armerias en regla;

B. 3 armerias fueron inhabilitadas, y se secuestraron preventiva
mente un total de 991 armas, 533.572 municiones, 49.648 puntas y
18 equipos de recarga.

Fiscalizacion integral con un grupo de inspectores en las ciudades de
Santa Fe capital, Santo Tomé, Esperanza y Laguna Paiva de la Provincia
de Santa Fe. Se realizd el secuestro de:

A. 55.456 municiones

B. 257 armas de fuego

C. 14.200 puntas

D. 4kilos de pélvora deportiva

Fiscalizacién integral con un grupo de inspectores en las ciudades de
Vera, Calchaqui, San Justo, Reconquista, San Javier y Las Toscas de |a
Provincia de Santa Fe.

Fiscalizacion integral de los usuarios comerciales de la Provincia de
Cordoba y Area Metropolitana de Buenos Aires, comenzando por |a
Ciudad de Cordoba, y continuando por ciudades y pueblos aledanos.
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lll. CAMPANA DE DESTRUCCION DE MATERIALES CONTROLADOS

Durante el ano 2020 se ha efectuado el control registral de 13.000 armas de fuego que fueron destruidas
mediante Resoluciones ANMaC N° 65/20 y N° 66/20 . En el ano 2021 no se han realizado destrucciones.
Actualmente, se resguarda en el BANMAC una suma estimada de mas de 50.000 armas de fuego, en virtud
de las leyes Nro. 20.429, 25.938 vy 26.216 (PEVAF).

En condiciones de ser destruidas, se procesd una cantidad de 500 armas para una destruccion preliminar con
uso de prensado para la primera semana de octubre, en el marco del aniversario de ANMac, y se encuentran
en procesamiento 14.300 armas para ser destruidas a fin del mes de noviembre, en la planta de Campana.

Por otra parte, se cuenta con un aproximado de 3.000.000 municiones, gran parte de ellas en estado inesta-
ble y con faltante de documentacion respaldaria, en proceso de peritaje técnico por organismos nacionales,
tales como la Policia de Seguridad Aeroportuaria (PSA) y Fabricaciones Militares (FFMM).

A partir de la designacién de la nueva Direccidn Ejecutiva, se realiza el relevamiento integral de las delegacio-
nes de la ANMaC, por la Direccién de Fiscalizacion. Dicha iniciativa surge en virtud de la dificultad de conocer
con certidumbre las existencias de materiales controlados que ingresaron en las distintas delegaciones de la
ANMaC, debido a que no se ejercia un control sobre éstas, y tampoco se encontraban registradas en el
Mddulo de Administracion de Depdsitos (MODAE) del sistema SIGIMAC. Se estima que se encuentran en las
delegaciones aproximadamente 13.090 armas de fuego y 109.427 municiones en condiciones de ser traslada-
das para su procesamiento y destruccion.

Frente a la toma de conocimiento del estado general de las delegaciones, se encuentra en elaboracién el
proyecto de mejoramiento y regularizacion edilicia, tecnoldgica y de seguridad de las delegaciones, dadas las
graves falencias, para efectuar el resguardo, control y fiscalizacién efectiva y segura de los materiales contro-
lados, con informacidn integra, precisa y oportuna en lo relativo a su ubicacion, cantidades y tipos de mate-
riales controlados resguardados. Actualmente, se han verificado un total de 21 depdsitos, en 16 delegaciones,
a saber:

DELEGACION DEPOSITO/S VERIFICADOS N° DE ARMAS N° DE MUNICIONES

Bariloche Interno 1.569 3.089
Externo Ejército Argentino (EA)

Comodoro Rivadavia Interno m 636

Cdrdoba Interno 22.205 257121
Externo EA

Entre Rios Interno - 9.800

Jujuy Interno - ,

La Pampa Interno 1.024 1.070

La Plata Interno - -

Mar del Plata Interno 75 347
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Mendoza Externo Tiro Federal 740 4
Neuquén Interno 636 1.682
Rosario Interno
Externo FM. F.L. 545 29.787
Beltran
Salta Interno 2.999 8.776
Externo EA
San Juan Interno 584 15.000
San Luis Interno 539 1.042
Santa Fe Interno
Trelew Interno 561 1.338
Tucuman Interno 527 6.750

Es imperioso recuperar la periodicidad del proceso de destruccion, que constituye una caracteristica propia
de este organismo, con el objetivo de alcanzar niveles de destruccién semejantes a los que se vieron entre
los anos 2003 a 2007 y 2011 a 2015.

Desde el comienzo de la nueva gestidn, se ha encomendado a las dreas competentes- Coordinacion de
Logistica, Resguardo y Destruccion Coordinacién de Control Técnico y Ensayos- la elaboracién de un crono-
grama de destruccion de aquellos materiales controlados obrantes en el BANMAC y en las delegaciones en
todo el pais que se encuentren en condiciones de ser destruidos, resultando el que sigue:

Procesamiento de 12.597 armas de fuego (pistolas calibre 9 mm
provenientes de baja patrimonial de la Policia de la Provincia de
Buenos Aires) que se encuentran depositadas en las instalaciones
del Banco Nacional de Materiales Controlados (BANMAC), mediante
ME-2021-83225209-APN-DF#ANMAC,

consistente en la identificacidn, fotografiado y encajonado a efectos
de su futura destruccion. Plazo estimado: 30 dias.

SEMANA DEL 6 AL10
DE SEPTIEMBRE

SEMANA DEL 13 AL 17
DE SEPTIEMBRE

SEMANA DEL 27 DE
SEPTIEMBRE AL 1 DE
OCTUBRE

Relevamiento integral del material controlado existente en el
deposito de armas de la Delegacion ANMaC de la Provincia de
Neuquén.

Relevamiento integral del material controlado existente en el depdsito
de armas de la Delegacion ANMaC de la Provincia de La Pampa.
Finalizado el mismo, se procedera al traslado de materiales al Banco
Nacional de Materiales Controlado (BANMAC).

1. https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/236785/20201102
2. https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/236786/20201102
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SEPTIEMBRE Recepcion en BANMAC de materiales con orden de destruccion,
provenientes de los distintos juzgados, fiscalias y Servicio Penitencia-
rio Bonaerense (aproximadamente 11.000 armas).

Método de destruccidn a utilizar: triturado y fundicién, aplastamiento
con el objeto de inutilizar las armas previo a iniciar el proceso de
trituracion.

OCTUBREY Procesamiento y retiro de materiales controlados existentes en

NOVIEMBRE

A. Ministerio Publico Fiscal de la Provincia de Tucuman, aproxima-
damente 3.500 armas.

B. Ministerio Publico Fiscal de la Acusacidon de la Provincia De
Santa Fe, aproximadamente 4.500 armas.

DICIEMBRE Procesamiento v retiro de la Provincia de Chaco

IV. APERTURA Y REACTIVACION DE LA SEDE CENTRAL Y LAS DELEGACIONES

Al asumir la gestidn, se tomd nocion de que la mayoria del universo de delegaciones estaba cerrada, dificul-
tando la accesibilidad y la gestion cotidiana del organismo en las provincias. Concretamente, las delegaciones
que se encontraban cerradas por entonces eran: Bariloche; La Plata; Comodoro Rivadavia; Trelew; Resistencia
(Chaco); Corrientes; Parana; Posadas; Rio Gallegos; y Lanus. Por su costado, las Agencias Registrales que
permanecieron cerradas durante dos anos eran: Camara Argentina de Caza y Pesca (CACIP); y el Colegio
Publico de Abogados de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. De las delegaciones que se encontraban
abiertas al publico, es menester destacar que la delegacion de la Provincia de Cérdoba sdlo lo esta para la
regularizacion correspondiente en virtud de la Disposicion N° 46/21; y la delegacion de Rosario solo esta
abierta al publico para tramites vinculados al PEVAF.

En este contexto, la Direccion Ejecutiva tomd la determinacion de realizar las gestiones pertinentes para
poner en funcionamiento la Sede Central y todas aquellas delegaciones que al momento de asumir permane-
cfan cerradas, comunicandose directa y personalmente con cada delegacion, logrando, de ese modo, reactivar
el funcionamiento paulatino, desde el 2 de septiembre de 2021, de aquellas delegaciones que se encontraban
en condiciones de cumplir con los protocolos sanitarios vigentes.

A tales fines, se llevaron a cabo las gestiones logisticas pertinentes, desde la Sede Central, equipando a las
delegaciones para que puedan dar efectivo cumplimiento a los protocolos sanitarios vigentes. Sucintamente,
se adquirieron vy distribuyeron a cada una de las delegaciones, en funcién de sus necesidades propias, los
siguientes elementos: mamparas, 100 barbijos; un bidén de alcohol en gel de cinco (5) Litros a cada una
delegacién; un biddn de alcohol al 70% de cinco (5) litros a cada una; dos difusores por persona para cada
delegacion; y un total de 12 pistolas de temperaturas, remitidas a aquellas delegaciones que no contaban con
las mismas.

Para agilizar las demandas administrativas de las delegaciones, |a Direccion de Administracion realizo un
relevamiento de las necesidades pendientes de éstas, y se estd planificando ordenada de la gestién de
contrataciones pertinentes desde la Sede Central. Asimismo, desde la Coordinacién de Delegaciones, se
comenzo la elaboracién de las proyecciones operativas, a fin de disenar el Plan Federal de Operaciones de
Delegaciones y Agencias de la ANMaC para el ano 2022.

Por lo demas, en plan de normalizar paulatinamente el funcionamiento del organismo, se determind que a
partir del 1 de octubre de 2021 se levantara el sistema de asignacion de turnos, por lo cual la Sede Central y
cada delegacion atendera a los/as usuarios/as y/o mandatarios/as que asisten con turno preasignado, o bien
espontaneamente, aplicando los protocolos sanitarios pertinentes para garantizar la proteccion de la salud de
cada uno/a de quienes concurren a las dependencias de la ANMaC.
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V. PLAZO DE VENCIMIENTO DE LAS PRORROGAS

Por medio de la Resolucion ANMaC N.2 91/21 (RESOL-2021-96-APN-ANMAC#M)]) , se establecieron venci-
mientos especificos para las prorrogas de los actos administrativos relativos a inscripciones, autorizaciones
y habilitaciones; gestion de credenciales de instructores de tiro; autorizacion de importacion o exportacion y
transitos de materiales controlados; autorizaciones de portacién de armas de fuego; y aquellos vinculados a
las introducciones y salidas de materiales controlados sin fines comerciales. Todo ello con el objeto de
propender a su regularizacién y, en su caso y de corresponder, su ejecucion. A finales del mes de septiem-
bre, se establecerd el plazo de vencimiento para los usuarios individuales al 20 de diciembre de 2021.

Con este acto, se dard por finalizada la etapa de prérrogas del organismo por tiempo indeterminado. De
esta manera, se avanzara en el diseno e implementacion de la campana de regularizacion de usuarios con
tenencias vencidas en el padron de la ANMaC, iniciando con los usuarios individuales de pertenencia
institucional a las FF.AA. y FF.SS federales v Provinciales, y la actualizacién de los stocks de materiales
controlados.

La mentada resolucién vy plan de accién se da en un contexto alarmante de un altisimo porcentaje de
usuarios vencidos, empresas inhabilitadas para importar, exportar y comercializar, en perjuicio de las
necesidades de organismos publicos y funciones y competencias del ANMaC. Se da entender de que, sin
perjuicio de la continuidad del estado de emergencia sanitaria, el mejoramiento de los indicadores epide-
mioldgicos permitid re-considerar la revision de los criterios que habian formado las causas en las que
fueron sustentadas las sucesivas prorrogas de la vigencia de los permisos y autorizaciones otorgados por
esta ANMaC como, asi también, de aquellos documentos a adunar necesarios para la integracion y cumpli-
mentacion de los requisitos de fondo para la concesion de dichos permisos.

V1. RECONFIGURACION DE ATENCION AL USUARIO Y SISTEMA DE TURNOS EN SEDE
CENTRAL

En relacién con los vencimientos de las prorrogas dispuestos por la Resolucién ANMaC N© 91/21, y ante el
levantamiento definitivo de las prérrogas, se propugnd la reconfiguracién del sistema de atencion al usua-
rio y de asignacién de turnos en la Sede Central. A tales efectos, se reorganizd la Mesa de Recepcidn al
Usuario en el Ter Piso, agregandose ventanillas de atencién especial para usuarios/as individuales; multitra-
mite y boxes de explosivos, importaciones y exportaciones. El objetivo es lograr mejorar y aumentar la
capacidad operativa y la calidad de recepcion de los tramites, en la atencién de mas usuarios en menos
tiempo para aquellos/as que requieran regularizar y/o ejecutar sus tramites en los plazos establecidos por
los vencimientos de las resoluciones mencionadas y reduciendo al ingreso del trdmite la cantidad de obser-
vados. Asimismo, la reconfiguracion de la distribucién del personal esta orientada ofrecer asesoramiento
especializado por personal capacitado de cada una de las areas de gestion operativa y en pos de acelerar el
proceso de ingreso de datos y los tiempos de la gestion de tramite, posterior a la recepcion del mismo.

Respecto a la recepcidn de tramites de usuarios, al momento de asumir, se contaba con un limite de 5
tramites por usuario individual; la incorporacién de las nuevas ventanillas permite, en primer lugar, la
asignacion de turnos cada 15 minutos; v, en segundo orden, la realizacion ilimitada de tramites. En cuanto a
las ventanillas multitramite, los cuales permiten efectuar la presentacién de solicitudes de los distintos
tramites llevados a cabo por esta ANMaC, contaban con un tope de 30 tramites por usuario; la incorpora-
cion de las nuevas ventanillas permiten la asignacion de turnos por intervalos de 30 minutos, asi como la
realizacién ilimitada de tramites. Idéntico intervalo entre la asignacidn de turno y turno se logré con la
incorporacion de las ventanillas de explosivos, importaciones y exportaciones, que ya no cuentan con topes
de tramites por usuario por turno.

3. https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-96-2021-353625/texto
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Actualmente, la mesa de recepcidn de la Sede Central de la ANMaC atiende de lunes a viernes, de 9:00 a
15:00hs a usuarios/as con turnos asignados, con la presentacion de correos electronicos de convocatoria
programada para la regularizacion, y a usuarios/as y mandatarios/as que asistan espontaneamente. A partir del
1de octubre se eliminara el uso de la turnera para todas las sedes de ANMaC.

ORARIOS DE ATENCION DELEGACIONES:

. Salta: martes, miércoles y jueves de 8.30 a13 hs * Rosario: lunes a viernes de 8.30 a12.30 hs
« Jujuy: lunes a viernes de 9 a 13 hs » Entre Rios: lunes a viernes de 8 a12.30 hs

« Tucuman: lunes a viernes de 8 a12.30 hs » Trelew: lunes a viernes de 8 a12.30 hs

« Bariloche: lunes, miércoles y viernes de 8.30 a * Neuquén: lunes a viernes de 8 a12 hs
17.30hs « Comodoro Rivadavia: lunes a viernes de 8.30 a 12.30 hs

. Santa Fe: lunes a viernes de 9 a 13 hs » La Plata: lunes a viernes de 8.30 a13.30 hs
« Ushuaia: lunes a viernes de 10 a 16 hs + Lands: lunes a viernes de 8 a 13 hs

« La Pampa: lunes a viernes de 8.30 a 13 hs « Tiro Federal Argentino: miércoles, jueves y viernes de

« Chaco: lunes a viernes de 8 a12 hs 14',30 a19hs - :

(e e TS e a2 (D 1 5 e « Tiro Federal Lomas de Zamora: miércoles y viernes de 9
o e [T e e T e e e R e a13hsyde13.45a15.30 hs y jueves de 9 a13 hs

« Corrientes: lunes a viernes de 8 a13 hs + Tiro y Gimnasia de Quilmes:

[P e LT e e e 22 2 B i miércoles y viernes de 10 a 13 hs, y de 14 a 16.30 hs,
e ey g = s jueves de 10 a 13 hs y sabados de 10.30 a 15.30 hs

« Mendoza: lunes a viernes de 9 a 13 hs

VIIl. REACTIVACION DEL ORGANISMO

En el marco de la reactivacion del organismo, se avanzd en la firma de las evaluaciones de desempeno de
los anos 2019 y 2020, que se encontraban pendientes, puesto que la Ultima oportunidad en que fue cumpli-
da dicha tarea fue respecto del ejercicio 2018.

Para efectuar tareas especificas, tales como la impresién de credenciales, atencién al usuario, ordenamiento
del drea de juridicos, y el procesamiento de la informacién respectiva al caso Dini, se organizaron y confor-
maron equipos de trabajo ad hoc, a los efectos de generar condiciones dptimas de gestion y cumplir los
objetivos de la reactivacion de la ANMaC, y de adecuacién de las tareas pendientes e interrumpidas.
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En virtud de las disposiciones contempladas por el articulo 9° del Decreto de Necesidad y Urgencia N.°
494/2021y de la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico N© 91/2021, por cuyo intermedio
el Poder Ejecutivo Nacional dispuso el retorno a la presencialidad programada para las y los agentes de
todas las jurisdicciones, organismos y entidades de la Administracion Publica Nacional contemplados en el
articulo 8° de la Ley N° 24156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional y sus modificatoria; esta Direccidn Ejecutiva realizd las gestiones de organizacion de
equipos de trabajo, v la instalacién de materiales de proteccion contra el COVID-19, de conformidad con las
sugerencias del area de seguridad e higiene del Ministerio de Justicia. También se avanzd en la recepcion
de las condiciones edilicias del edificio para garantizar las condiciones de seguridad minimas para los
trabajadores y trabajadoras.

En tal sentido, se emitié una comunicacién oficial para convocar a todos los/as trabajadores/as de la
ANMaC a retornar a la prestacion de servicios, de conformidad con el régimen de presencialidad progra-
mada dispuesto por la Resolucion 91/2021 - previamente referida-, y dando debido cumplimiento al
“Protocolo Covid”, elaborado por la Comisién de Condiciones y Medioambiente de Trabajo (CyMAT). A
tales fines, se dispuso la conformacion de burbujas de trabajo, alternando la modalidad presencial v la
remota, de manera que cada trabajador/a, de acuerdo a su respectiva burbuja, concurre los dias lunes,
miércoles y viernes, una semana, y los dias martes vy jueves a la siguiente. Tanto los dias de prestacion de
servicios en modalidad presencial, como aquellos en que la prestacion se desarrolla de manera remota,
cada trabajador/a debe cumplir con las 8 horas diarias de trabajo, o, en su efecto, con la totalidad de la
jornada correspondiente a su categoria de revista.

También, para dar cumplimiento a tales protocolos, se procedié a adecuar los espacios de trabajo, mediante
la reorganizacion de aquellas oficinas cuya arquitectura permitia dividirlas, a los efectos de evitar la concen-
tracién de una multiplicidad de trabajadores/as en un mismo espacio fisico; la adquisicion de mamparas a
ser ubicadas entre trabajador/a y trabajador/a; barbijos, y alcohol en gel; también se comenzdé con la repara-
cion y acondicionamiento de los bano del seqgundo (mujeres) y tercer (varones) piso, a los fines de ponerlo
en funcionamiento, pues, hasta entonces, los trabajadores/as que desempenan sus funciones alli no conta-
ban con sanitarios en su piso, debiendo acudir a otros.

De la convocatoria a la presencialidad precedentemente mencionada, se exceptuaron los trabajadores/as
incluidos/as en el articulo 3° incisos V v VI de la Resolucion N° 627/2020 del Ministerio de Salud de la
Nacion.

A los efectos de dar cumplimiento a los protocolos sanitarios pertinentes, propendiendo a proteger la salud
de los trabajadores y trabajadoras de esta agencia, los superiores jerarquicos de cada uno/a de ellos/as se
encargaron de solicitarles que indiquen si habian sido inoculados con al menos una dosis con cualquiera de
las vacunas contra el COVID-19 aprobadas por la Republica Argentina, acompanando, en su caso, imagen
del certificado de vacunacion correspondiente. Por otra parte, se esta gestionando, junto con la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, los turnos de vacunacién para los/as
trabajadores/as que, por alguna razén no hayan recibido la vacuna contra el COVID-19, y deseen hacerlo.

IX. FORMACION Y CAPACITACIONES

Considerando la importancia que representa la especializacion y profesionalizacion constante del personal
abocado a las tareas que son de competencia de la ANMaC, la Coordinacién de Recursos Humanos esta
disenando un esquema de formacién y capacitaciones orientados a la necesidad de actualizar conocimien-
tos técnicos, tecnoldgicos, operativos, administrativos, de contenido sustancial respecto al objeto del
organismo, para el personal de las delegaciones y de los equipos de trabajo del ANMaC y BANMAC.

Se busca articular con universidades nacionales y provinciales, el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
organismos especializados, |a vice jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion y con el Instituto Nacional
de la Administracion Publica (INAP).
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Por otra parte, se encuentra en desarrollo la vinculacién con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
el CONICET para la creacién de tecnicaturas orientadas a la formacion de profesionales técnicos en materiales
controlados, en las dreas de las ingenierias, ciencias naturales y sociales. Esta necesidad surge desde la identifi-
cacion de los perfiles profesionales de los/las trabajadoras del organismo, cuya carrera ha sido desarrollada
sobre |a idoneidad por experiencia laboral sin acompanamiento institucional a su profesionalizacion técnica y
universitaria. Frente a las caracteristicas altamente exigentes para el entendimiento las tecnologias de materia-
les controlados vy los asuntos vinculados a los mismos, se considera importante avanzar en la evaluacion de los
perfiles de los/las trabajadores/as vy la orientacién profesional para efectuar estudios universitarios, en los casos
que asi lo desean y corresponde a sus funciones.

X. ORGANIZACIQN DE DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y DIRECCION DE
ADMINISTRACION

Se ha emprendido la tarea de reorganizar las Direcciones de Asuntos Juridicos y de Administracion, a los fines
de propender a la reactivacion de su pleno funcionamiento, de manera efectiva y eficiente.

En dicho ejercicio, en la Direccién de Asuntos Juridicos, se avanzo en el registro de la Directora del area como
Abogada del Estado por la Procuracién del Tesoro de la Nacion, sumando asi 3 miembros del cuerpo. Se han
conformado equipos de trabajo por dreas tematicas buscando con ello dividir y asignar prudentemente las
distintas tareas que resultan de competencia de dicha direccion, agilizando, de tal manera, la gestion de la
misma. Los referidos equipos se han organizado conforme surge del siguiente cuadro:

Mesa de Entrada/Salida - 3 Administrativos/as

de documentacion

Inspecciones - 1 Administrativo

Explosivos - 2 Abogados

Departamento de Psicofisicos y Policia de Seguridad 1abogado y 1 administrativo
Regulacién Registral Aeroportuaria.

Violencia de Género y Antecedentes 2 Administrativas y 1abogada
Vencidos y 487 (Exonerados y/o

cesanteados de las policias naciona- 1 Abogado

les y provinciales).

2 administrativos

Secuestros e inhabilitaciones

Oficios - 5 administrativos y 2 abogados

En lo que respecta a la Direccién de Administracion, se ha fortalecido el drea de recursos financieros, centrando
el énfasis en materia de programacién de compras y contrataciones, con la intencién de lograr una utilizacion
eficiente de los recursos de la Agencia, centralizando tales gestiones en aquellas operaciones vinculadas a las
delegaciones, asi también en la gestion institucional financiera de los proyectos PNUD, anteriormente efectua-
da por un consultor externo. Asimismo, desde la Coordinacion de Recursos Humanos- en la érbita de la Direc-
cién de Administracion-, se impulsan acciones tendientes a la organizacion, comunicacion interna, orientacion
profesional del personal de la Agencia, mediante capacitacidn, asignacion y adecuacion de tareas, actualizacio-
nes de legajos y reconocimientos no remunerativos por todos sus logros institucionales y personales, y por el
acompanamiento en el desarrollo humano.
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Ademas, se acondiciond un espacio para la realizacion de reuniones de evaluacion institucional de equipos de
trabajo acompanadas por la Direccién Ejecutiva en el BANMaC, a fin de establecer un vinculo humano, institu-
cional, profesional, de escucha, reconocimiento y de comunicacion interna, entre las diferentes areas, entre los
propios profesionales y los/as funcionarios/as de la ANMaC.

Por ultimo, la Coordinacién de Recursos Humanos ha elaborado el protocolo de actuaciéon ante casos de
violencia de género, el cual se remitira a la evaluacion del drea de género del Ministerio de Justicia; y ha esta-
blecido un espacio seguro para la recepcion y escucha de estos casos. Adicionalmente, el area esta ocupandose
de la instalacion de un lactario modular en las instalaciones de la Sede Central.

XI. COMUNICACION Y PRENSA

Se realizd la coordinacion con el area de prensa del Ministerio de Justicia, respecto a la estrategia de comunicacion
institucional (pagina web, gacetillas de prensa, carteleria institucional, graficas y publicaciones, contenido en

redes sociales, coordinacion de la agenda de eventos vy actividades). Considerando que el organismo debe
interactuar de modo mas dinamico con una diversidad de actores publicos v privados se esta elaborando un

mapa de actores que intervienen, tanto en el ambito de la comunicacién interna como externa.

En ese sentido se encuentran en desarrollo acciones para comunicar con mayor efectividad a cada publico,

como el rediseno de la informacién el rediseno de la informacion visual, y Ia reactivacion de los puntos de contacto.

En cuanto a la comunicacion interna, se crearon cuentas de correo electrénico en las dreas que realizan
comunicacion oficial al personal de organismo, se activo el envio de las novedades y noticias de gestion a traves
de newsletter. Tambien se esta elaborando un cronograma de entrega de reconocimientos y atenciones al
personal, tales como cumplimiento de obejtivos de gestidn operativa, aniversarios de servicio, natalicios, nupcias,
nacimientos, fallecimientos, al termino de capacitaciones y otorgamiento de titulo.

Mag. Natasa Loizou
Directora Ejecutiva ANMaC
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PLAZOS DE VENCIMIENTOS DE PRORROGA

(DI1-2020-1-APN-DNRYD#ANMAC y COMPLEMENTARIAS)

Quedan prorrogadas automaticamente hasta y al solo efecto de propender a su regularizacién de correspon-
der o su ejecucion, las siguientes inscripciones, autorizaciones, permisos y actos cuyos vencimientos hubie-
ren operado desde el 1° de marzo de 2020.

ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Inscripciones,
autorizaciones y
habilitaciones

Credencial de
instructor de tiro

Autorizacién de
importacion o exportacion y
transitos de
materiales controlados

Autorizaciones de
Portacion
de Armas de Fuego

Introducciones y Salidas
de materiales
controlados sin fines
comerciales

USUARIO

Usuarios Individuales
Entidades de tiro / usuarios cinegéticos

Legitimo usuario coleccionista
Legitimos usuarios colectivos / organismos oficiales
Usuarios comerciales
Usuarios de explosivos, nitrato de amonio, pdlvoras y
afines

Usuarios individuales

Usuarios comerciales

Usuarios de explosivos, nitrato
de amonio, pdlvoras y afines

Usuarios individuales Articulo 88
DecretoN°® 395/75 Inc.3 y 4 del Anexol al
Decreto N°395/75 incluyendo a los
encuadramientos comprendidos en el
ANEXO | de la Resolucion “S” N°328/95
del Ministerio de Defensa

Legitimos usuarios colectivos /
organismos oficiales

Usuarios colectivos

Usuarios individuales Articulo
88 Decreto N° 395/75 Incly 2

Usuarios individuales

Entidades de tiro /
usuarios cinegéticos

VENCIMIENTO

PRORROGA

20 de Diciembre 2021

1 de Octubre de 2021
1 de Noviembre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Octubre de 2021

1 de Octubre de 2021

1 de Noviembre de 2021

1 de Diciembre de 2021

1 de Octubre de 2021

1 de Octubre de 2021
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