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Introduccion

El presente informe, sobre la participacién de las mujeres en el mercado de capitales
argentino, constituye una continuidad de los anteriormente elaborados por la Gerencia de
Gobierno Corporativo y Proteccion al Inversor de la Comisién Nacional de Valores (CNV), en
los cuales se presentaron las estadisticas relativas a la cantidad de mujeres que ocupan
puestos en los directorios de las sociedades con oferta publica de valores negociables.

El informe proporciona datos desagregados por género que hasta la fecha se han
podido relevar en el marco de la funcién de fiscalizacion de la Gerencia de Gobierno
Corporativo y Proteccién al Inversor. Los datos con los que se cuenta hasta ahora son
escasos Yy poco representativos del universo del mercado de capitales y es por esa razén
que se expresa no sélo la necesidad sino también la intencién de seguir generando
informacion con el objetivo de abarcar la totalidad de la cadena de valor. Es decir, contar
con datos en relacion a emisoras, agentes, mercados, accionistas, obligacionistas,
calificadoras y demds participantes.

Es importante sefalar que si bien la CNV busca implementar una vision inclusiva que
tenga en cuenta a mujeres y diversidades, los datos son presentados de manera binaria, es
decir que sélo incorpora las variantes varéon y mujer. Esto se debe a la forma en que los
sistemas de almacenamiento de datos que se consultaron clasifican la informacién.

Por otro lado, se destaca que en el afio 2020 no se presentd el informe de las
mujeres en los directorios debido a la coyuntura provocada por la pandemia del COVID-19

sin embargo los datos fueron presentados publicamente por CNV durante la Semana
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Mundial del Inversor'. Este informe busca subsanar dicha ausencia aportando mayor
cantidad de elementos y se afirma la intencidn de sostener esta tendencia a través de la
generacion e incorporacion, afio a afio, de mayor informacion.

Se invita a otros organismos publicos, organizaciones privadas, universidades,
profesionales y demas interesados e interesadas en esta informacion a divulgarla y

considerarla para la elaboracién de otros informes.

.  Objetivos:

Este documento tiene entre sus objetivos exponer los datos con los que se cuenta
hasta la fecha a través del relevamiento realizado por la mencionada gerencia y, a su vez,
plasmar la vision actual del organismo en relacion a la tematica de género, exponer las
iniciativas en las que se encuentra trabajando, las metas que se avizoran a futuro, asi como
también brindar un marco teérico acerca de la desigualdad de género en el ambito laboral
del mercado de capitales. Se exponen los datos recabados entre los afios 2019 y 2020 con
un analisis mas abarcativo que los anteriores toda vez que se informan las estadisticas de
la participacion de las mujeres en su rol como directoras, como idéneas y como inversoras

de acciones de empresas cotizantes.

Il. Laagenda de género de la Comision Nacional de Valores

El presente informe se enmarca en la agenda de género llevada adelante por la CNV
en su compromiso de implementar la perspectiva de género de manera transversal.
Asimismo, alinea sus politicas a las llevadas adelante por el actual gobierno nacional a
través del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y la Direccion Nacional de
Economia, Igualdad y Género perteneciente al Ministerio de Economia de la Nacion
(MECON).

! Educacion por més inclusién y menos brechas de géneros, la CNV en la Semana Mundial de las Inversoras y los Inversores
https://www.cnv.gov.ar/SitioWeb/Prensa/Post/2496/2496educacion-por-mas-inclusion-y-menos-brechas-de-generos-la-cnv-
en-la-semana-mundial-de-las-inversoras-y-los-inversores

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE CAPITALES 4


https://www.cnv.gov.ar/SitioWeb/Prensa/Post/2496/2496educacion-por-mas-inclusion-y-menos-brechas-de-generos-la-cnv-en-la-semana-mundial-de-las-inversoras-y-los-inversores
https://www.cnv.gov.ar/SitioWeb/Prensa/Post/2496/2496educacion-por-mas-inclusion-y-menos-brechas-de-generos-la-cnv-en-la-semana-mundial-de-las-inversoras-y-los-inversores

La CNV como organismo de la Administraciéon Publica Nacional (APN) busca honrar
las obligaciones establecidas por la Ley de Proteccion Integral a las Mujeres N° 26.485 y los
compromisos asumidos internacionalmente por nuestro pais a través de los distintos
tratados internacionales, en particular, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (también
conocida como Convencién de Belém do Pard). Cabe agregar que nuestro pais asumio el
compromiso de trabajar en pos del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas, entre los cuales se encuentra el N° 5 correspondiente a la
igualdad de género. Este objetivo requiere de la articulacién y compromiso de los diferentes
actores de la sociedad para su efectiva implementacion.

La CNV, como organismo publico y regulador del mercado de capitales, enfocado en
la generacion de espacios diversos y mas igualitarios, reconoce la importancia de generar
datos desagregados por género para el posterior disefio de politicas publicas para eliminar
las brechas de género. A tal fin, desde el afio 2018 se ha presentado el informe con datos
relativos a la participacion de las mujeres en los directorios de las sociedades que hacen
oferta publica de sus valores negociables. Sin embargo, a sabiendas de que dichos datos no
resultan suficientes ni alcanzan a visibilizar la desigualdad imperante en el ambito del
mercado de capitales, se amplié la perspectiva del informe y se trabajé en la generacion de
mayor cantidad de informacién para no solo identificar las desigualdades, sino también
tomarlos como base para eliminarlas a través de diferentes iniciativas.

En funcion de eso y con el objetivo de colocar con caracter prioritario la
incorporacion de la perspectiva de género en la agenda de la CNV, se creg, a través de una
providencia de Directorio de fecha 19 de noviembre de 2020, la Mesa de Politicas con
Perspectiva de Género que tiene como tarea aportar la mirada de género al disefio de
politicas publicas de manera transversal y trabajar de manera conjunta con las diferentes
areas del organismo, en particular con la Gerencia de Gobierno Corporativo y Proteccion al
Inversor. Esta mesa de trabajo serd integrada a la estructura de la CNV como una

Subgerencia especifica con el objetivo de dar continuidad al trabajo de la misma.
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Dentro del marco de dicha mesa se elabor6 la Encuesta voluntaria a las entidades
reguladas que tiene por objetivo generar un diagnostico de género del mercado de capitales.
Asimismo, es responsable de la elaboracion de la Guia de recomendaciones para la
igualdad de género en el mercado de capitales que consiste en una serie de lineamientos
destinados a eliminar las practicas discriminatorias y la violencia de género hacia adentro
de las sociedades participes del mercado de capitales.

Dicha mesa, a su vez, colabord, en miras de generar mayor inclusion financiera a
través de la educacion, con el area de Proteccion al Inversor y Educacién Financiera en la
elaboracion de una capacitacion de manera conjunta con el Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA) y el MECON que busca dotar de herramientas financieras desde una
perspectiva de género y diversidad a mujeres, lesbianas, trans, travestis y no binaries. Este
curso, en principio, estara destinado a las personas que se desempefian en el ambito laboral
de la APN sin embargo, la CNV busca invitar a los distintos espacios educativos a incorporar
cursos de indole similar en sus curriculas.

Asimismo, es participe del proyecto que busca incorporar emisores no
convencionales en el mercado de capitales desde una perspectiva de género y acompaino a
la Gerencia de Gobierno Corporativo y Proteccion al Inversor en la generacién de
estadisticas relativas a la participacién de las mujeres como iddneas, directoras y
accionistas, para los distintos informes que en el marco de sus facultades realiza dicha
Gerencia.

Por otro lado, a los fines de reafirmar su compromiso con la igualdad de género y de
trabajar en un mercado de capitales mas inclusivo y diverso, la CNV firmo en diciembre del
2020 un convenio de cooperacion con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
(MMGYD) para trabajar de manera conjunta en la eliminacién de las desigualdades que
afectan particularmente a las mujeres y LGBTI+. El acto de la firma del convenio se realiz6
en Casa Rosada y contd con la participacion de Mercedes D'Alessandro Directora de
Nacional de Economia, Igualdad y Género del MECON, la Ministra Elizabeth Gomez Alcorta y

la Dra. Diana Maffia, Directora del Observatorio de Género en la Justicia del Consejo de la
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Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires, quien dictd una capacitacion en el marco de la
Ley Micaela a autoridades de CNV y las entidades reguladas.

En tal sentido, el organismo en el marco de sus objetivos de desarrollo del mercado
de capitales y de propender a una mayor inclusién financiera se encuentra trabajando en la
participacion y el acceso al financiamiento de actores que aun no participan en el mercado
de capitales, con una fuerte mirada social y de género. En tal sentido y respecto al acceso al
financiamiento existen instrumentos del mercado de capitales que pueden coadyuvar al
cumplimiento de estos objetivos, ejemplo de ello son los Bonos Verdes, Sociales y
Sustentables (Bonos SVS): cabe destacar que los bonos sociales requieren de la existencia
de un proyecto social y una poblacién objetivo. En este sentido, dentro de los ejemplos de
proyectos sociales a ser financiados por este tipo de bono se encuentra el avance
socioeconémico y el empoderamiento (por ejemplo: acceso equitativo y control sobre
activos, servicios, recursos y oportunidades; participaciéon equitativa e integracion en el
mercado y la sociedad, incluida la reduccién de la desigualdad de ingresos) y como ejemplo
de poblacion objetivo puede ser mujeres y otras identidades de géneros.

En el dltimo tiempo se han emitido Bonos Sociales de Genero cuyos fondos son
utilizados por ejemplo, para otorgar financiamiento exclusivo a mujeres que necesiten
capital de trabajo y recursos para infraestructura productiva o para ampliar el acceso a
financiamiento para las PYME lideradas por mujeres.

En esta linea, recientemente se aprobo la metodologia de calificacién para bonos
sociales de la Universidad Tres de Febrero, siendo la primer universidad publica capaz de
acreditar y brindar transparencia y seguridad sobre las credenciales sociales de un bono
social. Esto resulta un aporte muy valioso para que los inversores puedan identificar y
distinguir el financiamiento comprometido con la generacion de impacto positivo y con
perspectiva de género en el entramado econdmico y social.

Cabe agregar, que la Subgerencia de Gobierno Corporativo de CNV realiza el
seguimiento del Cédigo de Gobierno Societario (CGS) aprobado mediante la Resolucion
General N° 797 del afio 2019 que tiene entre sus practicas recomendadas, a las empresas

que hacen oferta publica, la integracién de un directorio diverso, estableciendo un criterio de
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diversidad amplio relativo al género, origen geografico, edad, perfil étnico y experiencia
profesional. Se trata del primer antecedente relativo a las sociedades comerciales que
promueve la igualdad de género y que, a su vez, dio pie a otras iniciativas relativas a la
composicion de directorios de las sociedades.

Por ultimo, como ya se mencion6 se firmd un convenio con INDEC para, entre otras
iniciativas, colaborar en la produccién de informacion desagregada por género y ampliar los
datos relativos a toda la cadena de valor del mercado de capitales en las estadisticas

nacionales.

lll. Laimportancia de la informacion desagregada por género

Contar con informacién es uno de los aspectos mas importantes en el disefio de
politicas publicas y poner el foco en generar estadisticas con perspectiva de género no es
algo reciente sino que viene siendo promovido desde los distintos espacios del ambito
nacional e internacional hace décadas. Un ejemplo de esto es la Recomendacion General N°
9 formulada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) a través del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, en su octavo periodo de sesiones del afio
1989, en la cual se establece que “..(c)onsiderando que la informacion estadistica es
absolutamente necesaria para comprender la situacion real de la mujer en cada uno de los

’

Estados Partes en la Convencion...” recomienda a los Estados Partes que hagan todo lo
posible para asegurar que sus servicios estadisticos nacionales encargados de planificar
los censos nacionales y otras encuestas sociales y econémicas formulen cuestionarios de
manera que los datos puedan desglosarse por sexo, en lo que se refiere a numeros
absolutos y a porcentajes, para que los usuarios puedan obtener facilmente informacion
sobre la situacién de la mujer en el sector concreto en que estén interesados?.

De la misma manera, la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing adoptada en

el aflo 1995 por la ONU en el marco de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en

2 ONU Muijeres. Recomendaciones generales adoptadas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer. Recuperado de https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm-sp.htm
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Beijing, China, recomienda la generacién de estadisticas a nivel nacional, regional e
internacional desglosadas por género para el disefio, implementacion y seguimiento de las
politicas publicas, confeccién de informes técnicos e investigaciones®.

La Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en relacién a la
incorporacion de la perspectiva de género en las estadisticas ha expresado que “(l)as
estadisticas de género son una representacion numérica de hechos que se ubican en el
tiempo y el espacio y desempenan un papel importante en la eliminacion de estereotipos,
en la formulacion de politicas y en su seguimiento para el logro de la plena igualdad entre
hombres y mujeres™.

Asimismo, desde el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) prestando especial
atencion a la inclusion financiera de las mujeres ha manifestado que “(c)ontar con mas
datos desglosados por género resulta fundamental para influir en las politicas publicas y
los programas que promueven la inclusion financiera y, al mismo tiempo, proporcionar
inteligencia de mercado que permita a los proveedores de servicios financieros prestar un
mejor servicio a las mujeres™.

Por parte de la sociedad civil, se destaca la importancia de estudiar la forma en que
las desigualdades impactan sobre los distintos géneros, el Equipo Latinoamericano de
Justicia y Género (ELA) en el afio 2020 publicé el informe titulado “El género en perspectiva
de datos: una necesidad urgente para la agenda publica” en el que manifiestan que
“..(e)stas estadisticas tienen por finalidad hacer visibles las formas particulares en que las

desigualdades afectan a cada uno de los géneros, favoreciendo la formulacion,

% ONU (1995). Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. Disponible en
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf

* CEPAL (2016). Incorporar la perspectiva de género en la produccién estadistica supone interrogar sobre cémo impactan de
forma diferencial determinados fendmenos a hombres y mujeres. Recuperado de https://www.cepal.org/es/notas/incorporar-
la-perspectiva-genero-la-produccion-estadistica-supone-interrogar-como-impactan

® BID (2017). ¢Y si hablamos de igualdad?. Lo que se mide se hace: la importancia de los datos desagregados por género
para la inclusion financiera de las mujeres. Recuperado de https://blogs.iadb.org/igualdad/es/lo-que-se-mide-se-hace-la-
importancia-de-los-datos-desagregados-por-genero-para-la-inclusion-financiera-de-las-mujeres/
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planificacion, ponderacion econdmica, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
sensibles a la situacion especifica en la que se encuentra toda la poblacion...”.

Todo lo expuesto confirma la necesidad y la relevancia de contar con datos para
identificar las brechas, visibilizar las desigualdades y tomar decisiones basadas en la
evidencia. Honrar los compromisos internacionales asumidos por nuestro pais es uno de los
objetivos y obligaciones de la CNV como organismo de la APN. Es por esta razén que firmo
un convenio en diciembre de 2020 con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC)’ para la elaboracion de estadisticas con perspectiva de género y, a su vez, desde la
Gerencia de Gobierno Corporativo y Proteccion al Inversor se trabajé para la generacién de

los datos que se exponen en este informe.

IV. Delas brechas y las barreras

Los datos que vamos a exponer en este informe son una evidencia mas de las
brechas de género que existen actualmente en la economia y que perjudican principalmente
a las mujeres y LGBTI+. En este apartado dedicaremos unos parrafos a explicar algunas de
las causas de esta desigualdad.

En primer lugar, corresponde hacer foco en lo que se conoce como Organizacion
Social del Cuidado (OSC). La OSC constituye la forma en que las tareas indispensables para
la reproduccién y sostenimiento de la vida (es decir, el trabajo reproductivo) se distribuye
entre distintos actores sociales. Para una mejor comprension: “(l)a nocion de cuidado
refiere a las actividades indispensables para satisfacer las necesidades basicas de la
existencia y reproduccion de las personas, brindandoles los elementos fisicos y simbdlicos
que les permiten vivir en sociedad. Incluye el autocuidado, el cuidado directo de otras

personas (la actividad interpersonal de cuidado), la provision de las precondiciones en que

® ELA — Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (2020). El género en perspectiva de datos: una necesidad urgente para
la agenda publica. Julio 2020. Recuperado de
http://www.ela.org.ar/a2/index.cfm?muestra&aplicacion=APP187&cnl=14&o0pc=49&codcontenido=4270&plcontampl=43
"La CNV y el INDEC unen esfuerzos técnico y profesional a través de un convenio de cooperacion.
https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-cnv-y-el-indec-unen-esfuerzos-tecnico-y-profesional-traves-de-un-convenio-de-

cooperacion
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se realiza el cuidado (la limpieza de la casa, la compra y preparacion de alimentos) y la
gestion del cuidado (coordinar horarios, realizar traslados a centros educativos y a otras
instituciones, supervisar el trabajo de la cuidadora remunerada, entre otros)" ®.

La mayor parte de estas tareas recaen principalmente sobre las mujeres y esto
repercute de manera directa en el trabajo remunerado. Tal como lo establece un informe
elaborado por la Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género: “(l)a division social
por la cual las mujeres cargan con la mayor parte del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado implica una menor cantidad de horas y recursos disponibles para dedicarles a

" Para ilustrarlo en cifras, de

su desarrollo personal, productivo, profesional y econémico
acuerdo a la Encuesta de Trabajo No Remunerado y Uso del Tiempo elaborada por el INDEC
en 2013, el 76% de las tareas domésticas y de cuidado no remuneradas son realizadas por
mujeres. De los resultados, a su vez, se desprende que 9 de cada 10 mujeres realizan tareas
domésticas destinando en promedio 6,4 horas diarias, en tanto que 6 de cada 10 varones lo
hacen en un promedio de 3,4 horas diarias (EPHU-INDEC, 2013). Para dimensionar la
importancia de estas tareas en la economia, de acuerdo a un Informe realizado por la
Direccidon de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de Economia de la Nacion, en
agosto 2020, su aporte al PBI fue de 16%'°.

Cabe destacar que las mujeres tienen una tasa de actividad menor que los varones,
mayores niveles de desocupacion, menores niveles de empleo y reciben un 27,7% menos de
ingresos (EPH -INDEC IV Trimestre 2019).

Existen determinados trabajos que se encuentran feminizados, es decir que existe lo
que se conoce como segregacion horizontal: “(c)omo consecuencia de la socializacion, las

mujeres suelen incorporarse en el mercado laboral en sectores asociados a su rol de

8 Rodriguez Enriquez C. y Marzonetto G. (2015). Organizacién social del cuidado y desigualdad: el déficit de politicas
publicas de cuidado en Argentina. Revista Perspectivas de Politicas Publicas Afio 4 N° 8 (Enero-Junio 2015) ISSN 1853-
9254.

® MECON (2020). Las brechas de género en la Argentina Estado de situacion y desafios. Recuperado de
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/las_brechas de genero_en_la_argentina_0.pdf

10 MECON (2020) Los cuidados, un sector econémico estratégico. Medicion del aporte del Trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado al Producto Interno Bruto. Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-direccion-de-economia-
igualdad-y-genero-presento-el-informe-los-cuidados-un-sector
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cuidadoras” (Martelotte, 2018). Este fenédmeno se conoce también como paredes de cristal
y consiste en la feminizacion de los sectores peor remunerados.

A su vez, las mujeres en los espacios de trabajo encuentran dificultades para
acceder a los puestos de decision, prueba de ello son los datos relevados por la CNV en los
que se observa que las mujeres no representan mas que el 12,4% de los puestos de
direccién en las sociedades que realizan oferta publica. Esto es lo que se conoce como
segregacion vertical o techo de cristal y hace referencia a las barreras invisibles que
entorpecen el acceso de las mujeres a puestos jerarquicos.

Al mismo tiempo, las mujeres se encuentran con lo que se conoce como “pisos
pegajosos”, concepto que refiere a una situacidon de estancamiento en empleos que no
requieren calificacion y con baja remuneracion. El término es ilustrativo dado que sin
politicas publicas de cuidado ni recursos para tercerizar los mismos, a las mujeres les
resulta imposible salir de ese lugar.

En un escenario intermedio, se encuentran las “escaleras rotas” que afecta a las
mujeres con ingresos intermedios y educacion secundaria que carecen de redes de
proteccién que les permitan avanzar significativamente hacia el empoderamiento
econdmico o que les ayude a prevenir una caida hacia los “pisos pegajosos”’".

Cabe agregar que, tanto mujeres como LGBTI+, se enfrentan a diario a distintas
manifestaciones de violencias con motivos de género que impactan directamente en su
desempefio laboral y desarrollo profesional'?.

En relacién a las brechas y la forma en que repercuten en el ambito empresarial, es
interesante mencionar algunas de las conclusiones a las que arriba el informe

confeccionado por el BID en 2020 en relacién al acceso al financiamiento por parte de las

1 ONU Mujeres (2017). El progreso de las mujeres en América Latina y el Caribe 2017. Transformar las economias para
realizar los derechos. Recuperado de https://www?2.unwomen.org/-
/media/field%200ffice%20americas/documentos/publicaciones/2017/07/un16017_web.pdf?la=es&vs=4654

12 En relacion a la violencia en los espacios de trabajo se recomienda consultar el informe Visibilicemos el acoso laboral.
Encuesta sobre experiencias de acoso laboral por género en Argentina — 2019. Equipo Latinoamericano de Justicia y Género
- ELA y NODOS Consultora, 2019. Disponible en:
http://www.ela.org.ar/a2/index.cfm?muestra&codcontenido=4173&plcontampl=43&aplicacion=app187&cnl=15&opc=49
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mujeres. De dicho documento surge que las mujeres solicitan menos créditos que los
varones y, a su vez, se enfrentan a una mayor tasa de rechazo'®.

Para cerrar este apartado, es importante tener en cuenta un aspecto fundamental
relativo a la relacién de las mujeres con la economia: la forma en que se endeudan y las
razones por las cuales lo hacen repercuten sobre sus decisiones y su autonomia y esto

necesita ser tenido en cuenta' '°.

V. Pasos a seguir

A partir de todo lo expuesto hasta aqui, es interesante concluir este documento
planteando los pasos a seguir en relacion a la tematica de género en el organismo. En
primer lugar, como ya se mencioné los datos que se exponen en este informe constituyen
s6lo una muestra de la situacion actual del mercado de capitales argentino en cuestiones de
género.

En relacidon a esto ultimo, la CNV es consciente de lo necesario que resulta generar
datos que abarquen toda la cadena de valor del mercado de capitales y, a partir de estos,
disefar e implementar politicas publicas para abordar la desigualdad. Para ello, sera
fundamental la coordinacion entre el ambito publico y el privado. La CNV se propone
incorporar una vision interseccional y busca visibilizar y transformar la situacién tanto de
mujeres como de LGBTI+ que se desempefian en el ambito laboral del mercado de capitales,
trabajando colaborativamente con el MMGYD, INADI, MECON, los mercados y demas
entidades reguladas y representantes de la sociedad civil para generar informacion y
promover espacios que se destaquen por la real igualdad de oportunidades y respeto por la

diversidad.

¥ BID (2020). Género y acceso al financiamiento empresario en Argentina. Recuperado de
https://publications.iadb.org/es/genero-y-acceso-al-financiamiento-empresario-en-argentina

14 Se recomienda la lectura del libro Una lectura feminista de la deuda Vivas, libres y desendeudadas nos queremos! Luci
Caballero; Verdnica Gago. Fundacion Rosa Luxemburgo. CABA, 2019.

1% Se recomienda la lectura de la nota Critica tedrica y practica a las finanzas desde la perspectiva feminista ;Cémo seria una
inclusion financiera feminista?. L. Cavallero, V. Gago y C. Perosino. Pagina 12, 13/12/2020. Disponible en
https://www.paginal2.com.ar/311199-como-seria-una-inclusion-financiera-feminista
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En miras de este objetivo, se elaboré la Encuesta voluntaria a las entidades
reguladas que busca relevar informacién que permita generar un diagndstico en relacion a
cuestiones de género, violencia de género y diversidad en el mercado de capitales. Sera
fundamental esto la participacion activa de las entidades reguladas y por eso se invita muy
especialmente a todas a responder la encuesta a través del correspondiente formulario en la
Autopista de la Informacion Financiera. Los datos seran analizados durante 2021 y los
resultados seran presentados en el informe del préximo afo.

Por otro lado, se busca educar en las cuestiones de género para generar un cambio
cultural en conjunto con todas las partes que integran el mercado de capitales y para ello la
clave sera escuchar las necesidades y demandas de las empresas, sector inversor,
trabajadoras y trabajadoras del ambito. En funcion de eso, con motivo del lanzamiento de la
Guia de recomendaciones para la igualdad de género en el mercado de capitales, se
brindaran capacitaciones gratuitas destinadas a las entidades reguladas con el objetivo de
trabajar en promover la igualdad de género hacia adentro de las organizaciones.

De la misma manera, el personal de CNV continuara recibiendo capacitaciones en
relacién a las tematicas de género y diversidad para seguir sumando herramientas que
permitan profundizar la incorporacion de la perspectiva de género de manera transversal.

Asimismo, teniendo en cuenta la importancia de la informacion desagregada por
género tal como se mencion6 en el pertinente apartado de este informe y la escasa cantidad
con la que se dispone hasta ahora, se trabajara en la generacién de datos hasta abarcar la
totalidad de la cadena de valor del mercado de capitales y lograr un diagndstico realmente
representativo de la realidad de este espacio. Se invita a todas las entidades reguladas a

sumarse en este trabajo que requerira el aporte de todas y todos.
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Anexo

Relevamiento de género

en el mercado de capitales
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Mujeres en directorios.

Datos bi anua I es PARTICIPACION DE MUJERESEN DIRECTORIOS
12,4% 87,6%
| ® ]
10,1%
2014
241 1705
M,0% mujeres hombres
2016
o M.6% Las mujeres ocupan un 12,4% de los
! cargos directivos de las empresas del
2018 mercado de capitales argentino
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Cargos que ocupan las mujeres

2018 2020
Presidentas 9 4 018
Vicepresidentas 19 14 238
Directoras titulares 99 125

Directoras suplentes m o8

Empresas con mujeres en sus

directorios
] ] ]
2016 2018 2020
255 234 227
EMPRESAS RELEVADAS EMPRESAS RELEVADAS EMPRESAS RELEVADAS

B Empresas con al menos una mujer en el directorio
B Empresas sin mujeres en el directorio
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Rango etario de las directoras

2020 Menores de %:Z?f
Menores 35 anos 12 mayores oo 53 s 250 45t
35 a 45 anos 66
45 a 55 anos 78
Mayores 55 anos 85
45 a 55 afios
32 4%
Total directoras 241
- - . F -
Participacion femenina en
- -
directorios
Directoras sftotal de Tendencias
p O r S e Cto r 2020 cargos del 2014-2020
sector 2020 —
\/\y"
Industria y manufactura 41 13,9% 1255
Z0Z0;
12,
Servicios financiercs 65 12,2% e
Infraestructura y energia 54 10,4% 107 ane:

Consumo y ctros servicios 85 24.2% m;/\
26,1 2020;
4. 2%
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Participacion femenina en

directorios

p O r SeCtO r Directoras sftotal de
2020 cargos del

sector 2020

Gas y petréleo 24 10,1%

Telecomunicaciones 9 15,0%

Producciéon agropecuaria vy 32 13,7%

silvicultura
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Tendencias
2014-2020

0,1%
2014;
8,7%
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Accionistas por género en
empresas con cotizacion
ACCIONISTAS POR GENERQ ® ®

Informacidn al:
30 de junio del 2020

Se relevaron los padrones de las 92
empresas que hacen oferta publica de

acciones vy se determinaron las

proporciones por género de las 69% 31%
personas fsicas accionistas

Mujeres accionistas por grupo
etario

Menores a 35 anos 10,1% Enorme potencial de desarrollo
en mujeres mas jévenes

35 a 45 anos 19,4%

45 a 55 anos 22,1% J 70.5%

Mayores a 55 anos 48 4%
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Mujeres accionistas
nacionales y extranjeras

Solo el 0.1% de las mujeres que
participan en el mercado de
capitales argentino es extranjera

Idoneos en el mercado de
capitales R T——

M.862 — EE"E — 18.848
Trabajadorxs " Puestos de trabajo
idéneos ocupados
1146 — & & — 16
Agentes Puestos poridéneo

empleadores

40% de losiddneos
SON mujeres
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Agentes empleadores

Cantidad de puestos de trabajo como iddneo {PTI} por categoria de agente registrado

ALC integeal P s0s
FCI gentes de Custoda _ SAGL0
ALy Propio - 2.9

FCI Agentes de colocadién y distibudcn B 7o

AP (Pergona fitca) W sos

FCI Agentes de colacadn y distiburién intagral DT

FCI Agentes de admiristradén W 345

AP (Persana Juridcs) f1zn

Agente de negodadén | 72

AACI |49

ACWN |29

Carga de trabajo por personal
idoneo

Personal idoneo por cantidad de PTI

En niimerade persanasy en % del total

i ki FT 0

del total
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=g 51% 64%

El 1% delos iddneas El 64% delos iddneas mujeres
hombrestiene un =dlo realiza dostrabajos bajo distintas
ETI rategorias deagente.

En el caso de los hombres es un 475

=ao



