Ministerio del Interior,
Obras Publicas y Vivienda

Organismo Regulador de Seguridad de Presas Presidencia de la Nacién

AUDITORIA INTERNA

Buenos Aires, 07 de septiembre de 2017

A: Presidente de| ORSEP De: Auditoria Interna ORSEP
Ing. Rodolfo Dalmati Cr. Ricardo Erut.

INFORME DE AUDITORIA N° 034/2017

Ref.: Circular SGN N° 04/2017 - Resolucion N° 204-E/2017 Ministerio de

Modernizacion y Decreto 888/2016 “Sistema de Administracion de Recursos
Humanos”

k OBJETO

Relevamiento y analisis del estado de implementacién del Decreto N° 888/2016
‘Sistema de Administracién de Recursos Humanos” y de la Resolucion N° 204-
E/2017 del Ministerio de Modernizacién.

Il. ALCANCE DE LA TAREA

El relevamiento se realizé entre el 15 de agosto y el 01 de septiembre del afo en
curso. Segun lo solicitado en la circular de referencia, esta Unidad de Auditoria
Interna consulté y analizé lo siguiente:

v" nbémina total del Personal del Organismo

v" modalidad de contratacion, lugar de desempefio y horario de cada uno de
los agentes

v' estado de implementacion del sistema SARHA

v' sistema utilizado en la gestion de recursos humanos



v' registro y procedimiento de control de asistencia

v" procedimiento para la autorizacién de licencias
v' parte de novedades diarias

v' comunicacién de novedades del personal al area encargada de la
liquidacién de haberes

v’ régimen disciplinario y de las sanciones aplicadas

MI. MARCO NORMARTIVO

* Ley 24156 - Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional

* Decreto 239/99 - Creacion del Organismo Regulador de Seguridad de
Presas

* Ley20.744 - Ley de Contrato de Trabajo

* Decreto 214/06 - Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional

* Resolucién N° 204-E/17 Ministerio de Modernizacion — Reglamento General
de Control de Asistencia y Presentismo

* Decreto 888/16 - Sistema de Administracion de Recursos Humano
(SARHA)

IV.  DESARROLLO
Ente: Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP)

El' ORSEP es un organismo descentralizado el cual esta formado por la sede
central y cuatro direcciones regionales:

* Sede Central Presidencia - Presidente Ing. Rodolfo Enrique Dalma.ti
Avenida Rivadavia 1906 1° piso (1033) Ciudad Auténoma de Buenos Aires

* Regional Norte — Director Ing. Mateo Evaristo Bauza
Marco Avellaneda 929 (4001) San Miguel de Tucuman

* Regional Comahue - Director Ing. Gustavo Leopoldo Franke
9 de Julio 192 (8324) Cipolletti _
Oficina Técnico Administrativa: Pte. Hipdlito Yrigoyen 379 2° Piso (8324)

Cipolletti




* Regional Cuyo Centro - Director Ing. Carlos Alberto Santillj
Montevideo 651 (5500) Mendoza

Subsede San Rafael: Islas Malvinas 90 (5600) San Rafael
Subsede Cérdoba: Celso Barrios 1724 -B® Jardin (5014) Cérdoba

* Regional Patagonia — Ing. Jorge Horacio Barja
Martin Rodriguez (N) 114 - Parque Industrial (9100) Trelew

Ndmina de| ORSEP:
\

A continuacién se €xpone sintéticamente:

Asimismo, se adjunta Anexo en cual se presenta la planilla con el detalle de |a
némina al 30 de agosto del corriente.

inistrativas y al mismo tiempo, una parte debe, por la natura!eza .de sus
funciones, desempanase fuera de las mismas. Estos casos estan identificados

Vale destacar que el personal del ORSEP cumple tareas dentro de las oficinas
adm i

Personal con comisién parcial: Son aquellos en que las tareas diarias implican
salir de las oficinas administrativas.

Personal con comisiones periédicas: Esta dado por quienes periédicamente depen
alizar una comisién de servicio. El ente como organismo regulador, rea'ahza
fiscalizaciones y otras tareas que demandan al personal, especialmente del area



de ingenieria y de las regionales, salir en comisiones de Servicios segun
cronograma de actividades.

Personal en comision permanente: Cuyo desempefio ests en otra oficina de |a
administracién publica (Solo un caso en el ente)
SARHA - Decreto 888/2016
Sin implementacién en el ente.
Se estan realizando gestiones para su adquisicion y utilizacion en el corto plazo:
v" Reuniones informativas
v" Solicitud de Presupuestos del software
v Evaluacion Présupuestaria para sy adquisicién

Resolucién 204-e/2017 del Ministerio de Modernizacién

Sistema Informatico Biométrico para el registro de Asistencia

oficial a todo el Personal del organismo con las pautas que rigen a tales efectos y




Con las mencionadas notificaciones, se compone la documentacion de respaldo
para las licencias y demas justificativos del personal.

Dicha documentacion respaldatoria se résguarda en biblioratos, ordenados por
fecha y separados por Direccién Regional.

Respecto a [as novedades diarias, |as mismas son comunicadas por |as
direcciones regionales al area de récursos humanos por el correo electrénico
Institucional, ademas de cumplir con las notificaciones y formularios antedichos.

Comunicacién de las novedades del personal al area encargada de la liquidacién
de haberes.

El area de recursos humanos es quien registra las novedades de| personal.

Bajo la érbita del area SAF, se encuentra el personal responsable de |a liquidacion
de haberes.

Control de asistencia y horario de trabajo establecido

El area de recursos humanos es quien centraliza la informacion relacionada con la
asistencia del personal.



regularizacion. Al cierre del mes, de existir irregularidades, las mismas se notifican
al superior.

Servicios extraordinarios
==—03 exiraordinarios

El organismo no liquida horas extras.

Para los casos €N que un trabajador deba desempenfarse excediendo su franja
horaria laboral, bajo expresa justificacion y autorizacién de| superior, podra
Ccompensar las horas excedentes en otra jornada.

an francos compensatorios segun o establecido en el Convenio

También se otorg
Colectivo de Trabajo de la APN (Decreto 2016/2006) para los agentes que deban
trabajar los dias sabados, domingos y/o feriados.

Régimen disciplinario

personal.

No obstante, en e| Reglamento Interno de Recursos Humanos, que se encuentra
en etapa de evaluacign por parte del Consejo Técnico, incluye un régimen
disciplinario.

V. CONCLUSION

Atentamente,

A/C Cra. Rocio Elizabeth HASS
Auditora - UA| ORSEP



