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INFORME EJECUTIVO i - W ol

Objeto. Verificar el cumplimiento de la Circular SIGEN N° 4/2016 en lo que respecta a las altas

y bajas del perscnal durante el 3er. Trimestre del Ejercicio 2018.

Alcance de la Tarea. Las tareas se desarrollaron en &l marco de las Normas de Auditoria vy el
Manuai de Control Interno Gubernamental establecidas por la Sindicatura General de la
Nacién (SIGEN) en las Resoluciones N° 152/2002 y N° 172/2014 respectivamente, entre los
dias 30 y 31 de Julic de 2018, consistiendo principalmente en:

» Evaluar la normativa aplicable.

« Constatar si se produjeron altas y/o bajas de personai durante el periodo auditado.

« Verificar la carga en el Sistema en el Registro Central de Personas Contratadas

(RCPC).

De acuerde a lo informado por el sector de Recursos Humanos y por aplicacion de la
Resolucion 68/2018 de la Secretaria de Empleo Pablico, ha quedado sin efecto fa obligacion
de informar y remitir los datos del personal contratado mediante el uso del aplicativo “Registro
Central de Personas Contratadas - RCPC”.

Por otra parte |a Circular 2/2018 de la Sindicatura General de la Nacion {(SGN) ha derogado fa

Circ. SGN 4/20186.

Conclusién. En funcién de la normativa aplicable, los procedimientos de auditoria realizados y
las verificaciones efectuadas, con las salvedades expresadas en el acapite anterior, se

concluye que el Organismo ha dado cumplimiento en tiempo y forma con la normativa vigente

durante el 3er. Trimestre del Ejercicio 2018. M
Car d (

Auditor interno
L.N.AE.S.
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i INFORME ANALITICO

1. OBJETC.

Verificar el cumplimiento de la Circular SIGEN N° 4/2016 en lo que respecta a las altas
y bajas del personal durante el 3er. Trimestre del Ejercicio 2018.

2. ALCANCE DE LATAREA.

Las tareas se desarrollaron en el marco de las Normas de Auditoria ¥ el Manual de
Control Interno Gubernamental establecidas por 1a Sindicatura General de la Nacién (SIGEN)
en las Resoluciones N°® 152/2002 y N° 03/2011 respectivamente, entre el 30 y 31 de Octubre
de 2018, consistiendo principalmente en:

v Evaluacion de la normativa aplicable.
v Constatar si se produjeron altas y/o bajas de personal durante el periodo auditado.
De acuerdo a lo informado por el sector de Recursos Humanes por aplicacion de la
Resolucién 68/2018 de la Secretaria de Empleo Publico, se deja sin efecto la obligacion de

informar y remitir los datos del personal contratado mediante el usc del aplicativo “Registro
Central de Personas Contratadas - RCPC".

3. MARCQ NORMATIVO.

« Ley N° 25.164: Regula el marco del Empleo Pablico Nacional.

* Decreto N° 1421/2002: Aprueba la reglamentacion de la Ley 25.164

» Decreto N° 312/2010: Reglamentacion de la Ley N° 22.431 Sistema de Proteccion

Integral de los Discapacitados.
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Resolucion Subsecretaria de la Gestién Pablica N® 56/2010: Sistema de informacion

para el Contral del Registro y Actualizacion de los cargos y contratos desempefiados por
personas discapacitadas en la Administracion Publica Nacional.

Decreto N° 365/2017 crea la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y

Salarios en Sector Publico Nacional (BIEF).

Decreto N° 1109/2017: Deroga e! Decreto 2345/2008 y faculta a los titulares de las
entidades descentralizadas a contratar personas humanas para la prestacidn de

servicios profesionales siempre que el plazo de contratacién no exceda los 12 (doce)

meses.

Resolucién Conjunta de la Ex Subsecretaria de la Gestién Publica y la
Subsecretaria de Presupuesto N° 17/2002: Procedimiento a seguir para la remision a
la Subsecretaria de la Gestion Plblica de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la
némina de personal contratado en los términos del articulo 2 def Anexo | al Decreto N°
1184/2001.

Resolucién N°_68/2018 de la Secretaria de Empleo Piblico: Deja sin efecto la
obligacién de informar y remitir los del personal contratado mediante el uso del aplicativo
“Registro Central de Personas Contratadas —RCPC. Deja sin efecto el Art. 6° del Anexo
1 de la Resol. de la Ex Subsecretaria de la Gestion Pablica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros N° 48, Deja sin efecto los articulos 1°, 2° y 3° de la Resol. de la Ex
Subsecretaria de la Gestion Pablica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 41 de
fecha 09 de abril de 2008.

Circular N° 2/2018 de la Sindicatura General de la Nacion {SIGEN): Deroga ia Circ.

04/2016.

4. TAREAS REALIZADAS.

v Se solicité mediante ME-2018-53970887-APN-UAI#INAES a la Coordinacion Técnica
Administrativa (CTA) informacion sobre altas vy bajas del personal producidas durante

el pericdo auditado.
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PP Contratos : Dto. 1109/17 Total

Cantidad Personal al 30/06/18 102 377 1 480
Altas (Designacidn Transitoria) 1 0 1] 0
Bajas 6 (1) 8 (2} 0 12
Totales 96 n 1 468

{1} ((2) fallecimiento; (1} renuncia y {3} por retiro anticipado
{2) (2) por rescision de contrato — (3) renuncias — (1) pase a PP designacidn transitoria

5. CONCLUSION,

En funcién de ia normativa aplicable, los procedimientos de auditoria realizados y las
verificaciones efectuadas, con las salvedades expresadas en e! acapite anterior, se concluye

gue el Organismo ha dado cumplimiento en tiempe y forma con la normativa vigente durante el

3er. Trimestre del Ejercicio 2018.
- 7. Carlo idé%gé

Auditor Intemno
I.N.A.E.S. -
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