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“ORME EJECUTIVO

LA

Obleto. Verificar el cumplimiento de la Circular SIGEN N° 4/2016 con relacion a la informacion
brindada por el Registro Central de Personas Contratadas (RCPC) durante €l 2do. Trimestre

del Ejercicio 2018.

Alcance de la Tarea. Las tareas se desarrollaron en el marco de las Normas de Auditeria y el
Manual de Control Interne Gubernamental establecidas por la Sindicatura Genera! de la
Nacion (SIGEN) en las Resoluciones N° 152/2002 y N° 172/2014 respectivamente, entre los
dias 30 y 31 de Julio de 2018, consistiendo principalmente en:

» Evaluar la normativa aplicable.

« Constatar si se produjeron altas yfo bajas de personal durante el periodo auditado.

» Verificar la carga en el Sistema en el Registro Central de Personas Contratadas

{(RCPC).
* De acuerdo a lo informado por el sector de Recursos Humanos y por aplicacién de la
Resolucion 68/2018 de la Secretaria de Empleo Pablico, ha quedado sin efecto la obligacion
de informar y remitir los datos del personal contratado mediante el uso del aplicativo "Registro

Central de Personas Contratadas — RCPC".

Observaciones. No se detectaron.
* Debe tenerse presente que a partir del dictado de la Resolucion 68/2018 de la Secretaria de

Empleo Plblico, ha cesado la obligacién cbjeto del presente.

Conclusién. En funcidn de la normativa aplicable, los procedimientos de auditoria realizados y
las verificaciones efectuadas, con las salvedades expresadas en el acépite anterior, se
concluye que el Organismo ha dado cumplimiento en tiempo y forma con la carga del Registro

Central de Personas Contratadas (RCPC) durante el 2do. Trimestre del Ejercicio 2018.
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1. OBJETO.

Verificar el cumplimiento de la Circular SIGEN N° 4/2016 con relacion a la informacian
brindada por el Registro Central de Personas Contratadas (RCPC) durante el 2do. Trimestre
dei Ejercicio 2018.

2. ALCANCE DE LA TAREA.

Las tareas se desarrollaron en el marco de las Normas de Auditoria y el Manual de Control
Interno Gubemamental establecidas por la Sindicatura Genera! de la Nacion (SIGEN) en las
Resoluciones N° 152/2002 y N° 03/2011 respectivamente, entre el 30 y el 31 de Julio de 2018,

consistiendo principalmente en:
v Evaluacian de la normativa aplicable.
v Constatar si se produjeron altas y/o bajas de personal durante e periodo auditado.

¥ Verificacion de |la carga en el Sistema en el Registro Central de Personas Contratadas
(RCPC).

De acuerdo a lo informade por el sector de Recursos Humanos por aplicacion de la Resolucion
68/2018 de la Secretaria de Empleo Publico, se deja sin efecto la cbligacion de informar y
remitir los datos del personal contratado mediante e uso del aplicativo “Registro Central de

Personas Contratadas — RCPC".

3. MARCO NORMATIVO.

e Ley N° 25 164: Regula el marco del Empleo Pdblico Nacional.

e Decrato N° 1421/2002: Aprueba la reglamentacion de la Ley 25.164
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Decreto N° 312/2010: Reglamentacion de la Ley N° 22.431 Sistema de Proteccion

Integral de los Discapacitados.

Resolucion Subsecretaria de la Gestién Publica N° 56/2010: Sistema de informacién

para el Control del Registro y Actualizacion de los cargas y contratos desempefiados por

personas discapacitadas en la Administracion Publica Nacional.

Resolucién Conjunta de la Ex Subsecretaria de la Gestibn Pablica vy Ia
Subsecretaria de Presupuesto N° 17/2002: Procedimiento a sequir para la remision a
la Subsecretaria de la Gestién Puablica de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la
némina de personal contratado en los términos del articulo 2 def Anexo | al Decreto N°
1184/2001.

Resolucion_N° 68/2018 de la Secretaria de Empleo Pablica: Deja sin efecto la
obligacién de informar y remitir los del personal contratado mediante el uso del aplicativo
“Regisira Central de Personas Contratadas —~RCPC. Deja sin efecto el Art. 8° del Anexo
1 de la Resol. de la Ex Subsecretaria de la Gestion Plblica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros N° 48. Deja sin efecto los articulos 1°, 2° y 3° de la Resol. de la Ex
Subsecretaria de ja Gestién Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 41 de
fecha 09 de abril de 2008.

Decreto N° 365/2017 crea la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y
Salarios en Sector Piblico Nacional (BIEP).

Decreto N° 1109i2017: Deroga el Decreto 2345/2008 y faculta a los titulares de las

entidades descentralizadas a contratar personas humanas para la prestacion de

servicios profesionales siempre que el plazo de contratacion no exceda los 12 (doce)

meses.

4. TAREAS REALIZADAS.

v Se solicité mediante ME-2018-31452991-APN-UAI#INAES a la Coordinacién Técnica

Administrativa (CTA) informacion sobre altas y bajas del personal producidas durante

el periodo auditado.
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PP Contratos | Dto. 1109/17 Total

Cantidad Personal al 31/03/18 68 431 1 500
Altas 3700 4] ] 37
Bajas 3@ 43 0 b7
Totales 102 377 1 4380

{1) (31) Caorresponden af pase a PP Resal-2017-259-APN-PI#INAES - (2} por desighacidn transitoria con

funcion ejecutiva — (3) designaciones
{2) (2) por fallecimiente y (1) por jubilacion
{3) (15) por rescision de contrato — (6) renunclas — (31) pase a PP — (2) designacion transitoria

5. OBSERVACIONES.

No se detectaron.

* Debe tenerse presente que a partir del dictado de la Resolucion 68/2018 de la Secretaria de

Empleo Publico, ha cesado la obligacién objeto del presente.

6. CONCLUSION.

En funcion de la normativa aplicable, los procedimientos de auditoria realizados y las

verificaciones efectuadas, con las salvedades expresadas en el punto 5, se concluye que el

Organismo ha dado cumplimiento en tiempo y forma con la carga del Registro Central de

Personas Contratadas {RCPC} durante el 2do. Trimestre del Ejercicio 2018.

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 31 de Julio de 2018.-

ABDALA

Carlos Daé\g‘

B

1903552 0300

Firmado digitalmente por
ABDALA Carlos David
cha: 2018.07.31

Informe N° 13 /2018 "Cumplimierto Circular N° 4/2016 SGN (RCPC}”

Pagina &




